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1. INTRODUCCION

La firma de auditoria SEIQUER AUDITORES Y CONSULTORES, S.L.P., (ROAC S1422)
adjudicataria del contrato de Servicios de auditoria de cuentas anuales y de cumplimiento de legalidad
en virtud de la Resolucion de adjudicacion de fecha 03 de septiembre de 2024, harealizado € presente
informe de auditoria de cumplimiento de la FUNDACIO PARC CIENTIFIC UNIVERSITAT DE
VALENCIA DE LA COMUNITAT VALENCIANA (en adelante la Fundacion) correspondiente al
gjercicio 2025, y que ha sido realizado en base ala Ley de Auditoria de Cuentasy en las Circulares e
Instrucciones aprobadas por €l Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC). Con lamisma
fecha del presente informe se ha emitido e Informe de Auditoria de las Cuentas Anuales abreviadas,
correspondientes a gercicio 2025, en e que se expresa una opinion favorable.

1.1.- IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD

Se hara congtar laidentificacion completadel ente auditado, con expresion de su denominacion completa
y personalidad juridica:

FUNDACIO PARC CIENTIFIC UNIVERSITAT DE

Ente auditado VALENCIA DE LA COMUNITAT VALENCIANA

C..F. (98133606

Direccion C/ Catedratico Agustin Escardino, n°9 Paterna
(Valencia).

Personalidad juridica Los Estatutos de la Fundacion la definen como una

fundacion de interés general, sin animo de lucro 'y bgjo
la tutela del Protectorado que gjerce la Generalitat
Vaenciana, clasficada como de fomento de la
economia.

La entidad fue constituida mediante acuerdo elevado a escritura publica el 09 de marzo de 2009 como
fundacion privada, pasando a ser de naturaleza publica en 2014. El objeto principal de la Fundacion es
e impulso de la investigacion, la promocion dd desarrollo tecnoldgico, la transferencia de
conocimientosy lainnovacion industrial, entre otros.

Losfines de la Fundacion que coinciden con su objeto social son:

a) Promover e desarrollo tecnoldgico, la transferencia de conocimientos y la innovacion
industrial.

b) Impulsar lainvestigacién de temas de gran trascendencia social a nivel regional, nacional
e internacional, conformando proyectos que requieren un amplio espectro de
conocimientos tanto cientifico-tecnol égicos como econdmicos y sociales.

c) Establecer la cooperacion entre Grupos de Investigacion de la Universitat de Valénciay
empresas, y promover lacreacion de nuevas empresasinnovadoras, creando a su arededor
aianzas con otras Universidades, con empresas y entidades oficiales.

d) Lapuestaen marchay gestion de un parque cientifico que disponga de los espaciosy las
infraestructuras personales y materiales necesarias para € desarrollo de las tareas de
investigacion basicay aplicaday para el desarrollo de nuevas tecnol ogias.
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€) El impulso de todas aquellas acciones que permitan mejorar la eficiencia de la tarea
innovadoray deinvestigacion de laUniversidad de Vaénciay su interaccién con los otros
grupos de investigacion, empresas e ingtituciones.

f) Lacreacion de un entorno privilegiado para potenciar las actividades de innovacion y de
transferencia tecnol égicay de conocimiento.

g) Lapromocidn, en colaboracion con otros agentes, de la cultura emprendedora en el marco
delos colectivos de la Universidad de Vaéncia.

h) La potenciacion de la difusiéon de los resultados de la investigacion universitariay de los
centros publicos.

i) Lapromocién, junto con otros agentes, de la creacidn de empresas innovadoras de base
tecnol dgica, facilitando su sostenibilidad y competitividad mediante su permanencia en €l
parque.

j)  Estimular la calidad en todos los procesos de gestion y de la prestacion de servicios alos
grupos y centros publicos y privados ubicados en e parque, y velar por la calidad de las
actividades de investigacion, desarrollo e innovacion que se lleven a cabo.

k) Contribuir, mediante el perfeccionamiento tecnolégico y lainnovacién, ala meorade la
competitividad de las empresasy del desarrollo de la Comunidad Vaenciana.

2. OBJETIVOY ALCANCE DEL TRABAJO

2.1. OBJETIVOS

Hemos evaluado € grado de cumplimiento de las normas aplicables a ente auditado, mediante la
revision de los documentos de soporte legal, técnica, financieray contable de las operaciones |levadas
acabo en e gercicio anual finalizado €l 31 de diciembre de 2025. Dicha evaluacién ha consistido en la
verificacion, mediante pruebas selectivas, del cumplimiento de los aspectos mas relevantes sobre los
siguientes objetivos:

1. Verificar e cumplimiento de los finesfundacionales.

2. Veificar e cumplimiento de la legalidad en materia de Régimen econdmico, presupuestario y
contable.

3. Veificar e cumplimiento de la normativa en materia de transparencia.
4. Veificar lalegalidad en materia de gastos de personal.

5. Verificar laadecuacion de lacontratacion de bienesy servicios, tanto de funcionamiento como, en su
caso, de inversiones, alas disposiciones que les sea de aplicacion.

6. Verificar e cumplimiento de lanormativa en materia de subvenciones concedidas.

7. Veificar que e plazo de pago de las deudas por operaciones comercialesy periodo medio de pago a
proveedores cumple con la hormativa reguladora.

8. Verificar e cumplimiento delas obligacionestributarias, de seguridad socia y lasformalesincluidas,
en su caso, las derivadas de las normas mercantiles.

9. Veificar e cumplimiento de lanormativa aplicable en materia de endeudamiento.
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2.2-LIMITACIONESAL ALCANCE DEL TRABAJO

Durante e desarrollo de las actuaciones de revisiéon, no se han puesto de manifiesto limitaciones al
alcance del trabgjo.

El ente auditado ha dispuesto 1o necesario en orden a facilitar a equipo de control e acceso a la
documentacion acreditativa y judtificativa de la rendicién de cuentas correspondiente, prestando su
colaboracion en las actuaciones de revision.

3. RESULTADOSDEL TRABAJO

3.1.- Andlisisdel cumplimiento del objeto social/fin fundacional

Se estén cumpliendo los fines y actividades encomendadas a la Fundacion reflejados en sus estatutos.

3.2.- Andlisis del cumplimiento de la legalidad en materia de Régimen econdmico,
presupuestario y contable.

A) Plan de actuacion 2025

Con fecha 13 de diciembre de 2024 el Patronato de la Fundacion ha aprobado el Plan de Actuacion
correspondiente a gercicio 2025, habiéndose presentado en fecha 13 de diciembre de 2024 d
Protectorado, cumpliendo asi € plazo establecido tanto en la Ley 8/1998, de 9 de diciembre, de
Fundaciones de la Comunidad Vaenciana; como en & R.D. 68/2011, de 27 de mayo, del Consell, por
el que se aprueba el Reglamento de Fundaciones de la Comunitat Vaenciana, que establecen que €
Patronato elaborara y remitira a Protectorado de Fundaciones, en los Ultimos tres meses de cada
gjercicio un plan de actuacion en e que quedaran reflejados los objetivos y las actividades que esta
previsto desarrollar en €l siguiente gjercicio.

B) Cuentas anuales

Las cuentas anuales de la Fundacion del gercicio 2024 han sido aprobadas en la reunion del Patronato
de la Fundacién € 3 de marzo de 2025, cumpliéndose asi lo dispuesto en la Ley 8/1998, de 9 de
diciembre, de Fundaciones de la Comunidad Vaenciana; como en e R.D. 68/2011, de 27 de mayo, del
Consell, por e que se aprueba € Reglamento de Fundaciones de la Comunitat Vaenciana, que
establecen que las cuentas anuales serén aprobadas por € Patronato de la Fundacién y presentadas a
protectorado dentro de los diez dias hébiles siguientes a su aprobacion.

En relacion alo establecido en el articulo 27.1 del anterior R.D. que establece que “ El Presidente o la
presidenta, o la persona gque conforme a los Estatutos de la fundacion, o al acuerdo adoptado por su
organo de gobierno, corresponda, formulard las cuentas anuales, que deberdn ser aprobadas, en €
plazo maximo de seismesesdesde € cierredel gercicio, por € Patronato delafundacién” , por lo tanto,
la Fundacién ha cumplido e plazo establecido en el mencionado articulo en cuanto a la aprobacion de
las cuentas anuales del gjercicio 2025.
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3.3.- Analisisdel cumplimiento delasdisposiciones contenidasen la L ey 2/2015, 2 deabril,
de la Generalitat, de Transparencia, Buen Gobiernoy Participacion Ciudadana de
la Comunitat Valenciana

Hemos verificado que la Fundacion tiene habilitado en su portal web una seccion llamada “ Portal de

transparencia’ en el que se publicade formaestructuraday actualizadalainformacion alaque serefiere
e articulo 9 dela 2/2015, 2 de abril, de la Generalitat.

3.4.- Andlisisdel cumplimiento normativo del area de personal
3.4.1. Identificacion de la plantilla media de persond de la entidad auditada:

El resumen del nimero medio del personal de la Fundacion con sus retribuciones anuales para €
gercicio 2025 hasido € siguiente:

N.° de personas Retribuciones (eur 0s)
12,58 544.360,19

3.4.2. Retribucionesy otros gastos

En lo que se refiere a concepto retributivo de salario base, la Fundacion se ha gjustado a la variacion
retributiva que, con carécter general, establece anualmente la Ley de Presupuestos de |la Generalitat.

En particular, respecto al Real Decreto-ley 14/2025, de 2 de diciembre, de la Secretaria de Presupuestos
y Gastos, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en e ambito del sector
publico del incremento retributivo del 2,5 por ciento para € afio 2025, establece “ incremento global
maximo del 2,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2024, incluido en estas Ultimas
el incremento retributivo adicional y consolidable del 0,5 por ciento recogido en € articulo 6.2 del Real
Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por € que se prorrogan determinadas medidas para afrontar las
consecuencias econdmicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Préximo y se
adoptan medidas urgentes en materia fiscal, energética y social. Este incremento retributivo se
considerara en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que
respecta a efectivos de personal como a la antigliedad de este y tendra efectos econdémicos desde el 1
de enero de 2025.”

Ademés, se ha comprobado que la Fundacion ha satisfecho a sus trabajadores el complemento salarial
“Experiencia Profesional en la Fundacion” en virtud de o establecido en la Disposicion Transitoria del
Convenio Colectivo suscrito el 23 de enero de 2015 y el acuerdo acanzado sobre el reconocimiento y
aprobacién del citado complemento.

3.4.3. Comisiones de servicios
Laentidad no dispone de una normativa propiareguladorade las comisiones de servicios. Los gastos de
restauracion y desplazamientos incurridos por los trabajadores se abonan a los mismos en base a
importe justificado mediante documentacion soporte (tickets y facturas), siendo el director de la
Fundacién € encargado de aprobar |os mencionados gastos.

El importe total de gastos en concepto de restauracion y desplazamientos correspondiente al gercicio
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Concepto Importe (€)
Desplazamientos 2.061,93
Total 2.061,93

3.4.4. Contratacion de personal

En relacion con la contratacidn de personal y 10s principios de seleccion aplicables segin € articulo 8
del Convenio Colectivo de la Fundacion, que establece que todos |os procesos de provision de puestos
de trabajo se regiran por los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, hemos verificado
paralas atas del gercicio 2025:

- Que los puestos de trabagjo se han cubierto mediante un proceso selectivo previo a la
contratacion.

- Que se haacreditado la publicidad de las convocatorias y de sus bases.

- Que se ha dado un correcto cumplimiento de la evaluacion de los candidatos sobre la base de
los principios de igual dad, mérito, capacidad y publicidad.

3.4.5. Plan deigualdad

Respecto a lo establecido en € articulo 20.4 de la Ley 9/2003, de 2 de abril, para la igualdad entre
Mujeres y Hombres, en e que se establece que las empresas u organizaciones participadas
mayoritariamente con capital publico tendrén que elaborar un plan de igualdad, la Fundacion ha dado
cumplimiento alo anterior mediante laelaboracion del |1 Plan de Igualdad para el periodo comprendido
entre el 01 de diciembre de 2022 y € 30 de noviembre de 2026.

3.5.- Analisisdel cumplimiento normativo del area de contratacion

La Fundacion tiene la consideracion de Poder Adjudicador no Administracion Publica (PANAP) a
efectos del régimen de sujecion alaLey 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico por
la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consgjo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2017.

A través del Perfil del Contratante alojado en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico del
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, la Fundacion publica los procedimientos de
contratacion.

3.5.1. Contratos no menores

Latotalidad de los contratos adjudicados por la Fundaci én mediante licitacion durante el gercicio 2025,
por tipo de procedimiento de adjudicacion e importe se exponen a continuacion:

N° Expediente Procedimiento Objeto Presupuesto base licitacion

Servicios de alojamiento y
mantenimiento de la plataformaweb y
gestion de dominios corporativosy
certificado SSL
Servicio de limpieza de diversas
2025SE00006 (*) Abierto dependencias de la Universitat de 986.410,23 €. IVA no incluido
Valencia
Suministro, soporte técnicoy
PSS01-29052025 Abierto Supersmplificado mantenimiento de licencias de uso de 23.995,92 €, IVA noincluido
diferentes herramientas de software

PA01-07102025 Abierto 23.464,26 € IVA no incluido

(*) Seleccionados para su revision.
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En relacion con el contrato mayor sel eccionado parasu revision, se hasolicitado informacion parallevar
acabo laauditoriay se constata que en el momento de realizacion de la presente auditoria el expediente
2025SE00006 contintia en estado de ejecucion.

3.5.2. Contratos menores

En base a la relacién de contratos menores celebrados disponible en e portal de transparencia de la
Fundacién, se ha seleccionado la muestra de contratos que se detalla a continuaci on:

N2 Importe
expediente Nombre proveedor Objeto adjudicado
AD25-0002 | LABERIT SISTEMAS, S.L. Consultoria técnica 8.580,00
AD25-0001 | LABERIT SISTEMAS, S.L. Almacenamiento copias seguridad 1.898,28
AD25-0109 | LABERIT SISTEMAS, S.L. Servicio formacién 4.200,00

Servicio consultoria y asistencia
AD25-0080 | ASOCIACION VALENCIANA STARTUPS | técnica 37.000,00
AD25-0066 | Pleyad Tech SL Servicio de consultoria 35.000,00
AD24-0021 | CANVA Suministro licencia software 139,90
AD25-0035 | CANVA Pty Ltd Licencia Canva 139,90
AD24-0009 | HUBSPOT IRELAND LIMITED Suministro licencia software 2.688,30
AD24-0082 | HUBSPOT IRELAND LIMITED Suministro licencia software 2.688,30
AD24-0117 | HUBSPOT IRELAND LIMITED Suministro licencia software 2.668,30
Licencia software gestidon web y
AD25-0031 | HUBSPOT IRELAND LIMITED redes sociales 5.376,60
AD25-0010 | HUBSPOT IRELAND LIMITED Licencia software 2.688,30
AD25-0126 | HUBSPOT IRELAND LIMITED Suministro licencia software 5.376,60
AD25-0215 | HUBSPOT IRELAND LIMITED Suministro licencia software 101,25
MYCLOUDDOOR SECURITY &
AD25-0104 | INNOVATION S.L. Servici de consultoria 14.625,00

No se han apreciado incidencias en € examen de la muestra de contratos menores que pongan de
manifiesto incumplimientos de las instrucciones internas de adjudicacion de contratos menores de la
Fundacion..

3.6.- Andlisisdel cumplimiento normativo de las subvenciones concedidas

Con fecha 14 de noviembre de 2023 se emitid Resolucién de la FPCUV mediante la cual se convoco la
concesion de ayudas del programa de apoyo a empresas innovadoras “ VL C Startup”, correspondientes
a gercicio 2023. Con respecto alamisma, durante lareadizacién de la auditoria del gercicio 2025, se
reviso la totalidad de candidatos seleccionados para cada una de las modalidades del programa,
verificando su adecuacion ala convocatoriay alas bases reguladoras.

Adicionalmente, en la gjecucion de la presente auditoria, se ha podido verificar paralos beneficiarios de
lamuestra anteriormente mencionada, la realizacidn de |os convenios regul adores de cesion de espacios
en el Parc Cientific y los posteriores pagos de los importes de la dotacion econdmica, no apreciandose
incidencias en el andlisis de la documentacion.



seil_ Juer

AUDITORES CONSULTORES

La concesion de ayudas se rediza en régimen de concurrencia competitiva, siendo €l objetivo de la
convocatorialarealizacion de actividades que tengan como finalidad promocionar y apoyar lacreacion
y consolidacion de empresas innovadoras en € entorno universitario, fortaleciendo las relaciones
universidad-empresa. La convocatoria se financiard con cargo a la dotacidn presupuestaria prevista en
el presupuesto de la FPCUV parala Linea VLCSU23, hasta un maximo de cincuentay ocho mil euros
(58.000 €), para distintos conceptos recogidos en a apartado 3.1.

A lafechaderealizacién del presente informe, se ha dotado a cada uno de |os candidatos sel eccionados

e importe maximo concedido para cada uno de €llos, salvo para € candidato Maria Sdnchez por
renunciaainstancia del beneficiario.

3.7.- Andlisis dd cumplimiento dd plazo de pago de las deudas por operaciones
comercialesy periodo medio de pago a proveedores

La Fundacion informa en sus cuentas anuales sobre € plazo medio de pago a proveedores, siendo éste

de 35,47 y 16,47 dias, paralos gercicios 2025 y 2024, respectivamente. Asi, la Fundacion cumple con

el periodo legd de pago de las deudas comerciales previsto en el articulo 4.1. de la Ley 3/2004, de 29

de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones

comerciales. Asimismo, en el apartado de informacién econdmico-financiera “Plazo medio de pago a
proveedores’ del portal detransparencia, laFundacion publicaanual mente el dato relativo adicho plazo.

3.8.- Andlisisdel cumplimiento dela normativa fiscal y en materia de Seguridad Social

No se han observado incidencias en el cumplimiento normativo de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social.

3.9.- Cumplimiento de la normativa aplicable en materia de endeudamiento

La Fundacién no tiene operaciones de endeudamiento con entidades financieras.

4. CONCLUSIONES

A continuacién, se incluyen, en modo resumen, las incidencias observadas y comentadas en los
apartados anteriores, de acuerdo con los objetivos del trabajo:

1. Informar del cumplimiento delosfinesdela Fundacion.

Sinincidencias.

2. Informar del cumplimiento delarendicion de cuentasy del &rea presupuestaria.
Sinincidencias.

3. Informar del cumplimiento de la normativa en materia detransparencia.
Sinincidencias.

4. Informar del cumplimiento delalegalidad en materia de gastos de per sonal.

Sin incidencias.
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5. Informar de la adecuacion de la contratacion de bienes y servicios, tanto de funcionamiento
como, en su caso, deinversiones, alas disposiciones que les sea de aplicacion.

Sinincidencias.
6. Informar del cumplimiento dela normativa en materia de subvenciones.
No procede.

7. Informar del cumplimiento del plazo de pago de las deudas por operaciones comerciales y
periodo medio de pago a proveedor es, cumple con la nor mativa regulador a.

Sinincidencias.

8. Informar dd cumplimiento de las obligaciones tributarias, de seguridad social y las formales
incluidas, en su caso, las derivadas de las nor mas mer cantiles.

Sinincidencias.
9. Cumplimiento dela normativa aplicable en materia de endeudamiento.

No procede.
Murcia, 13 de marzo de 2026
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