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FUNDACION UNIVERSIDAD-EMPRESA (CONSELL SOCIAL, DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA
ESTUDI GENERAL DE VALENCIA) DE LA COMUNIDAD VALENCIANA,

MEDIO PROPIO DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

CUENTAS DE RESULTADOS CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

Y A 31 DE DICIEMBRE DE 2018

(Euros)
. 31/12/2019 31/12/2018
Memoria

EXCEDENTE DEL EJERCICIO-’

Ingresos de la actividad propia- 18 8.634.322 10.327.647
Cuotas de afiliados y usuarios 4.183.298 4.495.117
Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboradores 1.672.702 1.828.511
Subvenciones imputadas al excedente del ejercicio 2.778.322 4.004.019

Gastos por ayudas y otros- 18 (1.254.670) (1.393,293)
Ayudas monetarias (1.254.200) (1.391.892)
Gastos por colaboraciones y del Organo de Gobierno 18y 19.3 (470) (1.401)

Otros ingresos de la actividad 12.065 4.920

Gastos de Personal- 18 " (2.764.228) (2.725.080)
Sueldos, salarios y asimilados (2.041.102) (2.035.986)
Cargas sociales (723.126) (689.094)

Otros gastos de la actividad- (4.469.407) (6.003.424)
Servicios exteriores (4.434.526) (5.881.048)
Tributos ¥ (2.130) (25.512)
Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por operaciones comerciales 9y 15 (32.751) (96.864)

Amortizacion del inmovilizado 5y6 (194.208) (211.963)

Deterioro y resultados por enajenaciones de inmovilizado 6 - (1.287)
Deterioro y pérdidas R - - (1.287)

Subvenciones donaciones y legados de capital traspasados al excedente del ejercicio 12 60.587 60.587

Ingresos extraordinarios - 3.977

EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD 24.461 62.084

Ingresos financieros- 18 563 1.186

De valores negociables y otros instrumentos financieros 563 1.186
De terceros 563 1.186

Gastos financieros- - -

Por deudas con terceros - =
EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS 563 1.186
EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS 25.024 63.270
Impuesto sobre beneficios - -
EXCEDENTE DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS 25.024 63.270
VARIACIONES DE PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO 25.024 63.270
RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO-

Subvenciones recibidas 12 (60.587) (60.587)

VARIACIONES DE PATRIMONIO NETO POR VARIACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO (60.587) (60.587)

[VARTACIONES DE PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS |

DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO (60.587) (60.587)
VARIACIONES EN LA DOTACION FUNDACIONAL 12 - -
'RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO (-35.563) 2.683

Las Notas 1 a 24 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante de Ia cuenta de resultados
correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2019




Fundacion Universidad-Empresa (Consell Social,
de la Universitat de Valéncia. Estudi General

de Valéncia) de la Comunidad Valenciana,

Medio propio de la Universitat de Valéncia

Memoria del ejercicio terminado
el 31, de diciembre de 2019

1. Actividad de la Fundacion

La Fundacié Universitat — Empresa del Valéncia (Consell Social de la Universitat de Valéncia. Estudi
General de Valéncia) de la Comunidad Valenciana, medio propio de la Universitat de Valéncia (en
adelante, la Fundaci6n) es una organizacion de naturaleza fundacional con personalidad juridica propia
y plena capacidad de obrar, sin animo de lucro, que tiene afectado de modo duradero su patrimonio a la
realizacion de fines de interés general, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 9/1998, de 9 de
diciembre de Fundaciones de la Comunitat Valenciana, modlflcada por la Ley 9/2008, de 3 de julio de la
Generalitat Valenciana.

La Fundacion fue constituida el 13 de junio de 1989. Figura inscrita en el Registro de Fundaciones de Ia
Comunidad Valenciana, por Resolucion de fecha 14 de febrero de 1990 dictada por el limo. Sr. Secretario
General de la Conselleria de Cultura, Educacién y Ciencia, con el nimero 82-p/f- (V). Sus principales
instalaciones, asi como el domicilio social y fiscal se encuentran en Valencia, Plaza Virgen de la Paz, 3.

La Fundacién tiene como principal actividad el fomento y desarrollo de todas aquellas vias que permitan
el diadlogo y la colaboracion entre la Universitat de Valéncia y las empresas con intereses en la Comunidad
Valenciana.

Los principales beneficiarios de su actividad son las personas naturales o juridicas que se dediquen o
quieran dedicarse a desarrollar su actuaciéon dentro del ambito de cualguiera de las actividades
encuadradas en los fines de esta Fundacién y particularmente, si se trata de alumnos o profesores de la
Universitat de Valéncia (Estudi General de Valéncia), atendiendo.a su expediente académico, a los
trabajos, cursillos o diplomas que posean y, en general, a su curriculum personal.

El gobierno de la Fundacién corresponde al Patronato, 6rgano supremo de gobiemno y representacién de
la Fundacién, a la Comisién Ejecutiva y a la Presidencia de la Fundacién, a los que corresponde por
delegacién del Patronato, la gestion ordinaria de la Fundacion y su representacmn en las materias de su
competencia de acuerdo con lo establecido en los Estatutos.

En fecha 29 de junio de 2015, el Patronato de la Fundacién aprob6 la modificacién de sus Estatutos en
los que se reconoce la vinculacién de la Fundacién al sector publico como medio propio de la Universitat
de Valéncia, y se reforman trece de sus articulos para adaptarlos a la nueva situacién.

Asimismo, con la modificacion de los Estatutos de la Fundacién, se establecié que el ejercicio econémico
de la misma fuera anual y coincidiera con el afio natural.

En fecha 11 de abril de 2017, el Patronato de la Fundacién aprobé la modificacién del articulo uno de sus
Estatutos en los que se cambia la denominacién incluyendo la mencién "medio propio” en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 86.2 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico, afiadiéndose
asimismo la mencion "Ente adscrito a la Universitat de Valéncia” en cumplimiento del articulo 129.1 de la
misma ley).

Con esta medificacion, se considera a la Fundacién medio propio o técnico de la Universitat de Valéncia-
Estudi General en las materias que constituyen sus fines, pudiendo desempeiiar las actividades que la
Universitat-Estudi General y/o su Consell Social le otorgue en el oportuno u oportunos Encargos, que
deben ser ejecutados por la Fundacion dentro del estricto cumplimiento de la Ley. La retribucién por el
Encargo o Encargos tendran la consideracion de ingreso de la Fundacion y sera fijada por la Universitat
de Valéncia y/o su Consell Social garantizando el equilibrio de prestaciones que excluya un perjuicio
patrimonial a la Fundacion.




De esta forma; entre 10s fines de la Fundacién se incluye, “cualquiera otros fines, servicios comunes y
actividades que el Patronato acuerde o decida, o se determinen en los Encargos de gestién de Ia
Universitat de Valéncia o de su Consell Social’.

En fecha 21 de diciembre de 2017, el Patronato de la Fundacién realiz6 una modificacién sustancial de
los Estatutos, con el doble objetivo de reforzar el caracter obligatorio de los encargos realizados por la
Universitat de Valéncia, incrementando su control sobre la Fundacién y por otro de flexibilizar su gestién
ordinaria, atribuyendo facultades ejecutivas a la Presidencia y dotando de mayores funciones
estratégicas a la Comisidn Ejecutiva por delegacién de su Patronato. Adicionalmente, con fecha 21 de
diciembre de 2017, el Patronato de la Fundacién decidié destinar las aportaciones de los Patronos a
cubrir las necesidades de actividades estratégicas e institucionales, por lo que dejaran de destinarse a la
Dotacién Fundacional de la Fundacion.

En fecha 6 de septiembre de 2018, el Patronato aprobd la modificacién de los articulos 1 y 2 de los
Estatutos de la Fundacién como consecuencia de la entrada en vigor de la nueva Ley de Contratos del
Sector Publico, determinando asi el régimen juridico y administrativo aplicable a los encargos recibidos
de la Universitat de Valéncia. En dicha modificacion se clarifica la condicién de poder adjudicador de la
Fundacién debiendo aplicar la Ley de Contratos del Sector Publico y que la relacién con la Universitat de
Valéncia es una relacién dependiente, subordinada e interna y no una relacién contractual. Asi mismo,
en el articulo 2 la modificacién clarifica como actividad incluida en el objeto social: cualquier encargo que
pueda realizar la Universitat de Valéncia a la Fundacién.

Encargos de Gestién-

En fecha 31 de julio de 2015, se otorgé por parte de la Universitat de Valéncia dos Encargos de gestion,
tal y como se detallan a continuacion:

- Encargo para el desarrollo del programa de titulos propios de postgrado de la Universitat de
Valéncia, de acuerdo con lo dispuesto en las prescripciones técnicas del Vicerrectorado de
Estudios de Postgrado en el que se establecen el objeto y las condiciones de ejecucién del
Encargo, las cuales son de obligado cumplimiento para la Fundacion.

- Encargo para el desarrollo del programa de gestién de practicas académicas externas de la
Universitat de Valéncia, de acuerdo con lo dispuesto en las prescripciones técnicas del
Vicerrectorado de Estudios de Grado y Politica Lingiistica en el que se establecen el objeto y
las condiciones de ejecucion del Encargo, las cuales son de obligado cumplimiento para la
Fundacion.

E! plazo de duraciéon de ambos Encargos es de dos afios, iniciandose el 1 de septiembre de 2015 y
finalizando el 31 de agosto de 2017, pudiendo ser objeto de prérroga por otros cuatro afios, siendo
condicién necesaria que la Fundacién disefie e implante un sistema de informacién analitico que permita
determinar los costes reales de las prestaciones de la actividad objeto del Encargo.

La Fundacion contrat6 al Departament de Comptabilitat de la Universitat de Valéncia para elaborar dicho
sistema de costés y durante la vigencia de los Encargos se han emitido cuatro informes correspondientes
a las liquidaciones a 31 de agosto de 2016, 31 de agosto de 2017, 31 de diciembre de 2018 y 31 de
agosto de 2019. ’

En fecha 31 de julio de 2017, se resolvié por parte de la Universitat de Valéncia la aprobacién de la
primera prorroga de los Encargos de Titulos Propios y de Practicas, para el periodo comprendido entre 1
de septiembre de 2017 a 31 de agosto de 2018.

Asi mismo, en fecha 1 de septiembre de 2017, se resolvié por parte de la Universitat de Valéncia un
nuevo Encargo de gestion de cursos de idiomas de chino del Instituto Confucio, con vencimiento 31 de
agosto de 2018, prorrogable un afio.

Asi mismo, en fecha 31 de julio de 2018, se resolvié por parte de la Universitat de Valéncia la aprobacién
de la segunda prorroga de los Encargos de Titulos Propios y de Practicas y la primera prérroga del
Encargo de cursos de Chino del Instituto Confucio. Los tres encargos se prorrogan para el periodo
comprendido entre 1 de septiembre de 2018 a 31 de agosto de 2019.

Por titimo, en fecha 31 de julio de 2019, se resolvié por parte de la Universitat de Valéncia la aprobacion
de la tercera prorroga de los Encargos de Titulos Propios y de Practicas. Los dos encargos se prorrogan
para el periodo comprendido entre 1 de septiembre de 2019 a 31 de agosto de 2020.



Durante el ejercicio 2019, por las actividades encomendadas en los Encargos, se han devengado los
siguientes ingresos incluidos en el epigrafe de “Cuotas de afiliados y usuarios’ de la Cuenta de
Resultados al 31 de diciembre de 2019 y 31 de diciembre de 2018 (véase Nota 18.c y 20): '

Ingresos Encargos Nota Eltos
31/12/2019 31/12/2018
Encargo de gestién de Titulos propios 1.856.642 1,921.239
Encargo de gestién de Practicas Extérnas 725.980 690.797
Encargo de gestién de cursos del Instituto Confucio 20.283 28.822
Total Ingresos Encargos 18.c)y 20 2.602.906 2.640.859

Desde el 1 de septiembre de 2015, en relacion a los cursos englobados en el Encargo para el desarrollo
del programa de titulos propios de postgrado de la Universitat de Valéncia (los iniciados a partir del curso
2015/2016), la Fundacién UGnicamente registra como ingresos los importes correspondientes a la
compensacion establecida en el Encargo, siendo la Universitat de Valéncia, la entidad que debera
registrar en sus Cuentas Anuales, los ingresos generados en relacion con la actividad objeto del Encargo.
Sin embargo, con respecto a los gastos, excepto los correspondientes a personal propio de la Universitat
e inmovilizado adquirido para los proyectos, éstos, ante la imposibilidad operativa, técnica y formal de
registro de la Universitat, han sido registrados por la Fundacién como gastos en cada periodo del
Encarga. Para compensar estos gastos, la Universitat de Valéncia ha reconocido la concesién de una
subvencién a la Fundacién por el mismo importe. El importe de la subvencién a 31 de diciembre de 2019
asciende a 2.691.995 euros (3.838.357 euros a 31 de diciembre de 2018) y se encuéntra registrado en
el epigrafe “"Subvenciones imputadas al excedente del ejercicio” de la Cuenta de resultados adjunta.

Dadas las actividades a las que se dedica la Fundacion, no tiene responsabilidades, gastos, activos, ni
provisiones y contingencias de naturaleza medioambiental que pudieran ser significativos en relacién con
su patrimonio, su situacién financiera y sus resultados. Por este motivo no se incluyen desgloses
especificos en la presente memoria de las. cuentas anuales respecto a informacién de cuestiones
medioambientales.

2. Bases de presentacion de las cuentas anuales
a) Imagen fiel

Jas cuentas anuales se han preparado a partir de los registros contables de la Fundacién y presenta
su informacién financiera conforme al Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, por el que se
aprueban las normas de adaptacién del Plan General de Contabilidad a las Entidades Sin Fines
Lucrativos y el modelo de plan de actuacion de las entidades sin fines lucrativos, con objeto de mostrar
la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la entidad. La Comisi6n

b Ejecutiva de la Fundacién formula las cuentas anuales del ejercicio 2019, presentando cifras
comparativas con las del ejercicio anterior terminado el 31 de diciembre de 2018.

Asimismo, las cuentas anuales son sometidas a auditoria obligatoria en cumplimiento de la Ley
8/1998 de la Comunidad Valenciana, articulo 21 apartado 6.

Las cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2019, formuladas por la Comisién Ejecutiva, seran
sometidas a la aprobacién por el Patronato, estimandose que seran aprobadas sin modificacion
alguna.

b) Principios contables no obligatorios aplicados

Los principios y criterios contables aplicados para la elaboracién de estas cuentas anuales son los
que se resumen en la Nota 4 de esta memoria. Todos los principios contables obligatorios con
incidencia en el patrimonio, la situacion financiera y los resultados se han aplicado en la elaboracién
de estas cuentas anuales.

'L



¢) Responsabilidad de Ia informacién y estimaciones realizadas

La informacién contenida en estas cuentas anuales es responsabilidad de la Comisién Ejecutiva de
la Fundacion. La preparacién de las cuentas anuales exige el uso por parte dé los miembros de la
Comision Ejecutiva de ciertas estimaciones y juicios en relacién con el futuro que se evaluan®
continuamente y se basan en la experiencia histérica y otros factores, incluidas las expectativas de
sucesos futuros que se creen razonables bajo las circunstancias actuales. Bésicamente, estas
estimaciones se refieren a la vida Util de los activos materiales y a las pérdidas por deterioro de
determinados activos.

Si bien las estimaciones se han realizado sobre la mejor informacién disponible a la fecha de
formulacién de estas cuentas anuales, cualquier modificacién en el futuro de dichas estimaciones se
aplicaria de forma prospectiva a partir de dicho momento, reconociendo el efecto del cambio de
estimacidn realizada en |las correspondientes cuentas de pérdidas y ganancias.

3. Excedente del ejercicio

La propuesta de distribucion del excedente del ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2019 que la
Comision Ejecutiva presentara al Patronato de la Fundacién es la siguiente:

Euros
Base de reparto
Excedente del ejercicio 25.024
Distribucién
Reservas 25.024

Con relacién a la distribucién del excedente del ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2018 que el
Patronato de la Fundacion aprobé en fecha 15 de abril de 2019 es la siguiente:

Euros
Base de reparto
Excedente del ejercicio 63.270
Distribucion
Reservas 63.270

4. Normas de registro y valoracién

Las principales normas de valoracion utilizadas en la elaboraci6n de las cuentas anuales de acuerdo con
las establecidas en las disposiciones legales vigentes han sido las siguientes:

a) Inmovilizado intangible

En términos generales el inmovilizado intangible se reconoce inicialmente por su coste de adquisicién
y, posteriormente, se valora a su coste, minorado por la correspondiente, amortizacién acumulada
calculada en funcién de su vida (til estimada y de las pérdidas por deterioro que, en su caso, haya
experlmentado

La Fundacion reconoce contablemente cualquier pérdida que haya podido producirse en el valor
registrado de estos activos con origen en su deterioro, utilizdndose como contrapartida el epigrafe
"Pérdidas netas por deterioro” de la cuenta de resultados. Los criterios para el reconocimiento de las
pérdidas por deterioro de estos activos y, en su caso, de las recuperaciones de las pérdidas por
deterioro registradas en ejercicios anteriores son similares a los aplicados para los activos materiales
y se explican en la nota 4 c) de la memoria. En este ejercicio no se han reconocido "Pérdidas netas
por deterioro” derivadas de estos activos intangibles.

Aplicaciones informaticas: Recoge el software tanto desarrollado internamente como adquirido a
terceros por la Fundacién como instrumento para la gestién y administracién de sus actividades, el
cual se encuentra contabilizado a su coste de produccién o precio de adquisicion. Se amortizan
linealmente en un plazo maximo de cinco afios.



b)

d)

Los gastos relacionados con el mantenimiento de las aplicaciones informaticas se reconocen como
gasto del gjercicio en que se incurren.

Inmovilizaciones materiales

El inmovilizado material se valora a su coste de adquisicion o coste de produccién, menos la
correspondiente amortizacion acumulada y las pérdidas por deterioro que hayan experimentado
conforme al criterio que se detalla en la nota 4 c).

Los gastos financieros directamente atribuibles a Ia adquisicién o construccién de elementos del
inmovilizado que necesiten un periodo de tiempo superior a un afo para estar en condiciones de uso
se incorporan a su coste hasta el momento en que se encuentran en condiciones de funcionamiento.
Durante el ejercicio no se han activado importes por este concepto.

Los costes de renovacién, ampliacion o mejora de los bienes de inmovilizado material son
incorporados al activo como mayor valor del bien siempre y cuando supongan un aumento de su
capacidad, productividad o alargamiento de su vida util. Los gastos de conservacién y mantenimiento
incurridos durante el ejercicio se cargan a la cuenta de resultados.

La Fundacion amortiza su inmovilizado material siguiendo el método lineal distribuyendo el coste de
los activos entre los afios de vida util estimada, seglin el siguiente detalle:

Descripcion LR d =
Vida Util
Construcciones 50
Instalaciones técnicas y maquinaria 10-20
Otras instalaciones y mobiliario 10-12,5
Equipos informéticos 4

Cuando el valor contable de un activo es superior a su importe recuperable estimado, su valor se
reduce hasta su importe recuperable. La Comision Ejecutiva de la Fundacién considera que el valor
contable de los activos no supera el valor recuperable de los mismos, calculando éste en base a lo
explicado en la nota 4 c) siguiente.

Las pérdidas y ganancias por la venta de inmovilizado material se calculan comparando los ingresos
obtenidos por la venta con el valor contable y se registran en la cuenta de resultados.

c¢) Deterioro de valor de inmovilizado material e intangible

Los activos que tienen una vida (til indefinida, no estan sujetos a amortizacién y se someten
anualmente a pruebas de pérdidas por deterioro del valor.

Los activos sujetos a amortizacion se someten a pruebas de pérdidas por deterioro siempre que algn
suceso o cambio en las circunstancias indique que el valor contable puede no ser recuperable.

Se reconoce una pérdida por deterioro por el exceso del valor contable del activo sobre su importe
recuperable, entendido éste como el valor razonable del activo menos los costes de venta o el valor
en uso, el mayor de los dos. A efectos de evaluar las pérdidas por deterioro del valor, los activos se
agrupan al nivel més bajo para el que hay flujos de efectivo identificables por separado (unidades
generadoras de efectivo).

Los activos no financieros, distintos del fondo de comercio, que hubieran sufrido una pérdida por
deterioro se someten a revisiones a cada fecha de balance por si se hubieran producido reversiones
en dicha pérdida. .

Instrumentos financieros

Activos financieros.- Se reconocen en el balance de situacion cuando se lleva a cabo su adquisicién
y se registran inicialmente a su valor razonable, incluyendo en general los costes de la operacién.




e)

Los activos financieros mantenidos por la Fundacién se clasifican como:

- Préstamos y cuentas a cobrar. Corresponden a créditos originados por la Fundacién a cambio de
suministrar efectivo, bienes o servicios y cuyos cobros son de cuantia determinada o determinable y
que .no se negocian en un mercado activo. Posteriormente se valoran a su "coste amortizado”
reconociendo en la cuenta de resultados los intereses devengados en funcién de su tipo de interés
efectivo. No obstante, lo anterior, los créditos por operaciones comerciales con vencimiento no
superior a un afo se valoran, tanto en el momento de reconocimiento inicial como posteriormente,
por su valor nominal siempre que el efecto de no actualizar los flujos no sea significativo.

Al cierre del ejercicio, se efectuan las correcciones valorativas necesarias por deterioro de valor si.
existe evidencia objetiva de que no se cobrarén todos los importes que se adeudan. El importe de la
pérdida por deterioro del valor es la diferencia entre el valor en libros del activo y el valor actual de los
flujos de efectivo futuros estimados, descontados al tipo de interés efectivo en el momento del
reconocimiento inicial. Las correcciones de valor, asi como en su caso su reversion, se reconocen en
la cuenta de resultados y ganancias.

En particular, y respecto a las correcciones valorativas relativas a los usuarios y otros deudores de la
actividad propia el criterio utilizado por la Fundacién para calcular las correspondientes correcciones
valorativas es, realizar una clasificacion del nivel crediticio de sus deudores y de la recuperabilidad
de los saldos pendientes de cobro, deteriorando el importe que la Direccidon estima no recuperable.

- Inversiones mantenidas hasta el vencimiento: activos cuyos cobros son de cuantia fija o
determinable y cuyo vencimiento esta fijado y sobre los cuales la Fundacién manifiesta su intencién
de mantenerlos hasta su vencimiento. Estas inversiones se valoran posteriormente a su coste
amortizado y los intereses devengados en el periodo, se calculan aplicando el método del tipo de
interés efectivo.

- Fianzas y depdsitos: se registran por el importe efectivamente entregado para la constitucion de los
mismos que no difieren significativamente de su valor razonable dado que el efecto de no actualizar
los flujos de efectivo, teniendo en cuenta el periodo de vigencia, no es significativo.

La Fundacion da de baja los activos financieros cuando expiran o se han cedido los derechos sobre
los flujos de efectivo del correspondiente activo financiero y se han transferido sustancialmente los
riesgos y beneficios inherentes a su propiedad.

Pasivo financiero.- Son aquelios débitos y partidas a pagar que tiene ia Fundacion y que se han
originado en la compra de bienes y servicios por operaciones de trafico de la misma, o también
aquellos que, sin tener un origen comercial, no pueden ser considerados como instrumentos
financieros derivados.

Estas deudas se reconocen inicialmente a su valor razonable ajustado por los costes de transaccién
directamente imputables, registrandose posteriormente por su coste amortizado segin el método del
tipo de interés efectivo.

Los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afo y que no tienen un
tipo de interés contractual se valoran, tanto en el momento inicial como posteriormente, por su valor
nominal cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no es significativo.

La Fundacién da de baja los pasivos financieros cuando se extinguen las obligaciones que los han
generado.

Subvenciones, donaciones y legados

Las subvenciones, donaciones y legados no reintegrables se contabilizan, con caracter general,
directamente en el patrimonio neto de la entidad para su posterior reclasificacién al exéedente del
ejercicio como ingresos, sobre una base sistematica y racional de forma correlacionada con los gastos
derivados de la subvencién, donacién o legado. -

Las subvenciones, donaciones y legados que tengan caracter de reintegrables se registran como
pasivos hasta que adquieran la condicién de no reintegrables. A estos efectos, se consideraran no
reintegrables cuando exista un acuerdo individualizado de concesion de la subvencién, donacién o
legado a favor de la entidad, se hayan cumplido las condiciones establecidas para su concesion y no
existan dudas razonables sobre su recepcién.



Las subvenciones, donaciones y legados de caracter monetario se valoran por el valor razonable del
importe concedido y las de caracter no monetario o en especie se valoran por el valor razonable del
bien o servicio recibido, siempre que el valor razonable del citado bien o servicio pueda determinarse
de manera fiable, referidos ambos valores al momento de su reconocimiento.

La imputacién al excedente del ejercicio de las subvenciones, donaciones y legados que tengan el
caracter de no reintegrables se efectia atendiendo a su finalidad. A estos efectos se distingue entre:

a) Cuando se obtengan para financiar gastos especificos: se imputan como ingresos en el
mismo ejercicio en el que se devenguen los gastos que estén financiando.

b) Cuando se obtengan para adquirir activos del inmovilizado intangible o material se imputan
como ingresos del ejercicio en proporcion a la dotacién a la amortizacién efectuada en el
periodo para los citados elementos o, en su caso, cuando se produzca su enajenacion,
correccion valorativa por deterioro o baja en balance.

Las depreciaciones de todo tipo que puedan afectar a los elementos patrimoniales a que se ha hecho
referencia, producen la imputacién a la cuenta de resultados de la subvencién, donacién o legado
correspondiente en proporcién a las mismas, considerandose en todo caso que las citadas
depreciaciones tienen naturaleza irreversible en la parte en que estos elementos hayan sido obtenidos
gratuitamente. y

Se consideraran en todo caso de naturaleza irreversible las correcciones valorativas por deterioro de
+ los elementos en la parte en que éstos hayan sido financiados gratuitamente.

f) Provisiones y pasivos contingentes

Las provisiones por reestructuracion vy litigios se reconocen cuando la Fundacién tiene una obligacién

presente, ya sea legal, contractual o implicita como resultado de sucesos pasados y es probable que

vaya a ser necesaria una salida de recursos para liquidar la obligacién y el importe se puede estimar
- de forma fiable.

Las provisiones se valoran por el valor actual de la mejor estimacion posible de! importe necesario
para cancelar a un tercero la obligacién en base a la informacién disponible y sus consecuencias,
registrandose los ajustes que surjan por la actualizacién de la provision como un gasto financiero
conforme se va devengando.

La compensacion a recibir de un tercero en el momento de liquidar la obligacién se reconoce como
un activo siempre que no existan dudas de que dicho reembolso va a ser percibido. En el caso que
exista un vinculo contractual por el que se haya exteriorizado parte del riesgo, y en virtud del cual la
Fundacion no esta obligada a responder, esta compensacion se tendra en cuenta para estimar el
importe por el que, en su caso, figurara la correspondiente provision.

Por su parte, se consideran pasivos contingentes aquellas posibles obligaciones surgidas como
consecuencia de sucesos pasados, cuya materializacién esta condicionada a que ocurra o noc uno o
mas eventos futuros independientes de la voluntad de la Fundacién. Dichos pasivos contingentes no
son objeto de registro contable presentandose detalle de los mismos en la memoria.

g) Clasificacién de saldos entre corriente y no corriente

En el balance de situacion adjunto, los saldos se clasifican en no corrientes y corrientes. Los corrientes
comprenden aquellos saldos que la Fundacion espera vender, consumir, desembolsar o realizar en
el transcurso del ciclo normal de explotacién, que es de doce meses, considerandose no corrientes
aquellos otros que no correspondan con esta clasificacion.

h) Impuesto sobre sociedades

Segln el articulo 9° de la’'Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades y segun
la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de Régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los
incentivos fiscales al Mecenazgo, la Fundacion estd exenta de dicho impuesto en lo que se refiere a
los rendimientos de sus actividades ordinarias, incluidos los rendimientos procedentes del patrimonio
inmobiliario y mobiliarip.
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El gasto por impuesto sobre beneficios del ejercicio es el importe que comprende tanto el gasto por
impuesto corriente como por impuesto diferido.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos incluyen las diferencias temporarias que se identifican
como aquellos importes que se prevén pagaderos o recuperables por las diferencias entre los
importes en libros de los activos y pasivos y su valor fiscal, asi como las bases imponibles negativas
pendientes de compensacion y los créditos por deducciones fiscales no aplicadas fiscalmente. Dichos
importes se registran aplicando a la diferencia temporaria o crédito que corresponda el tipo de
gravamen al que se espera recuperarlos o liquidarlos.

Por su parte, los activos por impuestos diferidos, identificados con diferencias temporarias sélo se
reconocen en el caso de que se considere probable que la Fundacién vaya a tener en el futuro
suficientes ganancias fiscales contra las que poder hacerlos efectivos.

A la fecha de cierre, se revisan los impuestos diferidos registrados (tanto activos como pasivos) con
objeto de comprobar que se mantienen vigentes, efectuandose las oportunas correcciones a los
mismos de acuerdo con los resultados de los andlisis realizados.

Ingresos y gastos

Los ingresos y gastos se imputan en funcién del criterio de devengo, es decir, cuando se produce la
corriente real de bienes y servicios que los mismos representan, con independencia del momento en
que se produzca la corriente monetaria o financiera derivada de ellos. Dichos.ingresos se valoran por
el valor razonable de la contraprestacion recibida, deducidos descuentos e impuestos.

El reconocimiento de los ingresos por préstacién de servicios, se reconocen considerando el grado
de realizacion de la prestacion a la fecha de balance, siempre y cuando el resultado de la transaccion
pueda ser estimado con fiabilidad.

Los intereses recibidos de activos financieros se reconocen utilizando el método del tipo de interés
efectivo. En cualquier caso, los intereses de activos financieros devengados con posterioridad al
momento de la adquisicién se reconocen como ingresos en la cuenta de resultados y ganancias.

Inmovilizado adquirido para la realizacion de proyectos gestionados por la Fundacién

Los directores (profesores de la Universitat de Valéncia) de los distintos proyectos gestionados por la
Fundacién adquieren inmovilizado con cargo a los mismos para la realizacién de sus actividades,
cuya titularidad es ostentada por la Universitat de Valéncia en virtud del convenio de colaboracion
suscrito por ambos organismos vigente hasta 28 de septiembre de 2015. La Fundacién registraba
hasta el 31 de agosto de 2015 el coste total de adquisicién de dichos bienes como gasto de
explotacién del ejercicio. A partir de esta fecha, el inmovilizado adquirido para proyectos
correspondientes a actividades objeto del Encargo de gestién descritas en la nota 1, sera registrado
como gasto o como inmovilizado por la Universitat de Valéncia.

k) Gestion del riesgo financiero

Las actividades de la Fundacion estan expuestas a diversos riesgos financieros: riesgo de mercado
(que incluye riesgo de tipo de cambio, riesgo del tipo de interés y riesgo de precios), riesgo de crédito
y riesgo de liquidez.

Riesgo de mercado

La Fundacién no realiza pperaciones en el mercado internacional por lo que no existe un riesgo de
caréacter significativo de tipo de cambio, asimismo, la actividad que realiza la Fundacién no presenta
una exposicién significativa a variaciones en precios. Finalmente, la ratio de endeudamiento de la
Entidad no es elevado y corresponde principalmente a la financiacién de proveedores y acreedores
que surgen de las propias operaciones comerciales por lo que este tipo de riesgo no se considera
significativo para los estados financieros tomados en su conjunto.

Riesgo de crédito N

La Fundacién no tiene riesgo de crédito significativo ya que sus deudores y las instituciones en las
que se producen las colocaciones de tesoreria son entidades de elevada solvencia. Los principales
activos financieros de la Fundacién son saldos de caja y efectivo, imposiciones a corto plazo, usuarios
y otros deudores de la actividad y cuentas a cobrar con las Administraciones Publicas.
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El riesgo de crédito de la Fundacion se encontraria centrado en las deudas de usuarios y otros
deudores de la actividad propia y en otros créditos con las Administraciones Publicas que se reflejan
en el balance de situacion netos de deterioros para insolvencias. Aunque a 31 de diciembre de 2019,
existe una cierta concentracion de riesgo de crédito en un nimero reducido de deudores estos son
considerados de alta solvencia no habiéndose identificado problemas de cobro en base a su
experiencia historica.

Riesgo de liquidez

La Fundacion realiza un seguimiento de sus necesidades de liquidez en funcién de previsiones de
flujos de efectivo esperados. A efectos del calculo del fondo de maniobra hay que tener en cuenta el
registro de una provision de explotacion (Nota 15) derivada de los ingresos que no se han reinvertido
en gastos de explotacién. Asimismo, la Fundacién contabiliza como ingresos anticipados el importe
de los ingresos que se han cobrado de manera anticipada al ejercicio que se corresponde (Nota 16).
Estas cuentas de pasivo no presentan una exigibilidad a corto plazo no presentando la Fundacién
indicios de riesgos de liquidez a corto plazo.

5. Inmovilizado intangible

El detalle y movimiento de las cuentas que componen este epigrafe del balance de situacién ha sido el
siguiente:

31 de diciembre de 2019-

Euros
Adiciones Traspasos
31/12/2018 (Dotaciones) 31/12/2019
Coste:
Aplicaciones informéticas 543.969 - 136.987 680.956
Inmovilizado en curso 50.820 117.899 (136.987) 31.732
594.789 117.899 - 712.688
Amortizacion acumulada:
Aplicaciones informaticas (5632.716) (3.537) - (536.253)
(532.716) (3.537) - (536.253)
Neto 62.073 176.435
31 de diciembre de 2018-
Euros.
Adiciones

31/12/2017  (Dotaciones) 31/12/2018

Coste:
Aplicaciones informaticas 643.533 436 543.969
Inmovilizado en curso - 50.820 50.820
543.533 51.256 594.789
Amortizacion acumulada:
Aplicaciones informaticas (528.666) (4.050) (5632.716)
(528.666) (4.050) (5632.716)
Neto 14.867 62.073

Adiciones y bajas-

La principal adicion del ejercicio se debe a la adquisicién del nuevo sistema de gestién contable y de
clientes que la Fundacién que al cierre del ejercicio se ha procedido a su activacién. Adicionalmente, se
encuentra en fase de desarrollo una nueva plataforma para la gestién de practicas y por tanto el importe
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devengado que asciende a 31.732 euros se considera inmovilizado en curso, no generando ninguni gasto
por amortizacién hasta su puesta en marcha, prevista para el primer trimestre de 2020.

Bienes totalmente amortizados

Al 31 de diciembre de 2019, la Fundacién tiene elementos de inmovilizado intangible totalmente
amortizados en uso, cuyo coste asciende a 527.162 euros (523.645 euros al 31 de diciembre de 2018).

31/12/2019 | 31/12/2018

Aplicaciones informaticas 527.162 523.645
527.162 523.645

6. Inmovilizado material

El movimiento habido en las diferentes cuentas del inmovilizado material y de sus correspondientes
amortizaciones acumuladas ha sido el siguiente:
/

31 de diciembre de 2019-

Euros
3111202018 | AICIONES  paas 3171212019
(dotaciones)

Coste:

Terrenos y construcciones 4.658.799 25.918 - 4684717
Instalaciones técnicas y maquinaria 2.004.196 11.180 - 2.015.376
Ofras instalaciones, utillaje y mobiliario 1.210.618 11.475 - 1.222.093
Otro inmovilizado : 336.648 6.904 (42.777) 300.775

8.210.261 55.477 (42.777) 8.222.961

Amortizacion acumulada:

Construcciones (1.216.570) (73.965) - (1.290.535)
Instalaciones técnicas y maquinaria (1.520.216) (54.012) - (1.574.228)
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario (1.070.647) (27.568) - (1.098.215)
Otro inmovilizado (278.454) (35.126) 42.777 (270.803)

(4.085.887)  (190.671) 42.777 (4.233.781)
Neto" 4.124.374 (135.194) - 3.989.180

31 de diciembre de 2018-

Euros
312017 Adiciones - poas 31122018
(dotaciones)

Coste:

Terrenos y construcciones 4.658.799 2 - 4.658.799
Instalaciones técnicas y maquinaria 2.004.196 - - 2.004.196
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 1.197.376 16.040 (2.798) 1.210.618
Otro inmovilizado 342.842 3.695 (9.889) 336.648

8.203.213 19.7356 (12.687) 8.210.261

Amortizacion acumulada:

Construcciones (1.142.661) (73.909) (1.216.570)
Instalaciones técnicas y maquinaria (1.447.358) (72.858) (1.520.216)
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario (1.045.894) (26.264) 1.511  (1.070.647)
Otro inmovilizado (253.461) (34.882) 9.889 (278.454)

(3.889.374) (207.913) 11.400 (4.085.887)
Neto 4.313.839 (188.178) (1.287) 4.124.374
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Adiciones y bajas-

Las principales bajas del ejercicio se deben a elementos totalmente amortizados en desuso en la
Fundacion. Estas bajas no han generado pérdida alguna.

Las principales adiciones del ejercicio se corresponden a la adecuacion de la planta primera y tercera del
edificio por la reestructuracion de la organizacion de los departamentos y puestos de trabajo, incluyendo
la creacién de dos despachos nuevos. Asi mismo, se ha dado de alta un nuevo disyuntor y nuevas
adquisiciones de mobiliario y otro inmovilizado relacionado con los audiovisuales y los sistemas de
comunicacién por voz y datos.

El saldo de terrenos y construcciones incluye el coste de construccién del edificio en el que se realizan
las actividades de la Fundacién por importe de 3.436.528 euros. Este inmueble se encontraba afecto en
garantia de un préstamo hipotecario que a fecha de formulacién de estas cuentas anuales ha llegado a
su vencimiento, no quedando ninguna cuota pendiente de pago.

Al 31 de diciembre de 2019, la Fundaciéon tiene elementos de inmovilizado material totalmente
amortizados y en uso por valor de 1.880.028 euros (1.804.327 euros a 31 de diciembre de 2018), cuyo
desglose es como sigue: : ‘

31/12/2019 | 31/12/2018

Intalaciones técnicas 784.387 709.511
Ofras instalaciones 33.485 33.485
Mobiliario y enseres 863.033 862.208
Equipos informaticos 199.123 199.123
1.880.028| 1.804.327

La politica de la Fundacion es formalizar pdlizas de seguro para cubrir los posibles riesgos a que estan
sujetos los diversos elementos de sus inmovilizaciones cubriendo suficientemente los valores contables
netos de los activos asegurados.

7. Inversiones financieras a largo plazo y corto plazo

Inversiones financieras a largo plazo

El movimiento habido en las diferentes cuentas que componen este capitulo del Balance de Situacién
adjunto ha sido el siguiente:

31 de diciembre de 2019-

Euros
31/12/2018 Adiciones 31/12/2019
Otros activos financieros 5.944 - 5.944
Total inversiones financieras 5.944 - 5.944

" 31 de diciembre de 2018-

Euros
31/12/2017  Adiciones 31/12/2018

5.944
5.944

4.040
4.040

Oftros activos financieros
Total inversiones financieras

1.904
1.904
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Inversiones financieras a corto plazo

La finalidad de las inversiones es rentabilizar los excedentes de tesoreria que se producen en el
desarrolio de |a actividad propia de la Fundacién.

Las inversiones financieras a corto plazo realizadas por la Fundacion durante el ejercicio cumplen con el
acuerdo de su Patronato 9/2005 de 29 de septiembre por el que se aprueba el cédigo de conducta de la
Fundacion para la realizacién de inversiones temporales y con la resolucién del Banco de Espaiia, por la
que se hace publico el acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2003 en relacién al
cédigo de conducta de las entidades sin animo de lucro para la realizacién de inversiones financieras
temporales, y con el Acuerdo de 20 de noviembre de 2003, del Consejo de la Comisién Nacional del
Mercado de Valores, por el que se aprueba el cédigo de conducta de las entidades sin animo de lucro
para la realizacién de inversiones financieras temporales.

El movimiento habido durante el ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2019 y 2018, en el epigrafe
“Inversiones financieras a corto plazo” es el siguiente:

31 de diciembre de 2019-

Euros
31/12/2018 Traspasos  Retiros 31/12/2019

Otros activos financieros 2.890.000 - (1.090.000) 1.800.000
Total inversiones financieras 2.890.000 - (1.090.000) 1.800.000

31 de diciembre de 2018-

Euros
31/12/2017 Traspasos Retiros 31/12/2018

Otros activos financieros 2.890.000 2.890.000
Total inversiones financieras 2.890.000 - - 2.890.000

Otros activos financieros- El saldo del epigrafe se corresponde a imposiciones a plazo fijo en distintas
entidades financieras. El tipo de interés medio percibido por las imposiciones a corto plazo durante el
ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2019 ha ascendido al 0,1% aproximadamente (0,1% e! durante
ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2018).

8. Efectivo y otros activos liquidos, equivalentes

El epigrafe "Efectivo y otros activos liquidos equivalentes" incluye la tesoreria de la Fundacion al 31 de
diciembre de 2019 y al 31 de diciembre de 2018, El importe en libros de estos activos se aproxima a su
valor razonable.

9. Usuarios y otros deudores de la actividad propia

El detalle de este epigrafe del balance de situacion al 31 de diciembre de 2019 y al 31 de diciembre de
2018 es como sigue:

Euros
31/12/2019 31/12/2018

Usuarios, deudores 1.476.652 1.597.297
Deudores Dudoso Cobro 416.017 415.204
Deterioro de valor de créditos por operaciones de la actividad (415.936) (415.123)

1.476.733 1.597.378
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Del importe registrado a 31 de diciembre de 2019 como “Usuarios, deudores”, 1.225 miles de euros
aproximadamente corresponden a saldos pendientes de cobro de la Universitat de Valéncia relacionada
con los encargos de gestion (1.271 miles de euros en el ejercicio terminado a 31 de diciembre de 2018)
(Véase nota 20).

El movimiento de las correcciones valorativas por deterioro en el epigrafe “Usuarios y otros deudores de
la actividad propia” del balance de situacién adjunto ha sido el siguiente:

31 de diciembre de 2019-

Euros
. . . - Saldo inicial Adiciones Reversiones Saldo final
Deterioro de valor de créditos por operaciones de la actividad 415.123) (1.252) 235 (415.936)
31 de diciembre de 2018-
Euros
. ; . - Saldo inicial | Reversiones Saldo final
D r de |
eterioro de valor de créditos por operaciones de la actividad (416.160) 1037 (415.123)

10. Beneficiarios-Acreedores

El movimiento del epigrafe del balance de situacion durante el ejercicio 2019 y 2018 es como sigue:

31 de diciembre de 2019-

Euros
31/12/2018 adiciones retiros 31/12/2019
Beneficiarios-Acreedores 228.441 1.254.200 (1.007.180) 475.461
Total Beneficiarios-Acreedores 228.441 1.254.200 (1.007.180) 475.461
31 de diciembre de 2018-
Euros
31/12/2017 adiciones retiros 31/12/2018
Beneficiarios-Acreedores 240.115 1.391.892 (1.403.566) 228.441
Total Beneficiarios-Acreedores 240.115 1.391.892 (1.403.566) 228.441

>

Del importe registrado a 31 de diciembre de 2019 como “Beneficiarios- acreedores”, 73 miles de euros
aproximadamente corresponden a saldos pendientes de pago a la Universitat de Valéncia (70 miles de
euros al 31 de diciembre de 2018) (Véase nota 20).

Anticipos a acreedores -

Adicionalmente, al 31 de diciembre de 2019 y 2018 el activo de! Balance de situacion adjunto no incluye
anticipos a acreedores comerciales.

11. Periodificaciones a corto plazo

El saldo del epigrafe “Periodificaciones a corto plazo” del activo del balance de situacién a 31 de diciembre
de 2019y a 31 de diciembre de 2018 adjunto recoge fundamentalmente los costes publicitarios incurridos
en la divulgacion de los cursos, imputandose a resultados a medida en que se devengan los ingresos de
dichos cursos.
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12. Patrimonio Neto

Los movimientos habidos en las cuentas incluidas en Patrimonio Neto durante el ejercicio 2019 y 2018

han sido los siguientes:

Euros
Subvenclones,
Dotaclén Otras Fondo de IO O et
. positivo del legados TOTAL
fundaclonal| Reservas Promocién o
ejercicio reclbidos
(Nota 13)

SALDO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017 1.746.094 1.148.128 1.200.835 50.331 1.116.154 5.261.543
Excedente del ejercicio - - - 63.270 . 63.270
Distribucién resultado a 31 de diciembre de 2017 - 50.331 - (50.331) -
Aportaciones Dotacién Fundacional - - - - -
Subvenciones, donaciones y Iegadf)s_ de capital 3 = (60.587) (60.587)
traspasados al excedente del ejercicio

SALDO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 1.746.094 1.198.460 1.200.835 63.270 1.055.567 15.264.226
Excedente del ejercicio - - - 25.024 - 25,024
Distribucion resuftado a 31 de diciembre de 2018 - 63,270 - (83.270) - .
Aportaciones Dotacién Fundacional - - - . - -
Subvenciones, donaciones y Iegadps_ de capital N . . (60.587) (60.587)
traspasados al excedente del gjercicio

SALDO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019. 1.746.094 1.261.730 1.200.835 25.024 994.980 5.228.663

Dotacion Fundacional

La dotacidn fundacional estd compuesta por las aportaciones de los Patronos de la Fundacion anteriores
al ejercicio 2018. Durante el ejercicio 2019 no se ha realizado aportacidn alguna, tal y como acordo6 el
Patronato de la Fundacion el 21 de diciembre de 2017, el cual decidi6é destinar las aportaciones de los
Patronos a cubrir las necesidades de actividades estratégicas e institucionales.

Fondo de promocién

El Fondo de promocién que comprende excedentes positivos de ejercicios anteriores fue creado por el
acuerdo 7/91 de 3 de junio de 1991 del Patronato de la Fundacién. Segun dicho acuerdo, la disponibilidad
de este fondo es competencia del Consejo Ejecutivo de la Fundacion (actualmente Comisién Ejecutiva)
quien informara al Patronato sobre su aplicacion. A este respecto, la (ltima aplicacién se realizé en el
ejercicio 2001.

Otras reservas
Corresponden a reservas voluntarias y son de libre disposicion.

13. Subvenciones, donaciones y legados

La composicion del saido al 31 de diciembre de 2019 y al 31 de diciembre de 2018 por entidad
concesionaria es la siguiente:

Euros
Organismo Importe Saldo a Saldo a Fecha de
concedido 31/12/2019 31/12/2018 concesion
FEDER 1.201.257 422,740 448.435 20/10/1994
Generalitat Valenciana-Plan RIVA 884.611 572.240 607.132 Varias
Total 2.085.868 994.980 1.055.567

Todas las subvenciones de capital se encuentran vinculadas a la actividad propia de la Fundacion.

A 31 de diciembre de 2019 y al 31 de diciembre de 2018, no existe ningin incumplimiento de las
condiciones asociadas a las subvenciones recibidas.
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14. Deudas a largo y a corto plazo
Otros pasivos financieros

El epigrafe de "Otros pasivos financieros” del pasivo del Balance de situacién a 31 de diciembre de 2019
adjunto, recoge principalmente el importe pendiente de pago a la Universitat de Valéncia, que asciende
a 4.014 miles de euros. Dicho importe surge de la diferencia entre los ingresos por matriculas recibidos
para los cursos de postgrado objeto del Encargo para el desarrollo del programa de titulos propios de
postgrado (véase nota 1) y los pagos realizados por la Fundacién a la Universitat por los gastos incurridos
por la misma en relaciéon con la actividad encomendada, asf como otros pagos a cuenta.

16. Provisiones a corto plazo

El movimiento del epigrafe Provisiones a corto plazo del Balance de situacién adjunto durante el ejercicio
terminado el 31 de diciembre de 2019 y el 31 de diciembre de 2018 ha sido el siguiente:

31 de diciembre de 2019-

Euros
322018 | DOtACION | qocnasos | 31/1212019
reversion
Fondo de Promocién actividades postgrado 38.839 - 10.087 48.926
Provisién de la actividad 955.071 31.938 (10.087) 976.922
993.910 31.938 - 1.025.848

El saldo de la cuenta provisiones de la actividad corresponde a la diferencia entre el ingreso devengado
de la totalidad de actividades realizadas no incluidas en los Encargos de Gestion, y el gasto devengado
en su desarrollo. Por lo que, la provisién al 31 de diciembre de 2019 y al 31 de diciembre de 2018
representa el importe de los gastos pendientes de incurrir hasta el devengo total de dichos ingresos al 31
de diciembre de 20198 y al 31 de diciembre de 2018.

Tal y como se ha detallado en la Nota 14, en el ejercicio 2019 y 2018 se ha reclasificado al epigrafe de
“Otros pasivos financieros” la provision traspasada a los cursos iniciados con posterioridad a la entrada
en vigor del Encargo de gestién dejando de considerarse como tal en el Balance de Situacion adJunto
pasando a considerarse un saldo acreedor con la Universitat.

Adicionalmente, en el ejercicio terminado al 30 de septiembre de 2015, la Fundacién destiné un fondo a
la promocién y publicidad de actividades del curso académico 2014-2015 por importe de 116.461 euros,
de acuerdo con lo establecido en la normativa de postgrado de la Universitat de Valéncia aprobada por
el Consell de Govern de 26/04/07 y modificada por el Consell de Govern del 27/05/08, en su art. 19.12,
por el que establece que los excedentes de los cursos que no tengan continuidad, transcurridos dos
cursos académicos se ingresaran en un fondo para promocion de las actividades de postgrado propio.
Durante el ejercicio 2019 se ha dotado dicho fondo de promocién por un importe de 10.087 euros,
ascendiendo a fecha de formulacién de estas cuentas anuales a 48.928 euros.

31 de diciembre de 2018-

Euros
311212017 | DOWCION/ | o pasos | Reclasificaciones | 00 05,0
reversion (nota 14)
Fondo de Promocion actividades postgrado 31.881 6.958 38.839
Provision de la actividad 956.085 97.900 (6.958) (91.956) 955,071
987.966 97.900 - (91.956) 993.910
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16. Periodificaciones a corto plazo

E! epigrafe “Periodificaciones a corto plazo” del pasivo del balance de situacién a 31 de diciembre de
2019 y al 31 de diciembre de 2018 adjunto corresponde a los ingresos anticipados procedentes de
ingresos por prestacién de servicios y subvenciones derivados de los cursos y convenios realizados por

la Fundacion.

17. _Administraciones publicas y situacion fiscal

La Fundacién mantenia a 31 de diciembre de 2019 y al 31 de diciembre de 2018 los siguientes saldos

con las Administraciones Publicas:

Euros
31/12/2019 31/12/2018
Corriente Corriente
Créditos con las Administraciones Publicas-
Subvenciones concedidas pendientes de cobro 73.167 3.000
73.167 3.000
Otras deudas con las Administraciones Publicas-
Impuesto sobre el valor afiadido 30.157 62.481
Impuesto sobre la Renta de Personas Fisicas 156.216 160.670
Organismos de la Seguridad Social 63.809 §7.770
Subvenciones concedidas a reintegrar 9.586 9.586
258.768 290.507

En el ejercicio 2019, el importe registrado como “Subvenciones concedidas pendientes de cobro”
corresponde en su totalidad a saldos pendientes de cobro de la Universitat de Valéncia, que a fecha de
estas cuentas anuales estan cobradas. (Véase Nota 20).

La conciliacion entre el resultado contable del ejercicio y la base imponible del Impuesto sobre

Sociedades es como sigue:

31/12/2019 31/12/2018
Aumentos | Disminuciones Total Aumentos | Disminuciones Total
Resuitado contable del ejercicio - - 25.024 - - 63.270
Diferencias Permanentes 8.682.513 8.707.537 (25,024) 10.335.047 10.398.317 (63.270)
Base Imponible (resultado fiscal) 8.682.513 8.707.537 - 10.335.047 10.398.317 -

El célculo del gasto por Impuesto sobre Sociedades se ha realizado siguiendo los criterios establecidos
en la Ley 49/2002 de 23 de diciembre, de Régimen Fiscal de las Entidades sin Fines Lucrativos y de los
Incentivos Fiscales al Mecenazgo.

En cumplimiento de lo requerido en el articulo 3 apartado 10 de la Ley 49/2002 y del articulo 3 del Real
Decreto 1270/2003 de 10 de octubre por el que se aprueba el Reglamento para la aplicacién del régimen
fiscal de las Entidades sin Fines Lucrativos y de los Incentivos Fiscales al Mecenazgo, a continuacién, se
incluyen los requisitos de informacién exigidos o notas de la memoria en los que se detallan:

a) Latotalidad de las rentas obtenidas por la Fundacién se enmarcan en los articulos 6.1, a, by c,
6.4 y mas concretamente en los articulos 7.7 y 7.8. de la Ley 49/2002, y por lo tanto exentas del
Impuesto de Sociedades. a

b) El desglose de los ingresos, gastos e inversiones correspondientes a las distintas actividades
llevadas a cabo por la Fundacién se detallan en las notas 18.c) y 19.1.d).
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c) La Fundacién destina la totalidad de sus ingresos a sus fines fundacionales, considerando que
no tiene gastos de estructura no afectos a'la realizacion de tales fines fundacionales. En la nota
18.2) se incluye el célculo previsto en el articulo 3.22 de la Ley 49/2002, asi como la aplicacién
de elementos patrimoniales a fines propios. °

d) Los fundadores, asociados, patronos, representantes estatutarips, miembros de los érganos de
gobierno y los conyuges o parientes hasta el cuarto grado inclusive de cualquiera de ellos no
son los destinatarios principales de las actividades de la Fundacion, ni se benefician de

~ condiciones especiales para utilizar sus servicios.

e) La Fundacién no ha retribuido a sus Patronos ni a los miembros de la Comisién Ejecutiva ni en
forma dineraria ni en especie (véase Notas 21.c) y 21.d)).

f)  La Fundacién no participa en sociedades mercantiles.

g) Los convenios de colaboracién empresarial en actividades de interés general suscritos por la
Fundacion se detallan en la Nota 18.d).

h) La Fundacién no desarrolla actividades prioritarias de mecenazgo.

i) La prevision estatutaria relativa al destino del patrimonio de la Fundacién en caso de disolucion,
tal y como establece su articulo 33, es la entrega integra a la Universitat de Valéncia para fines
analogos de los bienes y derechos resultantes de la liquidacion.

De acuerdo disposicion transitoria vigésima primera a Ja Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto
de Sociedades, "/as bases imponibles negativas pendientes de compensacién al inicio del primer periodo
impositivo que hubiera comenzado a partir de 1 de enero de 2015, se podran compensar en los periodos
impositivos siguientes”.

Por lo que, al 31 de diciembre de 2019, las bases imponibles negativas pendientes de compensar son
las que se detallan a continuacién, expresadas en euros:

Ao ‘Bag,e no
aplicada

1997 42.166

1998 76.047
118.213

La Fundacién tiene abiertos a inspeccién tributaria los ejercicios no prescritos de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y por todos los conceptos impositivos. Las
declaraciones/autoliquidaciones presentadas no pueden considerarse definitivas hasta que no transcurra
el citado plazo de prescripcion o bien hasta su revision y aceptacion por parte de las autoridades fiscales,
por lo que habida cuenta de las diferentes interpretaciones de |a legislacién, podrian existir contingencias
fiscales susceptibles de revertir en pasivos. En todo caso, la Comisién Ejecutiva considera que dichos
pasivos adicionales, caso de producirse, no afectarian significativamente a las cuentas anuales adjuntas.
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18. Ingresos y gastos
a) Ayudas monetarias y Otros

El detalle de este epigrafe de la cuenta de resultados al 31 de diciembre de 2019 y al 31 de diciembre
de 2018 es como sigue:

Euros
31/12/2019 31/12/2018
Bolsa de ayuda a estudiantes en practicas formativas 1.218.775 © 1.357.042
Premios ] 16.000 16.550
Ayudades Entidades 19.425 18.300
1.254.200 1.391.892
Gastos colaboracién y del Organo de Gobierno (Nota 19.3) 470 1.401
Total 1.254.670 1.393.293

b) Gastos de personal y plantilla media

El detalle del epigrafe “Gastos de personal” de la cuenta de resultados al 31 de diciembre de 2019 y
al 31 de diciembre de 2018 es el siguiente:

Euros
31/12/2019 31/12/2018
Sueldos y salarios 2.041.102 2.035.986
Sueldos y salarios 2.041.102 2.035.986
Seguridad Social 712.468 679.305
Otros gastos sociales 10.658 9.789
|Cargas Sociales 723.126 689.094
Total gastos de personal 2.764.228 2.725.080

El nimero medio de personas empleadas durante el ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2019
y durante el ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2018, distribuido por categorias profesionales,
es el siguiente

[ 31/12/2019 31/12/2018
‘Categoria profesional N° medio de Empleados N° medio de Empleados
Hombres  Mujeres Total Hombres  Mujeres Total

Técnicos superiores 7 25 32 7 24 31
Técnicos medios - 7 7 - 6 6
Administrativos 5) 24 29 6 26 32
Operador 1 2 3 1 2 3
Auxiliares administrativos - 2 2 - 2 2
Mantenimiento y ordenanza 4 2 6 4 1 )
17 62 79 18 61 79

Durante el ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2019 y el ejercicio terminado el 31 de'diciembre
de 2018, el nimero medio de personas empleadas con discapacidad mayor del 33% ha sido la

siguiente:
Numero medio ., . =
de trabajadores Discapacidad Categoria
1 Superior al 33% .|  Ordenanza
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¢) Ingresos

El detalle de los ingresos por la actividad propia percibidos por la Fundacién durante el ejercicio
terminado el 31 de dlClembre de 2019 y el ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2018 se detalla
a continuacién:

Euros
31/12/2019 3122018
Actividad Cuotas de Otros Cuotas de Otros

afiliados y |Subvenciones| ingresos de Total gfiliados y |Subvenciones | ingresos de Total

usuarios colaboracion usuarios colaboracién
Formacién Postgrado 1.442.255 2.618.827 - 4.061.082| 1.672.239 3.764.126 - 5.436.365
Practicas en empresas 'l 726.235 60.327 - 786.562 690,797 85.662 - 776.459
E-learning 360.022 - - 360,022 291.957 - - 291.957
Empleo Universitario i 67.000 26.000] 1.352.061| 1.445.061 19.925 80.000| 1.521.251 1.621.176
Congresos y Organizacion de Actividades 1.381.181 - 99.641| 1.480.822| 1.639.134 - 131.260| 1.770.394
Formacion Continua y A Medida 158.095 73.168 - 231.263 162.715 74.231 - 236.946
Catedra de Cultura Empresarial 48.510 - 144500 193.010 18.350 - 99,500 117.850
Servicios de apoyo - - 76.500 76.500 - - 76.500 76.500

4.183.298 2.778.322| 1.672.702| 8.634.322| 4.495.117 4.004.019]  1.828.511| 10.327.647|

Todos los ingresos detallados son destinados al cumplimiento de los fines propios de la Fundacién.

Los ingresos por “Cuotas de afiliados y usuarios de las actividades de “"Formacion de Postgrado’,
“Practicas en empresas”, "E-learning” y “Formacion Continua”, incluyen 1.557.755 euros, 725.980
euros, 298.887 euros y 20.283 euros respectivamente, que corresponden a los ingresos devengados
como retribucién por los Encargos otorgados por la Universitat de Valéncia y con efectos 1 de
septiembre de 2015 (véase nota 1 y Nota 20).

En cumplimiento del articulo 32.2.b) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector

Publico, referente a “Encargos de los poderes adjudicadores a medios propios personificados”, se

indica que en el ejercicio 2019, tomando como medida de referencia los ingresos percibidos en el

ejercicio, mas del 80% de las actividades de la Fundacién han sido confiadas por el poder adjudicador

que hace los encargos, en este caso la Universitat de Valéncia, en concreto aproxmadamente un
92% del total de Ingresos de la actividad propia.

Los ingresos financieros de la entidad son los que se detallan a continuacion:

Euros
3112/2019 | 31/112/2018

Ingresos de imposiciones a plazo fijo y 563 1.186
563 1.186
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d) Convenios de colaboracion

Los convenios de colaboracion empresarial en actividades de interés general suscritos por la
Fundacién durante el ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2019 y el ejercicio terminado el 31 de
diciembre de 2018 han sido los siguientes:

31 de diciembre de 2019-

Convenios Varios

Fecha Entidad Euros
09/01/2019 |QOrg. for Biological and Integrated Control West Palaearctic Regional Section 3.000
11/01/2019 |Canon Medical Systems 1.200
11/02/2019 |Siemens Healthcare SLU 1.150
14/02/2019 |Bayer Hispania, S.L. 1.150
19/02/2019 |Instituto de Fisica de Altas Energias (IFAE) 3.000
26/02/2019 |IOP Publishing 1.500
07/03/2019 |Universitat de Valéncia - Estudi General 19.134

:| 07/03/2019 |Universitat de Valéncia - Estudi General 24.900
08/03/2019 |Fundacion ONCE 3.600
11/03/2019 (IUPAP Singapore Ltd 10.000
11/03/2019 |IUPAP Singapore Ltd 5.000
21/03/2019 (Phenomenex S.L.U. 4.900
03/04/2019 [CBC Europe S.r.l. 500
08/04/2019 |Fundacion ONCE 450
16/04/2019 |Fundacién ONCE 13.500
16/04/2019 |C. Nacional Infor.Geografica 3.000
18/04/2019 |INTERNATIONAL BIOMETRIC SOCIETY 3.556
25/04/2019 |Waters Cromatografia, S.A. 1.000
26/04/2019 |Fund. De la Comunidad Valenciana para el fomento de estudios superiores (FFES) 4.132
26/04/2019 |International Society on General Relativity and Gravitation 3.000
26/04/2019 |Cambridge University Press . 1.000
26/04/2019 |Huazhong University of Science & Technology 4.000
26/04/2019 (MDPI 2.000
26/04/2019 |Universitat de Valéncia - Estudi General 826
09/05/2019 (MDP} ) 800
10/05/2019 |World Scientific Publishing CoPte Ltd 1.000
15/05/2019 |Bioinsectis SL 500
23/05/2019 (Universitat de Valéncia - Estudi General 1.000
23/05/2019 (Universitat de Valéncia - Estudi General 1.000
28/05/2019 |Syntax for Science. S.L 1.000
28/05/2019 |Oxford University Press 750
04/06/2019 (Zemsania S.L. 2.000
04/06/2019 [Fund. De la Comunidad Valenciana para el fomento de estudios superiores (FFES) 3.306
13/06/2019 |Consejo Superior de Investigaciones Cientificas - CSIC 750
13/06/2019 |ChromoTek GmbH 500
17/06/2019 |BARCELONA SUPERCOMPUTING CENTER 3.000
25/06/2019 |Elsevier INC 500
01/07/2019 |Colegio de Gebgrafos 1.240
18/07/2019 |Fundacién Bancaria La Caixa 20.000
23/07/2019 |Certis Europe 1.672
23/07/2019 [FRONTIERS MEDIA SA 3.000
31/07/2019 |Fundacién ONCE 900
06/09/2019 [Ajuntament de Valéncia 1.000
30/09/2019 |Fund. De la Comunidad Valenciana para el fomento de estudios superiores (FFES) 2.479
22/10/2019 [Instituto Cartografico Valenciano (ICV) ' . 1.000
07/11/2019 [Condptica, S.L. 1.200
05/12/2019 |Topcon Esparia, S.A. 900
05/12/2019 [BAUSCH & LOMB, SA 1,200
23/12/2019 |Biogen Cientifica, S.L. 1.750
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Convenios Becas Ocupacionales

Fecha

Entidad

Euros

Abaco Servicios de Auditoria y Consdultoria Fiscal, S.L.
Aguas de Valencia, S.A.

Ajuntament de Museros

Ajuntament de Torrent

Almacenes Elite, S.L

Altermat Distribuciones Sostenibles,S.L

Antonio Tarazona, S.L.U

Aplicaciones Tecnolégicas, S.A

Aplicaciones Tecnholodgicas, S.A

Asociacion de Investigacion de Materiales Plasticos y Conexas - AIMPLAS
Asociacién Quimica y Medioambiental del Sector Quimico de la Comunidad Valenciana
ATM Natura, S.L.

ATQ Quimyser, S.L.

Ayuntamiento de Alzira

Ayuntamiento de Catarroja

AZA Logistics, S.L.U.

B2B Corporacién Juridica, S.L.

BP Qil Esparia, S. AU

Caixa Popular-Caixa Rural Coop, C.V.

Caixa Rural d'Algemesi, S. Coop. V. de Credit

Camarena Consulting, S.L

Casfid Servicios Tecnologicos S.L.

Catala & Richart Asesores, S.L.

CESUMN, S.L

Cleanity, S.L.

Clinica Jesus Rubio Fisioterapia

Compariia Administradora de Recursos y Obllgacwnes S.L.
Cosmetrade S.L.

Cosmewax, S.A

Cuidum Tech, S.L.

Curiel Consultores S.L

Different Roads, S.L.

Distribuciones Eléctricas Automatizacion y Control, S.L.
Editorial Prensa Valenciana, S.A. (Levante EMV)

Etnia Dreams S.L.

European Network for Training and Skills, S.L

Faurecia Interior Systems Salc Esparfia, S.L.

Federacién de Hockey de la Comunidad Valenciana
Federico Domenech, S.A (Las Provincias)

Ficomsa Servicos Financieros S.L.

Fundaci6 Parc Cientific Universitat de Valéncia de la Comunitat Valenciana
Fundacion para la Investigacion del Hos pital Clinico de la Comunidad Valenciana (INCLIVA)
Gestion iInmobiliaria Xiob S.L.U:

Gestoria Administrativa Domingo Sebastian Martinez y Asociados, S.L
Govertis Advisory Services, S.L.

Grefusa, S.L.

.D.E.A.S. Natural Foods S.L.

IDEAT - Innovaci6 i Desenvolupament Economic Act|u Torrent, S.A.U.
Iniciativas Comerciales Dadyma, S.L.

Kanteron Systems, S.L.U.

Landan Asesoria y Administracion de Empresas, S.L.
Leopoldo Pons Grupo, S.L.

Lowpost, S.L.

Maquinaria Gimeno, S.L

Maria José Torres Isona

Navarro Gil Asesores, S.L.

Noroto, S.A.U.

Nous Tractes, S.L.

Oceansnell, S.L.

Octavio Hernandez Bolin

Pavagua Ambiental S.L.

Sin determinar
(convenio
genérico y un
anexo por cada
alumno)
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Convenios Becas Ocupacionales

Fecha Entidad Euros

Pavasal Empresa Constructora, S.A
Pavicret S.L.

Pescanova Espaiia, S.L..U.

Rankia, S.L.

Reca Hispania, S.A.U.

RNB, S.L.

Servalesa, S.L.

SIHOT IBERIA, S.L

Sipcam Inagra, S.A

Sociedad de garantia reclproca de la Comunitat Valenciana Sin determinar
Stay for Days, S.L. : (convenio
Sudrez Consuitores Cormreduria de Seguros, S.A.U. genérico y un
Superdeporte Empresa Editorial, S.A. anexo por cada
Tejas y Ladrillos del Mediterréneo, S.A.U. alumno)
Transvia, S.L.

Tributaley Nova Gestion S.L

Unién Martin, S.L

ValGenetics, S.L.

Verema Interactiva, S.L.
Vicente Gandia Pla, S.A.
Vicky Foods Products SLU
Viokox, S.A.

Viromil Innovation, S.L.
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31 de dicimebre de 2018-

Convenios Varios
Fecha Entidad Euros

04/01/2018 |C. Nacional Infor. Geografica 3.000
04/01/2018 {MBA Incorporado, S.L. 3.000
08/01/2018 |Hamamatsu, SL 2.500
09/01/2018 |Innceinnmat, S.L. 2.500
16/01/2018 (Oxigen Salud, S.A. 3.000
24/01/2018 |Getinge Group Spain, S.L.U. 3.000
30/01/2018 [Masimo Europe Limited 3.000
02/02/2018 |General Electric Healthcare Espania 3.000
05/02/2018 |Generalitat Valenciana - Direccié General 3.000
05/02/2018 |Philips Ibérica, S.A. 3.000
08/02/2018 |Medtronic Ibérica, S.A. 3.000
09/02/2018 |Instrumentacién Especidfica de Materialeil 500
15/02/2018 |ESRIEspafia Soluciones Geoespaciales SL 2.000
27/02/2018 |Springer-Verlag GmbH 1.800
27/02/2018 [Drager Medical Hispania, S.A. 3.000
27/02/2018 |Microbeam S.A. 700
13/03/2018 [AMPL Optimization Inc. 4.300
24/04/2018 [Aguas de Valencia, S.A. 3.000
24/04/2018 (WARC 300
27/04/2018 |Taylor & Francis a trading division of | 1.800
27/04/2018 [John Wiley & sons Ltd 1.800
03/05/2018 [Gurobi Optimization 6.000
07/05/2018 |Elsevier BV 4.000
04/06/2018 [Havas Media Group Levante S.L.U. 413
22/06/2018 (Instituto Cartografico Valenciano (ICV) 2.000
26/06/2018 |Fair Isaac Services Ltd. 1.800
05/10/2018 |Louisiana State University 1.500
11/10/2018 |Globalia Corporate Travel, S.L.U. 1.056
17/10/2018 [Canon Medical Systems 1.200
25/10/2018 |Universitat de Valéncia - Dep de Derecho (Nota 20) 4.327
25/10/2018 [Universitat de Valéncia - Dep de Derecho (Nota 20) 2.196
07/11/2018 |Universitat de Les llles Balears 3.000
18/01/2018 [Autoridad Independiente de Responsabilida 3.630
20/02/2018 |TEMEL, S. A. ' 3.000
27/02/2018|Drager Medical Hispania, S.A. 1.400
02/03/2018|Universitat de Valéncia - Institut Interuniversita (Nota 20) 600
24/04/2018|Universitat de Valéncia - Facultat de Geografia (Nota 20) 1.000

16/05/2018|University of Regensburg 9.168
22/05/2018|University of Regensburg 9.440
06/07/2018|Generalitat Valenciana Conselleria d'Educa 1.328
24/12/2018 |Organization for Biological and Integrated 3.000
27/12/2018 [Society for Invertebrate Pathology 20.000
27/12/2018 |Universitat de Valéncia (Nota 20) 14.000




31 de dicimebre de 2018-

Convenios Becas Ocupacionales

Fecha

Entidad

Euros

Abaco Servicios de Auditoria y Consultoria Fiscal, S.L.
Ad2web S.L

Ajuntament de Museros

Ajuntament de Torrent

Alayso Gestion Empresarial S.L.

Alcanzia Energia, S.L.

Alcanzia Energia, S.L.

Aplicaciones Tecnoldgicas, S.A.

Aravolo Cycles, S.L.U.

Arrocerias Rovira Ballester S.L.U

Asociacion Valenciana de Agricultores (AVA-ASAJA)
Astro Europa, S.L.

ATM Natura, S.L.

ATQ Quimyser, S.L.

Autobuses Buriol S.L.

Ayuntamiento de Alzira

Ayuntamiento de Catarroja

Ayuntamiento de Picanya

B2B Corporacion Juridica, S.L.

Bayer Cropscience, S.L.

Bic Graphic Europe S.A.

BP Qil Espania, S.AU

Caixa Popular-Caixa Rural Coop. C.V.

Caixa Rural d'Algemesi, S. Coop. V. de Credit
Caixa Rural de I'Alcudia, S. Coop. V. de Crédit
Catala & Richart Asesores, S.L.

CAV Picassent Asesoria S.L

Cepal Asesores, S.L.

Clinica Jesus Rubio Fisioterapia

CONNEXT Comunicacion Digital S.L.
Cosmetrade S.L.

Cosmewax, S.A

Crea Medicina de la Reproduccion, S.L.
Cuidum Tech, S.L.

Curiel Consultores S.L

Different Roads, S.L.

Distribuciones Eléctricas Automatizacion y Control, S.L.
Dr. Franz Schneider, S.AU

Editorial Prensa Valenciana, S.A (Levante EMV)
EMIMET (Empresa Mixta Metropolitana, S.A.)
Etnia Dreams S.L.

Faurecia Interior Systems Salc Esparia, S.L.
Federacion de Hockey de la Comunidad Valenciana
Federico Domenech, S.A. (Las Provincias)
Ficomsa Servicos Financieros S.L.

Francisco R. Artal, S.L.

GB Indelec Val, S.L.

General de Analisis, Materiales y Servicios, S.L.
Gesprodat, S.L. !

Gestién Inmobiliaria Xiob S.L.U.

Govertis Advisory Services, S.L.

Grefusa, S.L.

Haya Real Estate, S.L.U.

I.D.E.AS. Natural Foods S.L.

IDEA'T S. AU

ldeo Integral de Obras, S.L.

lgnacio Diez Torrijos

Industrias Alcorenses Confederadas, S.A. (Inalco)
Iniciativas Comerciales Dadyma, S.L.

Innerfisio S.L.

instituto de Medicina Genémica, S.L.

Sin determinar
{convenio
genérico y un
anexo por cada
alumno)

26



Convenios Becas Ocupacionales

Fecha

Entidad

Euros

José Antonio Algaba Quijano

Kanteron Systems, S.L.U.

Laboratorios Tecnolégicos de Levante, S.L.
Leopoldo Pons Grupo, S.L.

Lobo Agencia Digital S.L.

Lowpost, S.L.

Lozano, Hilgers & Partner, SLP
Maquinaria Gimeno, S.L

Maria José Torres Isona

Mediterraneo Media Entertainment S.L.
Navarro Gil Asesores, S.L.
Noroto, S.A.U.

Nous Tractes, S.L.
Nunhems SAU Spain
Oceansnell, S.L.
Octavio Hernandez Bolin (Nuestras Bandas de MUsica)
Pavicret S.L.

Pescanova Espana, S.L.U.

Piscium Pools, S.L.U

Plastic Omnium Automotive Espafia S.A

Polypeptide Therapeutic Solutions S.L.

Rankia, S.L. i

Reca Hispania, S.A.U.

RNB, S.L.

Rocket Beds S.L.

Rocket Beds S.L.

Séneor Gestion Laboral, S.L.

Smurfit Kappa Espania, S.A.

Sociedad de garantia reciproca de la Comunitat Valenciana
SRG Global Liria, S.L.U.

Stay for Days, S.L.

Suarez Consultores Correduria de Seguros, S.A.U.
Superdeporte Empresa Editorial, S.A.

Topcare Distribution S.L.

Transvia, S.L.

Ubesol, S.L.

Verema Interactiva, S.L.

Verema Interactiva, S.L.

Viajes Transvia Tours, S.L.

Viokox, S.A.

Sin determinar
(convenio
genérico y un
anexo por cada
alumno)




e) Subvenciones

Las subvenciones obtenidas por la Fundacién durante el gjercicio terminado el 31 de diciembre de
2019 y el ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2018, tanto de entidades publicas como privadas

han sido las siguientes:

31 de diciembre de 2019

Formacién
Entidad Actividad Euros
Universitat de Valéncia Encargo Postgrado 15-16 61.691
Universitat de Valéncia Encargo Postgrado 16-17 41.300
Universitat de Valéncia Encargo Postgrado 17-18 1.137.106
Universitat de Valéncia Encargo Postgrado 18-19 1.277.314
Universitat de Valéncia Encargo Postgrado 19-20 101.416
Totales: 2.618.827
Formacién Continua
Entidad Actividad Euros
Universitat de Valéncia Encargo Confucié 18-19 73.168
Totales: 73.168
Practicas en empresas
Entidad Actividad Euros
Ajusles Periodificacion 31/12/2018 16,851
Conselleria d'Agricultura Medi Ambient, Canvi Climatic i Desenvolupament Rural |Praclicas formativas Esludiantes Universitarios 19.134
Conselleria d'Habitatge, Obres Publiques i Vertebraci6 del Territori Practicas formativas Esludiantes Universitarios 24.900
Fundacién ONCE para la Coop. e Inclusidn Social Becas Fundacion ONCE 18.450
Ajustes Periodificacion 31/12/2019 (19.008)|
Totales: 60.327
Empleo Universitario
Entidad Actividad Euros
Ajustes Periodificacion 31/12/2018 55.000
Ajustes Periodificacion 31/12/2019 (29.000)
Totales: 26.000
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31 de diciembre de 2018

Formacion

Entidad Actividad Euros
Universitat de Valéncia Encargo Postgrado 15-16 258.552
Universitat de Valéncia Encargo Postgrado 16-17 921.518
Universitat de Valéncia Encargo Postgrado 17-18 2.427.217
Universitat de Valéncia Encargo Postgrado 18-19 156.839
Totales: 3.764.126
Formacién Continua
Entidad Actividad Euros
Universitat de Valéncia Encargo Confuci6 17-18 42.262
Universitat de Valéncia Encargo Confucié 18-19 31.969
Totales: 74.231
Practicas en empresas
Entidad Actividad Euros
Conselleria d'Habitatge i Obres Publiques Practicas formativas Estudiantes Universitarios 2016 20.737
Conselleria d'Habitatge i Obres Publiques Practicas formativas Estudiantes Universitarios 2017 22.900
Conselleria d'Agricultura i Medi Ambient Practicas formativas Estudiantes Universitarios 2017 16.575
Fundacion ONCE para la Coop. e inclusién Social Becas Fundacion ONCE 16.200
Universitat de Valéncia Becas Santander 2018 26.100
Ajustes Periodificacion 31/12/2018 (16.850)
Totales: 85.662
Empleo Universitario
Entidad Actividad Euros
Ajustes Periodificacion 31/12/2017 40.000
Caixa de estalvis i pensions de Barcelona (La Caixa) |Proyecto MOTIVEM 2018 40.000
Totales: 80.000
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b) Recursos humanos empleados en la actividad:

31 de diciembre de 2019-

N° horas/afio
Actividad T Namero (Jornada comp!etal Jornada
parcial)
Previsto | Realizado Previsto Realizado
Formacién Postgrado (*) Personal asalariado 13 13 21.973 21.973
Personal asalariado 16 16 23.501 22.935
Practicas en empresas Personal contrato de servicios - 2 - 2.038
Personal voluntario 2 ¥ . E
Innovacién Personal asalariado & 3 258 258
E-Learning. Programas europeos Personal asalariado 7 7 10.234 9.804
9: 9 o8 Personal contrato de servicios 1 2 1.720 3.010
Empleo Universitario Personal asalariado 4 4 4.769 4,769
Cotlg.resos S e Personal asalariado 7 7 10,575 10,575
actividades ‘
Formacién Continua y A Medida Personal asalariado 1 1 1.720 1.720
h Personal asalariado 1 1 2.580 2.580
e Gl R e i Personal voluntario 3 3 1,334 1.334
31 de diciembre de 2018-
N° horas/afio
Actividad i Namero (Jornada comp!eta [ Jornada
parcial)
Previsto | Realizado Previsto Realizado
Formacion Postgrado (*) Personal asalariado 12 12 20.253 20.253
Practicas en empresas Personal asalariado 15 16 22.641 23.501
" Personal asalariado 3 2 267 267
laRxgsien Personal contrato de servicios . 2 0 1.048 1.048
E-Learning. Programas europeos Personal asalariado 7 7 10.347 9.804
Empleo Universitario Personal asalariado 5 5 8.385 8.213
ReoiesssiiCroanizacicde Personal asalariado 7 7 11.395 10.157
actividades
Formacion Continua y A Medida Personal asalariado 1 1 1.720 1.720
Catedra de Cultura Empresarial Personal asalariado 2 2 2.580 3.225

(*) En la actividad de Formacién, la Fundacion cuenta ademés con la colaboracién de profesores de la
Universitat de Valencia (624 profesores a 31 de diciembre de 2019 (614 a 31 de diciembre de 2018)) de
acuerdo con lo previsto en el Convenio suscrito con la misma de fecha 28 de septiembre de 2009 por el que
se regulaba hasta la entrada en vigor del Encargo de la Universitat de Valéncia para el desarrollo de titulos
propios de postgrado, asi como profesores procedentes de otras universidades nacionales o internacionales
de prestigio (175 profesores a 31 de diciembre de 2019 (180 a 31 de diciembre de 2018)) y otros profesionales
de empresa (1.378 profesionales a 31 de diciembre de 2018 (1.466 a 31 de diciembre de 2018)).




c) Beneficiarios o usuarios de la actividad:

31 de diciembre de 2019-

G e PrevisttumI;:alizado
Formacién Postgrado Parsons iridos 001500
e e
innovacion Darsonns s o —
E-learning. Programas europeos E:::g::: jfli,lsri;?csas 3288 4;88
o e . —
Congresos y Organizacién de Personas fisicas 15.750]  29.680(*)
actividades Personas juridicas 110 142
Formacion Continua y AMedida gz:zgz:: ;Ls}ii?jiacsas ! :428 2.02;
Catedra de Cultura Empresarial lz:::g:zz jf:,sri;?csas Sgg 528

(*) 29.680 entre asistentes a Congresos de gestion propia, asistentes a actividades internas e institucionales (5.324
asistentes) numero de usuarios del edificio entre los asistentes a actividades de gestion extema y Postgrado

(24.356 asistentes).

31 de diciembre de 2018-

fetividad Tipo Previsﬂ)umeI;:alizado
Formaian Postgrado
= i —
e o -
E-learning. Programas europeos E:::g::: jflijsrii('c:iia:as 3288 42(1)(7)
oo s o —
Congresos y Organizacion de Personas fisicas 12.910]  29.174(*)
actividades Personas juridicas 100 136
Formacién Continuay A Medida E:::g::: ;Lsri;?:as 1'428 1'723
Catedra de Cultura Empresarial :;)::zg::: jfz;sriifjia:as 3;8 528

(") 29.174 entre asistentes a Congresos de gestion propia, asistentes a actividades intemas e institucionales (7.639)
y ntimero de usuarios del edificio entre los asistentes a actividades de gestion extema y Postgrado (21.535)
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Objetivos e indicadores de la actividad:

Formacién
Postgrado

Objetivo

Indicador

Cuantificacién

Previsto Realizad
Nuimero de alumnos malriculados en los cursos dafNumero de alumnos matriculados en los cursos de 000 220
poslgrado, poslgrado. 2 200
Fomentar la colaboracion con las empresas para  [Numero Titulos
— ) X . 10 10
la solicitud de Tirulos Propios Conjuntos
Promover y desarrollar cursos de postgrado Numero de cursos 250 260

Disminuir el tiempo en la tramitacion de los titulos

- N° de dias que tenemos los dalos procesados y no
son enviados a la Universitat para que esta realice los
lilulos,

- N° de dias que lardamos desde que recibimos el litulo
en indicar al estudianie que ya dispone de él y puede
pasar a recogerlo

Implementado el servicio electronico de solicilud de cerlilicados

Potenciar el numero de cursos gestionados Numero de cursos que se gestionan con entidades 7 9
medianie convenios con Universidades exlernas
Aumenlar preinscripciones de los titulos propios,  [Numero de solicitudes de preinscripcion 3.000 3,700
Tramilar Matricutas en Tilulos Propios INumero de alumnos Matriculados 2.000 2200
Incrementar el nimero de Esludiantes que realicen|Numero de alumnos que realicen Praclicas 200 200
Précticas i
Incrementar |a solicilud de cerlificados de INumero de soliciludes 1,500 1.900
| lprofesores y alumnos
- o Cuantificacion
Objetivo Indicador .
o Pravisto

Fomenlar |a colaboracién de las empresas y
entidades y de sus profesionales.

Jornadas, mesas redondas y encueniros Universidad-
Empresa organizados o enlos que se ha participado.

- 4 jomadas
- 4 mesas redondas
- 2 foros de empleo

- 6 jomadas
- 1 mesa redonda
- 6 foros de empleo

[Obtener el numero suficiente de plazas de
praclicas externas curriculares,

Promaciones realizadas enlre las empresas y
enlidades y plazas de préclicas externas curriculares
oblenidas

- 140 promociones

- La ralio de plazas ofrecidas para el
estudiante ha de ser igual o mayor
que uno.

- 92 promociones
- La ratio de plazas ofrecidas para el
estudiante ha sido mayor que uno.

Tramitar y formalizar los convenios de practicas
externas

Convenios y acuerdos de praclicas formalizados

- 20 convenios marco

17 convenios marco,

- 11.000 acuerdos de practicas.

- 10.908 acuerdos de practicas

Colaborar con los coordinadores de praclicas de
los cenlros y litulaciones

Asislencia a las comisiones de praclicas mantenidas.

25 comisiones de praclicas

30 comisiones de praclicas

Informar a los esludianles.

Sesiones informativas impartidas a los estudiantes
Programas destacados de sesiones de practicas

100 sesiones con estudianles
10 programas deslacados de
practicas

76 sesiones con estudianies
B programas destacados de
practicas

Practicas en

Gestionar los aspeclos economicos y financieros
que, en su caso, se deriven de las practicas

Gestionar los programas de becas para los estudianles;
convocaloria, concesiones, allas en la seguridad social,
pagos de las becas y justificaciones.

- 50 Becas de préaclicas
correspondienies a programas
especiales con entidades

- 129 Becas de practicas

a prog
especiales con entidades.

empresas

Disenfar y organizar programas de formacion
dirigidos a los tutores académicos y a los lutores
de las empresas e instiluciones.

Tulores de practicas formados y acreditados por el
Sistema de Evaluacion y Acreditacion de Praclicas
Exiernas (SEAT-PE) de la UV.

- 100 lutores formados y evaluados
(50 de empresa y 50 académicos)

- 122 tutores formados y evaluados:
78 de empresa y 44 académicos.

[Emitir los documentos acreditativos a los
wstudiantes, a los tutores, y a las enlidades
colaboradoras.

(Cerlificados emilidos

Cerlificados lulores de empresa:
11.000

Certificados a empresas y entidades:
100

14.800 ceriificados tutores de
empresa

5 cerificados a empresas y
entidades.

[Emitir los carnés de la UV a los coordinadores y a
los tulores de las empresas e insliluciones que lo

Carnés de la UV emilidos

- 250 carnés emilidos.

- 175 carnés emilidos

[Promover actuaciones que conduzcan a mejorar la
calidad de las practicas exiernas.

|exiernas

- Implementacion de las practicas externas dentro del
Sislema de Garantia Interno de Calidad (SGIQ) de la
uv.

- Implementar eleclrénicamente la encuesla de
evaluacion/informe final del estudianle

- Programa de gesiion telemaiica de las préclicas

- Seguimienlo de la calidad de las practicas mediante
visitas a las empresas.

-Facilitar evidencias a los cenlros
para el cumplimienlo del Sistema de
Garantia Inlerno de Calidad de la UV.
- Implementar el programa lel i

- 10 informes emilidos i
- Concedida 1a licitacion plataforma
de gestion y estd en proceso de

de gestién de las pra exlernas

5n a nueslros

- Visitar a 100 empresas y elaborar
los correspondie ntes informes

Valorar |as practicas realizadas en sus aspectos
de gestion y su orientacion hacia los campos
profesionales.

- Encuestas de valoracion realizadas a los tutores de
empresa
- Encueslas de valoracion realizadas a los estudiantes

- 11,000 encueslas a lulores de
empresa.
- Informe de resultados de la

valoracion de los lutores de empresa,

- 11.399 encugstas emilidas a los
tutores de emprasa.
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Cuantificacion

Objetive Indicador =
Previsto
(Conferencias Aula Abierta para la Innovacion en la |- Numero de conferencias organizadas
[Empresa - NUmero de parlicipanles total en las conferencias =5 -3
- 150 -85
Exponer de la Emp. en D - Numero encuentros realizados .3 .2
- Numero de participanles en las acciones .60 .27
Participar en reuniones del Palronato de la - Participacién en reunlones de grupas de trabaje .8 .9
Fundacién COTEC - Participacion en sesiones plenarias de la Fundacion 3 .3
COTEC
Fxponer resullados de grupos de trabajo Jornadas de resultados de grupos de Irabajo 2 P
Fundacién COTEC
L . Cuantificacién
Objetivo Indicador Provisio —_—
Dar servicio de formacion a distancia a cursos de |N° de cursos de poslgrado con soporte en el Aula Virtual o2 128
|postgrado de la Universital de Valéncia
Alender y dar apoyo a los profesores tutores de N de profesores parlicipanles en cursos del Aula 400 425
cursos de formacion a distancia de! Aula virtual Virual
E-Learning.  |Atender las cuestiones técnicas y dinamizacién de [N° de estudiantes en cursos de postgrado del Aula
Programas estudiantes de postgrado en los cursos dal Aula  [Virual ! 2,500 2257
europeos \Virtual
Dar servicio de formacion a dislancia a cursos de |N° de cursos de proysclos especificos con soporte en 15 14
|proyeclos especilicos el Aula Virual
Atender y dar apoyo a los profesores lutores de IN° de profesores panicipan_les en cursos del Aula 100 120
cursos de proyectos especificos Vinual
Atender las cuesliones técnicas y dinamizacion de |N° de estudianles de cursos de proyeclos especificos
estudiantes de cursos de proyectos especificos 500 1.953
- . Cuantificacién
[_ Objetivo Indicador Pravint Realizado
Faciiitar Ia incorporacion de los tilulados Titulados universitarios que han obtenido formacion
univaraitanios al empleo prictica en empresas e instiluciones, favoreciendo su 124 lilulados 146 fitulados
empleabilidad
Empleo - - — - —
universitario |"O1enciar ia emg del & que hiaiy U3 1.700 estudiantes 3427 estudiantes

universitario con la inlervencion del profesorado
universitario

compelencias en equipo, con el apoyo del profesorado,

Apraximar ¢l enlomo productive a los titulados
universitanio para facilitar su acceso al empleo

incorporandose al itinerario formativo MOTIVEM

140 docentes

274 docentes

Tituladas qus han

Congresos y
Organizacién de

través de la organizacion de congresos,
iseminarios, conferencias, etc. Dar servicio a la

- 4.750 usuarios

sobre aportunidades laborales y carreras profesionales 300 titulados 299 (itulados
madiante sesionss de Lunes con Empleo
- . Cuantificacién
Objetivo Indicador Frovisio Resizado

Favorecer el avance cientifico de las diferentes - N° de aclividades (Congresos y otras reuniones

éreas de conocimiento, asicomo propiciar el cientificas realizadas ademas de actividades intemas e

Intercambio de experiencias y conocimiento entre |inslilucionales)

profesores y catedralicos - N® de usuarios de la actividad

de diferentes universidades y profesionales a - 48 aclividades - 44 actividades

- 5,324 usuarios

actividades  [comunidad cientifica y personal docente de la
*  |Universital de Valéncia involucrado en la
organizacion de Congresos, Seminarios y otras
Incrementar la ocupacion del edificio de la - N° de empresas usuarias del edificio
Fundacién asi como la cifra de facturacion de - N° de aclividades exlernas realizadas en el edificio - 110 empresas usuarias - 142 empresas usuarias
alquiler de espacios - N° de personas que han asistido a actividades en el - 185 actividades axlornas - 413 actividades externas
edificio - 10.900 personas - 24,356 personas
Objetivo Indicador 3 Cuantificacién ——
Formacién Ersvisto
continua y A Cursos, jornadas y actividades bajo demanda y [§olicﬂados 15 11
Medi omovidos por el deparlamento de corta duracién. |Promovidos 5 8
edida
|Instituto Confucio (encargo a medio propio} pdelcursos 120 120
IN° Alumnos 1000 1200




Objetivo

Indicador

Cuanlificacién

diversos encuentros con el objetivo de generar
i i iencias y creen

riaxas profesionales

Pravisto Realizado
il ra 1= - : joslallaliealidad 50 alumnos 50 alumnos
p con la de emp
[Qul pot ser empreseri? del Patronalo de la Ctedra que transmiten a los q
) - 28p P ¥ 28 p y
su asl como ot 3
N N direclivos) directivos)
dela p
I i iencias, inqui dudas y . n
antie emp yrop del 15 mentorizados 15 menlorizados
Prggrav!\a Mentores para Emprendedores Patrongto dela Céledga para :xue enlre unos y olros OIS OIS
Universitarios quen los melores y N 3
pl f)ara los que se (an!pr&slanos Y (empre§an05 y
Bn una fase inicial hcives) Srectics)
Proporcis iencia de lenci la 25 alumnos 25 alumnos
e simulaclén de juicios en la Ciudad de la Justicia junlo
([taining Brogiany Excelisnce (TRE) con magistrados, fiscales y abogados de Bonel 12'pl p! y 12 p! {empi ios ¥
{Abogados, empresa miembro de! Patronalo CCE dirgctivos) directivos)
Crear sii ir exp: uniendo a las
personas que han cursado alguna de las actividades
ajumni formativas de la Caledra, Para ellio, la Céledra organiza 100 asistentes 100 asistentes

Foros y conlerencias

Citedra de

Gestonar parcial o inlegraiments los foros y
conlerencias en la Céledra particips u organice dirigidas
@ facilitar la interacci6n entre la Universitat de Valéncia y
los emp ios y un mayor i Ip

300 asistentes

300 asistentes

|ontre la Univeriitat y las empresas.

cultura
L il |cuttura

p ial para el Comp

Global

Promover e impulsar la Agenda 2030 y los ODS en las

yenel i P

50 asislentes

50 asistentes

Valencia Startupweek

Colaborar junlo con la organizaclén de le Valencia
Starlup Week en el disefio de jornadas en las que
participard la Cétedra en este destacado evento del
ecoslsterna emprendedor

70 aslsientes {estudiantes de Qui pol
ser empresari?, antiguos alumnos,
miembros del Palronato CCE)

70 asistentes

Fuckup - Nights

Colaborar junto con la organizacién de Fuck up nights
Valencia en el diseflo de encuentros bimensuales en los
que particip: i de éxilo y

100 asistentes (estudiantes de Qui
pot ser empresari?, antiguos
glumnes, miombros dol Patronalo

100 asistentes

y sus equipos de direccién, asl como de su enfoque

comparten sus historias de fracaso profesional CCE)
Encuentros entre Patronos CCE ) QIO Y PIOPICIAT | a5 asistentes sn encuentio en M 25 asistentes
su conexién entre ellos y con |a Caledra
Generar un panel de estable. E ob:
permitira conocer el nivel de competitividad de las
Desayunos de trabajo. Observalorio de Gobierno, |empresas valencianas, y explicar cémo son los grupos | 1 Y i y 4 emp
Estralegia y Competitividad de la Empresa de empresas més compelitivos, en términos de las (Bonel Abogados, vi, Em y y lizado y 4 empi
(Observatorio GECE) caracteristicas de sus 6rganos de gobierno corporativo Pavasal)

Innovacién abierta con Startups

|Reuntones organizadas por la Cétedra en las que se
a del p con agentes del
(Asociacion \ PIedD
delals i6n) y

Agencia \

slarlyj

3 reuniones organizadas y 25
asistentes

3 reuniones organizadas y 25
asistentes

PIVE3

P;ograma i de Mativacion E pi

Despertar el esplrilu de empresa mediante un juego de
gamificacién y Un campus intensivo con las empresas
del Palronato.

100 alumnos y 15 prolesores

100 alumnos y 15 profesores

(empl y emp )

p y emp

Recursos econémicos totales empleados por la Fundacién por actividades

Los recursos econémicos totales empleados por la Fundacién durante el ejercicio terminado el 31 de diciembre
de 2019 y el ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2018, desglosados para cada una de las actividades se

detallan en el apartado 1.d) anterior

Recursos economicos totales obtenidos por la Fundacién

a) Ingresos obtenidos por la Fundacién

Los ingresos obtenidos por la entidad durante el ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2019 y el gjercicio
terminado el 31 de diciembre de 2018, son los siguientes:

Ingresos (Euros) 31/12/2019 31/12/2018
Previsto | Realizado | Previsto | Realizado
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 2.000 563 5.000 1.186
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 3.925.150| 4.183.298| 3.758.900( 4.495.117
Subvenciones del sector publico 2,587.050| 2.838.909| 3.227.500| 4.064.606
Aportaciones privadas 1.782.050| 1.672.702| 2.164.900| 1.828.511
Otros tipos de ingresos - 12.065 = 8.897
Total ingresos obtenidos 8.296.250| 8.707.537| 9.156.300| 10.398.317




b) Otros recursos econémicos obtenidos por la Fundacién

Durante el ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2019 y el ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2018
no ha habido otros recursos econémicos obtenidos por la Fundacién.

Convenios de colaboracién con otras entidades

Los convenios de colaboracién firmados suscritos con otras entidades son los que se detallan en la Nota 18.d)
de esta memoria.

Desviaciones entre plan de actuacion y datos realizados

Taly como se detalla en la Nota 1 de esta memoria, la Fundacién se convirtié en medio propio de la Universitat
de Valéncia, resolviéndose en fecha 31 de julio de 2015 por parte de la misma, dos Encargos, uno para el
desarrolio del programa de sus titulos propios de postgrado y otro para el desarrollo del programa de gestién
de précticas académicas externas, siendo la entrada en vigor de ambos el 1 de septiembre de 2015.

- Con fecha 31 de julio de 2017, se resolvi6 por parte de la Universitat de Valéncia la aprobacién de la
prérroga de ambos Encargos, para el periodo comprendido entre 1 de septiembre de 2017 a 31 de
agosto de 2018.

- Con fecha 31 de julio de 2018, se resolvié por parte de la Universitat de Valéncia la aprobacion de la
prérroga de ambos Encargos, para el periodo comprendido entre 1 de septiembre de 2018 a 31 de
agosto de 2019. g

- Con fecha 31 de julio de 2019, se resolvié por parte de la Universitat de Valéncia la aprobacién de la
prérroga de ambos Encargos, para el periodo comprendido entre 1 de septiembre de 2019 a 31 de
agosto de 2020.

Asi mismo, con fecha 1 de septiembre de 2017, se resolvié por parte de la Universitat de Valéncia un nuevo
Encargo de cursos de idiomas de chino del Instituto Confucio. Con fecha 31 de julio de 2018, se resolvié por
parte de la Universitat de Valéncia la aprobacién de la prérroga del Encargo, para el periodo comprendido
entre 1 de septiembre de 2018 a 31 de agosto de 2019.

Estos Encargos, especialmente el del postgrado propio, han significado un importante cambio en la forma de
registro de ingresos y gastos de la Fundacion, asi como en la propia gestién de estos programas. Dada la
reciente implantacién de los mismas, su ejecucion ha supuesto la adaptacion por parte de la Fundacion a la
distinta problematica que ha ido surgiendo.

Las principales desviaciones entre las cantidades previstas y las efectivamente realizadas durante el ejercicio
terminado a 31 de diciembre de 2019 han sido las siguientes:

Recursos econémicos empleados

1. Gastos por ayudas y otros: con un montante final de 1.255 miles de euros (1.155 miles de euros
presupuestados). Con el siguiente desglose: 1.221 miles de euros aportados para el pago de los de la
bolsa de ayuda a estudiantes en practicas formativas y becarios; 16 miles de euros en premios, 18 mil
euros ayudas a entidades y, por Gltimo, mil euros correspondientes a los gastos del Patronato y publicacion
de la memoria actividades. (véase Nota 18.a). :




2. Gastos de Personal: Importe total de 2.764 miles de euros (2.860 miles de euros previstos). La variacion
se debe principalmente a la menor contratacién de personal eventual debido a la necesidad de reforzar
diversos grupos de gestion de los Encargos de gestion y otras actividades. (véase Nota 18.b)

3. Dotacién para Amortizaciones del Inmovilizado: 194 miles de euros (236 miles de euros previstos). Se
minora respecto al presupuesto debido a los elementos totalmente amortizados, y a que las inversiones
previstas en el sistema de gestion no han generado dotacién de amortizacién hasta su puesta en marcha
el 2 de enero de 2020.

4. Otros gastos y variaciones de las provisiones de la actividad: un gasto de 33 mil euros. Aumenta la provision
para gastos a corto plazo en 31 miles de euros. Detallandose por conceptos y programas en la nota 19.1.d).

5. Gastos Financieros: Al cierre del ejercicio 2019 no ha habido coste alguno por la financiacién ajena, ya
que el préstamo hipotecario para la construccion de la sede de la Entidad vencié en enero de 2017.

6. Inversiones: El montante final de recursos economicos empleados por este concepto es de 173 miles de
euros (234 miles de euros presupuestados), correspondientes en su totalidad a adquisicion del

inmovilizado detallado en las notas 5 y 6 de esta Memoria.
)

Recursos econémicos obtenidos

1. Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio: 563 euros, se corresponde con los ingresos financieros
obtenidos de la inversién de las puntas de tesoreria de las distintas actividades y proyectos. No habiéndose
alcanzado el importe presupuestado por la disminucion de los tipos de interés (2 mil euros
presupuestados).

2. Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias: El importe realizado, 4.183 miles de euros
(4.495 miles euros en el gjercicio anterior), supone un aumento del 7% respecto al importe previsto (258

miles de euros). Esta partida recoge los importes pagados por usuarios y afiliados (principaimente de
postgrado, inscripciones a congresos, utilizacién de instalaciones y otras actividades), asi como, el importe
devengado en el ejercicio por la gestion de los distintos Encargos.

3. Subvenciones del sector publico; El importe realizado 2.839 miles de euros (4.065 miles de euros en el
ejercicio anterior) representa respecto del presupuesto inicial, un aumento de 252 miles de euros. Ello se debe
a que, en el desarrollo del Encargo de gestion del postgrado propio, los gastos con terceros son reconocidos
por la Fundacién, compensando este montante mediante el reconocimiento por la Universitat de Valencia de
una subvencién a favor de la Fundaci6n por el mismo importe y estos gastos han sido mayores de lo esperado.
En la nota 18.e) se detallan las subvenciones percibidas.

4. Aportaciones privadas: 1.673 miles de euros (1.829 miles de euros en el gjercicio anterior), disminuye con
respecto al presupuesto en un 6% por la disminucién de algunos de los programas de Becas formativas.
En la nota 18.d) de la memoria se detallan los convenios de colaboraci6n firmados por la entidad. En dicho
epigrafe se incluyen las aportaciones de los patronos de la Fundacion en el ejercicio 2019 que ascienden a
76.500 euros.

5. Otros tipos de ingresos: 12 mil euros, se corresponde a regularizaciones de cuentas y partidas pendientes
de aplicacién (véase nota 6).
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Recursos aplicados en el ejercicio terminado el 31 de diciembre 2019

Importe Total
1. Gastos en cumplimiento de fines 8.455.554
Subvenciones,
Fondos .
Propios doTaplones y Deuda
egados
2. Inversiones en cumplimiento de fines (2.1 +2.2) 233.963
2.1 Realizadas en el ejercicio 173.376 - - 173.376
2.2 Procedentes de ejercicios anteriores - 60.587 - 60.587
a) Deudas canceladas en el gjercicio incurridas en
ejercicios anteriores | - - - -
b) Imputacién de subvenciones de capital
procedentes de ejercicios anteriores. - 60.587 - 60.587
TOTAL (1 +2) 8.689.517
Recursos aplicados en el ejercicio terminado el 31 de diciembre 2018
Importe Total
1. Gastos en cumplimiento de fines 10.026.220
Subvenciones,
Fondos .
Propios donaciones y Deuda
legados
2_Inversiones en cumplimiento de fines (2.1 +2.2) 131.578
2.1 Realizadas en el ejercicio 70.991 - - 70.991
2.2 Procedentes de ejercicios anteriores - 60.587 - 60.587
a) Deudas canceladas en el ejercicio incurridas en
ejercicios anteriores - = - -
b) imputacion de subvenciones de capital
procedentes de ejercicios anteriores. - 60.587 - 60.587
TOTAL (1 +2) 10.157.798

19.3 Gastos de administracion

Los gastos directamente ocasionados por la administracién de los bienes y derechos que integren el patrimonio
de la Fundacion relacionados con sus érganos de gobierno, son unicamente aquellos relacionados con gastos de
material, sellos, mensajeria y coffee break, necesarios para la celebracion del Patronato (véase nota 18 a). El
detalle a 31 de diciembre de 2019 y a 31 de diciembre de 2018 es el siguiente:

Detalle de los Gastos de Administracion Euros
cuenta de Detalle del gasto - . 311212019 | 31/12/2018
cuenta administracion del
resultados . .
patrimonio
Gastos cotaboracion [confeccién Memoria econémica y de actividades directa 100% 470 395
654 y del Organo de
Gobierno Coffee Break directa 100% - 1.006
TOTAL GASTOS ADMINISTRACION 470 1.401
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A continuacién se detalla el cumplimiento de los limites, para el ejercicios terminado el 31 de diciembre de 2019
y para el ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2018, indicados en el art. 24 del Decreto 68/2011, de 27 de
mayo, del Gobierno Valenciano por el que se aprueba el Reglamento de Fundaciones de la Comunidad
Valenciana, en el que se indica que el importe de los gastos directamente ocasionados por la administracién de
los bienes y derechos que integran el patrimonio de la fundacién, sumado al de los gastos de los que los patronos
tienen derecho a ser resarcidos, no podra superar la mayor de las siguientes cantidades: el 5 por ciento de los
fondos propios o el 20 por ciento de las rentas netas:

Gastos de Administacion
Limites alternativos
. s o Gastos TOtal. gastt.)s Supera (+) /
. directamente s administracién
e 5% de los 20% Rentas . resarcibles a No supera (-)
Ejercicio 1 ocasionados por la devengadosen | . . .
fondos propios Netas . X los patronos - limite maximo (1)
) @ administracion del @) el ejercicio 0(2)
' patrimonio (3) - (5)=(3)+(4)
31/12/2019 211.684 1.741.507 470 - 470 (1.741.037)
31/12/2018 210.433 2.079.663 1.401 - 1.401 (2.078.262)

Art.27 Ley 50/2002 y Art 32.1 RD 1337/05

20. Operaciones con partes vinculadas

E! detalle de los saldos con entidades vinculadas al 31 de diciembre de 2019 y a 31 de diciembre de 2018 es
como sigue: D

31 de diciembre de 2019-

Euros
Usuarios y otros SIS
| concedidas | Ofros pasivos | Beneficiarios-
deudores de la ) g :
actividad propia pendientes de ﬂnanmeros Acreedores
(Nota 9) cobro (Nota 14) (Nota 10)
(Nota 17)
Entidad vinculada:
Universitat de Valéncia 1.224.836 73.167 (4.014.263) (72.795)
1.224.836 73.167 (4.014.263) (72.795)
31 de diciembre de 2018-
Euros
Usuarios y otros SRS .
: concedidas Otros pasivos | Beneficiarios-
deudores de la ) )
actividad propia pendientes de financieros Acreedores
(Nota 9) cobro (Nota 14) (Nota 10)
(Nota 17)
Entidad vinculada:
Universitat de Valéncia 1.270.903 - (7.169.918) (70.435)
1.270.903 - (7.169.918) (70.435)




Los saldos de deudores y acreedores son como consecuencia de las transacciones destinadas al
cumplimiento de los fines propios de la Fundacion, que se detallan a continuacion:

31 de diciembre de 2019-

T TReT Subvenciones Otras Ingresos por Gastos
E gresos p gastos Subvenciones - " alquiler personal,
ncomiendas A . . . Otros gastos
(Nota 18.0) Encomienda |Becas Santander| espacios u inventaribale y
(Nota 18) (Nota 18) otros becas
Entidad vinculada:
Universitat de Valéncia 2.602.906 1.224.836 46.860 89.749 142.373 42.545
2.602.906 1.224.836 46.860 89.749 142.373 42.545
31 de diciembre de 2018-
Ingresos por Subvenciones Otras Ingresos por Gastos .
Encomiendas gastf)s- Subvenciones - alqu!ler _ persqnal, Otros gastos
(Nota 18.c) Encomienda [Becas Santander| espacios u inventaribale y
’ (Nota 18) (Nota 18) otros becas
Entidad vinculada:
Universitat de Valéncia 2.640.865 3.764.126 48.223 90.443 131.106 39.259
2.640.865 3.764.126 48.223 90.443 131.106 39.259
21. Otra informacién

a) Cambios en el Organo de Gobierno, Direccion y Representacién

Durante el ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2019 ha habido los siguientes cambios en la Comisién

Ejecutiva.

- Cese de Juan Manuel Pérez Mira, como Presidente de la Comisién Ejecutiva.
- Incorporacidon como Presidenta de Maria Emilia Adan Garcia, Presidenta del Consell Social de la
Universitat de Valéncia

- Cese de Manuel Broseta Dupré, ex Presidente del Consell Social de la Universitat de Valéncia.

- Cese de Juan Luis Gandia Cabedo, Vicerrector de Economia e Infraestructuras de la Universitat de

Valencia

- Cese de Carlos Alfonso Cufiat como Vicepresidente de la Fundacién.

Durante el ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2018 ha habido los siguientes cambios en el Patronato

de |la Fundacién:

- Incorporaciéon como Presidenta de Maria Emilia Adan Garcia, Presidenta del Consell Social de la
Universitat de Valéncia -

-  El anterior Presidente de la Fundacié Juan Manuel Pérez Mira ha pasado a ser Patrono de Honor

- Incorporacién de Justo Herrera Garcia, Vicerrector de Economia e Infraestructuras de la Universitat de

Valéncia

- Cese de D. Alfonso Maldonado Rubio como Patrono Nato
- Cese de Juan Luis Gandia Cabedo, ex Vicerrector de Economia e Infraestructuras de la Universitat de

Valéncia como Patrono Nato
- Cese de Carlos Alfonso Cuiiat como Patrono Nato y Vicepresidente de la Fundacion.
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-  Se ha producido la reeleccién como patrono electo de la Fundaci6n de:
®  Mercadona, S.A.
- Se han incorporado al Patronato los siguientes patronos natos:

Maria Emilia Adan Garcia, Presidenta del Consell Social de la Universitat de Valéncia
®  Justo Hetrera Garcia, Vicerrector de Economia e Infraestructuras de la Universitat de Valéncia

- Por ultimo, han cesado como patronos natos de esta Fundacion:

Juan Manuel Pérez Mira, ex Presidente de la Fundacion, que pasa a ser Patrono de Honor

L ]

B Juan Luis Gandia Cabedo, ex Vicerrector de Economia e Infraestructuras de la Universitat de
Valéncia

= Alfonso Maldonado Rubio, ex vocal del Consell Social de la Universitat de Valéncia

® Carlos Alfonso Cuniat, ex vocal del Consell Social de ia Universitat de Valéncia y Vicepresidente de

la Fundacion

b) Informacion sobre la adecuacion de los Estatutos de la Fundacion

El Patronato de la Fundacion, en sesion de 18 de diciembre de 2000, aprobé la adecuacién de los Estatutos
de la Fundacién a la Ley 8/1998 de 9 de diciembre, de Fundaciones de la Comunidad Valenciana,
encontrandose inscritos en el Registro de Fundaciones de la Comunidad Valenciana.

El Patronato de la Fundacién, en sesi6n de 29 de junio de 2015 aprobé la modificacién de .los Estatutos,
considerando a la Fundacién medio propio ¢ técnico de la Universitat de Valéncia-Estudi General en las
materias que constituyen sus fines, pudiendo desempenar las actividades que ta Universitat-Estudi General
ylo su Consell Social le otorgue el oportuno u oportunos Encargos.

En fecha 11 de abril de 2017, el Patronato de la Fundacion aprob6 la modificacidn del articulo uno de sus
Estatutos en los que se cambia la denominacién incluyendo la mencién "medio propio” en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 86.2 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico y se afiade "Entidad
adscrita a la Universitat de Valéncia” en cumplimiento del articulo 129.1 de la misma ley. Ademas, se cambia
la palabra “encomienda de gestion" por “encargo’ de acuerdo con la nueva normativa de Contratacion Publica.

En fecha 21 de diciembre de 2017, el Patronato de la Fundacién ha realizado una modificacién sustancial de
los Estatutos, con el doble objetivo de reforzar el caracter obligatorio de los encargos realizados por la
Universitat de Valéncia, incrementando su control sobre la Fundacién y por otro de flexibilizar su gestion
ordinaria, atribuyendo facultades ejecutivas a la Presidencia y dotando de mayores funciones estratégicas a
la Comision Ejecutiva por delegacion de su Patronato.

Todas las modificaciones estatutarias anteriormente indicadas se encuentran inscritas en el Registro de
Fundaciones de la Generalitat. :

Adicionalmente, con fecha 21 de diciembre de 2017, el Patronato de la Fundacién decidié destinar las
aportaciones de los Patronos a cubrir las necesidades de actividades estratégicas e institucionales, por lo que
dejaran de destinarse al Dotacion Fundacional de la Fundacion.

En fecha 6 de septiembre de 2018, el Patronato aprobd la modificacion de los articulos 1 y 2 de los Estatutos
de la Fundacién como consecuencia de la entrada en vigor de la nueva Ley de Contratos del Sector Publico,
determinando asi el régimen juridico y administrativo aplicable a los encargos recibidos de la Universitat de
Valéncia. En dicha modificacién se clarifica la condicion de poder adjudicador de la Fundacién debiendo aplicar
la Ley de Contratos del Sector Publico y que la relacién con la Universitat de Valéncia es una relacion
dependiente, subordinada e interna y no una relacion contractual. Asi mismo, en el articulo 2 la modificacién
clarifica como actividad incluida en el objeto social: cualquier encargo que pueda realizar la Universitat de
Valéncia a la Fundacion. A fecha de formulacién de las Cuentas Anuales, la modificacién indicada se
encuentra pendiente de inscripcion en el Registro de Fundaciones.




¢) Retribuciones de los miembros del Patronato

Durante los ejercicios terminados el 31 de diciembre de 2019 y 31 de diciembre de 2018 los miembros del
Patronato de la Fundacién no han percibido, por parte de esta Fundacion, sueldos, dietas, remuneraciones,
anticipos o créditos.

La Fundacion ha satisfecho, totalmente la prima del seguro de responsabilidad civil de los miembros del
Patronato, habiendo ascendido la cuantia de la prima anual a un importe de 1.000 euros (1.000 euros en el
ejercicio 2018).

d) Retribuciones de los miembros de la Comisién Ejecutiva y Alta Direccién

Durante el ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2019 y el ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2018
los miembros de la Comisién Ejecutiva no han percibido retribuciones, anticipos o créditos, ni existen
obligaciones contraidas en materia de pensiones, ni de seguros de vida con los mismos.

El gasto de personal de los miembros de la Alta Direccién por todos los conceptos durante el ejercicio
terminado el 31 de diciembre de 2019 ha ascendido a 52 miles de euros (77 miles euros en el ejercicio
terminado el 31 de diciembre de 2018).

La Fundacion no ha ostentado ninguna participacion en Sociedades mercantiles durante el ejercicio terminado
el 31 de diciembre de 2019 y el ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2018.

e) Honorarios de auditoria

Los honorarios satisfechos a los auditores de cuentas de la Fundacion con relacién a la auditoria de las
clentas anuales del ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2019 han ascendido a 6.500 euros (6.500 euros
en el ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2018).

Informacion sobre los aplazamientos de pago efectuados a prdveedores. Disposicion adicional
tercera de la Ley 15/2010, de 5 de julio

Durante los ejercicios terminados el 31 de diciembre de 2019 y 31 de diciembre de 2018 el periodo medio de
pagos a proveedores y acreedores, asi como la ratio de las operaciones pagadas y pendientes de pago y el
total de los pagos realizados durante el ejercicio y pendientes al cierre del mismo, es como sigue:

31/12/2019 | 31/12/2018
Dias
Periodo medio de pago a proveedores 11 13
Ratio de operaciones pagadas 11 13
Ratio de operaciones pendientes de pago 14 19
Importe (Euros)
Total pago realizados 4.299.866 5.676.767
Total pagos pendientes 131.836 303.406

g) Cumplimiento del modelo de prevencién de riesgos penales

En cumplimiento del modelo de prevencién de riesgos penales aprobado por el Patronato el 15 de diciembre
de 2016, durante el ejercicio 2019 se han destinado unos recursos por importe de 1.798 euros se han realizado
las siguientes actuaciones:

v Formaci6n al personal de la Fundaci6n sobre la nueva normativa de contratos, en especial, se ha realizado

una actualizacién al personal en materia de: aspectos generales del Compliance, cédigo ético, canal de
denuncias y buzén ético. Por otra parte, se ha realizado formaciones impartidas por especialistas en el ambito
del conflicto de interés, de los contratos menores, en concreto ejecucién del contrato y responsable del
contrato y en materia de proteccién de datos.

v Politica de Mecenazgo, Convenios de Colaboracién y Patrocinios

v Analisis de los Riesgos en materia de Contratacion



v Politica contra el fraude, el favoritismo y la corrupcién en la contratacién y la prevencién del conflicto de
interés - - : \

Protocolo antiacoso: laboral
Adecuacion del Canal de Denuncias y del Buzén Etico

Implantacion de todas las recomendaciones realizadas por el IRTIC en relacién con la adeguacion de la
normativa de protecci6n de datos, tras la entrada en vigor del Reglamento Comunitario de Proteccién de
Datos y.ta LOPD de diciembre de 2018.

.

v Preparacién de la licitacién relacionada con el Esquema Nacional de Seguridad (necesario péra dar
cumplimiento a las exigencias en materia de proteccion de datos).

22 Acontecimientos posteriores al cierre del ejercicio

Con posterioridad al cierre del ejercicio no se han producido acontecimientos que afecten significativamente a las
cuentas anuales del ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2019




23. Estado de Flujos de Efectivo

El estado de flujos de efectivo del ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2019 y el ejercicio terminado el 31 de

diciembre de 2018 es como sigue: :

.| 31112/2019 | 31/12/2018
Memoria

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION (I) (3.060.683) 2.755.879
Excedente del ejercicio antes de impuestos 25.024 63.270
Ajustes del resultado:

- Amortizacion del inmovilizado 5y6 194.208 211.963

- Correcciones valorativas por deterioro 9. 813 (1.037)

- Variacion de provisiones 15 31.938 97.900

- Imputacién de subvenciones, donaciones y legados 13 (60.587) (60.587)

- Ingresos financieros (563) (1.186)
Cambios en el capital corriente

- Deudores y otras cuentas a cobrar 56.611 3.410.137

- Otros activos corrientes (39.100) (51.993)

- Acreedores y otras cuentas a pagar (69.017) 77.821

- Otros pasivos corrientes (3.200.573) (991.595)
Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacion

- Cobros de intereses 563 1.186
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION (II) 916.624 (71.608)
Pagos por inversiones

- Inmovilizado intangible 5 (117.899) (51.256)

- Inmovilizado material 6 (55.477) (19.735)

- Otros activos financieros 7 - (1.904)
Cobros por desinversiones

- Otros activos financieros 7 1.080.000 -
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION (1)
Cobros y pagos por instrumentos de instrumentos de patrimonio

- Aportacion a la dotacion fundacional 12 - -
Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero

- Devolucion y amortizacion de deudas con entidades de crédito 14 - -
AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES (I+H+Il1+1V) (2.144.059) 2.684.271
Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio 6.002.494 3.318.223
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio 3.858.435 6.002.494
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24. Inventario

El inventario de los elementos patrimoniales integrantes del balance de la Fundacion, se muestra en el Anexo |,
el cual forma parte integramente de esta nota de la memoria.
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TERESA MEDRANO, SECRETARIA DE LA FUNDACIO UNIVERSITAT - EMPRESA DE VALENCIA
(CONSELL SOCIAL DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA. ESTUDI GENERAL DE VALENCIA) DE LA
COMUNITAT VALENCIANA, MEDIO PROPIO DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

CERTIFICA:

Que la Comision Ejecutiva de la Fundacié Universitat — Empresa de Valéncia (Consell Social
de la Universitat de Valéncia. Estudi General de Valéncia) de la Comunitat Valenciana, Medio
propio de la Universitat de Valencia, ha acordado en el domicilio social, sito en Valencia, Plaza
Virgen de la Paz, 3, el veinticuatro de marzo de 2020, aprobar por escrito y sin sesién y
habiendo emitido el voto por escrito |a totalidad de los miembros de la Comision Ejecutiva,
en los términos contemplados en el articulo 40 del Real Decreto Ley 8/2020, de 17 de marzo,
de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del
COVID-19 y en el articulo 100 del Real Decreto 1784/1996, de 19 de julio, por el que se

~aprueba el Reglamento del Registro Mercantil, el siguiente Acuerdo que es adoptado por
unanimidad:

“FORMULAR las Cuentas Anuales del ejercicio econémico terminado el 31 de diciembre de
2019 de la Fundacié Universitat — Empresa de Valéncia (Consell Social de la Universitat de
Valéncia. Estudi General de Valéncia) de la Comunitat Valenciana, Medio Propio de la
Universitat de Valéncia, que comprenden el Balance de situacion a 31 de diciembre de 2019,
la Cuenta de Resultados, la Memoria de gestion econémica y la Memoria de actividades
correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha”.

Y para que conste a los efectos oportunos, firmo el presente Certificado, con el Visto Bueno
de la Presidenta, en Valencia, a veinticuatro de marzo de 2020.

FIRMANTES:
0 go
veB a Firmado digitalmente por
M a rl a Maria Emilia Adan Garcia
Nombre de reconocimiento
MAR y s (DN): o=vlin-fwm-
] IA j E mi | Ia Ad a n core..edjhhj, ou=users,
TERESA| Fiemado digitalmente por MARIA . c<n=Marla Emilia Adan Garcia
; 5 . 5.
MEDRANO | Fecha: 1000344 PR OLCE G arcia i%?.‘gé.z (LIgTES
VARELA

Diia. Teresa Medrano Varela

Secretaria
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ANEXO |

Inventario de los elementos patrimoniales integrantes del
balance de la Fundacion Universidad-Empresa (Consell Social,
de la Universitat de Valéncia. Estudi Generalde Valéncia) de la

Comunidad Valenciana, Medio propio de la Universitat de

Valéncia, a 31 de diciembre de 2019




INVENTARIO DE LA FUNDACION UNIVERSIDAD-EMPRESA
(CONSELL SOCIAL, DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA.
ESTUDI GENERAL DE VALENCIA) DE LA COMUNIDAD VALENCIANA AL

31 DE DICIEMBRE DE 2019

ACTIVO CORRIENTE

A.- USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA

1.Usuarios y otros deudores de la actividad propia
Gestion del Encargo por la Universitat Valenciana
Usuarios de activ.formativas
De Practicas en empresas
Congresos
E-Learning
Becas formativas
-Qtras actividades
Usuarios y deudores de dudoso cobro
2.Deterioro de valor de créditos por operac. Actividad.

Segun nota n° 9 de la memoria
B.- DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A COBRAR

1.Personal

Anticipos personal fundacion y a directores de proyectos
2.0tros créditos con Adminsitraciones PUblicas

Retenciones a cuenta del Impto. S/Sociedades.

Subvenciones,devengadas, justificada y pendientes de cobro:

Generalitat Valenciana
Universidad Valencia

C.- INVERSIONES FINANCIERAS A CORTO PLAZO

2. Otros Activos financieros:
Imposiciones a plazo fijo y vto. superior a 3 meses

D.- PERIODIFICACIONES A CORTO PLAZO

Ajustes al 31/12/2019 segun diario contable,
(segln nota n° 11 de la memoria)

E.- EFECTIVO Y OTROS ACTIVOS LIQUIDOS EQUIVALENTES.

1. Tesoreria (s/nota 8 de la memoria)
Saldo a n/f. en ctas.ctes. en entidades financieras

TOTAL ACTIVO CORRIENTE

1.476.733 €

1.892.669 €
1.224.836 €
106.990 €
40.939 €
63.122 €

25.976 €
14.789 €
416.017 €

> 415.936 €

80.464 €

7.297 ¢

73.167 €
€

3.000 €
70.167 €

1.800.000 €

1.800.000 €

221.130 €

221,130 €

3.858.435 €

3.858.435 €

7.436.762€
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3. d. Memoria de las actividades fundacionales.
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DACI
UNIVERSITAT EMPRESA

VD i

VNIVERATAT b VALENCIA

FORMACION DE POSTGRADO

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

A. Ildentificacién.

Denominacién de la actividad Postgrados Propios Universitat de
Valencia
Identificacion de la actividad por sectores Actividad Propia

Descripcién detallada de la actividad.

Mediante memoria de fecha 30 de junic de la Vicerrectora de Estudios
de Postgrado se propone que la gestién de los titulos propios de la UV
se realice a través de una encomienda de gestién a la Fundacidn
Universidad-Empresa.

Los titulos propios de postgrado de la Universitat de Valéncia son
estudios dirigidos a la formacion especifica universitaria y a la
especializaciéon profesional. La finalidad de estos estudios es responder
de una manera agil y flexible a las demandas sociales de formacion
cientifica, técnica, cultural o profesional, complementando la oferta
formativa de ensefianzas oficiales de postgrado de nuestra universidad.

Mediante resolucién del Vicerrector de Economia e Infraestructuras de
fecha 31 de julio de 2017 se ha iniciado la prérroga de encomienda de
gestion a favor de la Fundacion Universidad- Empresa, cuyo objeto Io
constituye la gestion de titulos propios de postgrado de la UV
atendiendo a la documentacién técnica y econdmica de fechas 31 de
julio.

o La gestién y tramitacion de propuestas de titulos propios de
postgrado, a través de las aplicaciones informaticas que la
Universitat pondra a su disposicion;

o Promocidn y difusién de la oferta de titulos propios de postgrado
de la Universitat de Valéncia: edicion de la guia que incluirad




también informacién relativa a la oferta de estudios oficiales de
postgrado y publicidad a través de otros medios;

Gestion administrativa de estudiantes de titulos propios de
postgrado, que comprendera la gestion de las preinscripciones,
las matriculas, certificados y solicitud de titulos, a través de las
aplicaciones informaticas que la Universitat pondra a su
disposicion:

Gestidon econdmica, que incluird llevar una contabilidad
individualizada por cada titulo en la que se relacionen los gastos
correspondientes;

Dar soporte y poner a disposicion de la direccién de los cursos
aquellos servicios necesarios para el adecuado desarrollo de las
actividades formativas, siempre que asi se establezca en la
correspondiente propuesta de curso, asi como colaborar en todas
aquellas actividades relacionadas con la organizacion, actividades
complementarias, subvenciones, bolsas de trabajo, entre otras.

La gestion de la Fundacién Universidad-Empresa comprendera las
actuaciones materiales o juridicas necesarias dentro de los limites
contenidos en la normativa que disciplina su actividad;

La encomienda de gestién no supone cesién de la titularidad de
competencias ni de los elementos sustantivos de su ejercicio,
siendo responsabilidad del érgano encomendante dictar cuantos
actos o resoluciones de caracter juridico den soporte o en que se
integren las concretas actividades materiales objeto de la
encomienda.




B. Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo
_

Personal asalariado 5 técnico superior 100% 100% 100%
(100%) (1.720
1 Jefe administrativo h/afio)
(100%) 77,50%
6 administrativo (1.333
(100%) h/afo)
1 administrativo
(77,50%) TOTAL:
21.973
h/afio

C. Beneficiaros o usuarios de la actividad.

Gy T R

Personas fisicas 2000 2200

Personas juridicas 1500 1500

D. Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad.

vy |

Numero de alumnos Numero de alumnos
matriculados en los matriculados en los cursos 2000 2200
cursos de postgrado. de postgrado.

Fomentar la
colaboracién con las
empresas para la Numero Titulos
N ) 10 10
solicitud de Tirulos
Propios Conjuntos

Numero de cursos 250
Promover y desarrollar 260 °

cursos de postgrado




Disminuir el tiempo en
la tramitacién de los
titulos.

Potenciar el nimero de
curses gestionades
mediante convenios con
Universidades
Aumentar
preinscripciones de los
titulos propios.

Tramitar Matriculas en
Titulos Propios
Incrementar el nimero
de Estudiantes que
realicen

Incrementar la solicitud
de certificados de
profesores y alumnos

Numero de dias que
tenemos los datos
procesados ¥y no sen
enviados a la Unjiversitat
para gue esta realice los
titulos.
- Numere de dias que
tardamos desde que
recibimos 2l titulo en

indicar al estudiante cue
va dispone de él y puede

pasar a recogerilo;
NUmero de cursos gue se
gestionan con entidades
externas

Numero de solicitudes de
preinscripcion

Numero de alumnos
Matriculados

Numero de alumnos que

‘realicen Practicas

. Numero de solicitudes

Implementado el
servicio electrénico de
solicitud de certificados

7 9

3000 3700
2000 2200
200 200
1500 1900



FUNDACIO
UNIVERSITAT EMPRESA

Vavinian i YALENCIA

e

E-LEARNING

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

A. ldentificacion.

Denominacion de la actividad E-Learning

Tipo de actividad Actividad propia
Identificacion de la actividad por Todos los sectores
sectores

Lugar de desarrollo de la actividad Fundacion Universidad-Empresa de
Valencia

Descripcién detallada de la actividad prevista.

Descripcién detallada de la actividad prevista.

Servicios para la aplicacion de Internet en la formacidon a distancia, y
particularmente en los cursos de postgrado, especializacidon y formacion continua
de la Universitat de Valéncia.

Los usuarios de los servicios de formacién online de ADEIT pueden utilizar los
recursos y herramientas de las que dispone la plataforma de forma discrecional,
beneficiandose de las ventajas que le ofrece trabajar con un equipo humano de
mas de 20 afios de experiencia en e-Learning, obtenida tras 12 afos de utilizacion
de Moodle casi desde su creacion, y tras haber gestionado 570 cursos con un
total de 25.600 estudiantes.

1. Servicios de ASESORAMIENTO Y ORIENTACION

El equipo de e-Learning de ADEIT ofrece informacién y orientacion a Directores
sobre la implementacion de su curso en la metodolog(a online, ayudandoles a
decidir los recursos méas convenientes a sus necesidades.

Este asesoramiento incluye tanto aspectos técnicos como metodoldgicos:
s« Reuniones con la Direccién/Coordinacién/Profesorado del curso con el

objetivo de:
oPresentar el equipo de e-Learning, y sus funciones y roles.




oExplicar el funcionamiento y utilidades de los recursos del Aula Virtual.

oDisefar la estrategia del curso.

oDefinir metodologfa, programacién, sistemas de evaluacidn, roles del
profesorado, imagen/logo del curso, etc.”

s Apoyo en la mejor promocién y difusién publicitaria del curso, facilitando
la grabacién de videos promocionales y de presentacion, coordinando las
acciones con el equipo del Departamento de Comunicacién de ADEIT.

e Asesoramiento a la Direccién y Coordinacién del curso, sobre la
elaboracién de programaciones y adecuacién de los contenidos a las
herramientas disponibles.

2. Servicios de GESTION DE CONTENIDOS

El equipo de e-learning de ADEIT ofrece un servicio de Gestidén y Maquetacién
de contenidos, de modo que todos los materiales que integran un curso tengan
coherencia y homogeneidad de estilo. ,

e El personal especializado estard en contacto con autores/tutores del curso
para orientarles ‘en cuanto al formato mas adecuado en cada caso,
generando ficheros digitales en diferentes formatos (pdf, PowerPoint en
Web, HTML, audio, video, ...)

e Ademads, se disefiaran las portadas a emplear con el logo/imagen del curso,
asi como las plantillas a utilizar por los desarrolladores de temas en caso de
utilizar presentamones en powerpoint.

e Una vez maquetados los materiales, y antes de facilitarlos al alumnado a
través de la plataforma, se revisan por el profesorado para dar su visto
bueno y que el equipo de e.Learning pueda activarlos en el sitio y en el
momento correspondientes.

Ademas, se llevard a cabo la Integracién de contenidos en el entorno,
estructurando los recursos formativos del modo més adecuado al curso,
introduciendo el acceso a enlaces, desarrollando e integrando los cuestionarios,
ejercicios y tareas proporcionados por el profesorado, planificando exdmenes, e

incluyendo acceso a material audiovisual original del profesorado.

También se gestionaran y administrardn las videoconferencias que desde la
Direccién del curso se estimen convenientes. Para ello, el Equipo Técnico
facilitara previamente al profesorado las oportunas indicaciones, garantizando
que se lleven a cabo en las mejores condiciones y realizando las pruebas
necesarias para ello. Siempre con el apoyo técnico que garantice su correcta
puesta en marcha ¥ ejecucion.

Toda la gestién de materiales y recursos formativos ha de seguir y cumplir con lo
marcado en la Politica de Propiedad Intelectual de ADEIT y de la Universitat de
Valéncia.

3. Servicios de SEGUIMIENTO Y DINAMIZACION

Durante todo el periodo de imparticion de los cursos, la Fundaciéon ofrece un
servicio de asistencia y apoyo en los siguientes aspectos, y siempre en
coordinacion con la Direccién/Coordinacion de los cursos:

e Actividades de orientacién al alumnado, animandolo y orientandolo en la
utilizaciéon de los recursos, con el objetivo de que consiga sus objetivos en
los plazos convenientes.




Supervisar los accesos del alumnado, comprobando sus avances y
procurando su finalizacidén con éxito.
Atencién personalizada al profesorado, realizando un seguimiento de sus
funciones, y apoyéndole en el caso de necesitarlo.
Asegurar el cumplimiento de los plazos vy calendario tanto por parte del
profesorado y sus materiales como de entrega de las tareas por parte del
alumnado.
Comprobar el buen funcionamiento de todos los recursos.
Facilitar todo el proceso de aprendizaje, allanando las dificultades de los
participantes.
Facilitar las encuestas de satisfaccién al alumnado a lo largo del curso,
evaluando sus valoraciones, informando a los directores y tomando las
medidas correctoras de mejora en su caso.
Colaborar en un cierre &gil v eficaz del curso:

e Adelantar las calificaciones a la Direccién del curso y comunicar las

notas finales al alumnado,

e Facilitar la preparacion de Actas,

= Planificar fecha cierre de los accesos al Aula V|rtual

e Facilitar a la Direccion del curso una version de todos los materiales

del curso a través de una carpeta compartida, etc...
s Gestion de informes/memorias de proyectos, etc.

4. Servicios de PLATAFORMA

Dichos servicios incluyen:

La adecuacion de los cursos para personalizar sus caracteristicas en
funcién de las necesidades de enseflanza y aprendizaje de nuestros
usuarios. Nuestro método de trabajo ofrece una gran flexibilidad para
adaptar a lo largo del curso y en funcién de los requerimientos detectados,
los recursos necesarios.

Facilitar el acceso al profesorado autorizado por parte de la Direccién.
Facilitar el acceso al alumnado que haya sido admitido por la Direccién
una vez haya hecho efectiva la matricula.

Creacién de Comunidades de Conocimiento una vez finaliza la primera
edicién de un curso, y gestién de las mismas, facilitando el acceso al
alumnado de las siguientes ediciones cuahdo van finalizando.

5. Servicios de ASISTENCIA TECNICA

El Equipo Técnico del Aula Virtual de ADEIT ofrece durante toda la duracion de
los cursos un servicio de asistencia técnica que incluye:

e Garantizar el funcionamiento técnico de todos los recursos y su correcta

utilizacién por parte tanto de profesorado como de alumnado desde su
inicio hasta su finalizacién, atendiendo dudas y problemas de caracter
técnico.

Asistencia al alumnado v al profesorado en cuestiones técnicas que les
puedan surgir en la utilizacion de los recursos el Aula Virtual.

Resolucién de dudas sobre la utilizacién de tecnologia que permita
mejorar la calidad de los materiales a ofrecer al alumnado.

Facilitar manuales de uso de los recursos mas habituales: cémo locutar
presentaciones powerpoint, utilizacion plataforma de videoconferencias,
etc. : ; .

La capacidad de respuesta de nuestro equipo a cualguier consulta garantiza un
seguimiento adecuado del curso.




6. Servicios de EVALUACION Y ANALISIS

mddulos y del seguimiento continuo del funcionamiento del curso, se
realizan informes de evaluacién, asi como propuestas de actualizacién y
mejora.
o Andlisis. Estudio de los accesos a los cursos por parte del alumnado y del
profesorado, asi como andlisis estadistico de acceso a las diferentes
herramientas, utilidades y contenidos de cada curso.
e Valoracién. Estudio de los cuestionarios de valoracién continua por parte
del alumnado de modo que se pueda reorientar de forma agil cualquier
planteamiento en funcion de los resultados de dicha valoracion.

Al finalizar cada curso, la Fundacién ofrece servicios de:

B. Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo
“
-

Personal
asalariado

Personal
con
contrato
de
servicios

1

1

1

Técnico 100%
Superior

Técnico 75%
Superior

Técnico 85%
Superior

Técnico 50%
Superior
Operador 75%
Informatico
Operador 85%
Informatico
Operador 100%
Informatico

1 Becario en practicas
- 100%

1 Técnico 100%

i 1.720
Superior
1 Técnic;o 75% 1.290
Superior
1 Tecnico 85% 1.462
Superior
1 Técnico 50% 860
Superior
1 Operador 75% 1.290
Informatico
1 Operador 85% 1.462
Informatico
1 Operador 100% 1.720
Informatico
TOTAL
10.234
1 Becarios en 1.720
practicas - 100%
1 Becarios en
préacticas - 75%
TOTAL -1.720

1.720
1.290
1.462

860
1.290
1.462

1.720

TOTAL
9.804

1.720
1.290

TOTAL - 3.010



C. Beneficiaros o usuarios de la actividad.

m

Personas fisicas 3.000 4.755

Personas juridicas 500 500

D. Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad.

Dar servicio de Numero de cursos de 92 128
formacién a distancia a postgrado con soporte en el

cursos de postgrado de  Aula Virtual

la Universitat de

Valéncia
Atender y dar apoyo a Numero de profesores 400 425
los profesores tutores participantes en cursos del

de cursos de formacion  Aula Virtual
a distancia del Aula

virtual

Atender las cuestiones Numero de estudiantes en 2.500 2.257
técnicas y dinamizacién cursos de postgrado del

de estudiantes de Aula Virtual

postgrado en los cursos

del Aula Virtual

Dar servicio de Numero de cursos de 15 14
formacion a distancia a proyectos especificos con

acciones de proyectos soporte en el Aula Virtual

especificos

Atender y dar apoyo a Numero de profesores 100 120
los profesores tutores participantes en cursos del

de acciones de Aula Virtual

proyectos especificos

Atender las cuestiones Numero de estudiantes de 500 1.953
técnicas y dinamizaciéon cursos de proyectos

de estudiantes de especificos

acciones de proyectos

especificos

__10




FUNDACIO
UNIVERSITAT EMPRESA

VHivisiTar o VALENCIN

[}

FORMACION CONTINUA

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

A. Identificacién.

Denominacién de la actividad

Formacion Continua

Lugar de desarrollo de la actividad Sede Fundacién

Descripcién detallada de la actividad.

o Promocién y gestién de cursos de formacidon no reglada, bien para
empresas y organizaciones bajo demanda, bien a propuesta del
departamento, y abiertos a diferentes colectivos en funcién de la
materia.

o Gestidn y administracion de los cursos del Instituto Confucio (encargo
a medio propio).

o Promocién de jornadas y seminarios profesionales.

o Canalizacion, dinamizacién, apoyo y seguimiento de nuevos proyectos/
actividades.

B. Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo
“
_

1 . 1

Personal asalariado

1720h/afio  1720h/afo



C. Beneficiaros o usuarios de la actividad.

“

Personas fisicas: actividades 1.400 861
propias y

1.200
Confucio
Personas juridicas 30 32

D. Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad.

Cursos, jornadas y
actividades bajo

demanda y promovidos Sohcutaqios 15 f
Promovidos 5 6

por el departamento de

corta duracion.

‘ Numero de cursos 120 120

propio)




FUNDACIO ]
UNIVERSITAT EMPRESA

VrIVERHTAT @ VALENCIA

PRACTICAS EN EMPRESAS

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

A. Identificacién.

Denominacion de la actividad Practicas en Empresas
Tipo de actividad Actividad propia

Identificacidon de la actividad por sectores Todos los sectores

Lugar de desarrollo de la actividad Fundacién Universidad-Empresa de
Valencia (ADEIT)

Descripcién detallada de la actividad prevista.

Las actividades realizadas durante el afio 2019 han respondido al encargo de
gestidn de las practicas académicas externas por parte de la Universitat de
Valéncia (en adelante UV) y que resumimos a continuacion.

La gestion de las practicas académicas externas se ha realizado respetando las
condiciones establecidas en los documentos de verificacidon de los distintos
titulos de grado y postgrado y de acuerdo con lo dispuesto en el RD 592/2014,
de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas dé los
estudiantes universitarios, y en el Reglamento de practicas externas de la UV
aprobado en Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2012, y con caracter
particular, segun los acuerdos adoptados por las comisiones de practicas de
centro y siguiendo las indicaciones dadas por la Vicerrectora de Estudios y la
Vicerrectora de Empleo y Programas Formativos.

Las actividades se han concretado en las siguientes tareas:

a) Fomentar la colaboracidén de las empresas e instituciones, y de sus
profesionales, con las practicas externas de la UV, favoreciendo su
desarrollo y calidad.

b) Captar y canalizar las ofertas de practicas externas en empresas e

__ 13



instituciones nacionales e internacionales.

Tramitar y formalizar convenios marco, convenios especificos, y acuerdos
de practicas.

Colaborar con los coordinadores de practicas de los centros y titulaciones.
Gestionar, de forma coordinada con los centros, la difusién y la asignacion
de las practicas externas a los estudiantes.

Gestionar los aspectos econdmicos y financieros que, en su caso, se
deriven de las practicas. )

Disefiar y organizar programas de formacién dirigidos a los tutores
académicos y a los tutores de las empresas e instituciones.

Emitir los documentos acreditativos a los estudiantes, a los tutores, y a las
entidades colaboradoras.

Emitir los carnés de la UV a los tutores de las empresas e instituciones que
lo soliciten.

Elaborar un registro de practicas en el que se recojan, al menos, los datos
relativos a las empresas e instituciones, a los estudiantes, y a las practicas
realizadas.

Valorar las practicas realizadas en sus aspectos de gestiédn y su
orientacidén hacia los campos profesionales.

Aquellas otras actividades que la UV le encomiende para el buen
funcionamiento de las practicas externas.

B. Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo
“
_

Personal asalariado 1 director 1 director 23.501 22.935
1subdirectora 1subdirectora
2 técnicos 2 técnicos
gestores gestores
12 oficiales 12 oficiales
administrativos administrativos
Personal con 2 oficiales 2038
contrato de servicios administrativos

Personal voluntario 2 estudiantes

en practicas




C. Beneficiaros o usuarios de la actividad.

i 1.399

Personas fisicas
estudiantes

1.533 tutores

11.000 :
estudiantes
1.400 tutores

académicos académicos
6.000 tutores 5.881 tutores
de empresa o de empresa o
entidad entidad
Personas juridicas 3.000 empresas o  3.265 empresas o
entidades entidades

D. Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad.

Indicador

Objetivo

A. Fomentar la

Jornadas, mesas

o redondas
colaboracién y 4 Jornadas 6 Jornadas
encuentros
de las : 1 4 Mesas 1 Mesa
Universidad- .
empresas y St redondas. redonda.
entidades y 7 2 foros de 6 foros de
organizados o en
de sus empleo. empleo.
profesionales los que se ha
] participado.
140
: promociones 92
Promociones - .
B. Obtener el 5 a realizar. promociones.
A realizadas entre las : :
numero La ratio de La ratio de
s empresas y
suficiente de % plazas plazas
entidades y plazas ; )
plazas de )i ofrecidas por ofrecidas por
T de practicas
practicas i s cada cada
externas . estudiante ha estudiante ha
curriculares gLIMICRIves de ser igual o sido igual o
[ obtenidas.

mayor que mayor gue uno.
uno.
C. Tramitary . 20 convenios -
X Convenios y 17 convenios
formalizar los marco.
. acuerdos de marco.
convenios de A 11.000
el practicas 10.988acuerdos
practicas K acuerdos de e
formalizados. ) de practicas.
externas. practicas.



Objetivo

Indicador

. Colaborar con

los
coordinadores
de préacticas
de los centros
y titulaciones.

Informar a los
estudiantes.

Gestionar los
aspectos
econdmicos y
financieros
que, en su
caso, se
deriven de las
practicas.

Disefiar y
organizar
programas de
formacion
dirigidos a los
tutores
académicos y
a los tutores
de las
empresas e
instituciones.
Emitir los
documentos
acreditativos
alos
estudiantes, a
los tutores, y
alas
entidades
colaboradoras

Asistencia a las
comisiones de
practicas
mantenidas.

Sesiones
informativas
impartidas a los
estudiantes.
Programas
destacados de
ofertas de
practicas.
Gestionar los
programas de
Becas para los
estudiantes;
convocatoria,

concesiones, altas

en la Seguridad

social, pagos de las

becas y
justificaciones.

Tutores de

practicas formados
y acreditados por

el Sistema de
Evaluacién y
Acreditacion de

Practicas Externas

(SEAT-PE) de la
UV.

Certificados
emitidos.

25
comisiones
de practicas.

100 sesiones
con
estudiantes.
10 programas
destacados
de practicas.

50 Becas de
practicas
correspondie
ntes a
programas
especiales
con
entidades.

100 tutores
formados y
evaluados:
50 de
empresa y 50
académicos.

11.000
certificados a
tutores de
empresa.

100
certificados a
empresas y
entidades.

30 comisiones
de practicas.

76 sesiones
con
estudiantes.

8 programas
destacados de
practicas.

129 Becas de
practicas
correspondient
es a programas
especiales con
entidades.

122 tutores
formados y
evaluados: 78
de empresa y
44
académicos.

14.800
certificados a
tutores de
empresa.

5 certificados a
empresas y
entidades.




Objetivo

Emitir los
carnés de la
UV a los
coordinadores
y a los tutores
de las

empresas e
instituciones
gue lo
soliciten.

Promover
actuaciones
que
conduzcan a
mejorar la
calidad de las
practicas
externas.

Valorar las
practicas
realizadas en
sus aspectos
de gestion y
su orientacion
hacia los
campos
profesionales.

Indicador

Carnés de la UV
emitidos.

Implementacion de
las practicas
externas dentro del
Sistema de
Garantia Interno de
Calidad (SGIQ) de
la UV.

Implementar
electrénicamente la
encuesta de
evaluacién/informe
final del estudiante
Programa de
gestion telematica
de las practicas
externas.
Seguimiento de la
calidad de las
practicas mediante
visitas a las
empresas.

Encuestas de
valoracion
realizadas a los
tutores de
empresa.
Encuestas de
valoracion
realizadas a los
estudiantes.

250 carnés
emitidos.

- Facilitar
evidencias a
los centros
para el
cumplimiento
del Sistema
de Garantia
Interno de
Calidad dela .
UVv.

- Implementar
el programa
telematico de
gestion de
las practicas
externas.

- Visitar a 100
empresas y
elaborar los
correspondie
ntes
informes.

- 11.000
encuestas a
tutores de
empresa.
Informe de
resultados de
la valoracion
de los tutores
de empresa.

175 carnés
emitidos

10 informes
emitidos.
Concedida la
licitacion
plataforma de
gestion y esta
en proceso de
adaptacion a
nuestros
procedimientos

11.399
encuestas
emitidas a los
tutores de
empresa.



S

FUNDACIO
UNIVERSITAT EMPRESA

VHIVINMIAT 18 VALENCIA

EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

A. Identificacién.

Lugar de desarrollo de la actividad

Denominacidn de la actividad g

Fundacién Universidad-Empresa ADEIT,

Descripcién detallada de la actividad.

campus de la Universitat de Valéncia,
empresas e instituciones

Facilitar la empleabilidad de los estudiantes y titulados de la Universitat de
Valéncia, a través de los siguientes programas: MOTIVEM, Formacidn Practica
de Titulados Universitarios en Empresas y Lunes con Empleo.

B. Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo
-

Personal
asalariado

Técnico superior
(100%)

1 Técnico superior
(89,74%)

1 Técnico superior
(87,5%)

2 Administrativas
(100%)

Técnico superior
(100%)

1 Técnico supetrior
(89.74%)

1 Técnico superior
(87.5%)

2 Administrativas
(100%)

1.720 h/afio
1.544 h/afo
1.505 h/afio

4,769
h/afio

1.720 h/aio
1.544 h/afio
1.505 h/ario

4.769
h/afio




C. Beneficiaros o usuarios de la actividad.

4146

Personas fisicas.

Personas juridicas-

2.260

150

145

D. Objetivos e indicadores de realizacién de la actividad.

Ob]etlvo

Facilitar la Titulados universitarios que 124 146
incorporacion de los han obtenido formacioén titulados titulados
titulados universitarios practica en empresas e
al empleo instituciones, favoreciendo

su empleabilidad
Potenciar la Estudiantes universitarios 1.700 3.427

empleabilidad del
alumnado universitario
con la intervencion del
profesorado
universitario

Aproximar el entorno
productivo a los
titulados universitario
para facilitar su acceso
al empleo

gue han desarrollado sus
competencias en equipo,
con el apoyo del
profesorado,
incorporandose al itinerario
formativo MOTIVEM

Titulados universitarios que
han obtenido informacion
sobre oportunidades
laborales y carreras
profesionales mediante
sesiones de Lunes con
Empleo

estudiantes
140

estudiantes
274

docentes docentes
300 299
titulados titulados

19



DACI
UNIVERSITAT EMPRESA

E| FUNDACIO
8
«

VNIVERAITRT I VALENCIA

TRANSFERENCIA PARA LA
INNOVACION

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

A. Identificacion.

Denominacién de la actividad Transferencia para la Innovacion
Tipo de actividad Actividad propia

Identificacion de la actividad por sectores Todos los sectores

Lugar de desarrollo de la actividad Fundacién Universidad-Empresa de
Valencia

Descripcion detallada de la actividad prevista.

1. Participacion en los grupos de trabajo relacionados con la innovacién de la
Fundacién COTEC.

2. Organizacidon de jornadas sobre resultados de grupos de trabajo de la
Fundacién COTEC.

3. Organizar sesiones en el marco del proyecto AULA ABIERTA PARA LA
INNOVACION EN LA EMPRESA.

4. Celebrar encuentros para exponer en la Universitat de Valéncia las
necesidades de las empresas en |+D

5. lIdentificar buenas practicas como referentes en el &mbito del talento, la
innovacion y la globalizacién.




B. Recursos humanos empleados en la actividad.

N¢ horas/afio

Previsto Realizado Previsto Realizado

Personal 2 Técnico 5% 2 Técnico 5%
; Superior Superior 172 ez
gaeldiade 1 Administrat 5% 1 Administrat 5% &5 i
ivo ivo

Total 258 Total
258

C. Beneficiaros o usuarios de la actividad.

“m

Personas fisicas 300 12

Personas juridicas 50 72

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad.

|

Organizar Conferencias Aula Numero de conferencias 5 3
Abierta para la Innovacion en la organizadas
Empresa.
Numero de participantes 150 85
total en las conferencias
Exponer Necesidades de la Numero encuentros 3 2
Empresas en |+D realizados
Numero de participantes 60 27
en las acciones
Participar en reuniones del Participacién en reuniones 8 9
Patronato de la Fundacion de los diferentes grupos de
COTEC trabajo
Participacion en sesiones 3 3
plenarias de la Fundacion
COTEC
Exponer resultados de grupos Jornadas de resultados de 2 2

de trabajo Fundacion COTEC grupos de trabajo



FUNDACIO
UNIVERSITAT EMPRESA

VNIVERSITAL 1D VALLNCIA

S

CONGRESOS Y ORGANIZACION DE
ACTIVIDADES

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

A. Identificacién.

Denominacion de la actividad Congresos y Organizacion de Actividades

Tipo de actividad Actividad propia.

Identificacion de la actividad por Universidad y empresa

sectores

Lugar de desarrollo de la actividad Fundacién Universidad-Empresa de

Valencia, principalmente, y los
diferentes campus de la Universitat de
Valéncia u otras sedes de Congresos.

El Departamento de Organizacion de Congresos y Otras Actividades se encarga,
por un lado, de la gestidn integral o parcial de congresos, jornadas y seminarios
de caracter cientifico y de dmbito nacional e internacional impulsados por la
comunidad cientifica de la Universitat de Valéncia.

Por otro lado, desde este departamento se centraliza la gestidn de todos los
espacios de la Fundacion, tanto para el desarrollo de actividades externas
(organizadas por empresas/entidades) como para las actividades de otros
departamentos (Postgrado, Empleo, Practicas, etc.) y actividades internas
propias de la Fundacion.

El Departamento de Organizacion de Congresos y Otras actividades también se
encarga de la organizacion de |los actos propios de la Fundaciéon y de dar a apoyo
a los actos organizados por otros departamentos.

Gestién integral o parcial de Congresos:

Se ofrece un servicio de organizacidn integral que cubre los siguientes aspectos
de un congreso:




Asesoramiento presupuestario y financiero.

Realizacidon del primer borrador del presupuesto de gastos: primeras
propuestas de los distintos proveedores de los servicios a contratar.

Tramitacion de las facturas de proveedores.

Gestion de patrocinios y subvenciones, presentacidn, liquidacion y
facturaciéon y cobro.

Gestidn de las inscripciones, los medios de pago a través de TPV virtual y
transferencia bancaria.

Gestion presupuestaria a lo largo del congreso.

Balance y liguidacién del congreso.

Secretaria Técnica.

Busqueda, seleccion, gestién y coordinacién de todos los proveedores del
congreso. Preparacién de los pliegos técnicos y la documentacion relativa
todos aquellos contratos con proveedores derivados de la gestién del

congreso.

Disefio grafico (logo congreso, banner web, folleto, podster, pancarta,
totem, libro abstracts, acreditacion, etc.).

Restauracion (pausas-café, comidas, cenas, etc.). Busqueda y seleccién de
las opciones que mejor se adaptan a las necesidades del congreso,

bloqueo, seleccion de menus, visitas de inspeccidn, etc.

Viajes y hoteles (bloqueo de hoteles, gestién de alojamiento y tramitacion
de viajes ponentes y asistentes).

Transporte.

Merchandising (bolsa, carpeta, usb, boligrafos, regalos, etc.).
Imprenta (libro de abstracts, acreditaciones, diplomas, folletos, etc).
Informacién turistica y guias.

Colaboracidn en el disefio y coordinacion del programa de actividades y el
programa social (cena de gala, actuaciones, visitas turisticas...). :

Promocidn del progreso, colaboracién en la difusién del mismo a través de
e-mailing, material publicitario, organizaciéon del protocolo en acto de
inauguracion y clausura, etc.

Difusion del congreso a los medios de comunicacién (hotas de prensa,
convocatoria y seguimiento de medios, etc.).
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e Sistema de gestidn de inscripciones.on-line.
e Gestion de ponentes, viaje, hotel, material, pago de honorarios.
e Coordinaciéon del personal de apoyo.

e Coordinacion de instalaciones tanto si el congreso se realiza en p
instalaciones de ADEIT como si se lleva a cabo en otra sede:

a) Seleccidn, blogue, supervision y coordinacion de todos los espacios y
sus medios técnicos;

b) Adecuacidon y sefalizacion de las instalaciones;
c) Preparacion de la sede/Montaje de la secretaria en sede.

e Atencion personalizada a los asistentes del congreso, recepcién y entrega
de material a los congresistas, resolucién de problemas y de cuestiones
administrativas. -

e Evaluacion del grado de satisfaccién tanto de los asistentes como del
director del Congreso.

3. Secretaria Cientifica: sistema de gestién integral de comunicaciones
cientificas on-line, coordinacién de las evaluaciones, colaboracién en
la elaboracién del programa cientifico, edicién libro abstracts etc.

4. Gestién on-line del Congreso. Adaptacion y utilizacién de herramienta
on-line para gestionar todas las inscripciones de los asistentes al
Congreso (disefio del formulario de inscripcién y textos adaptados a
cada Congreso, seguimiento de las inscripciones y su cobro, gestién
de consultas, informes, etc.)

5. Evaluacién del Congreso

El departamento de Congresos también lleva la gestién integral de ciclos de
cursos y seminarios organizados por el personal docente de la Universitat de
Valéncia y que requieren de los servicios de una secretaria técnica.

Gestién de espacios:
Centralizacion de la gestién, aiquiler, reserva y utilizacién de espacios para las
actividades desempefiadas tanto por empresas y entidades externas, como las
actividades propias de la Fundacién y de otros departamentos.
Esta actividad implica:
-Gestion de las reservas;
-Elaboracion de presupuesto;
-Seguimiento;
-Atencidn de visitas y visitas externas;
Contratacioén y coordinacion servicios adicionales (catermg, recursos
técnicos, traduccién e interpretacion, etc.);
-Asistencia durante la actividad;
-Disefio de la campafia de difusion;




-Ejecuciéon de la campafia de marketing.

B. Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Ne horas/afio NS
horas/afo

-

Personal 1 Técnico 100% (1.720
asalariado superior (100%)  h/ano)
1 Técnico 87,50% (1.505
superior (75%) h/afo)
(de baja 75%
maternal + (1.290/afi0)
excedencia TOTAL: 10.575
hasta octubre h/afio
2019)
1 Técnico medio
(100%)
1 Técnico medio
(87,50%)
3
Administrativos
(100%)

C. Beneficiaros o usuarios de la actividad.

1 Técnico
superior
(100%)

1 Técnico

superior (75%)

(de baja
maternal +
excedencia
hasta octubre
2019)

1 Técnico
medio (100%)
1 Técnico
medio
(87,50%)

3

Administrativos

(100%)

100%
(1.720
h/afio)
87,50%
(1.505
h/afo)
75%
(1.290/afio)
TOTAL:
10.575
h/afio

29.680 entre asistentes a
Congresos de gestion
propia, asistentes a
actividades internas e
institucionales (5.324
asistentes) ndmero de
usuarios del edificio entre
los asistentes a actividades
de gestion externa y
Postgrado (24.356

15.750 entre asistentes a Congresos
de gestidn propia, asistentes a

Personas
fisicas

actividades internas e institucionales

(4.850 asistentes) numero de
usuarios del edificio entre los
asistentes a actividades de gestion
externa y Postgrado (10.900
asistentes).

Personas 110 empresas/instituciones

juridicas

asistentes).

142 empresas/instituciones
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D. Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad.

RO o O T i e S

1. Favorecer el
avance cientifico de
las diferentes areas ..
de conocimiento, asi
como:propiciar el
intercambio de
experiencias y
conocimiento entre
profesores y
catedraticos

de diferentes
universidades y
profesionales a
través de la
organizacion de
congresos,
seminarios,

conferencias, etc. Dar

servicio a la
comunidad cientifica
y personal docente
de la Universitat de

Valéncia involucrado
en la organizacion de

Congresos,
Seminarios y otras
reuniones cientificas
de relevancia.

2. Incrementar la
ocupacion del
edificio de la
Fundacién asi como
la cifra de
facturacion de
alquiler de espacios.

1.1 Niumero de 48 actividades 44 actividades
actividades

(Congresos y otras

reuniones cientificas

realizadas ademas de

actividades internas e

institucionales) 4.850 usuarios de 5.324  usuarios
las actividades de las

1.2 Numero de actividades

usuarios de la

actividad.

2.1 Ndmero de 1no empresas 142 empresas

empresas usuarias usuarias usuarias

del edificio

2.2 Numero de 185 actividades 413 actividades

actividades externas externas externas

realizadas en el
edificio

24.356 personas
2.3 NUmero de
personas que han
asistido a actividades
externas en el
edificio.

10.900 personas




FUNDACIO
UNIVERSITAT EMPRESA

VHIVIRIAT i VALENCIA

ve:

CATEDRA DE CULTURA
EMPRESARIAL

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

A. Identificacion.

Denominacion de la actividad Qui pot ser empresari?

Tipo de actividad* Actividad propia

Lugar de desarrollo de |a actividad ADEIT

Denominacion de la actividad Programa Mentores para
Emprendedores Universitarios

Tipo de actividad* Actividad Propia

Lugar de desarrollo de |a actividad ADEIT

Denominacion de la actividad Training Program Excellence (TPE)

Tipo de actividad* Actividad Propia

Lugar de desarrollo de la actividad ADEIT y Ciudad de la Justicia

Denominacién de la actividad Alumni

Tipo de actividad® Actividad Propia

Lugar de desarrollo de la actividad ADEIT
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Denominacidon de |a actividad

Tipo de actividad*

Lugar de desarrollo de la actividad

Denominacion de la actividad

Tipo de actividad*

Lugar de desarrollo de la actividad

Denominacién de la actividad

Tipo de actividad*

Lugar de desarrollo de la actividad

Denominacion de la actividad

Tipo de actividad*

Lugar de desarrollo de la actividad

Denominacion de la actividad

Tipo de actividad*

Lugar de desarrollo de la actividad

Denominacidon de la actividad

Tipo de actividad*®

Lugar de desarrollo de la actividad

Foros conferencias

Actividad Propia

ADEIT/ Sedes externas de las empresas

Cultura Empresarial para el
Compromiso Global
Actividad Propia

ADEIT/ Sede Caixabank/ Sedes
empresariales Patronos CCE

Valencia Startup Week

Actividad Propia

ADEIT/ Sedes Externas

Fuckup Nights

Actividad Propia

ADEIT/ Sedes Externas

Encuentros entre Patronos CCE

Actividad Propia

Sedes Empresariales Patronos CCE

Desayunos de trabajo. Actividad Jo vull
ser empresari

Actividad propia

ADEIT
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Desayunos de trabajo: Observatorio de
Gobierno, Estrategia y Competitividad
de la Empresa (Observatorio GECE)

Tipo de actividad* Actividad propia
Lugar de desarrollo de la actividad

Denominacion de la actividad

Denominacién de la actividad Encuentros de innovacién abierta con
Startups
Tipo de actividad* Actividad propia

Lugar de desarrollo de |la actividad Sede Banco Sabadell

Denominacion de la actividad Programa Internacional de Motivacién
Empresarial PIME3

Tipo de actividad* Actividad propia

Lugar de desarrollo de la actividad ADEIT/ Universitat de Valéncia

Descripcién detallada de la actividad prevista.

La Catedra de Cultura Empresarial es un Patronato Especial de la Fundacién
Universidad-Empresa ADEIT, la de Universitat de Valéncia, que tiene por
objetivo ultimo la promocién de la cultura empresarial en el dmbito de la
Universitat de Valéncia.

La Comisién Ejecutiva de la Fundacién Universidad- Empresa de Valencia, en
sesidn de 25 de julio de 2017, adoptod el siguiente acuerdo: aprobar el marco
de actuacién o Iineas generales bdsicas de actuacion interna de
Funcionamiento de la Catedra de Cultura Empresarial, que en cuanto tales
deberadn ser desarrolladas y reguladas adecuadamente en la medida en que
ello resulte exigible o conveniente, mediante la adopcion de sucesivos
acuerdos o decisiones de los drganos del Patronato de Adeit o de su
Comision Ejecutiva.

B. Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo

-

Personal 1 Técnico supetrior 1.075h/afio 1.075 1.075
asalariado (62,5%) 1505h/aﬁ0 1.505 i
1 Técnico superior



(87,5%)

Personal 1 estudiante en
voluntario practicas

1 becaria

1 becaria

642h desde 1
enero a 31 julio
2019
586h desde 1
septiembre a 31
diciembre 2019
106 h desde 1
diciembre a 31
diciembre

1.505
642h 642h
>86h  5geh
106h 106h

C. Beneficiaros o usuarios de la actividad.

Personas fisicas

Personasjuridicas

500

50

D. Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad.

Qui pot ser empresari?

Programa Mentores para

Emprendedores Universitarios

Aproximar a los
estudiantes universitarios a
la realidad empresarial
contando con la
colaboracién de empresas
del Patronato de la Catedra
que transmiten a los
estudiantes su experiencia
asi como determinados
aspectos concretos de la
direccién empresarial.
Intercambiar experiencias,
inquietudes, dudas y
carencias entre
emprendedores y
representantes del
Patronato de la Catedra
para que entre unos y
otros busquen los mejores
desarrollos personales y

50 alumnos

28
profesores
(empresari
oSy
directivos)

15
mentorizad
os

33
mentores
(empresari
osy

550

50

Cuantificacion

50 alumnos

28
profesores
(empresari
osy
directivos)

15
mentorizad
os

33
mentores
(emprésari
osy /
directivol)




Training Program Excellence

(TPE)

Alumni

Foros y conferencias

Cultura Empresarial para el
Compromiso Global

Valencia Startupweek

profesionales para los
mentorizados que se
encuentran en una fase
inicial.

Proporcionar experiencia
de excelencia mediante la
simulacion de juicios en la
Ciudad de la Justicia junto
con magistrados, fiscales y
abogados de Bonet
Abogados, empresa
miembro del Patronato
CCE

Crear sinergias y compartir
experiencias uniendo a las
personas que han cursado
alguna de las actividades
formativas de la Catedra.
Para ello, la Catedra
organiza diversos
encuentros con el objetivo
de generar oportunidades,
intercambios, experiencias
y Creen nexos
profesionales

Gestionar parcial o
integralmente los foros y
conferencias en la Catedra
participe u erganice
dirigidas a facilitar la
interaccién entre la
Universitat de Valéncia y
los empresarios y un mayor
conocimiento reciproco
entre la Universitat y las
empresas.

Promover e impulsar la
Agenda 2030 y los ODS en
las empresas valencianas y
en el ecosistema
emprendedor

Colaborar junto con la
organizacion de la Valencia
Startup Week en el disefio
de jornadas en las que
participara la Catedra en
este destacado evento del
ecosistema emprendedor

directivos)

25 alumnos

12
profesional
es
(abogados,
fiscales,
jueces)

100
asistentes

300
asistentes

50
asistentes

70
asistentes

(estudiante

s de Qui
pot ser

empresari?,

antiguos
alumnos,
miembros
del
Patronato
CCE)

25 alumnos

12
profesional

es

(abogados,
fiscales,
jueces)

100
asistentes

300
asistentes

50
asistentes

70
asistentes
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Fuckup - Nights

Encuentros entre Patronos
CCE

Desayunos de trabajo.
Observatorio de Gobierno,
Estrategia y Competitividad
de la Empresa (Observatorio
GECE)

Innovacién abierta con
Startups

Programa Internacional de
Motivacion Empresarial PIME3

Colaborar junto con la
organizacion de Fuck up
nights Valencia en el
disefio de encuentros
bimensuales en los que
participan empresarios/
emprendedores de éxito y
comparten sus historias de
fracaso profesional

Intercambiar experiencias
entre empresarios y
propiciar su conexion entre
ellos y con la Catedra

Generar un panel de
empresas estable. El
observatorio permitira
conocer el nivel de
competitividad de las
empresas valencianas, y
explicar cémo son los
grupos de empresas mas
competitivos, en términos
de las caracteristicas de
sus 6rganos de gobierno
corporativo y sus equipos
de direccion, asi como de
su enfoque estratégico.
Reuniones organizadas por
la Catedra en las que se
convocaba a empresas del
patronato con agentes del
ecosistema emprendedor
(Asociacién Valenciana de
Startups, Agencia
Valenciana de la
Innovacion) y startups
Despertar el espiritu de
empresa mediante un
juego de gamificacion y un
campus intensivo con las
empresas del Patronato.

100
asistentes
(estudiante
s de Qui
pot ser
empresari?,
antiguos
alumnos,
miembros
del
Patronato
CCE)

25
asistentes
en
encuentro
en VI

1 desayuno
realizado y
4 empresas
(Bonet
Abogados,
lvi, Emivasa
y Pavasal)

3 reuniones
organizada
sy 25
asistentes

100
alumnos

15
profesores
(empresari
osy
emprended
ores)

100
asistentes
(estudiante
s de Qui
pot ser
empresari?,
antiguos
alumnos,
miembros
del
Patronato
CCE)

25
asistentes
en
encuentro
en VI

1 desayuno
realizado y
4 empresas
(Bonet
Abogados,
lvi, Emivasa
y Pavasal)

3 reuniones
organizada
sy 25
asistentes

25 alumnos
15
profesores
(empresari
os Yy
emprended
ores)
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INFORME DE LA COMISION EJECUTIVA ACERCA DEL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE
CONDUCTA PARA LA REALIZACION DE INVERSIONES FINANCIERAS TEMPORALES DEL
PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ENERO Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

En cumplimiento del acuerdo 9/2005, de 29 de septiembre, de la Fundacié Universitat-
Empresa de Valéncia {Consell Social de la Universitat de Valéncia. Estudi General de
Valéncia) de la Comunitat Valenciana, Medio Propio de la Universitat de Valéncia, por
el que se aprueba el cédigo de conducta de la Fundacié para la realizacion de inversio-
nes financieras temporales, la Comisién Ejecutiva de la misma informa que respecto a
las operaciones financieras temporales realizadas en el ejercicio econémico, del perio-
do comprendido entre el 1 de eneroy el 31 de diciembre de 2019:

¢ La titularidad de todos los bienes y derechos en que se materializan las inver-
siones financieras realizadas estan a nombre de la Fundacion.

* No se ha realizado ninguna operacidn por cuenta propia -ni a nombre de terce-
ros y tampoco operaciones en nombre propio por cuenta de terceros.

e Todas las operaciones realizadas han sido suficientemente documentadas, dis-
poniendo, a lo largo de toda la vida de la inversion, de la informacién suficiente
sobre los pardmetros de la misma, especialmente por tratarse de inversiones
de renta fija con vencimiento cierto..

e Respetando el criterio de prudencia, las inversiones se han realizado en valores
que aseguraban la recuperacidn a su vencimiento del principal mds unos in-
tereses determinados en el momento de la suscripcion de la operacion. Ade-
mds, se ha tenido en cuenta mantener unos niveles de disponibilidades sufi-
cientes para atender las obligaciones pendientes en los plazos estipulados.

e No se han realizado ninguna de las operaciones siguientes: venta de valores
tomados en préstamo al efecto; operaciones de intradia; operaciones en los
mercados de futuros y opciones, ni cualquier otra de naturaleza anéloga.

» El sistema de Gestidn seguido ha sido el establecido en la regla cuarta del cita-
do acuerdo, sin que a estos efectos se haya contratado el asesoramiento profe-
sional de terceros.




