Pressupost per a 2024 - Annex 1a

ANNEX 1. NORMATIVA SOBRE INDEMNITZACIONS PER RAQ DEL SERVEI | GRATIFICACIONS PER
ASSISTENCIES | ALTRES SERVEIS DE CARACTER EXTRAORDINARL.....oooccoeooveesveesssesssssrssssessnsessen 2

CAPITOL I. INDEMNITZACIONS | GRATIFICACIONS ...oooovooeeeee oo eeeeeeeeeseseeesssssssssssssssssssssssssssesssesseesssesssssssssessessessssssssssssssssesseessesee 2
PN gl To] [T I T = Ta a1 w=T o] o] g =TT 2
PN g Lo L= v v o= To] (o] =0T 2

CAPITOL Il. DRET A LA PERCEPCIO, MERITACIO | QUANTIA ...oooocoeeoeeeeeseeeeeseseeeeesseeeeessssseeeessssseesessssseessssssesesssssseees e 4
Article 3. Comissions de servei amb dret @ iNdBMINIEZACIO. ...ttt 4
APTICIE 4. EXCEBPCIONS ..ottt sttt 2828282882288 252228ttt
AATEICIE 5. DDIBEES ... .ottt s8R R
Article 6. Despeses de viatge
Article 7. INABMNIEZACIO BSPECIAI ...ttt £ b8ttt
Article 8. Indemnitzacid Per rESIAENCIA BVENEUAL......cc..irreeieeeeess st ss sttt
Article 9. Gratificacions per a assiStENCIES ......c.ccovvvrerneerneerneennes
Article 10. Altres gratificacions per treballs extraordinaris
Article T7T. ACLUAIEZACIO OB QUANEIES .....cuueiireeeeieiieeieeieeise ittt ettt s st

CAPITOL lll. AUTORITZACIO DE LES COMISSIONS DE SERVEI AMB DRET A INDEMNITZACIO | BESTRETA DE FONS... 8

Article 12. Autoritzacio i justificacio de 18S COMISSIONS UB SEINVEI ...ttt sttt ssssssssaes 8
Article 13. Bestreta de fons per dietes i dBSPESES A LPANSPON.........ieereeieeriressessssssessesssss s sssssssssssssssssssassssnes 10
CAPITOL IV. JUSTIFICACIO .......ooooeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeesessseeesssseeseessssssssessssssssessssssseseesssssseesssssssseessssssssessssssseeessssssseesssssssessesssssseessssssoseeesss
Article T4, JUSHIfICACIO OB TIBEES ......ieieieeieiiseiiee ittt
Article 15. Justificacié de despeses de transport
Article 16. Justificacio de la iNdemMNItZACIO BSPECIAI ..ot 10
Article 17. Justificacio de la indemnitzacio per residencia BVENTUAL........corrreree s sssessssessseeseees 10
Article 18. Justificacié de les gratificacions per assistencies i altres gratifiCacions.........s 10
Article 19. Justificacio de les comissions de SErvei @ 'BSEPANGET ...ttt stsenes 11
Article 20. AUEONItZACIO B MAJONS QUANTIES. .......irwwrreieririreesieeesissessseesess e sssss sttt bbbt 11

PN g To] [Tt I 1T T U =T 1 v= o OO 11



Pressupost per a 2024 - Annex 1a

Annex 1. Normativa sobre indemnitzacions per radc del servei |
gratificacions per assisténcies i altres serveis de caracter extraordinari

Aguesta normativa té per objecte regular les indemnitzacions que corresponen al personal de la Universitat
de Valencia (UV] per rad de les comissions de servei assignades; al personal extern que intervinga en els
tribunals o les comissions previstes en aquesta normativa; i al personal investigador pertanyent a altres
organismes o institucions, tant nacionals com estrangers, que col-labora de forma temporal en projectes,
contractes o convenis d’investigacio desenvolupats per la UV i figura com a membre de I'equip investigador.

Aixi mateix, es regulen les gratificacions per assistencies del personal intern o extern a tribunals, cursos,
conferencies, seminaris, meses electorals i altres serveis extraordinaris.

En les comissions de servei per al desenvolupament de projectes i activitats financats per I'’Administracio
General de I'Estat, sera d'aplicacit el Heial decret 462,/ 200Z, de 24 de maig, quant als imports, forma de
justificacio i criteris de meritacio de les despeses de viatge i dietes, inclosa la consideracio de residencia
eventual en I'estranger a partir de tres mesos.

En les comissions de servei per al desenvolupament de projectes i activitats financats per la Generalitat
Valenciana, les despeses per allotjament, manutencid i viatge que s’hagen de justificar es liquidaran d’acord
amb les condicions i els imports que estableix el Decret 24,199/, d’11 de febrer, sobre indemnitzacions
per rac del servei.

Qualseval liquidacié de despeses de viatge i dietes del personal de la UV haura de formalitzar-se mitjancant
un unic formulari de comissio de serveis, on s'especificaran tots els conceptes, encara que es carreguen
a diferents especifiques o organiques, per la qual cosa les distintes unitats de gestio hauran de coordinar-
se.

CAPITOL I. INDEMNITZACIONS | GRATIFICACIONS

Article 1. Indemnitzacions

1. Dieta. Es la quantitat que es merita diariament per compensar les despeses que origina 'estada fora
del terme municipal en que radique el lloc de treball de la persona perceptora i del que constituisca la seua
residencia habitual. Comprén els conceptes d’allotjament, manutencié i altres despeses.

2. Despeses de transport. Es la quantitat que compensa la despesa per la utilitzacié de qualsevol mitja de
transport per rad del servei.

3. Indemnitzacio especial. Es la compensacié que s'atorga per les despeses extraordinaries que impliquen
determinades comissions o pels danys que patisquen les persones comissionades en els seus béns amb
motiu del compliment del servei encomanat.

4. Indemnitzaci6 per residéncia eventual. Es la quantitat a qué tenen dret les persones qui hagen de residir
per ordre superior en un municipi distint del de la seua residencia durant un termini superior a un mes.

Article 2. Gratificacions
1. S'estableixen les seglents gratificacions com a compensacié economica per treballs extraordinaris,
tant per la seua naturalesa com per 'horari.

2. Les gratificacions per assistencies per als membres dels organs que s’indiquen a continuacio:

a. Perl'assisténcia a les sessions de tribunals i comissions encarregats de jutjar processos de seleccio
del personal docent i investigador al servei de la UV. Cap membre d’un tribunal no podra percebre
gratificacions per més d’una assistencia per concorrer a diverses sessions el mateix dia. En concepte
d’assisténcia per la participacio en comissions per a la seleccio de personal docent i investigador de
caracter temporal, no es podra percebre més de cinc assistencies a l'any.
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Per I'assistencia a les sessions dels organs tecnics de seleccio o provisio de llocs de treball de
personal tecnic, de gestit i d'administracio i serveis, a excepcio de la provisio per lliure designacio o
d’ampliacio de borses de treball. Cap membre d’un tribunal no podra percebre gratificacions per més
d’'una assistencia per concorrer a diverses sessions el mateix dia.

Per I'assistencia a les reunions de consells o altres organs similars, quan es justifique la participacio
personal en les reunions en que es tracten assumptes propis de la competencia de cada un
d’aquests organs, sempre que estiga reglamentariament establida i les reunions s’hagen convocat
formalment.

Per la imparticio, coordinacio o elaboracio de material de cursos de formacic¢ i perfeccionament del
personal de la UV i altres activitats formatives gestionades, amb |'autoritzacié de la Gerencia pels
serveis centrals administratius i economics i els serveis generals.

. Per ser nomenat per fer tasques de moderacid, conferéncia o ponencia, en congressos 0 jornades

distints dels que assenyala el punt anterior, sempre que aquests els organitze la UV.

Per la participacio en proves d’'accés a la universitat com a membres de tribunals o com a personal
col-laborador, d’'acord amb les quanties i la meritacié establides per I'organitzacié de les proves.
Per la participacio en docencia de masters oficials de la UV per professorat que no pertany a aquesta
ni al consorci d'universitats si €s un titol interuniversitari, autoritzats per la Comissio d’Estudis de
Postgrau.

Per I'assistencia a tribunals de tesis doctorals de personal alié a la UV.

Per I'assistencia de membres de meses electorals en els processos de participacio promoguts per
les juntes electorals de la UV i d’eleccié de representants dels treballadors i les treballadores.

Per I'assistencia a tribunals d’avaluacio de proves de nivell linglistic fora de la jornada habitual de
treball.

. Altres gratificacions per serveis de caracter extraordinari, en els casos seguents:

a.

@ ~o o

Per ser designat per acomplir tasques de protocol fora de I'horari de treball en actes institucionals i
altres activitats organitzades per la UV.

A les persones responsables de gestio academica incloses en el Feglament de carrecs academics i
de responsables de gestic academica de la UV, aprovat per acord del Consell de Govern de 16 d’abril
de 2019 (ACGUV 86/2019 i ACGUV 313/2023):

b.1. Coordinacié de titulacié de grau.

b.2. Coordinacio de practiques externes.

b.3. Coordinacid de mobilitat de titulacio en els programes d'intercanvi d'estudiants (Erasmus,
SICUE-Senecs, etc.).

b.4. Direcciot de titulacio de master oficial.

b.5. Coordinacio de programa de doctorat.

b.6. Coordinacié de curs de grau.

Altres gratificacions de diversos programes:

c.1. Perla coordinacio de titulacions que s'imparteixen en el campus d’Ontinyent.

c.2. Perla coordinacié dels treballs de fi de grau.

c.3. Per altres coordinacions, a determinar pels centres, fins a un maxim de dos.

c4. Per la coordinacio d'especialitats del Master de Formacic del Professorat dEducacio
Secundariai del Master en Advocacia.

Per la coordinacio, I'organitzacid i la direccié de congressos.

Per la direccio, la coordinacio i 'assessoria de centres docents adscrits.

Pel comissariat i la direccié cientifica d’exposicions.

Per la localitzacio i, si escau, la realitzacié excepcional del treball per determinat personal, fora de
'horari normal de treball, per raons d’atencid i prevencié d’emergencies, sinistres i altres
esdeveniments de caracter extraordinari.

Per les col-laboracions del personal en revistes de la UV.
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i. Ala persona titular de la Delegacié de proteccié de dades de la UV, les seues fundacions i entitats
associades.
. Per la direccio de catedres institucionals o d’'empresa.
k. Per la realitzacié de treballs esporadics i extraordinaris per part de persones no vinculades
laboralment a la UV i que no es dediquen professionalment ni de manera continuada a eixes tasques.
I.  Per la participacio, a proposta de la Gerencia, en grups interns de millora i avaluacié quan finalment
s’'emeta una proposta de treball per a la seua aplicacio en I'ambit de la UV.
4. Agquestes gratificacions s’estableixen en els apartats 1 i 2 del capitol V en els seus imports bruts, i estan
subjectes a retencio a compte de I'impost de la renda de les persones fisiques (IRPF) i a retencio per quota
obrera, en cas de personal de la UV del regim general de cotitzacit a la Seguretat Sacial.

5. Com a despesa addicional a I'import de les gratificacions establides en aquest Annex, en el cas del
personal de la UV en el regim general de cotitzacio a la Seguretat Social la UV ha de comptabilitzar-se la
guota patronal amb carrec a la mateixa organica o especifica en que es comptabilitze la gratificacié, per a
la qual cosa caldra sol-licitar I'estimacié del seu import a la Seccié de Seguretat Social.

CAPITOL Il. DRET A LA PERCEPCIO, MERITACIO | QUANTIA

Article 3. Comissions de servei amb dret a indemnitzacio

1. Teé dret a percebre dietes i despeses de viatge el personal de la UV vinculat per una relacio d’'ocupacio
de caracter permanent, interi o temporal, és a dir: el personal docent i investigador, el personal tecnic, de
gestio i d'administracio i serveis, el personal investigador i el personal de suport a la investigacio.

2. A aquests efectes, es consideraran assimilats al personal propi els qui no tenint una relacié d'ocupacio
amb la UV siguen personal col-laborador temporal en contractes i convenis de I'article 60 de la L/e/ organica
2/8085, de 22 de marc, del Sisterna Universitari, en projectes d'investigacio o en tribunals, i conste aixi
en els corresponents documents oficials [contracte, conveni, relacié de personal col-laborador en projectes
o resolucio de nomenament de tribunal).

3. Aixi mateix, el personal investigador o el personal doctor convidat en el marc de projectes d'investigacio
financats per les administracions publiques es considerara assimilat al personal propi, sempre que la
col-laboracio estiga prevista en el projecte i quan les dietes i les despeses de viatge constituisquen una
despesa elegible per al projecte.

4. Sera incompatible la percepcio de dietes de manutencié amb la justificacié de despeses per identic
motiu, incloses les despeses protocol-laries. En el cas d'assisténcies a jornades, seminaris, congressos,
etc., en el preu dinscripcio dels quals estiga inclos 'esmorzar o el sopar, no es meritara la dieta de
manutencid corresponent.

9. No es consideren comissions de servei amb dret a indemnitzacio els viatges de persones que no tinguen
relacio d'ocupacio amb la UV, excepte en els casos assimilats assenyalats en els paragrafs anteriors.
Tanmateix, si han estat designades per la UV per prestar serveis que puguen donar origen a despeses de
viatge, allotjament i restauracio, no s’hi aplicara aquesta normativa, pero s'abonaran les despeses
justificades amb els limits quantitatius fixats.

Article 4. Excepcions

1. El personal docent i investigador que es trobe gaudint d’'una llicencia d'estudis o per periode sabatic
gueda exceptuat del dret a la percepcio d’indemnitzacions per raé del servei amb carrec al pressupost de
la UV.

2. En casos excepcionals i quan les comissions tinguen una importancia extraordinaria o comporten una
especial solemnitat en la representacio de la UV, com és el cas dels seus representants o els del Consell
Sacial, es podra sol-licitar el retorn integre de les quanties de les despeses originades.
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Article 5. Dietes
1. Les estades que originen la meritacio de dietes poden comprendre els subconceptes seglents:

a. Hostalatge.

b. Restauracio.
2. L'’hostalatge compreén els conceptes d’allotjament i desdejuni efectivament justificats en la factura de
I'establiment hostaler, amb el limit de les quanties fixades en 'apartat 4 del capitol V.

3. Les despeses de restauracio es meriten per I'import fixat en I'apartat V.4 i la justificacié es dedueix
automaticament del dia i hora que comenca i finalitza la comissid de servei. Quan I'hora d’eixida siga anterior
a les 15 hores, es percebra el 50 % de les despeses de restauracio si I'hora de tornada és posterior a
I'hnora esmentada i anterior a les 22 hores i el 100 % si és a partir de les 22 hores. En cap cas no es poden
percebre quanties per despeses de restauracio en les comissions en que I'hora d’eixida i I'hora de tornada
siguen anteriors a les 15 hores.

4. Les persones que ostenten alts carrecs de la UV poden meritar les indemnitzacions per hostalatge i
restauracio en els imports efectivament realitzats, sense que resulten d’aplicacié les quanties de I'apartat
V.4. A aquests efectes es consideren alts carrecs les persones titulars del Rectorat, els vicerectorats, la
Secretaria General, la Gerencia, els deganats de facultats, les direccions d’escoles, la Sindicatura de
Greuges, la Presidéencia i la Secretaria del Consell Social. Igual criteri s’aplica al personal que per la seua
gualificacio tecnica i la de la comissio de servei haja d'acompanyar-los.

9. Els desplacaments per raons de treball dins del terme municipal o en distancies inferiors a trenta
quilometres al seu voltant no meriten cap indemnitzacié en concepte de restauracio i altres despeses.
Excepcionalment i amb I'autoritzacié expressa de la comissié de servei, es pot meritar una indemnitzacio
per aquests desplacaments.

6. En els desplacaments superiors a trenta quilometres, sense perjudici de les despeses de transport,
nomes es meritara la dieta si la realitzacié del treball exigeix excedir I'norari de la jornada laboral. En aquest
cas es requereix la corresponent autoritzacié motivada de la comissio de servei.

7. La percepcio de dietes no és compatible amb la meritacié de la indemnitzacio per residencia eventual,
a excepcio d’aquelles comissions de servei autoritzades des del lloc d’aquesta, en els termes establits en
I'article 8.3 d’aquest Annex.

8. Es poden establir concerts amb empreses per a la prestacio del servei d’hostalatge. Quan es done
aquest suposit, el pagament d’aquestes despeses concertades equivaldra a la dieta d’hostalatge en els
desplacaments per rao del servei.

9. Amb carrec a l'organica centralitzada 6603500000 «Tesis doctorals» es podran comptabilitzar
despeses de desplacament dels membres del tribunal fins a un maxim de 800 € per persona. Si les
despeses foren superiors, la diferencia haura de ser atesa amb carrec a una altra partida (pressupost del
departament, institut o centre). L'estada maxima és de dues nits, segons l'arribada, I'Gltima de les quals
correspon al dia de la lectura de la tesi. Amb carrec a I'organica centralitzada 6603600000 «Tribunals
PDI», només es carregaran despeses de processos de seleccié de personal amb caracter indefinit. La
resta de despeses de l'article 2.1.a) d'aquest Annex, es carregaran al pressupost ordinari dels centres. El
limit per a les despeses de desplacament que es pot carregar a I'organica 6603500000 sera el mateix
gue en el cas dels tribunals de tesis.

Article 6. Despeses de viatge
1. Les comissions de serveis en qué calga utilitzar un mitja de transport donen dret a viatjar per compte
de la UV en el mitja de transport que es determine en I'autoritzacio.

2. L'import de la indemnitzacio és el de les despeses documentalment justificades, llevat el que s’indica en
el paragraf 3.a) segient. S'admetran tiquets d’autopista, aixi com aparcament i taxis dins el mateix terme
municipal.
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3. En els casos en qué s’usen vehicles particulars, la indemnitzacié que es percebra es meritara com
s'indica tot seguit:

a. Si es tracta de vehicles de les persones comissionades, la quantitat és la que resulta d’'aplicar als
guilometres recorreguts -entre el lloc de treball o lloc de residéncia i el lloc de la comissit de servei
(la menor distancial- els preus que figuren en I'apartat V.3 d'aquest Annex, sempre que es justifiqgue
la realitat del desplacament.

b. Si es tracta de vehicles de lloguer, la quantitat és la que comporte la utilitzacié dels vehicles segons
justificacid fefaent amb la corresponent factura de lloguer i de combustible. En cap cas
s’indemnitzara per quilometratge.

c. No es percebra cap indemnitzacié pel recorregut que excedisca el nombre de quilometres
corresponents a l'itinerari adequat per a la realitzacié del servei.

4. Els desplacaments a que fa referencia I'apartat 5 de l'article 5 donaran lloc a indemnitzacio per
despeses de transport. Excepcionalment, aguests desplacaments es podran fer amb taxi, si es realitzen
dins el mateix terme municipal.

9. Quan s'utilitze I'avio, els bitllets seran de classe turista i no s'admetran despeses de pas prioritari en el
preu del bitllet. Si s’empren altres mitjans de transport public (autobls o ferracarril) s'admetran bitllets de
categoria superior, excepte en el cas que es tracte de tren d'alta velocitat, o de categoria similar (A/va,
Avant, etc.), en que els bitllets seran de classe turista o el seu equivalent, com ara, per exemple, en el cas
de HRenfe els bitllets Basic o Tria estandard Només excepcionalment, de manera justificada i amb
I'autoritzacié previa, a través del Servei de Comptabilitat i Pressupost, del Rectorat o de la Geréncia, es
podra viatjar amb tarifes més elevades.

B. En tot cas, la inclusié en el servei d’algun tipus de menjar no sera impediment per a meritar les dietes
per restauracié que corresponguen.

Article 7. Indemnitzacié especial

La guantia de la indemnitzacié especial és I'import de les despeses extraordinaries que efectivament
s’hagen tingut o dels danys realment patits en els béns de la persona comissionada. Cal justificar-es com
s'indica en l'article 5 d’aquest Annex.

Article 8. Indemnitzacio per residencia eventual

1. Aguest suposit compreén les autoritzacions per I'assistencia a cursos de capacitacio, especialitzacio o
ampliacié d’'estudis; perfeccionament; investigacid cientifica i tecnica; creacid artistica; o per raons del
servei que realitze el personal de la UV, quan la durada d’aquests siga superior a un mes.

2. L'import d’aquesta indemnitzacio es del 80 % del maxim que correspondria percebre pel concepte de
restauracio i d’hostalatge de I'article 5, amb el limit de les despeses efectivament justificades per aquest
segon concepte.

3. Quan el personal s’haja de desplacar de la localitat de residencia eventual, a més de la quantia prevista
en l'apartat anterior, percebra, durant els dies que dure el desplacament, dietes exclusivament per
I'allotjament i les despeses de viatge corresponents, en les condicions fixades amb caracter general per a
les comissions de servei amb dret a indemnitzacio recollides en aquest Arnnex.

4. En I'ordre de comissit de servei, el titular de 'drgan que I'autoritza hi ha de fer constar expressament
gue es tracta d’'una comissio de servei amb dret a indemnitzacio per residencia eventual.

9. La durada no pot excedir de sis mesos, excepte quan es prorrogue durant el temps minim
imprescindible per acabar el servei encomanat, sense que en cap cas puga excedir un any en el comput
total.

Article 9. Gratificacions per a assistencies
1. Les gratificacions per a assistencies sén compatibles amb la meritacio de les dietes i les despeses de
transport establides anteriorment.
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2. L'import de les gratificacions per assisténcies que tinguen lloc en dissabte i dia festiu s'incrementa en
un 50 %.

3. S'atorguen gratificacions per impartir classes o conferencies i per participar amb les funcions de
moderacid o0 ponencia en jornades i seminaris, atesa la naturalesa voluntaria d'aquestes activitats i al
professorat dels programes oficials de postgrau de la UV, Gnicament si no pertanyen a aquesta ni al
consorci d’'universitats si es tracta d’un titol interuniversitari, sempre que siguen autoritzats per la UV pel
procediment que reglamentariament es determine.

4. Les quanties per gratificacions per assisténcies es detallen en l'apartat V.1 Gratificacions per
assistencies d’aquest Annex.

9. En cap cas el personal al servei de la UV no pot percebre dins de I'any natural pel conjunt de
gratificacions a que es refereix aquest apartat una quantitat superior al 25 % de les retribucions anuals
gue corresponguen al lloc de treball que s’ocupa, tret de les de caracter personal derivades de I'antiguitat.

B. Les quantitats fixades com gratificacions s’entenen integres, atés que estan subjectes a gravamen per
I'lRBPF i a cotitzacio a la Seguretat Social en el cas del personal de la UV subjecte al seu regim general.
D’aquestes, se’n dedueixen els percentatges corresponents per ingressar-les en el Tresor Public i la
Tresoreria General de la Seguretat Social.

Article 10. Altres gratificacions per treballs extraordinaris
1. Les quanties per altres gratificacions per treballs extraordinaris es detallen en l'apartat V.2 Aftres
Gratificacions, d’aquest Annex.

2. Allo que estableixen els paragrafs 5 i 6 de I'article 9 és igualment aplicable a aquest tipus de
gratificacions.

3. Les gratificacions a responsables de gestié academica assenyalades en l'article 2.3, apartats b.1, b.2,
b.4,b.5ib.6, d'aquest Annex, es meritaran en el curs academic en que es desenvolupe la tasca. S’abonaran
en dotze mensualitats, des del dia del nomenament al dia del cessament.

4. Les gratificacions dels responsables de gestid academica de I'apartat b.3 (coordinacié de programes
de mobilitat) de l'article 2.3 d’aquest Annex es meritaran en el curs academic en que es desenvolupe la
tasca. S'abonaran en un pagament Unic una vegada finalitzada I'activitat.

5. Les gratificacions per la coordinacio dels programes de la UV assenyalades en els apartats c.1, c.2 i c.3
de l'article 2.3 d'aquest Annex, es meritaran en el curs academic en que es desenvolupe la tasca.
S’abonaran en un pagament Unic una vegada finalitzada I'activitat.

B. Les gratificacions per la coordinacio d'especialitats del Master de Formacic de Professorat d'Educacio
Secundariai del Master en Advocacia, de I'apartat c.5 de I'article 2.3 d’aquest Annex, s’abonaran en dues
pagues, als mesos de maig i novembre.

7. Per I'organitzacic i la direccié de congressos podra destinar-se a gratificacio fins al 2 % dels ingressos
procedents d’inscripcions i aportacions privades, sempre que el congreés es liquide amb romanent i amb el
limit de 5.400 € per congrés, fixat en I'apartat V.2.d). Per a sol-licitar aquesta gratificacio, la direccié del
congrés haura de certificar que totes les despeses relacionades amb el congrés han estat
comptabilitzades i que no es preveu cap despesa addicional, amb indicacid de totes les claus especifiques
gue han financat el congrés. En cas d’haver rebut financament public, caldra verificar que no hi ha cap
subvencio o financament propi a retornar per causa de que les despeses han estat inferiors als ingressos.
Agquesta sollicitud es presentara a la Gerencia, que donara el seu vistiplau. Préviament a la tramitacio
d’aquesta gratificacio es retindra el 10 % del romanent de I'activitat de lliure disposicié, com a compensacio
de despeses generals.

8. Les gratificacions per la direccio, la coordinacio i 'assessorament de centres adscrits previstes en el
Reglament per a l'adscripcio, autoritzacio densenyaments, supervisio | tutela de lactivitat de centres
docents d'ensenyament superior adscrits a la UV, aprovat pel Consell de Govern el 20 de desembre de
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2011, s'abonaran en dotze mensualitats per a direccit i coordinacio. Es retribuiran en un pagament unic
I'assessoria de master una vegada finalitzada I'activitat, amb el limit que s'estableix en I'apartat V.2.e)
d’aquest Annex.

9. Les gratificacions pel comissariat o la direccid cientifica de projectes expositius, s'abonaran al personal,
nomenat per aquestes tasques pel vicerectorat corresponent, una vegada finalitzat el projecte, d’acord
amb les quantitats fixades en I'apartat V.2.f) d’'aquest Annex.

10. Les quanties per localitzacio, previstes en I'apartat V.2.g), s'abonaran per resolucié de la Gerencia.
Aquestes gratificacions, assenyalades en |'apartat g) de l'article 2.3 d'aquest Annex, s’atorgaran sempre
en funciod de la naturalesa extraordinaria d’aquests serveis, la qual cosa suposa una alteracio en I'horari
normal de treball. Durant la realitzacio de la jornada en la qual s’exigisca localitzacio, el personal no podra
desplacar-se a distancies superiors a cinquanta quilometres de la localitat en la qual radique el centre de
treball corresponent, llevat que la naturalesa de I'actuacié permeta la seua execucié a distancia. Quan, a
consequéncia de la localitzacid, el personal haguera de desplacar-se per a la realitzacid de treballs
especifics, el temps emprat en el mateix li sera compensat amb el corresponent al seu horari habitual,
preferentment en la jornada laboral ordinaria segiient.

11. Les gratificacions a la persona titular de la Delegacié de proteccid de dades de la UV, les seues
fundacions i entitats associades, que figuren en I'apartat i] de I'article 2.3 d’aquest Annex, s'abonaran en
dotze mensualitats amb el limit que estableix I'apartat V.2.i).

12. Les gratificacions per direccié de catedres institucionals o d'empresa assenyalades a I'apartat j) de
I'article 2.2 d’aquest Annex; si s’escau, tindran un limit del 10 % dels ingressos externs cobrats durant I'any
gue financen la catedra, sempre que les condicions convingudes amb |'entitat financadora ho permeten,
fins a un maxim anual per catedra de 3.000 €. Aquestes gratificacions s'hauran de sol-licitar per la persona
responsable al vicerectorat que tinga delegada la competencia relativa a les catedres institucionals i
d’'empresa. S'abonaran amb l'autoritzacié previa de la Geréncia. Amb carrec als credits de la catedra, es
fara una retencié per I'import del 10 % de la quantia de la gratificacié autoritzada.

13. Les gratificacions per la realitzacié de treballs esporadics i extraordinaris, per part de persones no
vinculades laboralment a la UV i que no es dediquen professionalment ni de manera continuada a aquestes
tasques, s'hauran de sollicitar per la persona responsable a la Gerencia, a través del Servei de
Comptabilitat i Pressupost, per mitja d'un escrit que incloura una memoria justificativa. Els pagaments
nomes s’efectuaran amb l'autoritzacio previa de la Gerencia. Una persona solament podra ser autoritzada
a percebre agquestes gratificacions per un maxim de deu dies a I'any, d’acord amb la qualificacié de «treballs
esporadics i extraordinarisy.

14. Les gratificacions per la participacié en grups interns de millora i avaluacio, es meritaran pels
membres designats per la Gerencia per la realitzacio de I'informe escrit amb propostes de millora.

Article 11. Actualitzacié de quanties
A proposta del Consell de Govern, el Consell Social pot actualitzar la quantia de les indemnitzacions i les
gratificacions.

CAPITOL lll. AUTORITZACIO DE LES COMISSIONS DE SERVEI AMB DRET A INDEMNITZACIO
| BESTRETA DE FONS

Article 12. Autoritzacio i justificacid de les comissions de servei

1. L’autoritzacio de les comissions de servei amb dret a indemnitzacig, aixi com la verificacio de la seua
realitzacié correspon a la persona titular del Rectorat. D’acord amb el que estableix la resolucié de
delegacio _de competencies del Rectorat vigent per al personal adscrit al seu ambit de competencia
correspon als seglients organs:

a. Les persones titulars dels vicerectorats, la Secretaria General i la Gerencia.
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Les persones coordinadores de campus.
Les persones titulars dels deganats i direccions dels centres.
La persona titular de la direccio de I'Escola de Doctorat.
Les persones titulars de les direccions dels departaments.
Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris d'investigacio.
Les persones responsables de les estructures de recerca interdisciplinaria (ERI).
La persona titular de la direccié del Col-legi Major «Rector Pesety.
i. Les persones titulars de les direccions dels centres singulars.
2. Les comissions de servei dels organs unipersonals esmentats anteriorment, aixi com les de les
persones titulars de la Presidéncia i la Secretaria del Consell Social, realitzades en I'exercici de les seues
funcions no necessiten autoritzacié expressa. En la justificacio es fara constar que és una comissio de
serveis per rao del carrec.

Se o a0 o

3. Les comissions de servei dels carrecs docents anteriors, quan el viatge no siga per raé del carrec (cas
de viatges per congressos, projectes, contractes d’investigacio, etc.), seran autoritzades i verificades de la
seglent manera:

a. Les comissions de servei de les persones titulars dels vicerectorats, la Secretaria General, els
deganats i les direccions de centres, per les direccions dels departaments, instituts i responsables
d’ERI on estiguen adscrites.

b. Les comissions de servei de les persones titulars de les direccions dels departaments, instituts i
responsables d’ERI, per les titulars dels deganats i direccions dels centres on tinguen adscrita la
docéncia.

4. Per agilitat administrativa, les comissions de servei financades a carrec de projectes o contractes
d'investigacio executats en una estructura diferent de la d'adscripcio investigadora de la persona
comissionada, podran ser autoritzades i verificades per la direccié de I'estructura responsable del projecte
0 contracte. La persona comissionada sera responsable de complir amb les obligacions docents o d'altre
tipus en la seua estructura d'adscripcio.

5. Per poder realitzar la comissio de serveis és imprescindible I'existencia de credit pressupostari. En cas
contrari no es pot autoritzar.

6. En el cas de comissions de servei amb dret a indemnitzacio pel desenvolupament de serveis fora del
municipi on radica el lloc habitual de treball, cal que la persona interessada trameta els documents on
conste I'ordre de comissio de serveis i la conformitat amb la mateixa i les despeses declarades signada pel
titular de I'organ competent, juntament amb els documents justificatius de les despeses.

7. Aixi mateix, en el cas que les despeses es financen amb fons d’investigacid, ha de signar també aquest
document la persona responsable d’aquests, que certificara que la comissié de servei s’ha dut a terme
conformement i que se’n pot carregar la despesa a la partida especifica del projecte o el contracte
d’investigacio.

8. Les persones comissionades podran renunciar a una part o la totalitat de I'import de la indemnitzacio
meritada. En qualsevol cas, la comissid de serveis es liquidara per I'import total corresponent perque
conste fefaentment tant aquest com I'import al qual es renuncia.

9. Quan el personal de la UV participe en la imparticid de cursos, conferencies o actes semblants
organitzats per altres entitats, s’entén que, excepte acord explicit en contra, les despeses d’assistencies,
viatges i dietes que comporten els dits actes aniran a carrec de I'entitat organitzadora.

10. Siaquesta entitat no es fa carrec, el personal podra ser rescabalat de les despeses de viatge i dietes
amb carrec al pressupost del centre de despesa que corresponga sempre que:

a. Ho autoritze la persona competent per a l'autoritzacio de la comissio de serveis.
b. No haja rebut cap import pel mateix concepte per part de I'entitat organitzadora i presente una
declaracio responsable en que ho certifique.
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Article 13. Bestreta de fons per dietes i despeses de transport

1. El personal que haja estat comissionat per fer un servei pot sol-licitar una bestreta del 100 % de I'import
estimat de les indemnitzacions que li puguen correspondre, pels conceptes de dietes i despeses de
transport que regulen els articles 3 i 4, per mitja del compte de provisio de fons del centre més proxim al
lloc de treball.

2. No es concedira cap bestreta de fons sense la previa autoritzacié de la comissid de servei per I'organ
competent. Aquesta autoritzacio es podra comunicar per correu electronic.

3. Aquestes bestretes es justificaran necessariament dins dels quinze dies seglents a la finalitzacio del
viatge, sense perjudici de I'acurtament del termini per motius del tancament de I'exercici, d'acord amb les
instruccions de la Gerencia.

4. No es concedira una nova bestreta a qui en tinga altres pendents de justificar o quantitats pendents de
reintegrar.

CAPITOL IV. JUSTIFICACIO

Article 14. Justificacio de dietes

Les dietes cal justificar-les amb les factures a que es refereix I'article 5; amb l'ordre i el certificat de la
comissio de servei; la documentacié complementaria que, si escau, s’establisca segons la naturalesa del
servei; i la documentacié de detall on conste l'objecte de la comissid: un document informatiu de les
jornades, congreés o curs, la invitacid del centre on s’ha realitzat I'estada investigadora o altres segons la
naturalesa del servei.

Article 15. Justificacio de despeses de transport

Les despeses de transport es justifiquen de la manera seguent:

1. Quan el viatge es fa amb linies regulars aéries, maritimes o terrestres, amb la factura de I'agéncia i el
bitllet. En cas de viatge en que es compre el bitllet per internet basta el bitllet electronic.

2. Si el viatge es fa en vehicle de lloguer, el justificant és la factura de 'empresa que presta el servei.

3. Sis'utilitza vehicle particular, en I'ordre de comissié s'indicara el nimero de matricula, la marca, el model
del cotxe i I'itinerari seguit. Si no es pernocta, s’hauran d’aportar factures o tiquets de gasolina, peatges,
restauracio o la convocatoria que justifiqguen la constancia del desplacament.

Article 16. Justificacié de la indemnitzacié especial
1. Per pagar la indemnitzacio especial prevista en l'article 7, quan es tracte de danys produits en els béns
de la persona comissionada, s'atenen els seglients requisits:

a. Relacid de causalitat entre I'execucio del servei i els danys patits en els béns.

b. Que no hi haja culpa o negligéncia en la seua conducta.
2. En tot cas, cal entendre que els danys indemnitzables sén els que es produeixen per accident o cas
fortuit i no els que es deriven de I'envelliment natural, com sén I'Gs o el transcurs del temps, que patisquen
els béns.

Article 17. Justificacié de la indemnitzacié per residencia eventual

La indemnitzacid per residencia eventual es justifica amb |'autoritzacié de la persona responsable que
estiga facultada per atorgar-la, la factura de I'establiment hostaler o el rebut del lloguer abonat per la
persona comissionada. Aixi mateix, s’hauran d’aportar a I'expedient els documents on es detalle I'objecte
de la comissio.

Article 18. Justificacié de les gratificacions per assistencies i altres gratificacions

1. Les gratificacions per assistencies i participacid en actes institucionals es justifiquen per separat. Cal
distingir:
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a. Gratificacions a personal vinculat a la UV, per a les quals s’ha de confeccionar una nomina en que
s'especifique, amb el certificat del secretari de cada consell, curs, tribunal, etc., la concurréncia
personal dels membres que assistisquen a cada reunio. Es pagara a través de la nomina.

b. Gratificacions per assistencies a personal no vinculat a la UV, per a les quals s’ha de confeccionar
una nomina en que s’especifique, amb la certificacio del secretari de cada consell, curs, tribunal, etc.,
la concurrencia personal dels membres que assistisquen a cada reunio o hagen impartit el curs,
conferencia, etc. El pagament s’ha de fer per transferencia i, excepcionalment, per xec. En aquest
cas cal acreditar que la persona interessada ha rebut el xec.

c. El pagament es fara per I'import liquid, una vegada deduida la retencio en concepte d’IRPF del 15 %
si les persones son de nacionalitat espanyola o del 24 % si son estrangeres, amb les excepcions en
aquest ultim cas assenyalades en el Manual de procediments de gestic economica.

2. La resta de gratificacions per treballs extraordinaris seran tramitades pels vicerectorats responsables
dels programes corresponents o la Geréncia, amb I'elaboracié d’'una nomina, certificant-se el lliurament de
conformitat dels informes objecte de la gratificacid o la realitzacié adequada del treball encomanat.
Posteriorment, les quantitats meritades es pagaran a traves de la nomina.

Article 19. Justificacié de les comissions de servei a I'estranger

La sol-licitud i I'autoritzacio de les comissions de servei que calga realitzar a I'estranger segueix el mateix
tramit que les comissions de servei en territori nacional. La quantia de les dietes depén del pais de
desplacament, segons els imports de I'apartat V.4.b) d’aquest Annex.

Article 20. Autoritzacié de majors quanties

1. Les quanties que s’hagen de satisfer que siguen superiors a les regulades en aquesta normativa han de
ser autoritzades previament, a través del Servei de Comptabilitat i Pressupost, per la (Gerencia,
independentment de la partida en que es comptabilitze. En el cas que la persona comissionada anticipe el
pagament de despeses que siguen superiors a les regulades en aquesta normativa sense autoritzacio
previa, el reintegrament amb carrec al pressupost de la UV es limitara a I'import autoritzat. En tot cas, les
factures que corresponga abonar directament a la UV no excediran els imports autoritzats en aquest
Annexo per la Gerencia. Es recomana que les reserves es facen amb anticipacio per tal d’'aconseguir tarifes
mes economiques que compleixen amb els limits establits.

2. La gratificacié per conferéncia sera la que determine I'entitat en la convocatoria o el conveni, en cas que
I'activitat siga financada per una entitat externa.

Article 21. Documentacio

Mitjancant instruccié de la Gerencia es definira i detallara la documentacié minima necessaria per a la
tramitacio dels expedients derivats d’aquesta normativa amb la finalitat de garantir uns criteris comuns
d'actuacio a totes les unitats de gestio, aixi com simplificar els procediments i facilitar I'ds dels mitjans
electronics.
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