Estructura del Programa
El programa se estructura en tres fases: Evaluacion, Intervencion y Seguimiento.

1. La Fase de Evaluacion comienza con la recepcion de los sujetos derivados desde los
Servicios Sociales Penitenciarios y finaliza con la entrada del sujeto, si cumple los criterios de
inclusién, en un grupo de intervencion. Tiene una duracion aproximada de tres meses, en los que
se realizan distintos tipos de actividades: cumplimentacion colectiva de cuestionarios y tests
estandarizados, entrevista individual en profundidad y entrevistas motivacionales individuales.
Los principales objetivos en esta fase son los siguientes:

a) Obtencion de informacion en profundidad de los sujetos. Se evaluan aspectos que van
desde caracteristicas de personalidad, consumo de substancias, historia familiar, hasta
aspectos tales como la estructura de la red social del sujeto o caracteristicas del entorno
en el que reside. Igualmente, se pregunta al sujeto acerca de los hechos por los que ha
sido condenado y de su posible historial violento o delictivo.

b) Verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos para poder acceder al programa.
Los criterios de exclusion son: presencia de trastornos de personalidad o
psicopatologias graves, presencia de grave adiccién al alcohol u otras substancias,
conducta agresiva o que pueda poner en peligro la integridad fisica del personal del
programa o comparieros de grupo de intervencion.

c) Cumplimentacion del contrato de participacion. En él se especifican las normas de
funcionamiento y las obligaciones que contraen las dos partes implicadas (participante y
equipo del programa). Un participante puede ser expulsado a lo largo de todo el
programa si incumple dichas normas.

d) Motivacion para la participacion en los grupos de intervencion. Los participantes vienen
por orden judicial y no de forma voluntaria. Como demuestra la experiencia en este tipo
de programas, la gran mayoria de hombres penados acude inicialmente con una actitud
defensiva y de rechazo a la intervencion (sobre todo a la participaciéon en grupo).
Durante las entrevistas motivacionales se proporciona al sujeto informacion y
argumentos que favorezcan una actitud menos defensiva y se definen objetivos de
mejora personal y situacional individualizados, de cara a la obtencién de una mayor
implicacién (ver Cuadro 1).

Todas las entrevistas individuales y motivacionales las realizan las dos personas que
coordinaran el grupo en el que va a participar el sujeto. Una vez entrevistados y revisada toda la
informacion de 10-12 sujetos, se cita al grupo para dar comienzo a la siguiente fase del
programa.

Cuadro 1. Objetivos Especificos de la Entrevista Motivacional

Vinculacion coordinadoras-sujeto.

Explicacion de la situacion legal.

Explicacion de las funciones de las coordinadoras.

Explicacién de los objetivos del programa.

Ventajas de la participacion en el programa (legales, aprendizajes, etc.).
Ventajas de la intervencion grupal.

Toma de conciencia del problema.

Motivacion para el cambio.

Establecimiento de objetivos individualizados.

Indicar una persona de referencia (posible acompafante e informante clave).
Conocimiento de las normas de funcionamiento y firma del contrato de
participacion.
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2. La Fase de Intervencion tiene una duracion aproximada de un afo. Esta estructurada en siete
maodulos con sus correspondientes actividades (ver Cuadro 2). Como ya hemos sefialado, el
objetivo general de la intervencion es potenciar los factores protectores y reducir los factores de
riesgo de la conducta violenta.

Cuadro 2. Médulos de la Fase de Intervencion

Médulo 1. Toma de contacto.

Mddulo 2. Violencia de Pareja: Principios Bésicos.

Médulo 3. Estrategias de cambio: Variables Personales.
Médulo 4.  Estrategias de cambio: Variables Intrapersonales.
Médulo 5. Estrategias de cambio; Variables Sociales.
Modulo 6. Estrategias de cambio: Variables Macrosociales.
Médulo 7. Fin de la Intervencion: Prevencion de Recaidas.

Cada mddulo tiene sus objetivos especificos (ver Cuadro 3), aunque hay tres elementos que se
tratan de forma transversal a lo largo de distintas actividades, en cada uno de los médulos:

1.

La asuncion de responsabilidad. Uno de los aspectos en los que hay practicamente
unanimidad en el ambito de la intervencion con maltratadores, es la importancia de que
estos hombres asuman la responsabilidad de su conducta (ver Lila, Herrero y Gracia,
2008b). Aunque en el Mddulo 2 se situa el tratamiento de los sesgos atribucionales en
relacion con la responsabilidad de la conducta violenta (minimizacion o negacion de los
hechos, culpabilizacién de la victima, alegar que se actud en defensa propia), durante
toda la intervencion se trabajan estos elementos. Ademas, los cambios que se producen
en la asuncién de responsabilidad a lo largo del programa es uno de los criterios de éxito
a tener en cuenta en la evaluacion de la efectividad del mismo.

La figura del acompariante e informante clave. Tener en cuenta el entorno social de los
maltratadores es una de las caracteristicas clave del Programa Contexto (ver Gracia,
2002, para un andlisis de la importancia del entorno social en relacién a la violencia
contra la mujer en relaciones de pareja; Gracia y Herrero, 2007). Durante las entrevistas
motivacionales se le pide al sujeto que establezca una persona de su entorno que pueda
implicarse y acompafar al sujeto cuando asi se le solicite. A lo largo de todo el programa
se les plantea a los sujetos que realicen algunas actividades junto con su
‘acompafiante”. Igualmente, se les solicita informacidn acerca de los temas que se estan
abordando en distintos momentos de la intervencidén. Esta persona, ademas, se
convierte en puente de union con el entorno social del sujeto, elemento que es objeto de
atencion especifica en el Modulo 5.

Cuadro 3. Objetivos Especificos de los Mbdulos en la Fase de Intervencion

Madulo 1. Toma de contacto.

a. Establecer relacion entre participantes y coordinadores

b. Crear un clima de confianza en el grupo

c. Clarificar grupalmente los objetivos del programa

d. Presentacion de los participantes y de su situacion

e. Establecer las normas de funcionamiento y el contrato de participacién grupal

Maodulo 2. Violencia de Pareja: Principios Basicos.

a. Clarificacion de conceptos basicos relacionados con la violencia en la pareja




Médulo 3.

Madulo 4.

Médulo 5.

Médulo 6.

Madulo 7.

b. Presentacion de los principios basicos del programa y los médulos de trabajo
c. Clarificacién de aspectos legales (Ley, delito, suspension de condena, etc.)
c. Asuncion de responsabilidad

Estrategias de cambio: Variables Personales.

a. Potenciacion de factores protectores del nivel individual (por ejemplo,
autoestima, emociones positivas, relajacion, habitos saludables)

b. Reduccién de factores de riesgo del nivel individual (por ejemplo, distorsiones
cognitivas, control de estrés, emociones negativas, conductas de riesgo para la
salud)

Estrategias de cambio: Variables Interpersonales.

a. Potenciacion de factores protectores del nivel interpersonal (por ejemplo, relacién
de pareja, relaciones con los hijos, comunicacion positiva y escucha activa,
empatia, estrategias de socializacion)

b. Reduccién de factores de riesgo del nivel interpersonal (por ejemplo,
interacciones

conflictivas con la pareja o los hijos, comunicacion problematica, incidencia de
la violencia en los hijos)

Estrategias de cambio: Variables Sociales.

a. Potenciacion de factores protectores del nivel social (por ejemplo,
potenciacién del apoyo formal e informal, andlisis de la red social de apoyo,
estrategias de mejora de las relaciones en diferentes ambitos)

b. Reduccién de factores de riesgo del nivel social (por ejemplo, aislamiento
social, estresores situacionales, estrés laboral)

Estrategias de cambio: Variables Macrosociales.

a. Potenciacion de factores protectores del nivel macrosocial (por ejemplo,
valores y actitudes sociales de intolerancia a la violencia, representacion social
de la mujer, perspectiva de género)

b. Reduccién de factores de riesgo del nivel macrosocial (por ejemplo,
actitudes machistas, valores y actitudes de tolerancia a la violencia, concepcion
negativa de la mujer, influencia de los medios de comunicacién)

Fin de la Intervencion: Prevencion de Recaidas.

a. Introducir y recordar estrategias de prevencion de conductas violentas futuras
b. Sintetizar los conocimientos adquiridos a lo largo de todo el programa

c. Vincular a los sujetos a la fase de seguimiento

3. Aspectos culturales en el ambito de la violencia contra la mujer. Los importantes cambios
demograficos que se estan viviendo en nuestro pais estan convirtiendo nuestra sociedad
en multicultural. Los inmigrantes representan un porcentaje de nuestra poblacién cada
vez mayor. Por desgracia, una de las principales formas de victimizacion experimentada
por las mujeres inmigrantes es la violencia doméstica. En el programa que aqui se
describe, ademas de abordar la influencia de la cultura de pertenencia en el Mddulo 6,
se tienen en cuenta a lo largo de toda la intervencion las diferencias y similitudes en

actitudes, valores y conducta de los participantes de diferentes nacionalidades.

3. La ultima fase del Programa es la Fase de Seguimiento. Los resultados de numerosos
estudios sugieren la necesidad de establecer un seguimiento intensivo y prolongado de los
casos. De lo que se trata en esta fase, fundamentalmente, es de ofrecer ayuda y consejo
adicional a los maltratadores tras la finalizacion del tratamiento. Igualmente, este contacto mas
prolongado permitira realizar evaluaciones mas rigurosas de la efectividad del programa
(Gondolf, 2002, 2005; Medina, 2002). Este seguimiento se realiza cada tres meses via telefonica

y cada seis meses de forma presencial, durante un periodo de 18 meses.



