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III CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LAS
UNIVERSIDADES PUBLICAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
VALENCIANA

Capitulo I Determinacion de las partes que lo conciertan y

vinculacion a la totalidad

Articulo 1. Determinacion de las partes que lo conciertan y vinculacion a la
totalidad.

1. Concurren a la firma del presente convenio la Generalitat Valenciana, representada por el/la
Conseller/a de Educacid, Investigacid, Cultura i Esport, en el ambito de sus competencias y en uso
de las atribuciones pertinentes que le confiere la legislacion vigente, y las partes que conciertan el
convenio colectivo, que son, por un lado las Universidades Publicas de la Comunidad Valenciana,
Universitat de Valéncia Estudi General (UVEG), Universitat Politécnica de Valencia (UPV), Universidad
de Alicante (UA), Universitat Jaume I de Castelld (UJI) y Universidad Miguel Hernandez de Elche
(UMH), representadas por sus respectivos/as Rectores/as, y, por otra parte, el personal laboral de
las mismas, representado por los Sindicatos mayoritarios y legitimados, CC.00O-PV, FeSP-UGT,
STEPV-1v, CSIF y SEP-CV.

Las partes se reconocen como interlocutores validos de acuerdo con lo establecido en el articulo 87

del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2. Las condiciones pactadas en el presente convenio forman un todo organico e indivisible y, a

efectos de su aplicacion, seran consideradas global y conjuntamente.

Capitulo II Condiciones generales

Articulo 2. Ambito personal

1. Las normas contenidas en el presente Convenio seran de aplicacion a todo el Personal Laboral
que preste servicios retribuidos en las Universidades Publicas firmantes de este convenio, en virtud
de relacién juridico-laboral formalizada en contrato firmado por el/la interesado/a y por el/la Rector/a
de cada Universidad, o autoridad en quien se delegue tal funcion, percibiendo sus retribuciones con

cargo al presupuesto de cada Universidad.
2. Quedan excluidos del ambito de aplicacion del presente Convenio:

El personal contratado de alta direccidn (citado en el articulo 2.1.a del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobada por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre).



El personal de las entidades dependientes de las propias universidades.

Los/las investigadores/as distinguidos/as, cuya regulacion se establece en el articulo 23 de la Ley

14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Aquellas materias reguladas de forma especifica en convocatorias o programas propios de contratos

laborales de investigadores/as prevaleceran en su caso sobre lo establecido en el presente convenio.
Articulo 3. Ambito funcional

El convenio colectivo abarca las funciones que desarrollen las universidades publicas de la
Comunidad Valenciana en su especifica dimension de Administracion Publica, en todos los centros
docentes, institutos universitarios y demas dependencias o estructuras de su titularidad respectiva
en los que se realizan funciones docentes, investigadoras o de gestidn, y de los que puedan crearse
en el futuro para el ejercicio de las competencias atribuidas por las leyes y por los respectivos
estatutos de las universidades firmantes.

Articulo 4. Ambito temporal
El convenio colectivo entrara en vigor el dia 1 de XXXX de 201X.

Su periodo de vigencia se extendera hasta el dia 31 de diciembre de 20XX, prorrogandose de afio
en ano si no mediare denuncia expresa de cualquiera de las partes, formulada con una antelacion
minima de dos meses a la fecha de finalizacién de su vigencia inicial o de la de cualquiera de sus
sucesivas prorrogas anuales, sin perjuicio de posibles revisiones parciales. En tanto no se apruebe
un nuevo convenio, el convenio colectivo permanecera en vigor en todos sus extremos, sirviendo

como minimo de referencia para la negociacién de un nuevo convenio.

En su caso, las condiciones salariales seran actualizadas anualmente de acuerdo con los incrementos
que se apliquen al resto del personal de las universidades publicas valencianas, atendiendo a lo

dispuesto en las correspondientes leyes de presupuestos.
Articulo 5. Nulidad de clausulas del convenio colectivo

Si por resolucion judicial se declarase la nulidad total o parcial del convenio colectivo, las partes
firmantes se obligan a negociar un nuevo convenio colectivo o, en su caso, a renegociar las clausulas

afectadas.
Articulo 6. Compensacion y absorcion

Las condiciones econdmicas establecidas en el convenio colectivo sustituyen a las existentes a su
entrada en vigor, cualquiera que sea su origen y naturaleza. Si por disposicion legal o reglamentaria
se estableciese una mejora de condiciones econdmicas, esta sera de aplicacién inmediata al personal

acogido al convenio colectivo.



Articulo 7. Condiciones mas beneficiosas

Se respetan como condiciones mas beneficiosas de caracter personal aquellas que se vengan
disfrutando por la persona trabajadora y que excedan en su conjunto y en cémputo anual de las

fijadas en el convenio colectivo.
Articulo 8. Normas supletorias

En lo no previsto por el convenio colectivo se aplicaran con caracter supletorio, segun proceda, la
legislacion universitaria, la legislacion de empleo publico, la legislacidn laboral y la normativa general

estatal y autondmica que, en su caso, corresponda.

Las partes acuerdan que de producirse cambios legislativos o normativos que afecten al personal
incluido en el ambito de aplicacidon de este convenio, la negociacién para adaptarlo a dichos cambios

sera llevada a término en el seno de la Comision Paritaria.

Capitulo III Comision Paritaria de Interpretacion, Estudio y
Vigilancia
Articulo 9. Constitucion y composicion de la Comision Paritaria

1. Dentro del mes siguiente a la publicacion del convenio colectivo se procedera a la constitucion de
una Comision Paritaria de Interpretacion, Estudio y Vigilancia del Convenio Colectivo (Comision

Paritaria).

2. La CIEV estara compuesta por diez vocales (10) titulares, y sus respectivos/as suplentes, en
representacion de las Universidades Publicas de la Comunidad Valenciana firmantes del convenio,
designados/as 2 titulares y 2 suplentes por cada una de ellas; y diez vocales (10) titulares, y sus
respectivos/as suplentes, en representacion de los Sindicatos firmantes del convenio, designados/as
2 titulares y 2 suplentes por cada uno de ellos.

La Comision estara presidida por un/una representante de la Conselleria con competencia en materia

de Educacion.

3. La designacidn de quienes hayan de asumir las vocalias en representacion de las universidades
se producira por la rectora o por el rector respectivo; y la de quienes actlen en representacion del
personal laboral, por cada una de las organizaciones sindicales que son parte en el convenio

colectivo.

Tanto la representacion de las universidades como la de la parte social podran nombrar al personal
asesor que estimen oportuno, con el limite maximo de dos (2) por cada parte y para cada sesién de

la Comision Paritaria.



Articulo 10. Funciones de la Comision Paritaria

1. Seran funciones de la Comision Paritaria todas aquellas que se le atribuyen en el convenio
colectivo y cualesquiera otras tendentes a una mejor aplicacion e interpretacion de lo establecido

en el mismo.
2. Sin perjuicio de otras eventuales, son funciones especificas de la Comisién Paritaria:
e Elaborar su reglamento de funcionamiento.

e La adaptacién del convenio a los cambios legislativos o normativos que pudieran producirse
y que afecten al personal incluido en su ambito de aplicacién, segun lo establecido en el

articulo 8.
e La interpretacion del convenio colectivo.

e El estudio de los problemas o cuestiones que presenten las partes con referencia al presente

texto.
e La vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

e La conciliacién y mediacién en los problemas surgidos en la aplicacion del convenio colectivo,
siempre que tales problemas sean susceptibles de transaccién, compromiso u otro tipo de

solucion.

e Conocer los acuerdos alcanzados durante el periodo de consultas en materia de inaplicacion

de las condiciones de trabajo previstas en el convenio.

e En materia de inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo,
conocera las discrepancias tras la finalizacion del periodo de consultas, disponiendo la
Comision Paritaria de un plazo de siete (7) dias para pronunciarse, a contar desde que la
discrepancia fuera planteada. Cuando esta no alcanzara un acuerdo, las partes podran
recurrir a los sistemas no judiciales de solucién de conflictos previstos en el capitulo XIX.

3. Denunciado el convenio colectivo y mientras no sea sustituido por otro, la Comision Paritaria

continuara ejerciendo sus funciones.
Articulo 11. De la Comision Paritaria

1. La Comisidn Paritaria se entendera constituida cuando esté presente la mayoria absoluta de la
representacion de cada una de las partes. Los acuerdos se adoptaran segun lo establecido en el
articulo 89.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y seran vinculantes para
ambas partes cuando concurran a los mismos la mayoria de cada una de ellas, sin perjuicio del
derecho que tienen las mismas de acudir a la jurisdiccion competente. Los acuerdos vinculantes se

haran publicos en todos los centros de trabajo de las universidades firmantes, a través de las



correspondientes website y en los respectivos tablones oficiales electrdnicos.

2. El personal al servicio de las universidades publicas firmantes podra formular ante la Comision

Paritaria cuantas consultas estime pertinentes sobre la interpretacion del convenio colectivo.

3. Las universidades se comprometen a facilitar a la Comision Paritaria los medios adecuados para

la celebracion de reuniones de trabajo.

Capitulo IV Relaciones de Puestos de Trabajo

Seccion a: del personal docente e investigador contratado

Articulo 12. Relaciones de puestos de trabajo de Personal Docente e Investigador

Tras la negociacion con la representacion sindical, conforme a lo dispuesto en la normativa vigente,
corresponde al érgano competente de cada Universidad aprobar la relacién de puestos de trabajo
de todo el personal docente e investigador de las universidades, en las que figuraran debidamente

identificadas las plazas de naturaleza laboral.
Seccion b: del personal de administracion y servicios

Articulo 13. Relaciones de puestos de trabajo de Personal de Administracion y

Servicios

Tras la negociacion con la representacion sindical, conforme a lo dispuesto en la normativa vigente,
corresponde al drgano competente de cada Universidad aprobar la relacidn de puestos de trabajo
del personal laboral. En las relaciones de puestos de trabajo de personal de administracion y servicios
de las universidades se incluiran todos los puestos de trabajo, identificando, en este caso, aquellos

de naturaleza laboral.

Capitulo V Organizacion del trabajo

Articulo 14. De la organizacion del trabajo

1. La organizacion del trabajo es facultad de la Administracion de las universidades. Corresponde la
aplicacién practica a los drganos directivos de cada una de las universidades firmantes del convenio,
sin perjuicio de las facultades de audiencia, informacidn y negociacion que tienen reconocidas los/as

trabajadores/as y sus representantes en la normativa vigente

2. En los proyectos de reorganizacién y de reestructuracion que se vayan a adoptar en las
universidades que conlleven modificaciones substanciales de las condiciones de trabajo del personal

laboral, se estara a lo que dispongan las normas de aplicacion.



Articulo 15. Modificaciones substanciales de las condiciones de trabajo

En cuanto a las modificaciones substanciales de las condiciones de trabajo, se estara a lo dispuesto

en el articulo 41 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Igualmente, se considerara modificacién sustancial de las condiciones de trabajo, los cambios de
horarios de docencia durante el curso que lleven aparejada la imposibilidad de compatibilizacion con
el trabajo principal, en el caso del profesorado asociado. En cualquier caso, dichos cambios deberan
ser justificados.

Capitulo VI Clasificacion profesional

Seccion primera. Personal docente e investigador
Articulo 16. Disposiciones generales

1. Las Universidades Publicas Valencianas podran contratar personal docente e investigador en
régimen laboral, a través de las modalidades de contratacién laboral especificas del ambito
universitario que se regulan en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
normativa autonémica, o mediante las modalidades previstas en el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores para la sustitucion de trabajadores con derecho a reserva del puesto
de trabajo o que estuvieran vacantes hasta su provision definitiva. También podran contratar
personal investigador, técnico u otro personal, a través del contrato de trabajo por obra o servicio

determinado, para el desarrollo de proyectos de investigacion cientifica o técnica.

Asimismo, las universidades podran nombrar profesoras y profesores eméritos en las condiciones

previstas en la mencionada Ley Organica.

2. Las modalidades de contratacion laboral especificas del ambito universitario son las que se
corresponden con las figuras de Ayudante, Profesor Ayudante Doctor, Profesor Contratado Doctor,
Profesor Asociado, Profesor Visitante, Profesor Emérito y Profesor Contratado Sustituto.

3. La contratacién de personal docente e investigador, excepto las figuras de Profesor Visitante y
Profesor Emérito, se hara mediante concurso publico, al que se dara la necesaria publicidad y cuya
convocatoria sera comunicada con la suficiente antelacion al Consejo de Universidades para su
difusién en todas ellas. La seleccion se efectuara con respeto a los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad. Se considerara mérito preferente estar acreditado o acreditada para

participar en los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios.
Articulo 17. Ayudantes

La contratacidon de Ayudantes se ajustara a las siguientes reglas:



b)

d)

e)

Las universidades podran contratar como Ayudantes a quienes hayan sido admitidos o a

quienes estén en condiciones de ser admitidos en los estudios de doctorado.

La finalidad principal del contrato sera la de completar la formacién docente e investigadora
de dichas personas. Los Ayudantes colaboraran en tareas docentes en los términos que

establezca la normativa vigente.
El contrato sera de caracter temporal y con dedicacion a tiempo completo.

La duracién del contrato no podra ser inferior a dos afos ni superior a cinco, pudiendo
prorrogarse o renovarse por el tiempo restante hasta el maximo, o en dos periodos, de dos
anos el primero y de uno el segundo, en este caso sin que la duracion total exceda de los
indicados cinco afios. Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, paternidad y
adopcidén o acogimiento durante el periodo de duracién del contrato, interrumpiran su

cdmputo.

Los plazos para validar la promocion del personal se computaran desde el inicio de los
contratos en el caso de que quienes hubieran visto interrumpido los plazos, segun se

contempla en el parrafo anterior, asi lo solicitasen.

La no renovacién de los contratos requerira informe del Departamento y sera comunicada al

Comité de Empresa.

Articulo 18. Profesores/as Ayudantes Doctores/as

La contratacidon de Profesoras y Profesores Ayudantes Doctores se ajustara a las siguientes reglas:

a)

b)

d)

El contrato se celebrard con doctores/as. La contratacidon exigira la previa evaluacién
positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacion o de la Agencia Valenciana de Evaluacion y Prospectiva, y sera mérito
preferente la estancia del candidato en universidades o centros de investigacion de
reconocido prestigio, espanoles o extranjeros, distintos de la universidad que lleve a cabo

la contratacién.
La finalidad del contrato sera la de desarrollar tareas docentes y de investigacion.
El contrato sera de caracter temporal y con dedicacion a tiempo completo.

La duracidn del contrato no podra ser inferior a dos afos ni superior a cinco, pudiendo
prorrogarse o renovarse por el tiempo restante hasta el maximo, o en dos periodos, de
dos afos el primero y de uno el segundo, en este caso sin que la duracién total exceda
de los indicados cinco afios. En cualquier caso, el tiempo total de duracién conjunta entre
esta figura contractual y la prevista en el articulo anterior, en la misma o distinta

universidad, no podra exceder de ocho afios. Las situaciones de incapacidad temporal,



e)

maternidad, paternidad y adopcion o acogimiento durante el periodo de duracion del

contrato, interrumpiran su cémputo.

Los plazos para validar la promocion del personal se computaran desde el inicio de los
contratos en el caso de que quienes hubieran visto interrumpido los plazos, segin se

contempla en el parrafo anterior, asi lo solicitasen.

La no renovacion de los contratos requerira informe del Departamento y sera comunicada

al Comité de Empresa.

Articulo 19. Profesores/as Contratados/as Doctores/as

La contratacion de Profesoras y Profesores Contratados/as Doctores/as se ajustara a las siguientes

reglas:

a) El contrato se celebrara con doctores/as que reciban la evaluacion positiva por parte de la

Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia Valenciana de

Evaluacion y Prospectiva.

b) En el ambito de la docencia, la investigacion y la gestion, el profesorado Contratado Doctor

tendra el mismo régimen de dedicacion que el profesorado Titular de Universidad.

c) El contrato sera de caracter indefinido y con dedicacion a tiempo completo.

Articulo 20. Profesores/as Asociados/as

La contratacion de Profesoras y Profesores Asociados/as se ajustara a las siguientes reglas:

a)

b)

c)
d)

f)

El contrato se podra celebrar con especialistas de reconocida competencia que acrediten

ejercer su actividad profesional fuera del ambito académico universitario.

La finalidad del contrato sera la de desarrollar tareas docentes a través de las que se

aporten sus conocimientos y experiencia profesionales a la universidad.
El contrato sera de caracter temporal y con dedicacion a tiempo parcial.

La duracidon del contrato sera trimestral, semestral o anual, y se podra renovar por
periodos de igual duracidn, excepto en los supuestos de contratacion para satisfacer
provisionalmente necesidades docentes sobrevenidas. Las modificaciones de la duracién

del contrato deberan ser informadas al/a la interesado/a.

Se tendran en consideracion aquellas circunstancias especiales que concurran en los

contratos de Profesor/a Asociado/a de Ciencias de la Salud.

Los contratos de los/las profesores/as asociados/as seran renovados siempre que se siga

acreditando el ejercicio de la actividad profesional fuera del ambito académico



universitario y existan necesidades docentes, y salvo que haya informe para la no

renovacion por parte del departamento.

La contratacidon de Profesoras y Profesores Asociados/as se ajustara a las siguientes reglas:

a)

b)

d)

f)

El contrato se podra celebrar con especialistas de reconocida competencia que acrediten

ejercer su actividad profesional fuera del ambito académico universitario.

La finalidad del contrato sera la de desarrollar tareas docentes a través de las que se aporten

sus conocimientos y experiencia profesionales a la universidad.
El contrato sera de caracter temporal y con dedicacion a tiempo parcial.

La duracién del contrato serd semestral o anual, y se podra renovar por periodos de igual
duraciéon, excepto en los supuestos de contratacion para satisfacer provisionalmente
necesidades docentes sobrevenidas. En el caso de los contratos semestrales, la
dedicacion docente sera proporcional a la duracion del contrato. Las modificaciones

de la duracion del contrato deberan ser informadas al/a la interesado/a.

Se tendran en consideracion aquellas circunstancias especiales que concurran en los

contratos de Profesor/a Asociado/a de Ciencias de la Salud.

Los contratos de los/las profesores/as asociados/as seran renovados siempre que se siga
acreditando el ejercicio de la actividad profesional fuera del ambito académico universitario
y existan necesidades docentes. Las Universidades estableceran, previa negociacion
con las organizaciones sindicales, criterios objetivos, que garanticen los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, para determinar qué
contratos seran renovados en los casos en que se reduzcan las necesidades

docentes.

Articulo 21. Profesores/as Visitantes

a)

b)

Las universidades podran contratar, en las condiciones que establezcan sus Estatutos y
dentro de sus posibilidades presupuestarias, profesores/as visitantes de entre
profesores/as e investigadores/as de reconocida competencia, procedentes de otras
universidades y centros de investigacién, publicos y privados, tanto espafioles como

extranjeros.

La finalidad del contrato sera la de desarrollar tareas docentes y/o investigadoras a través
de las que se aporten los conocimientos y la experiencia docente e investigadora de los

indicados profesores/as a la universidad.

El contrato sera de caracter temporal con la duracidon que se acuerde entre las partes y

dedicacién a tiempo parcial o a tiempo completo.



Articulo 22. Profesores/as Eméritos/as

Las universidades, de acuerdo con sus Estatutos y, en su caso, su normativa interna, podran
contratar Profesores/as Eméritos/as entre profesoras y profesores jubilados que hayan prestado

servicios destacados a la universidad.
Articulo 23. Profesores/as colaboradores/as

De conformidad con lo establecido en la disposicidn adicional tercera de la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, quienes a la entrada en vigor de la citada ley estén contratados como profesoras y
profesores colaboradores, con arreglo a la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, podran

continuar en el desempeno de sus funciones docentes e investigadoras.
Los contratos se ajustaran a las siguientes reglas:
a) El contrato sera de caracter indefinido.

b) En el ambito de la docencia, la investigacién y la gestion, el profesorado Colaborador tendra

el mismo régimen de dedicacion que el profesorado Titular de Escuela Universitaria.
Articulo 24.- Profesores/as contratados/as sustitutos/as

a) Las Universidades Publicas Valencianas podran realizar contratos de interinidad, segun lo
establecido en el articulo 15.1.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, para realizar la funcidon docente del profesorado que tenga derecho a reserva
del puesto de trabajo, asi como para cubrir reducciones de docencia de caracter temporal.
En estos casos, en el contrato de trabajo de los profesores y profesoras sustitutos debera

constar el nombre del profesorado sustituido y la causa de la sustitucion.

b) Igualmente, se podran realizar contratos de interinidad para cubrir temporalmente un puesto
de trabajo mientras se realiza el proceso de seleccion o promocion para su cobertura
definitiva, y hasta la finalizacion de dicho proceso. En este supuesto el contrato debera
identificar el puesto de trabajo cuya cobertura definitiva se producira tras el proceso de

seleccion o promocion.

c) El contrato de sustitucion podra ser a tiempo completo o a tiempo parcial. En los casos
previstos en la normativa vigente, ademas de los regulados en el presente convenio, asi
como en aquellas situaciones de reduccion de la docencia previstas en el ambito universitario,

el contrato podra celebrarse a tiempo parcial.

d) Las universidades podran contratar como profesorado sustituto a quienes estén en posesion
del titulo de licenciado, ingeniero, arquitecto, graduado universitario con grado de al menos

300 créditos ECTS o master universitario, o equivalente.



e) Las universidades estableceran el proceso de selecciéon de este profesorado, previa

negociacién con las organizaciones sindicales.

Seccion segunda. Personal Investigador

Articulo 25. Definicion y disposiciones aplicables

El personal investigador laboral se regird por lo dispuesto en la Ley 6/2001, Organica de
Universidades y su normativa de desarrollo, los Estatutos de las Universidades, la Ley 7/2007, de 12
de abril en cuanto le sea de aplicacion, la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacion, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y aquella otra

normativa que pudiera ser de aplicacion.

Asi mismo, también seran de aplicacion los requisitos y condiciones contenidos en las
correspondientes convocatorias de plazas publicadas por las universidades, asi como, en su caso,
en las bases y resoluciones de las ayudas concedidas para financiacion de actividades de

investigacion.
Articulo 26. Personal Investigador contratado

Se considerara personal investigador al que provisto de la titulacion correspondiente lleva a término
una actividad investigadora, entendida como el trabajo creativo realizado de forma sistematica para
incrementar el volumen de conocimientos, incluidos los relativos al ser humano, la cultura y la
sociedad, el uso de esos conocimientos para crear nuevas aplicaciones, su transferencia y su

divulgacién.

A estos efectos tendran tal consideracion, ademas de las figuras de personal docente e investigador

previstas en la LOU, las siguientes:

a) El personal contratado a través de las modalidades especificas de contratos de trabajo

previstas en la Ley 14/2011, y no excluido por lo dispuesto en el presente convenio.

b) El personal contratado laboral, a través de las modalidades de contrato previstas en el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, cuando las funciones a desarrollar sean

de investigacion en un proyecto/contrato o linea de investigacion.

Articulo 27. Contratos de personal investigador mediante las modalidades

especificas de contratos de trabajo previstas en la Ley 14/2011

1. Las Universidades Publicas de la Comunidad Valenciana podran contratar personal investigador a
través de las modalidades de contrato de trabajo especificas previstas en la Ley 14/2011, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién Unicamente cuando sean perceptoras de fondos cuyo destino

incluya la contratacion de personal investigador o para el desarrollo de sus programas propios de
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I+D+i.

2. Los responsables de las diferentes actividades de investigacién podran solicitar la contratacion de
personal de esta naturaleza con cargo a sus recursos de I+D+i en el marco de los programas de

apoyo a la investigacion de cada universidad.

3. Estas modalidades de contrato no podran utilizarse fuera de los cauces anteriormente

establecidos.
Articulo 28. Contrato predoctoral

El contrato tendra por objeto la realizacion de tareas de investigacidn, en el ambito de un proyecto
especifico y novedoso, por quienes estén en posesion del Titulo de licenciado, ingeniero, arquitecto,
graduado universitario con grado de al menos 300 créditos ECTS o master universitario, o
equivalente, y hayan sido admitidos a un programa de doctorado.

Este personal tendra la consideracion de personal investigador pre-doctoral en formacion.

El contrato sera de duracion determinada con dedicacion a tiempo completo. La duracion del
contrato no podra ser inferior a un afio ni exceder de cuatro, prorrogable por periodos no inferiores
a un afo, previo informe del 6rgano competente, de lo que sera informado el Comité de Empresa.
Cuando el contrato se celebre con una persona con discapacidad podra alcanzar una duracion
maxima de seis anos, teniendo en cuenta las caracteristicas de la actividad investigadora y el grado

de las limitaciones en la actividad.

Ninguna persona podra ser contratada mediante esta modalidad, en la misma o distinta entidad, por
un tiempo superior a cuatro anos, salvo en el caso de personas con discapacidad para las que el

tiempo no podra ser superior a seis afnos.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcion o
acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad, suspenderan el computo de la duracion del

contrato.

El personal contratado al amparo de lo dispuesto en este articulo podra prestar colaboraciones
complementarias en tareas docentes relacionadas con la actividad de investigacion propuesta, hasta
un maximo de 80 horas anuales, de acuerdo a lo establecido en las correspondientes convocatorias

0 en la normativa interna de aplicacién.

Articulo 29. Contrato post-doctoral de acceso al Sistema Espaiiol de la Ciencia,

Tecnologia e Innovacion

Los contratos de trabajo bajo la modalidad post-doctoral de contrato de acceso al Sistema Espafiol
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion solo se podran celebrar con quienes estén en posesion del titulo

de doctor o equivalente, sin que sean de aplicacion los limites de cinco afios, o de siete afios, cuando

1



el contrato se concierte con un/una trabajador/a con discapacidad, a que se refiere el articulo 11.1

del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El contrato tendra por objeto desarrollar primordialmente tareas de investigacion, orientadas a la
obtencion de un elevado nivel de perfeccionamiento y especializacion profesional, que conduzcan a

la consolidacion de su experiencia profesional.

El personal contratado al amparo de lo dispuesto en este articulo podra prestar colaboraciones
complementarias en tareas docentes relacionadas con la actividad de investigacion propuesta, hasta
un maximo de 80 horas anuales, de acuerdo a lo establecido en las correspondientes convocatorias

o en la normativa interna de aplicacion.

Articulo 30. Contratacion de personal investigador bajo las modalidades

contractuales del Estatuto de los Trabajadores

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.1 de la LOU, en relacién con el articulo 15.1 y
Disposicion adicional 152 del Estatuto de los Trabajadores, las Universidades podran celebrar
contratos de trabajo por obra o servicio determinado, de interinidad, de practicas e indefinidos.
Asimismo, se podra utilizar otras modalidades contractuales establecidas en el texto refundido de la

Ley del Estatuto de los Trabajadores
El contrato sera preferentemente a tiempo completo.

Cuando se trate de contratos de obra o servicio, en los mismos debe constar con claridad y precision,
la obra o el servicio que constituya su objeto en el ambito de la actividad. Las funciones de la persona
contratada deben ser especificas y no puede limitarse a las genéricas de una titulaciéon o categoria
laboral. Entre las funciones de un/a contratado/a por obra o servicio no se podran incluir tareas

permanentes, ordinarias y continuadas de la estructura de investigacién.

La duracion del contrato sera la necesaria para la realizacion de la obra o servicio objeto del mismo.
Articulo 31. Categorias profesionales de Personal Investigador

1. Investigador en formacién.

Se podran celebrar contratos de investigador en formacidén en practicas con quienes estén en
posesion de la titulacion de licenciado, ingeniero, arquitecto, graduado universitario con grado de al
menos 300 créditos ECTS o master universitario o equivalente, no tengan el titulo de doctor y estén

inscritos en un programa de doctorado.

Las funciones seran la realizacion de tareas de investigacion de caracter basico y elemental bajo la
supervision directa de la investigadora o del investigador principal, en el ambito de un proyecto o
linea de investigacién especifica y novedosa que constituya el marco en el que se realizara su

formacion, que se entendera finalizada con la lectura de la tesis doctoral.



2. Investigador no doctor.

Serd el personal que estando en posesion de la titulacion de licenciado, ingeniero, arquitecto,
graduado universitario con grado de al menos 300 créditos ECTS o master universitario o
equivalente, lleve a cabo, en colaboracién y apoyo a un investigador principal o investigador doctor,
una actividad investigadora, entendida como el trabajo creativo realizado de forma sistematica para
incrementar el volumen de conocimientos, incluidos los relativos al ser humano, la cultura y la
sociedad, el uso de esos conocimientos para crear nuevas aplicaciones, su transferencia y su

divulgacion.

Els sindicats demanem l'eliminacio de la figura dInvestigador no doctor, donat que les universitats

no han sabut explicar-nos la diferéncia amb el personal de suport a la investigacio.
3.- Investigador junior.

Se podran celebrar contratos de investigador junior con personas que estén en posesion de la
titulacion de doctor para realizar tareas de investigacién, orientadas a la obtencion por el personal
investigador de un elevado nivel de perfeccionamiento y especializacion, que conduzcan a la
consolidacion de su experiencia profesional, asi como colaborar en las tareas de difusion de los

resultados de investigacion.
4.- Investigador senior.

Se podran celebrar contratos de investigador senior con personas que estén en posesion de la
titulacion de doctor, para realizar tareas de investigacion con plena autonomia y responsabilidad, de
coordinacion de proyectos de investigacion y realizar tareas de difusién de los resultados de
investigacion. Cada universidad podra establecer aquellos requisitos de experiencia minima y otros

méritos que se consideren necesarios para su seleccién y contratacion.

5.- El personal referido en el presente articulo podra colaborar en tareas docentes impartiendo un
maximo de 60 u 80 horas anuales en funcidon de la figura contractual de la que se trate y de la
titulacion académica que se posea.

Seccion tercera. Personal técnico y de apoyo a la investigacion

Articulo 32. Clasificacion profesional

1. La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacién y definicion de los diferentes grupos
y categorias que pueden ser asignadas a los trabajadores de acuerdo con la titulacion exigida para

el ingreso en las mismas y las funciones previstas para su desempefio.
2. Se establecen los siguientes grupos profesionales:
Grupo A. Dividido en los subgrupos Al y A2, para cuyo acceso se exigira el titulo universitario de
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grado o equivalente, clasificando la pertenencia a cada subgrupo en funcién de las responsabilidades
de las funciones a desempeiar y de las caracteristicas de las pruebas de acceso. A sus integrantes

les corresponde las funciones genéricas de nivel superior.

Grupo B. Para el acceso a puestos de este grupo se exigira estar en posesion del titulo de técnico
superior de formacion profesional, y en ello se realizaran labores técnicas acordes a la titulacion de

referencia y las de colaboracion técnica con las escalas o cuerpos superiores.

Grupo C. Dividido en los subgrupos C1 y C2, segun la titulacidon exigida para su ingreso, bachiller o
técnico de formacion profesional, para el C1, y graduado en educacidon secundaria obligatoria, para

el C2, cuyos integrantes realizaran las funciones no asignadas a los grupos superiores.
Articulo 33. Definicion y categorias

1. Se considera personal técnico y de apoyo a la investigacion al personal contratado que colabora
en el desarrollo de actividades que se ejecutan en el marco de proyectos o actividades de

investigacion cientifica o técnica.

La duracion maxima de estos contratos se podra ampliar en los términos previstos en el articulo

15.1.a del Estatuto de los Trabajadores.

Igualmente, les sera de aplicacion lo dispuesto en la disposicidon adicional decimoquinta del Estatuto

de los Trabajadores.

2. Categorias.

Tecndlogo Superior, grupo Al.
Tecndlogo, grupo A2.

Técnico Superior, grupo B.
Especialista/Oficial, grupo C1.

Auxiliar, grupo C.

Seccion cuarta. Personal de Administracion y Servicios

Articulo 34. Categorias Laborales de personal

Cada universidad, dentro de sus competencias, tiene autonomia para clasificar sus puestos de
trabajo en naturaleza laboral o funcionarial. En ese sentido, y atendiendo a ello, se incluyen en este

convenio colectivo las siguientes categorias de personal de administracion y servicios en régimen

laboral:

Técnico/a medio de conservacion de estructuras anatdmicas humanas A2



Jefe/a encargado/a de equipo A2

Responsable de mantenimiento de area C1
Técnico/a especialista de oficios C1
Oficial de oficios C1
Oficial de mantenimiento C1
Conductor/a C2
Auxiliar de oficios C2

Capitulo VII Seleccion del personal

Articulo 35. Acceso y provision de puestos de trabajo

1. Todos los procesos de acceso y de provisidn de puestos de trabajo que se realicen en las
universidades se regiran por los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, ajustandose
a la legislacidn universitaria de aplicacion, a los estatutos de cada universidad, a la legislacion laboral
vigente, al presente convenio y a lo que dispongan las bases de las respectivas convocatorias. Sin

perjuicio de lo dispuesto al respecto para los Profesores Visitantes y para los Profesores Eméritos.

2. Las universidades velaran para que tanto en las convocatorias como en su desarrollo queden
garantizados los principios de mérito, capacidad y de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, asi como la igualdad de oportunidades de las personas con diversidad funcional,

adoptando en el procedimiento las oportunas medidas de adaptacidn a sus necesidades.
Articulo 36. Comisiones de seleccion

Cada Universidad, en funcidn de lo que se disponga en su normativa interna, formalizara la
composicion de las comisiones de seleccidn, cuyos miembros seran nombrados por el/la Rector/a,
que tendran una composicién equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por
razones fundadas. Se regulara la participacion de la representacion de los trabajadores en dichos

procesos.
Articulo 37. Convocatorias

1. Las convocatorias para la seleccion de personal mediante contrato laboral se regiran por lo
dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, las normativas estatal y autondmica de desarrollo, los Estatutos de cada
Universidad, el presente convenio colectivo y lo que disponen las bases de las respectivas

convocatorias y demas normas de caracter general que resulten de aplicacion.

2. Las convocatorias se realizaran por resolucion del Rector/a, se publicaran preferentemente en el
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Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) y a través de los medios que determine cada
Universidad para su difusién, y seran comunicadas, en el caso del personal docente e investigador,
con suficiente antelacién al Consejo de Universidades y a la Direccién General competente en

educacion universitaria del Gobierno Valenciano para su maxima difusion.
3. Las convocatorias deberan contener, al menos, los siguientes elementos:

e Plaza o plazas objeto de seleccién, detallando la categoria, denominacién, dedicacién y, en
su caso, perfil.

e La unidad o el departamento, en su caso, al que se adscribe.

e Los requisitos a cumplir por los aspirantes para ser admitidos en el proceso. Ademas de los
requisitos generales de acceso al empleo publico y los especificos de cada categoria, se podra
requerir otros que se consideren necesarios para el correcto desempefio de las funciones de
la plaza, entre las que se pueden considerar requisitos lingiisticos, de titulacion oficial

determinada o cualquier otro que se requiera en atencidon a necesidades especificas.
e Modelo de solicitud y de curriculum.
e Plazo de presentacién de solicitudes.
e El tipo de contrato y las retribuciones.
e Baremo y criterios de seleccion.

e Los lugares oficiales de publicacion de las distintas resoluciones que se generen a lo largo

del proceso a efectos de las notificaciones que procedan.

4. Las actividades docentes e investigadoras que se especifiquen en las convocatorias en ningln
caso supondran para quien obtenga la plaza un derecho de vinculacién exclusiva a ellas, ni limitara
la competencia de las universidades para asignarle otras obligaciones docentes relacionadas con su

campo de conocimiento.

Capitulo VIII Jornada de trabajo, horario y dedicacion

La Conselleria imposa que la redaccio daquest capitol siga el de la Llei
10/2010 de funcio publica valenciana, o la llei que la substituisca, a excepcio

de les segtients particularitats
Articulo 38. Jornada de trabajo

1. La jornada laboral ordinaria se establecera en funcién de lo disponga la normativa basica que sea



de aplicacion.

2. La jornada laboral del Personal de Administracién y Servicios se realizara con caracter general de
lunes a viernes en turnos de mafnana o tarde, sin menoscabo de las jornadas especiales que pudieran
desarrollarse en puestos de trabajo concretos que necesiten actividad en turnos distintos, durante
los fines de semana o en dias festivos. En su caso, dichas jornadas especiales se reflejaran en la

relacion de puestos de trabajo.

3. Cada universidad negociara con la representacion sindical, antes de finalizar cada afio, el
calendario laboral del siguiente, que incluira la distribucién anual de los dias de trabajo, los festivos,
las jornadas especiales y cualquier otra circunstancia que fuera necesaria regular para hacer

compatible la organizacion del trabajo con el calendario académico.

4. Con caracter general, el personal investigador y el personal investigador en formacion tendran la

misma jornada que el resto del personal incluido en este convenio.

5. La dedicacion docente del PDI contratado a tiempo completo por tiempo indefinido sera la que
establezca la legislacion vigente, o, en su defecto sera la misma que la del profesorado perteneciente
a los cuerpos docentes universitarios. La dedicacion docente del profesorado Ayudante Doctor, en
tanto no se oponga a ninguna legislacion vigente, con caracter general, no excedera de 240 horas

anuales.

5. La dedicacién docente del PDI contratado a tiempo completo por tiempo indefinido no excedera
de 240 horas anuales. La dedicacion docente del profesorado Ayudante Doctor, en tanto no se

oponga a ninguna legislacion vigente, con caracter general, no excedera de 240 horas anuales.

6. Los departamentos organizaran la docencia de modo que la asignacion docente de su profesorado
no exceda de 4 horas presenciales seguidas diarias, a excepcion de las practicas, procurando que
entre el inicio de la primera clase y la finalizacion de la ultima no transcurran mas de 8 horas. Solo
se podra obligar a una acumulacion maxima de clases del 75% de las obligaciones docentes en un
semestre. Estos principios podran alterarse a peticion de la persona interesada o cuando impidan su
aplicacién circunstancias derivadas de la organizacién de la docencia. De dichas alteraciones, en

caso de producirse, sera informado anualmente el Comité de Empresa.

7. Se respetara el descanso diario de doce horas entre la finalizacién de una jornada y el inicio de

la siguiente.

8. De forma general, el horario semanal de docencia estara, de lunes a viernes, comprendido entre

las 8 y las 22 horas.



Articulo 39. Reducciones de jornada
Articulo 40. Adaptaciones de jornada
Articulo 41.-. Justificacion de ausencias por enfermedad.

1. El personal, en caso de ausencias aisladas de uno o dos dias que no den lugar a una situacion de
incapacidad temporal comunicara su ausencia y la razén de la misma al responsable de su unidad
hasta una hora después del inicio de la jornada, salvo causas justificadas que lo impidan. Una vez
reincorporado al puesto de trabajo, se confirmara por escrito la motivacion de la ausencia y se

aportara la correspondiente justificacion.

2. Los dias de ausencia por enfermedad o accidente que no den lugar a una situacion de incapacidad
temporal comportaran la deduccién de retribucidn prevista en la normativa vigente. Dicha deduccion

no sera de aplicacién a seis dias a lo largo de cada afio natural.

Capitulo IX Vacaciones, permisos y licencias

La Conselleria imposa que la redaccio d’aquest capitol siga el de la
Llei 10/2010 de funcio publica valenciana, o la llei que la
substituisca, a excepcio de les segiients particularitats

Seccidn a: vacaciones

Articulo 42. Vacaciones anuales

Articulo 43. Periodo de disfrute de las vacaciones

Articulo 44. Derechos relacionados con las vacaciones

Seccion b: permisos

Articulo 45.- Permisos
Igual llei 10/2010 i a més

4.3. Cuando la adopcidn se produzca en el extranjero, el cOmputo podra empezar al regreso de los
solicitantes al territorio nacional, siempre que no se prolongue la estancia en el exterior por causas

no relacionadas directamente con la adopcion.

9. Permiso por lactancia. Por lactancia de un hijo o hija menor de 12 meses o por acogimiento en
idéntico supuesto, el personal tendra derecho a la ausencia de su puesto de trabajo durante una
hora por hijo/a, que podré dividir en dos fracciones. Por su voluntad podré sustituir este derecho

por una reduccién de la jornada normal por el mismo tiempo y con la misma finalidad. Esta licencia
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podré ser disfrutada indistintamente por la madre o por el padre, pero en cualquier caso solo por
uno de ellos. Asimismo, podré sustituirse este permiso por 26 dias habiles de ausencia del puesto
de trabajo; dias que se disfrutaran de manera consecutiva y a continuacién del permiso de
maternidad por el tiempo de duracién previsto en este convenio. Este permiso se incrementara

proporcionalmente en los casos de parto multiple.

19. El personal tendra derecho a permiso el dia de la celebracidon de su matrimonio o inscripcion de

su union de hecho.

Asimismo, el personal tendra derecho a permiso el dia de la celebracién del matrimonio o inscripcién
de la unidn de hecho de sus padres, padres politicos, hermanos, hermanos politicos, hijos, hijos del

cényuge o pareja de hecho, nietos y abuelos.

Si el lugar en el que se realiza la celebracidon supera la distancia de 375 kildmetros, computados
desde la localidad de residencia de dicho personal, el permiso serd de dos dias naturales

consecutivos.
Seccion c: licencias
Articulo 46. Licencia por asuntos propios

Articulo 47. Licencia para asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional

para el PAS y para personal de apoyo a la investigacion0

Articulo 48. Licencia por estudios para el PAS y personal de apoyo a la
investigacion

Articulo 49. Licencias por estudio para el PDI

Articulo 50. Licencia sin retribucion

Capitulo X. Fomento de la formacion y de la movilidad

Articulo 51. Formacion profesional

Las universidades firmantes de este Convenio se comprometen a elaborar planes de formacion que
deberan incluir necesariamente la referidas al personal laboral; plan que sera negociado con los

representantes de los trabajadores en el seno de la Comisidn de Formacidn, u 6rgano similar, en el

ambito de cada universidad.
Articulo 52.- Movilidad de PAS.

1. Podran realizarse cambios provisionales de puesto de trabajo de personal de administracién y

servicios dentro del mismo grupo y categoria, por resolucién motivada de las gerencias, oidas las



personas afectadas y comunicandolo a los/las representantes de los/las trabajadores/as.

Igualmente, las gerencias podran adscribir un puesto de trabajo a distinta unidad de gestion, previa
comunicacion a la representacion legal de los trabajadores, planteando motivadamente el cambio y

respetando las condiciones de trabajo de las personas afectadas.

2. Cuando se opere el traslado de trabajadores o trabajadoras de una misma universidad que exija
un cambio de residencia, debera ir precedido de un periodo de negociacidn de al menos quince dias,
en los que se analizaran las causas, posibles alternativas y las medidas que puedan paliar las

consecuencias para el personal afectado, fijandose una indemnizacion.
Articulo 53.- Movilidad de PDI.

Las necesidades de docencia que deban ser atendidas en campus que impliquen un desplazamiento
del lugar habitual de trabajo se cubriran, preferentemente, con el personal que acepte
voluntariamente. En funcion de la distancia al campus donde figure el puesto de trabajo se

compensara al profesorado de acuerdo a lo dispuesto en la normativa interna de cada universidad.

Las necesidades de docencia que deban ser atendidas en campus que impliquen un desplazamiento
del lugar habitual de trabajo se cubriran, preferentemente, con el personal que acepte
voluntariamente. En funcién de la distancia al campus donde figure el puesto de trabajo se
compensara al profesorado, tanto econémicamente como con reduccion de la dedicacion

docente, de acuerdo a lo dispuesto en la hormativa interna de cada universidad.

Capitulo XI: Estabilidad laboral y promocion profesional

Seccion a: personal docente e investigador

Articulo 54. Estabilizacion y promocion profesional del profesorado contratado

1. El profesorado a tiempo completo tiene derecho a su desarrollo y promocidn profesional a través
de una carrera docente. Las universidades firmantes del presente convenio colectivo se
comprometen a promover la estabilidad de dicho personal, asi como su promocion de acuerdo con

el contenido del presente capitulo.

2. Las medidas que establezcan las Universidades en esta materia tienen como principal objetivo
consolidar una plantilla docente e investigadora de calidad contrastada y favorecer el adecuado
desarrollo de la carrera del personal docente e investigador, en funcién de sus méritos, de la
normativa vigente y de las disposiciones presupuestarias que cada una pueda considerar en cada
ejercicio.

3. Las universidades consideraran las dotaciones de plazas, salvo causas que lo impidan, como
maximo durante el Ultimo afio de contrato en el caso de las figuras de ayudante doctor/a y ayudante.



Articulo 55. Promocion a las figuras de PDI contratado a tiempo completo

Con pleno respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad y siguiendo los
mecanismos legales establecidos, el PDI contratado a tiempo completo podra promocionar a otras
figuras docentes de PDI contratado a tiempo completo descritas en el capitulo “Modalidades de
contratacion”, siempre que relna los requisitos establecidos para cada supuesto en dichos articulos,
asi como los que se indican en el presente capitulo y se solicite la transformacion de la plaza.

1.  Promocion y estabilizacion de Ayudantes. Se podra solicitar la promocion a Profesor/a
Ayudante Doctor/a del PDI que ocupe plaza de Ayudante si retne las exigencias legales para
ello, aunque no se haya agotado el plazo maximo del contrato.

2. Promocidn y estabilizacién del Profesorado Ayudante Doctor. Se podra solicitar la estabilizacion
como Profesor/a Contratado/a Doctor/a o Titular de Universidad del PDI que ocupe plaza de
profesorado ayudante doctor, si retne las exigencias legales para ello.

Las universidades estableceran sistemas que faciliten la estabilidad del resto de profesorado
contratado que relna los requisitos para ello, atendiendo a las necesidades estructurales del
departamento.

3. Los procesos de promocion y estabilizacién previstos en los apartados anteriores estaran
condicionados a las politicas de recursos humanos de cada universidad, atendiendo a la

disponibilidad presupuestaria y al marco normativo en vigor.
Els sindlicats exigueixen I'eliminacio del punt 3 daquest article.
Articulo 56. Promocion a los cuerpos docentes universitarios

Los departamentos que en su plantilla tengan adscritas plazas de profesorado contratado doctor
cuyos/as titulares estén acreditados/as a profesor/a Titular de Universidad podran solicitar la
creacion de las plazas funcionariales correspondientes, de acuerdo con los criterios y procedimientos

aprobados por el Consejo de Gobierno de la universidad.
Articulo 57. Promocion del personal investigador

Dentro de las politicas de personal de cada universidad, se estudiaran aquellas medidas que, en su
caso, puedan facilitar la promocién y el desarrollo profesional del personal investigador a tiempo

completo.

El personal investigador y de apoyo a la investigacién a tiempo completo tiene derecho a su
desarrollo y promocion profesional. Las universidades promoveran la estabilidad de dicho personal
en figuras de caracter permanente tal y como establece el articulo 22.3 de la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién. Para ello deberan elaborar un plan de desarrollo

y carrera profesional especifica para los investigadores, incluidos los investigadores con contrato de
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duracion determinada, que abarque todas las etapas de su carrera independientemente de su

situacion contractual.

Seccion b: personal de administracion y servicios

Articulo 58. Promocion del Personal de Administracion y Servicios

Mediante concurso-oposicion, cuando la estructura de la agrupacion profesional lo permita, se
ofertaran plazas en turnos de promocion interna al personal laboral fijo de las universidades que se
encuentren en situacion de activo, de cualquier grupo, categoria, nivel o perfil profesional, en funcién

de las respectivas ofertas de empleo publico.

Capitulo XII Régimen retributivo
Articulo 59. Retribuciones del PDI

Las retribuciones anuales se abonaran en 14 mensualidades (12 meses naturales mas dos pagas
extraordinarias de sueldo y, en su caso, trienios, asi como, complemento de destino y los
componentes del complemento especifico). El profesorado contratado a tiempo completo sera
retribuido por los conceptos de sueldo, complemento de destino y, en su caso, trienios, complemento
especifico general, incluyendo el componente singular por desempefio de cargo académico,
quinquenios Yy, en las categorias que lo tengan reconocido, complemento de productividad por

actividad investigadora.

Los colaboradores contratados a tiempo parcial, a extinguir, seran retribuidos por los conceptos de

sueldo, complemento de destino y, en su caso, trienios.

De igual forma, el personal docente e investigador contratado podra percibir retribuciones derivadas
de la aplicacién de lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley de Universidades y las retribuciones

adicionales en las condiciones reguladas por cada universidad en sus ordenamientos internos.

El profesorado asociado percibira un complemento de antigiiedad por cada periodo de tres afos de
servicios prestados en la universidad como profesor/a asociado/a a tiempo parcial, segun las

siguientes cantidades anuales:
e Dedicacion 3+3 horas, 133,56 euros
¢ Dedicacion 4+4 horas, 178,08 euros
e Dedicacion 5+5 horas, 222,32 euros
¢ Dedicacion 6+6 horas, 266,98 euros

e Profesorado de Ciencias de la Salud, 133,56 euros



TABLA DE RETRIBUCIONES

Categoria Dedicacién Sueldo Ct-)mp. Cc’bmp. i) AR Sueldo anual
Destino (CD) | Especifico (CE) | Sueldo+CD+CE | pagas extras

Contratado Doctor Completa 1.151,17 826,06 263,82 2.241,05 708,60 30.489,52
Completa 1.151,17 724,76 203,69 2.079,62 708,60 28.229,48
Parcial 6 horas 498,69 402,20 900,89 306,97 12.229,01
Profesor Colaborador | Parcial 5 horas 415,57 335,17 750,74 255,81 10.190,84
Parcial 4 horas 332,46 268,13 600,59 204,64 8.152,67
Parcial 3 horas 249,34 201,10 450,44 153,48 6.114,50
Ayudante Doctor Completa 1.104,97 724,76 135,18 1.964,91 1.104,97, 27.508,69
Ayudante Completa 1.104,97 317,60 1.422,57 1.104,97 19.916,02
Parcial 6 horas | 430,13 247,40 677,53 430,13|  9.485,44
) Parcial 5 horas 358,48 206,19 564,66 358,48 7.905,30

Profesor Asociado -
Parcial 4 horas 286,82 164,97 451,80 286,82 6.325,17
Parcial 3 horas 215,07 123,64 338,71 215,07 4,741,87
Completa 1.104,97 317,60 1.422,57 1.104,97 19.916,02
Parcial 6 horas 430,13 247,40 677,53 430,13 9.485,44
Profesor Sustituto Parcial 5 horas 358,48 206,19 564,66 358,44 7.905,23
Parcial 4 horas 286,82 164,97 451,80 286,75 6.325,03
Parcial 3 horas 215,07 123,64 338,71 215,07 4.741,87
Contratado Doctor Completa 1.151,17 826,06 263,82 2.241,05 708,6 30.489,52
Completa 1.151,17 724,76 203,69 2.079,62 708,6 28.229,48
Parcial 6 h 498,69 402,2 900,89 306,97 12.229,01
Profesor Colaborador Parcial 5h 415,57 335,17 750,74 255,81 10.190,84
Parcial 4h 332,46 268,13 600,59 204,64 8.152,67
Parcial 3h 249,34 201,1 450,44 153,48 6.114,50
Ayudante Doctor Completa 1.104,97 724,76 135,18 1.964,91 1.104,97 27.508,69
Ayudante Completa 1.104,97 411,1 1.516,01 1.104,97 21.224,97
Parcial 6 h 448,82 372,13 820,95 448,82 11.493,31
Profesor Asociado Parcial 5h 374,01 310,12 684,13 374,01 9.577.76
Parcial 4h 299,21 248,09 547,3 299,21 7.662,21
Parcial 3h 224,41 186,06 410,47 224,41 5.746,66
Completa 1.151,17 743,92 1.895,98 1.151,17 26.531,21
Parcial 6 h 448,82 372,13 820,95 820,95 11.493,31
Profesor Sustituto Parcial 5h 374,01 310,12 684,13 684,13 9.577.76
Parcial 4h 299,21 248,09 547,3 547,3 7.662,21
Parcial 3h 224,41 186,06 410,47 410,47 5.746,66

Artiulo 60. Retribuciones del PAS

El personal de administracion y servicios sera retribuido, en funcion de la clasificacion de sus puestos

de trabajo, atendiendo a las tablas que anualmente apruebe el Gobierno Valenciano para su

personal.

Articulo 61. Retribuciones del

investigacion.

1. El personal de investigacion sera retribuido en funcion de lo previsto en las correspondientes

convocatorias o programas de actuacion.

personal

investigador y de apoyo a




En caso de que las diferentes figuras tengan una referencia normativa a otro tipo de contrato se

adecuara la retribucidn a la que corresponda normativamente a estas Ultimas.

2. El personal de investigacion y el de apoyo a la investigacion sera retribuido al menos con las

siguientes cantidades anuales:

Doctores, 17.500 euros.
Titulados universitarios no doctores, 16.100 euros.
Otro personal contratado, 12.600 euros.

2.- El personal de investigacion y el de apoyo a la investigacion sera retribuido al menos con las

retribuciones anuales correspondientes a los siguiente grupos de clasificacion profesional:

e Investigador Senior (A1 25)
e Investigador Junior (A1 22)
e Investigador Predoctoral (A1 20)
e Tecnologo Superior (Al 20)
e Tecnologo (A2 18)
e Técnico Superior (B 18)
e Especialista/Oficial (C116)
e Auxiliar (C2 14)

Articulo 62. Estructura retributiva del personal de investigacion

La retribucidn del personal de investigacion sera la que figure en las correspondientes convocatorias,
sin que puedan ser inferiores a las establecidas para cada grupo profesional de referencia en
concepto de sueldo (base), referido a 14 mensualidades, sin perjuicio de la celebraciéon de contratos

en los que los salarios se abonen en doce mensualidades con las pagas extraordinarias prorrateadas.

El personal que desarrolle su tarea a tiempo completo de acuerdo con la normativa interna de cada
universidad, podra ser retribuido con un complemento de productividad por especial rendimiento en

actividades de investigacion relacionadas con el objeto de su contrato.

Igualmente, podran recibir un complemento por participacion en actividades de formacion de post-
grado, no pudiendo en este caso superar las 75 horas de colaboracion anuales, y siempre que las

citadas actividades estén relacionadas con las materias de su actividad de investigacion.

El importe maximo a percibir por estos complementos no podra exceder del 30% de su salario

integro.



Articulo 62.- Estructura retributiva del personal de investigacion y de apoyo a la

investigacion.

La retribucidn del personal de investigacidn sera la que figure en las correspondientes convocatorias,
sin que puedan ser inferiores a las establecidas para cada grupo profesional de referencia en
concepto de sueldo (base), referido a 14 mensualidades, sin perjuicio de la celebracién de contratos

en los que los salarios se abonen en doce mensualidades con las pagas extraordinarias prorrateadas.

El personal que desarrolle su tarea a tiempo completo de acuerdo con la normativa interna de cada
universidad, podra ser retribuido con un complemento de productividad por especial rendimiento en
actividades de investigacion relacionadas con el objeto de su contrato. Asi mismo, el personal

laboral de apoyo a la investigacion tendra derecho a percibir la carrera profesional.

Igualmente, podran recibir un complemento por participacion en actividades de formacion de post-
grado, no pudiendo en este caso superar las 75 horas de colaboracion anuales, y siempre que las

citadas actividades estén relacionadas con las materias de su actividad de investigacion.

El importe maximo a percibir por estos complementos no podra exceder del 30% de su salario

integro.

Capitulo XIII Extincion y suspension de los contratos de trabajo

Articulo 63. Extincion de los contratos

Ademas de las causas de extincién previstas en la normativa vigente para cada figura contractual,
los contratos se extinguiran en los supuestos y condiciones establecidos en los articulos 49 a 56 y
disposiciones concordantes, en su caso, del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 64. Suspension con reserva de puesto

El personal laboral incluido en el ambito de aplicacion del convenio colectivo tendra derecho a la
suspension del contrato con reserva de su puesto de trabajo en los supuestos establecidos en los
articulos 45 y 48 del TRLET, en los términos y con arreglo, en su caso, a las limitaciones vigentes

en cada momento.
Articulo 65. Excedencia voluntaria por interés particular

1. La excedencia voluntaria por interés particular podra ser solicitada por el personal con contrato
laboral con una antigliedad de un (1) afo en la respectiva universidad, por un plazo no menor a

cuatro (4) meses. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador o



trabajadora si han transcurrido cuatro (4) anos desde el final de la anterior excedencia.

2. Los reingresos procedentes de la situacion de excedencia voluntaria se realizaran en las mismas

condiciones establecidas para el personal funcionario.
Articulo 66. Excedencia forzosa

La excedencia forzosa podra ser instada por el personal con contrato laboral en las mismas
condiciones y con los mismos efectos que la normativa establece para la situacién de servicios

especiales del personal funcionario, con la limitacién de la vigencia del contrato.
Articulo 67. Otros tipos de excedencia

1. La excedencia voluntaria por agrupacion familiar y la excedencia por razén de violencia de género
podran ser solicitadas por el personal con contrato laboral en las mismas condiciones y con los

mismos efectos que la normativa establece para dichas situaciones para el funcionario.

2. El personal laboral sujeto a este convenio tendra derecho a un periodo de excedencia no superior
a tres (3) anos, condicionado por la duracién del contrato, para atender al cuidado de cada
descendiente, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién o por delegacién de guarda o
por acogimiento familiar temporal, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la

resolucion judicial o administrativa de adopcion, delegacion de guarda o acogimiento

3. Igualmente, el personal acogido a este convenio tendra derecho a un periodo de excedencia no
superior a dos (2) afios para atender el cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que, por razones de edad, accidente, enfermedad

o discapacidad, no pueda valerse por si mismo/a y no desempefie actividad retribuida.

4. En las excedencias reguladas en los apartados 2 y 3 el periodo de excedencia sera Unico por cada
sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio

del periodo de la misma pondra fin al que se viniera disfrutando.

El tiempo de permanencia en esta situacion sera computable a efectos de antigiiedad, carrera y
derechos en el régimen general de la Seguridad Social. El puesto de trabajo desempefiado se

reservara durante el tiempo de permanencia en dicha situacion.

Capitulo XIV Jubilacion
Articulo 68. Edad de jubilacion

1. Procedera la jubilacion voluntaria cuando el personal laboral retna los requisitos y condiciones

establecidos en el Régimen de Seguridad Social que le sea aplicable.

2. La jubilacién forzosa se declarara de oficio al cumplir la edad legalmente establecida en la



Disposicion transitoria séptima, aplicacion paulatina de la edad de jubilacién y de los afios de
cotizacién, del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

3. La edad de jubilacién establecida en el parrafo anterior, se considerara sin perjuicio de que el
personal pueda completar el periodo minimo de cotizacion exigible para causar derecho a pension
de jubilacion, en cuyo supuesto, la jubilacidn se producira al completar ese personal dicho periodo

de carencia.
Articulo 69. Jubilacion parcial

Al personal incluido en el convenio colectivo que preste servicios a tiempo completo le sera de
aplicacion lo establecido en el articulo 215 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, y podran acogerse
a la jubilacion parcial en los términos alli establecidos.

Capitulo XV Asistencia y accion social

Articulo 70. Asistencia y Accion Social

Cada una de las universidades firmantes de este convenio, negociara, si el marco normativo que
esté vigente lo permite, con sus representantes sindicales la constitucion de un Fondo de Ayuda
Social. El contenido del acuerdo debera contemplar necesariamente, texto de la convocatoria,

alcance de la misma, cuantia de las ayudas y conceptos protegidos.
Articulo 70 bis

En los supuestos de reduccion de jornada por causa de violencia de género, y siempre que no supere
el 50% de la misma, la universidad mantendra la retribucion completa durante un plazo maximo de

12 meses
Articulo 70 ter Premio de Jubilacion

En caso de jubilacidén, con extincidon de contrato, el personal que tenga al menos diez afios de
antigliedad reconocidos por la Universidad donde preste sus servicios percibira una compensacion
por el importe integro de tres mensualidades, mas una mensualidad por cada cinco afos o fraccién

que exceda de los referidos diez afos.

Les universitats volen llevar-lo i alguns sindicats estan disposats a aceptar-lo.



Capitulo XVI Igualdad de hombres y mujeres

Articulo 71. Principios generales

Las universidades valencianas se comprometen a establecer medidas orientadas a corregir toda
situacion que pueda generar a su personal situaciones de discriminacién por razén de sexo, género,

etnia, grupo social, nacionalidad y/o identidad sexual, expresion de género o diversidad familiar.

Para ello, asumen trabajar de forma coordinada e implantar propuestas correctoras a través de sus
planes de igualdad (con renovacion periddica), protocolos y programas especificos de actuacion, con
la siguiente finalidad:

¢ Eliminacion de todas las formas de discriminacion.

e Establecimiento de protocolos para la prevenciéon y actuaciéon en los supuestos de acoso
sexual y por razon de sexo, discriminacién por género, discriminacion por diversidad afectivo-

sexual y discriminacion por identidad y/o expresidon de género.

e Velar por que las condiciones de empleo y trabajo respondan a los principios de no
discriminacion; concentrandose en la identificacién y eliminacion de las barreras que
evidencien indicios de desigualdad de oportunidad en el acceso al empleo, a la formacion, a
la promocién profesional y a las condiciones de trabajo, incluidas las prestaciones,

retribuciones, el despido y el itinerario de la carrera profesional.

e Promover acciones orientadas a la consecucidon de un equilibrio de género en todas las
categorias laborales, ofreciendo un informe sobre las acciones establecidas, el nivel de

consecucién y, en su caso, las medidas correctoras aplicadas.
Articulo 72. Prueba

1. De acuerdo con la normativa vigente, en aquellos procedimientos en los que las alegaciones de
la parte actora se fundamenten en actuaciones discriminatorias, por razon de sexo, correspondera
a la persona demandada probar la ausencia de discriminacién en las medidas adoptadas y su

proporcionalidad.

2. Lo establecido en el apartado anterior no sera de aplicacion a los procesos penales.

Capitulo XVII Seguridad y salud laboral
Articulo 73. Aspectos generales
1. Los planes de actuacion de las Universidades en materia de seguridad y salud laboral incidiran en

el bienestar de los trabajadores y de las trabajadoras y en las condiciones adecuadas para el

desempeio de los puestos de trabajo, desarrollando estos planes mediante la implantaciéon de



programas especificos.

2. Las condiciones fisicas y ambientales en que el personal de las Universidades desarrolla su trabajo
deberan analizarse siempre que se detecten condiciones nocivas para los trabajadores y las
trabajadoras de cualquier unidad; estimandose conveniente la implantacién de un sistema que, de
forma metddica, evalle las condiciones de trabajo con la mayor amplitud posible, y se permita
promover la ensefianza y divulgacién de medidas de salud y seguridad, detectar los riesgos que se
puedan producir, estudiar las medidas a adoptar para evitarlos y realizar un seguimiento de la

adopcién de estas medidas.

3. Cada Universidad arbitrara los mecanismos de caracter preventivo a través del estudio de las
causas de las bajas, su extension y las medidas adecuadas a fin de reducirlo; en todo caso, con la
periodicidad que se establezca, se facilitara a los Comités de Seguridad y Salud, los datos de las
causas de las bajas relacionados con los datos de antigliedad, profesion, edad, sexo vy tipo, a fin de
poder evaluar con rigor el impacto del ejercicio del trabajo en las situaciones de Incapacidad

Temporal.

Articulo 74. Deber de la Administracion y de los trabajadores en materia de

prevencion de riesgos laborales

1. En todo lo referente a Seguridad y Salud Laboral se estara a lo dispuesto en este Convenio, que
se debe alinear con los Planes de Prevencion que establezca cada Universidad, conforme a lo que

dispone la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y sus normas de desarrollo.

2. Cada Universidad velara por la seguridad y la salud del personal en todos los aspectos relacionados

con el trabajo.

3. Las personas que prestan servicios en las Universidades estaran obligadas a respetar y cumplir
las normas que se establezcan sobre prevencion de riesgos y salud laboral, de conformidad con lo
previsto en el articulo 29 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y en los Planes de Prevencién
de cada Universidad, con especial consideracion a la utilizacion de los equipos de proteccidn

individual.
Articulo 75. Ordenacion de la accion preventiva

1. La accion preventiva en cada Universidad estara constituida por el conjunto coordinado de
actividades y medidas preventivas establecidas de conformidad con los principios generales

enunciados en el articulo 15 de la LPRL e integrados en sus Planes de Prevencion.

2. En la evaluacién de los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores y las trabajadoras
se tomaran en consideracién tanto los indicadores de salud de éstos, como la informacion que resulte

procedente para realizar dicha evaluacion.



3. En todo caso, la metodologia para la evaluacion de riesgos se realizara por cada Universidad

informando previamente al Comité de Seguridad y Salud.
Articulo 76. Formulacion de la actividad preventiva

La actividad preventiva se planificara anualmente en cada Universidad, y comprendera los estudios

y proyectos necesarios para:

a) Elaborar la evaluacion de riesgos de cada Universidad que, entre otras cuestiones, debera

determinar la procedencia de realizar estudios epidemioldgicos en su ambito.
b) Definir los riesgos mas significativos por su gravedad y su frecuencia.
c) Poner en practica sistemas o medidas eficaces de prevencion frente a los mismos.
d) Mejorar el medio ambiente del trabajo.
e) Adaptar los locales y los puestos de trabajo en la medida que se entienda necesario.

f) Se incluird asimismo en los programas de actuacion el control y seguimiento de los mismos,

asi como las medidas de formacion y de informacion que se consideren pertinentes.
Articulo 77. Comité de Seguridad y Salud

El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado de participacion destinado a la
consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos.
Este drgano sera Unico para todo el personal que presta servicios en cada universidad. Estara
formado por los Delegados de Prevencidn, de una parte, y la Administracién de otra, en nimero
igual al de los Delegados de Prevencion. Los delegados de prevencion, que podran no ser miembros
del Comité de Empresa, seran nombrados por las Organizaciones Sindicales con presencia en dicho

Comité de Empresa.

Es objetivo prioritario del Comité de Seguridad y Salud, no solo la prevencion de riesgos
profesionales, sino la promocion de la mejora de las condiciones de trabajo, debiendo tener en

cuenta para ello a los trabajadores y a las trabajadoras y a su medio laboral.
Articulo 78. Medidas de proteccion personal y equipos de trabajo

Las Universidades proporcionaran a cada trabajador/a los equipos de proteccion individual
adecuados para el desempefio de sus funciones. Quienes reciban los citados equipos de proteccion

individual seran responsables del uso efectivo de los mismos.

La evaluacion del tipo de los equipos de trabajo y medios de proteccion se realizara por el Servicio
de Prevencion de cada Universidad, teniendo en cuenta las condiciones del mapa de riesgos y en
funcidn de las necesidades que se estimen en cada uno de los puestos de trabajo. Dichos equipos

de trabajo y medios de proteccion deberan estar en condiciones de uso suficientes para el fin
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perseguido, por lo que procedera su reposicion cuando sufran algin deterioro que ponga en riesgo

la seguridad y/o la salud del/de la trabajador/a, informandose al Comité de Seguridad y Salud.
Articulo 79. Revisiones médicas

La vigilancia periédica de la salud a que vienen obligadas las Universidades sélo podra llevarse a
cabo cuando el trabajador preste su consentimiento, salvo en el caso de las excepciones previstas
en el articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Se practicaran revisiones médicas

a) Al menos cada dos afos, y anualmente para los grupos de riesgo, de conformidad con los

criterios que establezca cada universidad.

b) Especifica al personal que por su actividad o sus circunstancias se considere necesario por

el Servicio de Prevencion.

c) A todo/a trabajador/a con un periodo de baja por enfermedad prolongado que los Servicios

de Prevencion estimen apropiado hacer un seguimiento de su salud

d) A todo el personal de nuevo ingreso antes de incorporarse a su puesto de trabajo. Del
expediente médico se mantendra el debido sigilo profesional respecto de la informacion a la
que se tuviese acceso, asi como cualquier dato relacionado con la salud gestionado por

cualquier servicio de las universidades.
Articulo 80. Proteccion a la maternidad

1. La evaluacioén de los riesgos a la que se refiere el articulo 16 de la LPRL debera comprender la
determinacién de la naturaleza, el grado y la duracidon de la exposicion de las trabajadoras en
situacion de embarazo o parto reciente, a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que
puedan influir negativamente en su salud o en la del feto. Si los resultados de la evaluacion revelasen
un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo y la lactancia, la
Universidad adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo a través de la
adaptacion que proceda.

2. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resulte posible, o, si a pesar
de tal adaptacion las condiciones de un puesto de trabajo, pudieran influir negativamente en la salud
de la trabajadora embarazada o del feto, segun informe del Servicio de Prevenciéon de cada
universidad, se destinara temporalmente a la trabajadora a un puesto de trabajo o funcién
compatible con su estado.

3. En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el apartado anterior, no existiese
puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podra ser destinada, a peticion propia, a un
puesto no correspondiente a su grupo o de categoria equivalente, conservando el derecho a la
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percepcion del conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

4. En caso de no ser posible tal alternativa, se remitira el expediente por el Servicio de Prevencion
de cada Universidad a su Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedad Profesional, para aplicacion

del procedimiento de riesgo de embarazo o lactancia.

5. El cambio de puesto o funcion se llevara a cabo de conformidad con los criterios que se apliquen
en los casos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que el estado de salud

de la trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto.

6. Lo dispuesto en los apartados anteriores sera también de aplicacién durante el periodo de
lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del
hijo o hija, y asi lo certificase el facultativo que asista a la trabajadora. La lactancia natural se
considerara igualmente situacion protegida a los efectos de solicitud de prestacion econdmica por

riesgo.
Articulo 81. Medio ambiente laboral

Cada Universidad procurara que el desarrollo de las actividades investigadoras, docentes y
administrativas que se desarrollen en sus dependencias, se realicen de forma que no impliquen
dafos a las personas ni al entorno, evitando por ello la emision indiscriminada de vertidos, humos y

residuos quimicos que contravengan las normas medioambientales en la materia.

Se podran establecer drganos propios o concertados para auditar el adecuado uso de las
instalaciones en relacion con el medio ambiente. Igualmente, se podran poner en marcha, dentro
de las posibilidades presupuestarias, programas de correccion de las deficiencias que pudieran

detectarse.

Articulo 82. Situaciones de acoso moral, acoso sexual, acoso por razén de sexo y

por orientacion sexual e identidad de género

Todo el personal tiene derecho a recibir un trato correcto, respetuoso y digno, que sea acorde con
su intimidad y con su integridad fisica y moral, no pudiendo estar sometido, bajo ninguna

circunstancia, a tratos degradantes, humillantes u ofensivos.

Los Servicios de Prevencidon de cada universidad incluiran entre sus protocolos el de evaluacion y
actuacion ante riesgos psicosociales para detectar posibles situaciones que pudieran generar

conductas de acoso.

Asimismo, se debera aprobar por parte de cada Universidad un protocolo para la prevencion y

actuacion ante el acoso sexual, por razén de sexo, por orientacion sexual e identidad de género.



Capitulo XVIII Régimen disciplinario

Articulo 83. Disposiciones Generales

En materia disciplinaria, el personal laboral se regira por lo establecido en este Convenio Colectivo,
en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Estatuto Basico del Empleado
Publico y en la legislacion laboral que sea de aplicacion, asi como en la normativa valenciana que

regule esta materia.

Capitulo XIX Solucidon de conflictos

Articulo 84. Solucion de conflictos

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores, los conflictos
derivados de la aplicacion e interpretacidon con caracter general, del presente Convenio Colectivo se
resolveran por la CIEV, tal como se contempla en el capitulo III del presente convenio, y en funcién
de lo establecido en el acuerdo de solucion extrajudicial de conflictos laborales vigente en la

Comunidad Valenciana.

Capitulo XX Derechos de representacion

Articulo 85. Derecho de reunion

Los/as trabajadores/as gozaran del derecho de reunién en asambleas seglin lo previsto en la
legislacion aplicable, previa notificacidén a la Administracidn de las Universidades. En todo momento
se garantizara el mantenimiento de los servicios minimos que hayan de realizarse durante la

celebracion de las asambleas.
Articulo 86. Derechos de las Secciones Sindicales

Las Secciones Sindicales de los sindicatos mas representativos en cada universidad, constituidas

como tales, tendran los siguientes derechos:

a) Disponer, de acuerdo con lo dispuesto en le normativa vigente, de locales adecuados en los
que desarrollar su actividad. Si las disponibilidades de espacio y/o presupuestarias lo
permiten, se procurara que cada Seccion Sindical acceda a locales de uso exclusivo.

b) Nombrar delegados sindicales segun dispone el articulo diez de la Ley 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical, o, si la legislacion vigente lo permitiera, segun los acuerdos

propios que se puedan adoptar en el seno de cada universidad.

c) Los/as Delegados/as Sindicales, en el supuesto que no formen parte del Comité de Empresa,

tendran las mismas garantias que las que estén previstas para sus miembros, de conformidad



con la legislacion vigente.

Articulo 87. Funciones de los/as Delegado/as Sindicales

Son funciones de los/las Delegados/ad Sindicales, las siguientes:

a)

b)

d)

g9)

Representar y defender los intereses del Sindicato a quien representa y de los/as afiliados/as
del mismo y servir de instrumento de comunicacion entre su Central Sindical y la

Administracion.

Asistir a las reuniones del Comité de Empresa y de los Comités de Seguridad y Salud, con

VOZ pero sin voto.

Tendran acceso a la misma informacion y documentacién que la empresa debe poner a
disposicion del Comité de Empresa, estando obligados a guardar sigilo en las materias en las
que legalmente proceda. Poseeran las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley
y este Convenio a los miembros del Comité de Empresa.

Seran oidos en el tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo que afecten a
los/as trabajadores/as en general y a los/as afiliados/as al Sindicato.

Seran, asimismo, informados y oidos con caracter previo en los siguientes casos:
e.1. Acerca de los despidos y demas sanciones por faltas graves de sus afiliados.

e.2. En materia de reestructuracion de plantillas, regulaciones de empleo, traslados
de trabajadores/as cuando revista caracter colectivo o individual o del centro de
trabajo en general y sobre todo proyecto o accién empresarial que pueda afectar

sustancial-mente a los intereses de los/as trabajadores/as.

Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que pudieran interesar a los/as
respectivos/as afiliados/as al Sindicato y a los/as trabajadores/as en general, la
Administracion pondra a disposicion del Sindicato, cuya representacion ostente el
Delegado/a, un tablén de anuncios que debera establecerse dentro del Centro y en lugar,

donde se garantice un adecuado acceso al mismo por todos/as los/as trabajadores/as.

En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento se refiere, ajustaran su

conducta a la normativa legal vigente.

Articulo 88. Derechos y deberes del Comité de Empresa, delegado de personal y

delegado sindical

Los Comités de Empresa y Delegados/as de Personal tendran como minimo los siguientes derechos:

a)

Los miembros de Comités de Empresa y Delegados/as de Personal dispondran de tiempo

retribuido para realizar las funciones conducentes a la defensa de los intereses de los/as
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b)

trabajadores/as que representan. Las horas mensuales para cubrir esta funcion se fijaran de
acuerdo con la escala que se recoge en el articulo 68 del texto refundido de la Ley del

Estatuto de los Trabajadores.

Cuando por la funcidon de representacion o tarea sindical, deba ausentarse del puesto de
trabajo debera notificarlo por escrito al responsable de su centro o servicio con 48 horas de
anticipacion para que pueda preverse el funcionamiento del mismo, tomando como
referencia el tumo del trabajador implicado. En casos sobrevenidos y urgentes la notificacion
debera hacerse en el momento de presentarse la necesidad, siempre que la misma pueda
ser justificable. La notificacion contendra al menos, la duracion estimada de la ausencia. En
todo caso, la notificacion debera ir acompafada de convocatorias, citacion o avalada a
posteriori por la Seccion Sindical o Comité de Empresa correspondiente. Cada Universidad
elaborara el correspondiente impreso para ejercer el adecuado control del minutaje utilizado

a cargo del correspondiente crédito horario asignado a cada persona.

No se incluird en el computo de horas las actuaciones y reuniones llevadas a cabo por

iniciativa de la Administracion.

Los representantes de los/as trabajadores/as que intervengan en la negociacion del Convenio

estaran dispensados a la asistencia al puesto de trabajo durante las jornadas de dicha negociacion.

a)

b)

Se facilitara a cada Comité de Empresa y/o delegados/as de personal, tablones de anuncios
para que bajo su responsabilidad, coloquen cuantos avisos y comunicaciones hayan de
efectuar y se estimen pertinentes. Dichos tablones se colocaran en lugares visibles, para

permitir que la informacion llegue a los/as trabajadores/as facilmente.

Los/as trabajadores/as tendran derecho, si asi lo solicitan, a que se les descuente en némina

el importe de la cuota sindical del sindicato al que estén afiliados.

Los gastos de desplazamiento originados por la negociacion del Convenio Colectivo,
originados a los representantes sindicales, se imputara a la partida presupuestaria que cada
Universidad haya asignado a los érganos de representacion sindical correspondientes.

Articulo 89. Acumulacion del crédito horario

La acumulacidn de créditos horarios se realizara en funcion de los acuerdos que adopten en cada

una de las Universidades con los representantes de sus trabajadores, con los limites establecidos en

la normativa vigente que sea de aplicacion.

En estos acuerdos se contemplara que el profesorado que disfrute de horas sindicales tenga una

reduccion proporcional a las horas sindicales asignadas.



Disposicion adicional primera

Lo previsto en el articulado de este Convenio que haga referencia a las victimas de violencia de

género sera también de aplicacidn a las victimas de violencia doméstica o intrafamiliar.
Disposicion adicional segunda

En el caso que no sea posible incluir plazas de profesor/a contratado/ doctor/a en niUmero acorde a
las necesidades de cada universidad en las correspondientes ofertas de empleo publico anuales, las
universidades podran proveerlas de forma temporal mediante los oportunos procesos de seleccion.
En estos supuestos, se garantizard al personal temporal los mismos derechos y obligaciones

reconocidas al profesorado contratado doctor.
els sindicats mantindrela
Disposicion adicional tercera.

En el ambito de cada universidad, se negociara la clasificacion de los puestos de trabajo del personal

laboral fijo que no tengan un puesto equivalente como funcionario
Disposicion transitoria primera

La aplicacién de las diferencias retributivas derivada del contenido de la tabla que figura en el articulo

59 sera efectiva en los ejercicios 2019, 2020 y 2021, a razén de un tercio en cada uno de ellos.

La aplicacion de las diferencias retributivas derivada del contenido de la tabla que figura en el articulo
59 sera efectiva en los ejercicios 2019, 2020 y 2021, a razon de un tercio en cada uno de ellos.
Dichas diferencias no podran ser absorbidas ni compensadas por los incrementos

salariales que anualmente se apliquen con caracter general.
Disposicion transitoria segunda

Las Universidades cuyo PDI contratado a tiempo completo por tiempo indefinido tenga una
dedicacion docente mayor de la establecida en el articulo 38.5 del presente Convenio Colectivo
adaptaran dicha dedicacion a la que establece dicho articulo en el plazo de los tres cursos

académicos siguientes a la entrada en vigor del Convenio.
Disposicion final

El presente texto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la
Generalitat Valenciana.



ANEXO

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE INTERPRETACION,
ESTUDIO Y VIGILANCIA DEL CONVENIO DEL PERSONAL LABORAL DE LAS
UNIVERSIDADES PUBLICAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA VALENCIANA

COMPOSICION

De acuerdo a lo previsto en el punto 2 del articulo 9 del Convenio Colectivo, la CIEV estara
compuesta por diez vocales (10) titulares, y sus respectivos/as suplentes, en representacion de las
Universidades Publicas de la Comunidad Valenciana firmantes del convenio, designados/as 2

titulares y 2 suplentes por cada una de ellas; y diez vocales

(10) titulares, y sus respectivos/as suplentes, en representacion de los Sindicatos firmantes del
convenio, designados/as 2 titulares y 2 suplentes por cada uno de ellos. La Comision sera presidida

por un/una representante de la Conselleria con competencia en materia de Educacion.

En las reuniones que se celebren podrén asistir los/las asesores/as previstos en el punto 3 del articulo
9 del convenio, que actuaran con voz pero sin voto; su asistencia serd comunicada con la suficiente

antelacién a la Secretaria de la CIEV, informando del nombre de los/las mismos/as.

Igualmente, podran asistir a las reuniones aquellas personas que las partes consideren conveniente

por los asuntos que fueran a debatirse.
REUNIONES

Para que las reuniones de la CIEV gueden formalizadas validamente sera necesaria la presencia de

la mayoria absoluta de la representacion de cada una de las partes.
FUNCIONES

La Comisidn asumira las funciones de interpretacion, estudio y vigilancia de lo pactado, tal como se
expresa en el articulo 10 del convenio colectivo, y aquellas otras que en dicho instrumento juridico

se le puedan asignar.
REGIMEN DE CONVOCATORIAS

La Comision se reunira con caracter ordinario una vez al trimestre, salvo que conste no haber asuntos
a tratar, y de manera extraordinaria a peticion al menos de un tercio de cualquiera de las partes; en
este caso la Presidencia debera realizar la convocatoria en un plazo maximo de 7 dias laborables
desde la fecha en la que se registre la peticion. Dicha peticion de convocatoria debera ir acompafada

de la propuesta de orden del dia y de la documentacién justificativa correspondiente.



Entre la fecha de la convocatoria y la de la reunion mediaran entre 7 y 20 dias. La convocatoria se
realizard a las Centrales Sindicales de conformidad con los datos aportados por las mismas, asi como
a la representacion de las Universidades.

ACUERDOS

Los acuerdos de la Comision se adoptardn por mayoria de cada una de las representaciones,
institucional y sindical. EI voto de la parte sindical se expresara por la férmula de voto ponderado
segun el resultado de los procesos electorales para cada sindicato, manifestado a través de sus

portavoces en la CIEV.
EFICACIA DE LOS MISMOS

Los acuerdos de la CIEV requeriran en cualquier caso para su validez el voto mayoritario de cada
una de las dos representaciones, como se especificd, y tendran vigencia desde el dia siguiente al de

la toma de los mismos, salvo que el propio acuerdo establezca otra eficacia.

Los acuerdos de la CIEV se uniran al texto del convenio como anexos de interpretacion de las
cuestiones planteadas. En funcion de la importancia de su contenido, segun resolucién adoptada en
el seno de la propia comision, los acuerdos podran ser publicados, para general conocimiento, en el
Diario Oficial de la Generalitat VValenciana, en cuyo caso debera hacerse constar en el acuerdo para
que, en funcién de lo dicho en el parrafo anterior, su validez sea la del dia siguiente al de tal

publicacion.
SECRETARIA DE LA COMISION

La secretaria de la Comisidn recaera, rotativamente, en los representantes de la Administracion de

cada una de las universidades.
COMUNICACION DE LOS ACUERDOS

El Secretario/a de la Comision remitira copia de las actas a los miembros de la misma, asi como de
los informes y de los acuerdos adoptados, que también seran remitidos a las unidades de personal de
cada universidad y a los sindicatos con representacion en cada una de las mismas que no estén

presentes en la mesa del Convenio.



