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INFORME FINAL DE RESULTATS DE MOBILITAT 

 

1a PART – RESULTATS DE MOBILITAT 

1. PROGRAMA DE MOBILITAT ERASMUS 
 

Estudiants 

Erasmus Estudis 

Ixents:       37       Entrants:       43 

* Document específic de la titulació de Treball Social que inclou renúncies, gestió de llistes 

d’espera i estudi (annex I). 

 
RELACIONS LABORALS 10 

DESTINACIÓ SEMESTRE 

I PADOVA01 anual 

PL OLSZTYN01 1r 

PL OLSZTYN01 anual 

PL OLSZTYN01 1r 

I PADOVA01 anual 

I MESSINA01 1r 

I MESSINA01 anual 

PL OLSZTYN01 1r 

I PADOVA01 anual 

I MILANO01 1r 

  *TREBALL SOCIAL 12 

DESTINACIÓ SEMESTRE 

G KRITIS04 1r 

P LISBOA12 1r 

I BOLOGNA01 anual 

CZ CESKE01 1r 

P LISBOA12 1r 

SF VANTAA06 1r 

F LILLE11 anual 

SF VANTAA06 1r 

I BOLOGNA01 1r 

NL HEERLEN14 1r 

CZ CESKE01 1r 

G KRITIS04 1r 

  

 
RELACIONS LABORALS 9 

DESTINACIÓ   SEMESTRE 

I  PADOVA01 1r 

P MAIA01 
 

2n 

I  MILANO01 
 

1r 

F RENNES01 
 

2n 

I  MILANO01 
 

1r 

F RENNES01) anual 

SK TRENCIN01 2n 

I  PADOVA01 1r 

SK TRENCIN01 2n 

 
 
*TREBALL SOCIAL 21 

DESTINACIÓ   SEMESTRE 

I MESSINA01 1r 

I  SASSARI01 
 

2n 
FH JOANNEUM GESELLSCHAFT 
MBH 2n 

CH BERN11 
 

2n 

F TOURS31 
 

2n 

I SASSARI01 
 

anual 

I SASSARI01 
 

2n 

D FRANKFU04 2n 

CZ CESKE01 
 

2n 

I  BOLOGNA01 1r 

D MUNSTER02 2n 

A GRAZ09 
 

2n 
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  SOCIOLOGIA 15 

DESTINACIÓ SEMESTRE 

S GOTEBOR01 anual 

IRLDUBLIN02 anual 

D LEIPZIG01 anual 

HU BUDAPES01 1r 

SK TRENCIN01 1r 

P LISBOA07 anual 

PL OLSZTYN01 anual 

D LEIPZIG01 1r 

SK TRENCIN01 1r 

D LEIPZIG01 anual 

F NANTES01 anual 

D FRANKFU01 anual 

IRLDUBLIN02 anual 

IRLDUBLIN02 anual 

P BRAGA01 anual 
 

A GRAZ09 
 

2n 

I  BOLOGNA01 1r 

CH DELEMONT03 1r 

CH DELEMONT03 1r 

I  MESSINA01 anual 

D KOBLENZ01 1r 

D MUNSTER02 2n 

A GRAZ09 
 

2n 

I MESSINA01 1r 

   SOCIOLOGIA 13 

DESTINACIÓ   SEMESTRE 

D HALLE01 
 

2n 

I  LECCE01 
 

anual 

DK ROSKILD01 1r 

D  DARMSTA01 1r 

D  MAINZ01 
 

1r 

D  MAINZ01 
 

1r 

F  GRENOBL02 anual 

D FRANKFU01 2n 

D  GOTTING01 1r 

D MAINZ01 
 

anual 

DK ROSKILD01 1r 

D  MAINZ01 
 

1r 

DK ROSKILD01 1r 
 

  

Erasmus Pràctiques 

Ixents:       2       Entrants:       0 

Sociologia 1 

Màster en Gestió Cultural 1 
 

 

 

Erasmus Màster 

No hi ha convenis. 

Personal d’administració i serveis 

Ixents:       1      Entrants:       0 

Javier Martí Cruz-Reija: Estada a la Universitat de Zagreb HR ZAGREB01  

S’adjunta programa de formació i memòria (annex II) 
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2. PROGRAMA DE MOBILITAT INTERNACIONAL 
 

 

Estudiants 

Ixents:    5         Entrants:       7 

* Document específic de la titulació de Treball Social que inclou renúncies, gestió de llistes 

d’espera i estudi (annex I). 

 
*TREBALL SOCIAL 1 

DESTINACIÓ SEMESTRE 
UNIVERSIDAD LA REPUBLICA-
MONTEVIDEO 1r 

SOCIOLOGIA 4 

DESTINACIÓ SEMESTRE 
UNIVERSIDAD LA REPUBLICA-
MONTEVIDEO 1r 

UNIVERSITY OF ADELAIDE anual 

UNIVERSITE DU MONTREAL 1r 

UNIVERSITY OF OKLAHOMA anual 
 

 
*TREBALL SOCIAL 4 

DESTINACIÓ   SEMESTRE 

UIS SANTANDER (COLOMBIA) 2n 

WASEDA UNIVERSITY anual 

UIS SANTANDER 2n 

   RELACIONS LABORALS 2 

DESTINACIÓ   SEMESTRE 

UNV. PANAMARICANA (MEXICO) 2n 
UCES BUENOS AIRES 
(ARGENTINA) 2n 

   SOCIOLOGIA 2 

DESTINACIÓ   SEMESTRE 

VALPARAISO (CHILE) 1r 

VALPARAISO (CHILE) 2n 
 

 

3. PROGRAMA DE MOBILITAT NACIONAL 

 

Estudiants 

Ixents:    6         Entrants:       4 

*TRABAJO SOCIAL 3 

DESTINACIÓ SEMESTRE 

E ALICANT01 2n 

E MADRID03 anual 

E SALAMAN02 anual 

SOCIOLOGIA 3 

DESTINACIÓ SEMESTRE 

E BARCELO02 anual 

E GRANADA01 anual 

E SALAMAN02 anual 
 

*TREBALL SOCIAL 1 

DESTINACIÓ   SEMESTRE 

E ALICANT01 anual 

   RELACIONS LABORALS 1 

DESTINACIÓ   SEMESTRE 

UNIV. POMPEU FABRA anual 

   SOCIOLOGIA 2 

DESTINACIÓ   SEMESTRE 

GRANADA 
 

anual 

E  BILBAO01 
 

anual 
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2. PART – MEMÒRIA ECONÒMICA 

FONS OM UTILITZATS 

Curs anterior (justificacions en annex III):    

Quantitat inicial adjudicada: 2.111,43 € 

Quantitat final: 2.406,95 € 

 

DISTRIBUCIÓ: 

Trinidad Gregori Monzó  

Coordinadora de Treball Social 

Projecte d’Intercanvi d’Estudiants de Treball Social Frankfurt – Merseburg  (Alemanya) – València 

952,40 € (justificació adjunta) 
 

Benno Herzog  

Coordinador de Sociologia 

Assistència a “staff training” a la Universitat de Göteborg (Suècia) 

1.454,55 €  (justificació adjunta)   

 

 

Curs actual: 

Curs actual: 2.408,13 € 

 

Pilar Fernández Artiach 

Coordinador de Relacions Laborals.  

Assistència a la Jornada de Relacions Internacionals que es fa a la Université de Rennes (França)

  

790,60 € 
 

Benno Herzog  

Coordinador de Sociologia 

Reunió amb la coordinadora de mobilitat de la Universitat ELTE de Budapest (Hongria) 

359,91  € 

 

Trinidad Gregori Monzó  

Coordinadora de Treball Social 

Trobada a la Universitat d’Hamburg 

1.264,82 € 
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3a PART – ACTIVITATS REALITZADES 

 

3.1 Interuniversitàries  

 

CONVENIS 

 

Proposats: 

Treball Social: Universidad de Concepción (Xile) 

   Universidad Internacional de Santander (Colòmbia) 

Signats: 

Treball Social: Escola de la Creu Roja de Tours (França) 

   Fachhochschule d’Hamburg (Alemanya) 

Modificats: 

Treball Social: es proposa modificar els convenis Erasmus i ajustar-ne la durada a 6 

mesos i amb 2 estudiants in/out. Es proposa reduir els anuals a un semestre per la 

dificultat, cada vegada més gran, d’aconseguir suficients crèdits en anglès. 

Rescindits: 

 

ALTRES 

Coordinadora de Mobilitat de Treball Social, Trinidad Gregori Monzó 

Projecte d’Intercanvi d’Estudiants de Treball Social Frankfurt – Merseburg – València 

(Annex IV) 

Coordinador de Sociologia i Sociologia – Ciències Polítiques, Benno Herzog 

Assistència “staff training” a la Universitat de Göteborg. 

(Annex V) 

Administració, Javier Martí Cruz-Reija 

Contacte amb universitats estrangeres 

Contacte a càrrec de Javier Martí Cruz-Reija (PAS) amb les universitats visitades els darreres 

anys mitjançant estades Erasmus per indagar si aquestes universitats poden ja oferir una 

oferta en anglès suficient per intentar acordar convenis a instància dels coordinadors. 
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Universitat de Kosice (Eslovàquia) 

Universitat de Brasov (Romania) 

Universitat de Riga (Letònia) 

Universitat de Bitola (Macedònia) 

Universitat de Zagreb (Croàcia) 

Universitat de Vilnius (Lituània) 

Cap d’aquestes universitats no ha implementat encara suficients matèries en anglès. Només la 

Universitat de Vilnius té la intenció d’establir un programa semestral per a l’any que vé, del 

qual serem informats. 

 

Oferta d’assignatures en anglès pròpies. 

S’han fet llistes de les assignatures més demanades en els períodes 2013-2014  i  2014-2015 

per tal de tenir en compte les matèries que més interessen als estudiants entrants i elaborar 

així un compendi d’assignatures possibles que es puguen oferir en anglès en les distintes 

titulacions i als estudiants Erasmus entrants. 

 

 

3.2 Per a l’estudiantat 

 

 

Estudiants entrants 

 

Actes institucionals de benvinguda: Assistència de personal PAS a l’acte de benvinguda del 

Campus dels Tarongers realitzada per l’Oficina de Relacions Internacionals el 10 de setembre 

de 2013. 

 

Reunions o sessions informatives i programes d’orientació 

- Enviament als estudiants entrants, al juliol, d’un correu informatiu sobre instruccions de 

matrícula i elecció d’assignatures (annex VI), i també de la llista d’assignatures disponibles 

al centre (annex VII) i de la guia per poder seleccionar els grups en l’aplicació de 

portalumne (annex VIII). 

- Reunió informativa, l’11 de setembre de 2013, en què se’ls passà una presentació en PPT 

(annex IX) amb informació sobre la Facultat i explicació de mitjans virtuals, Secretaria 

Virtual, Aula Virtual, wifi, ordinadors lliures, etc. Se’ls lliurà usuari i contrasenya de la 

universitat i dades dels coordinadors de mobilitat. Es van arreplegar els contractes 

d’estudis (learning agreement) per facilitar-los una matriculació ràpida i la sol·licitud a 

altres centres de places disponibles. 
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Revisió i orientació de l’alumnat. 

- Cites individualitzades amb cada estudiant per revisar-ne la matricula, fer modificació 

d’assignatures, noves sol·licituds a altres centres i ajustar els contractes d’estudis 

finalitzats, els models de modificació (change form), etc. 

Altres.  

Manteniment de la web de la Facultat.  Mobilitat – Estudiants entrants 

 

 

 

Estudiants ixents 

 

Reunions o sessions informatives: 

 

- Cada any, pel juliol, es fan sessions informatives per titulació als nous estudiants de primer 

curs sobre diferents qüestions de la Facultat i la titulació. A més, se’ls dóna informació dels 

programes de mobilitat als quals més endavant podran accedir. 

 

- Pel novembre es realitza la setmana internacional a càrrec de l’Oficina de Relacions 

Internacionals. S’hi dóna suport: es reserva l’aula per fer-ne la presentació, es distribueixen 

cartells informatius i es fixen els punts i els horaris on durant la setmana qualsevol 

estudiant pot rebre informació, tant dels coordinadors de mobilitat com del personal 

d’administració.  

 

Es reparteixen llistes dels llocs de destinació, amb el nombre de places i els mesos de les 

diferents destinacions, i el nivell d’idioma exigit. 

 

Els coordinadors de centre i de mobilitat i el PAS assisteixen a la reunió informativa per 

resoldre dubtes. En el curs 2013-2014 es va realitzar una reunió addicional per a l’alumnat 

de Sociologia i Sociologia-Ciències Polítiques amb el coordinador de mobilitat de la titulació 

i PAS, ja que el coordinador no podia assistir el dia de la reunió general. 

Pel març tenen lloc les sessions d’adjudicació de les places Erasmus per titulacions. En 

aquestes sessions es resolen totes els dubtes que puguen plantejar els estudiants i s’ofereix 

informació a partir de la selecció. 
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Altres: 

Suport continu des de la Secretaria, tant si es troben a València com a l’estranger. 

Manteniment de la web de la Facultat.  Mobilitat – Estudiants ixents 

 

4a PART – EVOLUCIÓ, CONCLUSIONS I SUGGERIMENTS 

 

Comparativa del curs actual i del curs anterior (resultats, activitats, nombre). 

Comparativa del curs actual 2012/2013 en relació amb el nombre de estudiantes de mobilitat del 

curs anterior 2011/2012. 

RELACIONS LABORALS 

2011/12 Outgoing     7 Incoming     2 

2012/13 Outgoing     5 Incoming     7 

TREBALL SOCIAL 

2011/12 Outgoing   10 Incoming   25 

2012/13 Outgoing   11 Incoming   27 

SOCIOLOGIA 

2011/12 Outgoing   17 Incoming   26 

2012/13 Outgoing   14 Incoming   29 

 

Destaca un lleuger increment dels estudiants incoming i un lleuger descens dels estudiants 

outgoing, amb l’excepció de Treball Social. Sociologia i Sociologia-Ciències Polítiques s’ahn vist 

afectades per la reducció d’un curs en cada titulació per falta de possibilitat d’accedir als 

programes de mobilitat. 
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Conclusions 

1- Necessitat de desenvolupar estratègies per aconseguir nous convenis amb universitats que 

impartisquen cursos d’anglès, ja que es detecta una limitació significativa de destinacions 

de parla anglesa, i el nombre de places és insuficient per als estudiants de les tres 

titulacions. 

En Treball Social hi ha dificultats per aconseguir crèdits convalidables. S’ha reduït l’oferta en 

anglès a Txèquia i a Varna (Bulgària), ja que s’ha reduït la presència d’estudiants turcs. 

En Sociologia s’ha perdut el conveni amb Göteborg (Suècia) i es pot perdre també el conveni 

amb Budapest (Hongria). Aquest últim s’està intentant mantenir. 

2- Es planteja la possibilitat d’elaborar una proposta d’oferta acadèmica en anglès. Es tractaria 

d’una oferta acadèmica conjunta de les tres titulacions de la Facultat per al curs 2015-2016. 

 

3- S’han de buscar estratègies per possibilitar la mobilitat en el màster. 

 

4- S’ha d’esmentar l’augment significatiu de les renúncies d’estudiants als programes de 

mobilitat en les diferents modalitats i titulacions. Això suposa un treball i esforç totalment 

erm, que és degut sens dubtes a la reducció de les beques de les diferents administracions i 

a la situació econòmica dels estudiants i de les seues famílies. 

 

Suggeriments 

1- Fomentar els contactes amb universitats de parla anglesa. Benno Herzog ha establert 

contacte amb Tallin (Estònia) i Ljubljana (Eslovènia). S’espera que aquests convenis se 

signen al gener/febrer de 2014. 

Es proposa buscar contactes especialment amb les universitats escoceses, ja que són 

gratuïtes i amb una estructura acadèmica semblant a la nostra: 4 cursos + 1. Les universitats 

d’Anglaterra són destinacions menys accessibles per l’elevat cost dels estudis. 

Es proposa obrir vies cap a les universitats turques que sí que ofereixen cursos en anglès. 

Participació en unes Jornades de Relacions Internacionals a Xipre per establir contactes amb 

diferents països de parla anglesa. 

Es proposa intentar obrir el conveni de Treball Social amb Creta a les altres dues titulacions. 
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2- Pel que fa a l’oferta acadèmica en anglès, es proposa un conjunt d’assignatures optatives i 

obligatòries a cursar amb un total de 60 crèdits. Cadascuna de les titulacions de la nostra 

Facultat oferirà una oferta en anglès de 20 ECTS. Aquestes assignatures en anglès seran 

cursades pels estudiants Erasmus i pels estudiants propis interessats en la formació en 

anglès. 

Aquesta proposta es plantejarà als diferents departaments implicats en la docència de les 

titulacions, per conèixer els recursos de PDI, a la Facultat i a les CAT per incloure-la en l’OCA 

2015-2016. 

3- Se suggereix parlar amb els diferents directors de màsters per veure la possibilitat 

d’introduir mobilitat en segon cicle. 


