
  

CURS 2014 /2015         

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

INFORME FINAL D’ACTIVITATS I RESULTATS DE 

MOBILITAT 

 

Facultat de Ciències Socials 

 

2014/2015 

 

 

 

 

 

 

 



  

CURS 2014 /2015         

 

 
 

 

 

INDEX 

1. Resultats de mobilitat ………………………………………………………………….. 2 
 

1.1. Programa de mobilitat Erasmus  ……………………………..…  2  

1.2. Programa de mobilitat internacional ………………………………..  4 

1.3. Programa de mobilitat nacional …………………………………………... 5 

2.  Activitats realitzades  …………………………………………………….... 6  

2.1. Activitats interuniversitàries ………………………………….……….. 6  

2.2. Per a l’estudiantat ………………………………………………………. 7 

2.3. Mobilitat PAS  ………………………………………………………. 9 

2.4. Mobilitat PDI  ………………………………………………………. 9 

2.5. Coordinació de centre ……………………………………………………….           10 

3.  Memòria econòmica  ……………………………………………………….           10  

4.  Evolució i conclusions  ……………………………………………………….           11 

 Annex I ………………………………………………………………………………………….          12 

 Annex II ………………………………………………………………………………………….          13 

 Annex III ………………………………………………………………………………………….          14

   

  



  

CURS 2014 /2015         

 

2 
 

1. RESULTATS DE MOBILITAT 

Estudiants Ixents: 63 Estudiants entrants: 77 

1.1. PROGRAMA DE MOBILITAT ERASMUS 

* Document específic de la titulació de Treball social  que inclou renúncies, gestió de llistes 

d’espera i estudi (Annex I) 

Erasmus Estudis 

Ixents:       41        Entrants:       67 

 
RELACIONS LABORALS 16 

DESTINACIÓ SEMESTRE 

I MESSINA01 1r 

I MESSINA01 1r 

I MESSINA01 1r 

I MILANO01 1r 

I MILANO01 1r 

I PADOVA01 anual 

I PADOVA01 anual 

I PADOVA01 anual 

I SIENA01 anual 

P MAIA01 1r 

P MAIA01 anual 

PL OLSZTYN01 2n 

PL OLSZTYN01 1r 

PL OLSZTYN01 2n 

SK TRENCIN01 1r 

SK TRENCIN01 1r 

 *TREBALL SOCIAL 13 

DESTINACIÓ SEMESTRE 

CZ CESKE01 1r 

D HAMBURG06 2n 

D MERSEB02 1r 

D MERSEB02 1r 

F PARIS160 1r 

F PARIS160 1r 

G KRITIS04 anual 

I BOLOGNA01 1r 

I SASSARI01 1r 

I TORINO01 1r 

 
RELACIONS LABORALS 10 

DESTINACIÓ   SEMESTRE 

I MESSINA01 1r 

I MESSINA01 
 

1r 

I MESSINA01 
 

1r 

F MILANO01 
 

1r 

I  MILANO01 
 

1r 

PL OLSZTYN01 1r 

PL OLSZTYN01 1r 

PL OLSZTYN01 1r 

SK TRENCIN01 1r 

SK TRENCIN01 1r 
 

TREBALL SOCIAL 28 

DESTINACIÓ   SEMESTRE 

A GRAZ09 2n 

A GRAZ09 
 

2n 

A GRAZ09 2n 

CH BERN11 
 

1r 

CH BERN11 
 

1r 

D FRANKFU04 
 

2n 

D FRANKFU04 
 

1r 

D FRANKFU04  1r 

D HAMBURG06 2n 

D KOBLENZ01 
 

1r 

D KOBLENZ01 2n 

D KOBLENZ01 2n 

D KOBLENZ01 
 

2n 

D MERSEB02 
 

2n 

D MERSEB02 2n 

D MUNSTER02 2n 
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NL HEERLEN14 1r 

P LISBOA12 1r 

P LISBOA12 1r 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 SOCIOLOGIA 12 

DESTINACIÓ SEMESTRE 

F GRENOBL02 anual 

HU BUDAPES01 1r 

IR DUBLIN02 anual 

IR DUBLIN02 anual 

P BRAGA01 anual 

P LISBOA07 1r 

SK TRENCIN01 1r 

D FRANKFU08 anual 

F LILLE01 anual 

IR DUBLIN02 anual 

N MOLDE01 anual 

P LISBOA07 1r 
 

D MUNSTER02 1er 

D MUNSTER02 2n 

F TOURS31 2n 

G KRITIS04 1r 

G KRITIS04 
 

1r 

I BOLOGNA01 2n 

I PISA01 anual 

I PISA01 anual 

I SASSARI01 anual 

I SASSARI01 anual 

I SASSARI01 anual 

I SASSARI01 anual 

   SOCIOLOGIA 29 

DESTINACIÓ   SEMESTRE 

B BRUXELL04 
 

1r 

D BREMEN01 
 

2n 

D BREMEN01 1r 

D BREMEN01 1r 

D DARMSTA01 1r 

D DARMSTA01 
 

1r 

D FRANKFU01 
 

1rr 

D FRANKFU01 1r 

D GOTTING01 anual 

D HALLE01 
 

anual 

D MAINZ01 2n 

D MAINZ01 
 

1r 

DK ROSKILD01 1r 

F PARIS010 2n 

F PARIS010 anual 

F POITIER01 2n 

I LECCE01 anual 

I LECCE01 anual 

I MESSINA01 1r 

I MESSINA01 1r 

I TRENTO01 anual 

I TRENTO01 anual 

IRL DUBLIN02 anual 

IRL DUBLIN02 anual 

PL OLSZTYN01 anual 

SK TRENCIN01 anual 

SK TRENCIN01 anual 

SK TRENCIN01 anual 

SK TRENCIN01 anual 
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Erasmus Pràctiques Grau i Màster 

Ixents:       4       Entrants:       0 

GRAU RELACIONS LABORALS 1 

DESTINACIÓ SEMESTRE 

ITÀLIA 
   

GRAU SOCIOLOGIA 2 

DESTINACIÓ SEMESTRE 

ALEMÀNIA  

BÈLGICA  

  

MÀSTER GESTIÓ CULTURAL 1 

DESTINACIÓ  

PORTUGAL  

  
 

 

 

Personal d’administració i serveis 

Ixents:       1       Entrants:       0 

Javier Martí Cruz-Reija: Estada en la Universidad de Estambul (TURQUIA) 

del 13 al 17 d’abril de 2015 

S’adjunta Programa de formació i Memòria (Annex II) 

 

1.2. PROGRAMA DE MOBILITAT INTERNACIONAL 

 

Estudiants 

Ixents:    16       Entrants:       6 

 
*TREBALL SOCIAL 10 

DESTINACIÓ SEMESTRE 

UNIVERSIDAD DE CONCEPCIÓN 1r 

UNIVERSIDAD DE CONCEPCION 1r 

U. FEDERAL RIO DE JANEIRO 1r 

U. NACIONAL DE SAN LUÍS 2n 

U. NACIONAL DE SAN LUÍS 2n 

 
TREBALL SOCIAL 3 

DESTINACIÓ   SEMESTRE 

U. INDUSTRIAL DE SANTANDER 1r 

U. INDUSTRIAL DE SANTANDER 1r 

IDAHO STATE UNIVERSITY 2n 
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U. DE BUENOS AIRES 2n 

U. FEDERAL DE ALAGOAS 1r 

U. DE VALPARAISO 1r 

U. REPÚBLICA MONTEVIDEO 1r 

U. REPÚBLICA MONTEVIDEO 1r 

  

RELACIONS LABORALS 2 

DESTINACIÓ SEMESTRE 

U. INDUSTRIAL DE SANTANDER 1r 

U. PANAMERICANA MEXICO 2n 

  

SOCIOLOGIA 4 

DESTINACIÓ SEMESTRE 

U. METODISTA DE SAO PAULO 2n 

U. DE BUENOS AIRES 1r 

U. ARGENTINA DE LA EMPRESA 1r 

U. FEDERAL SANTA MARÍA anual 

  
 

 
 
 
 
 
 
 

RELACIONS LABORALS 0 

DESTINACIÓ   SEMESTRE 
 
 
 
 

  SOCIOLOGIA 3 

DESTINACIÓ   SEMESTRE 

DONGGUK UNIVERSITY 2n 

WASEDA UNIVERSITY anual 

U. FEDERAL DE SANTA MARIA 1r 
 

 

1.3. PROGRAMA DE MOBILITAT NACIONAL 

Estudiants 

Ixents:    3         Entrants:       4 

*TREBALL SOCIAL 1 

DESTINACIÓ SEMESTRE 

E OVIEDO01 anual 
 
 
 
  

RELACIONS LABORALS 0 

DESTINACIÓ SEMESTRE 
 
 
 

 SOCIOLOGIA 2 

DESTINACIÓ SEMESTRE 

E BARCELO02 anual 

E BARCELO02 anual 
 

TREBALL SOCIAL 2 

DESTINACIÓ   SEMESTRE 

E CIUDA-R01 anual 

E CIUDA-R01 
 

anual 
 
 
   

RELACIONS LABORALS 2 

DESTINACIÓ   SEMESTRE 

E SANTIAG01 anual 

E SEVILLA01 
 

anual 

   

SOCIOLOGIA 0 

DESTINACIÓ   SEMESTRE 
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2. ACTIVITATS REALITZADES 

2.1. Interuniversitàries  

CONVENIS 

Proposats: 

Sociologia: 

UNIVERSITAT ELTE (BUDAPEST). Reunió amb la Facultat de Ciències Socials per a tractar                

de reprendre el conveni, que queda a l’espera de què tinguem una oferta d’anglés suficient. 

Relacions Laborals: 

UNIVERSITAT DE RENNES (FRANÇA). Assistència a la Jornada de Relacions Internacionals de la 

Universitè de Rennes. Intercanvi d’experiències i contactes amb altres coordinadors de 

mobilitat de diferents països que tenen convenis amb Rennes per a incrementar la possibilitat 

d’obrir nous convenis per a la Facultat. 

Signats:  

Relacions Laborals 

ANADOLU UNIVERSITY (TR ESKISEH01). Labour Economics and Industrial Relations 

Nombre d’estudiants: 2 per períodes de 5 mesos, tant d’anada com de tornada. 

Nombre de PDI: 2 per períodes de 5 mesos, tant d’anada com de tornada. 

Sociologia 

UNIVERSIDAD DE TALLIN (EE TALLINN05) 

Nombre d’estudiants: 1 per períodes de 9 mesos, tant d’anada com de tornada. 

 

Modificats: No ni ha 

Rescindits: No hi ha 

ALTRES 

        Donar a conéixer la nostra ciutat, universitat i facultat i visites a universitats estrangeres 

Relacions Laborals. UNIVERSITAT DE RENNES (FRANÇA). Donar a conéixer als estudiants 

francesos la nostra universitat, facultat i titulacions  
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Treball Social: Projecte Intercanvi Estudiants Frankfurt-Merseburg-Hamburg-València:  

- 1ª Fase: Hochschule Hamburg (HAW) – Treball Social Universitat de València 

Es realitza visita a Hamburg els dies del 12 al 18 d’octubre de 2014. Hi participen 5 

estudiants i una professora de Treball Social de Valéncia.  

- 2ona Fase: Hochschule Hamburg (HAW) – Fachhochschule Frankfurt -  Treball Social 

Universitat de València 

Rebem la visita dels estudiants de HAW I de la FH-Frankfurt els dies del 7 al 12 d’abril de 

2015. Hi participen un total de 14 estudiants. 

          

         Recepció de PDI d’altres universitats 

            UNIVERSITAT TRENZIN (ESLOVÀQUIA) 

Recepció en la Facultat amb el Degà i altres professores de la Facultat de Relacions Socials i 

Econòmiques de Trenzin per a aprofundir en els convenis signats i conéixer els projectes 

d'investigació, publicacions i experiències educatives. 

 

Incrementar la mobilitat d’estudiants in/out 

      Estudi de proposta d’oferta d’assignatures en anglés en les tres titulacions de la facultat:  

- Recursos lingüístics per departaments 

- Demanda d’assignatures d’estudiants entrants 

- Elaboració de proposta d’OCA 

 

2.2. Per a l’estudiantat 

Estudiants entrants 

 

Increment de la comunicació prèvia amb els estudiants Incoming: 

- Sol·licitar amb antel·lació el learning agreement o acords acadèmics que ens permita 

facilitar les assignatures disponibles a l’estudiantat 

- Fer esment en la dificultat de trobar assignatures en anglés en la nostra universitat així com 

la manca de les mateixes en la Facultat de Ciències Socials 

- Fer esment de la dificultat d’obtenir assignatures a la Facultat d’Economia 

- Fer-los saber de la necessitat de tindre un nivell suficient d’espanyol 
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Reunions o sessions informatives i programes d’orientació 

- Enviament als estudiants entrants al juliol de correu informatiu sobre instruccions de 

matrícula i elecció d’assignatures, així com llistat d’assignatures disponibles al centre i guia 

per a poder seleccionar els grups a l’aplicació de portalumne. 

- Reunió informativa a 10 de setembre de 2014 en la que se’ls passa power point amb 

informació de la facultat, explicació de mitjans virtuals; secretaria virtual, aula virtual, wifi, 

ordinadors lliures, etc. Se’ls lliura usuari i contrasenya de la universitat i dades dels 

coordinadors de mobilitat. S’arrepleguen els contractes d’estudis (learning agreement) per 

a facilitar la més prompta matriculació I sol·licitud a altres centres de places disponibles. 

Revisió i orientació de l’alumnat. 

- Cites individualitzades amb cada estudiant per a revisar la matricula, fer modificació 

d’assignatures, noves sol·licituts a altres centres i anar ajustant els contractes d’estudis 

finalitzats, models de modificació (change form), etc. 

Altres.  

Manteniment de la web de la facultat en relació a la mobilitat del centre. 

Estudiants ixents 

 

Reunions o sessions informatives: 

 

- Cada any es realitzen al juliol sessions informatives per titulació als nous estudiants de 

primer curs sobre diferents qüestions de la facultat i titulació, entre les quals es dóna 

informació dels programes de mobilitat als que més endavant podran accedir. 

 

- Al novembre es realitza la setmana internacional a càrrec de l’Oficina de relacions 

internacionals. Es dóna suport a la mateixa; es reserva l’aula  per a fer la presentació, es 

distribuïxen cartells informatius i els punts i horaris on durant la setmana qualsevol 

estudiant podrà rebre informació tant dels coordinadors de mobilitat com del personal 

d’administració.  

 

 

- Es reparteixen llistats dels llocs de destinació, nombre de places i mesos de les diferents 

destinacions, així com del nivell d’idioma exigit. 
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- Els coordinadors de Centre, de mobilitat  i PAS del Centre assisteixen a la reunió 

informativa organitzada pel SRI per a resoldre dubtes.  

 

- Al març es realitzen les sessions d’adjudicació de les places erasmus per titulacions en les 

quals se’ls expliquen totes aquells dubtes que els puguen sorgir; informació a seguir a 

partir de la sel·lecció 

 

2.3. Mobilitat PAS 

            Estada a la Universitat d’Estambul (13 al 17 d’abril) 

Aconseguir els preparatius necessaris perquè la coordinadora de Relacions Laborals puga 

signar conveni amb la universitat d’Estambul. 

2.4. Mobilitat PDI 

Acció 1: Institute of international and social studies de Estònia. 
Professor: Daniel Gabaldón (Departament de Sociologia) 

Acció 2:Universitat de Bari (Italia) 
Professor: Ricart Calvo (Departament de Sociologia i Antropologia Social) 

 

Acció 3:Department de Sociologie Cedex (Francia) 
Professor: Ernest García (Departament de Sociologia i Antropologia 
Social) 

Acció 4: Université Basse-Normandie. 
Professor: Antonio Benedito (Departament de Sociologia i Antropologia 
Social) 

Acció 5: Univerdidad de Dersim (Tunceli University). 
Professor: Benno Herzog (Departament de Sociologia i Antropologia 
Social) 

Acció 6: Wien Universität. Institut für Philosophie und Bildunsgswissen 
schaft 
Professor: Francesc Hernández Dobón (Departament de Sociologia i 
Antropologia Social) 
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2.5. Coordinació de centre 

Reunions de coordinació de mobilitat del centre 

- Assignació de fons OS 

- Aprovació de criteris de prelació en l’adjudicació d’estudiants Erasmus. 

- Reunions  de preparació i aprovació de l’informe final de resultats de mobilitat del curs 

14/15 i el Pla d’actuació de mobilitat del centre 15/16 

 

3. TERCERA PART – MEMÒRIA ECONÒMICA 

FONS OM EMPRATS 

Curs anterior (Justificacions Annex III):    

Quantitat inicial adjudicada: 2.178,19 € 

Quantitat final: 2.415,33 € 

 

DISTRIBUCIÓ: 

Trinidad Gregori Monzó (Coordinadora de Treball Social i Serveis Socials) 

Disponible: 1.385 € 

Despesa final: 1.264,82 

Projecte  Intercanvi convivencial Hamburg-València de Treball Social del 12 al 19 d’octubre a la 

HAW-Hamburg. Despesa: 1.264,82 € 
 

Benno Herzog (Coordinador de Sociologia i Antropologia social) 

Disponible: 360 € 

Despesa final: 359,91 €   

 

Pilar Fernández (Coordinadora de Relacions Laborals i Recursos Humans) 

Disponible: 443,19 €   

Despesa final: 790,60 € 

Assistència a jornada de Relacions Internacionals a la Universitat de Rennes de l’1 al 5 d’octubre de 

2015. 
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4. EVOLUCIÓ, CONCLUSIONS I SUGGERIMENTS 

Comparativa del curs actual I el curs anterior (Resultats, activitats, nombre). 

Comparativa del curs 2014/15 en relació amb el nombre d’estudiants de mobilitat dels 

cursos anteriors. 

RELACIONS LABORALS 

2012/13 Outgoing     7 Incoming     2 
2013/14 Outgoing     5 Incoming     7 

2014/15 Outgoing   18 Incoming   12 
TREBALL SOCIAL 

2012/13 Outgoing   10 Incoming   25 
2013/14 Outgoing   11 Incoming   27 

2014/15 Outgoing   24 Incoming   33 

SOCIOLOGIA 
2011/12 Outgoing   17 Incoming   26 

2013/14 Outgoing   14 Incoming   29 
2014/15 Outgoing   18 Incoming   32 

 

Destaca un fort increment dels estudiants Outgoing que havia descendit lleugerament els 

últims anys. Per altra banda, continua l’increment constant dels estudiants Incoming en 

totes les titulacions. 

Quant a les activitats realitzades, s’han complert les previsions del pla d’actuació previst per 

al curs 2014-15 excepte l’objectiu d’establir assignatures en anglés, per manca de 

professors i disponibilitat de crèdits en OCA. 
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ANNEX III 


