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1R PART -  RESULTATS DE MOBILITAT 

Estudiants Ixents:  75    Estudiants entrants:  75 

 

1. PROGRAMA DE MOBILITAT ERASMUS 

Erasmus Estudis 

Ixents:       39            Entrants:       56 

 
RELACIONS LABORALS 11 
DESTINACIÓ 

 PL OLSZTYN01 2n 
PL OLSZTYN01 2n 
P MAIA01 Annual 
I MILAN01 2n 
I MILAN01 1r 
I SIENA01 1r 
I SIENA01 1r 
I SIENA01 1r 
I SIENA01 1r 
I SIENA01 1r 
I PADOVA01 Anual 

 TREBALL SOCIAL 11 
DESTINACIÓ SEMESTRE 
I PISA01 Anual 
I TORINO01 1r 
I TORINO01 1r 
I ROMA01 1r 
I ROMA01 Anual 
I BOLOGNA01 Anual 
I MILANO16 1r 
I MESSINA01 1r 
CZ CESKE01 1r 
CZ CESKE01 1r 
P LISBOA12 1r 
  
SOCIOLOGIA 9 
DESTINACIÓ SEMESTRE 
P BRAGA Anual 

 
RELACIONS LABORALS 10 
DESTINACIÓ   SEMESTRE 
I SIENA01 1r 
I SIENA01 

 
1r 

I SIENA01 
 

2n 
I  MILANO01 

 
1r 

I  MILANO01 
 

2n 
TR ESKISHE01 2n 
SK TRENCIN01 anual 
SK TRENCIN01 1r 
I PADOVA01 2n 
PL OLSZTYN01 2n 

 

TREBALL SOCIAL 22 
DESTINACIÓ   SEMESTRE 
A GRAZ09 2n 
A GRAZ09 

 
2n 

A GRAZ09 2n 
A GRAZ09 

 
2n 

D FRANKFU04 
 

1r 
D KOBLENZ01 

 
2n 

D KOBLENZ01  1r 
D KOBLENZ01 2n 
I SASSARI01 

 
1r 

I SASSARI01 1r 
I SASSARI01 1r 
I SASSARI01 

 
1r 

I BOLOGNA01 
 

1r 
I BOLOGNA01 2n 
A WIEN63 2n 
A WIEN63 2n 
SF VANTAA06 1r 
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SK TRENCIN01 1r 
SK TRENCIN01 1r 
IR DUBLIN02 2n 
IR DUBLIN02 Anual 
P LISBOA07 Anual 
P LISBOA07 1r 
I ROMA01 1r 
F POITIER01 1r 
  
  
DOBLE GRAU 7 
DESTINACIÓ SEMESTRE 

D FRANKFU08 Anual 
DK ROSKILD01 1r 
I LECCE01 2n 
N MOLDE01 1r 
I ROMA01 Anual 
F NANTES01 Anual 
I MILANO16 1r 
  
  
MASTER DIRECCIÓ I GESTIÓ RRHH 1 
DESTINACIÓ 1 
P PORTO02 2n 

 
 

I PISA01 1r 
D HAMBURG06 2n 
D HAMBURG06 1n 
D MUNSTER02 2n 
CH DELEMONT02 1n 

 
SOCIOLOGIA 24 
DESTINACIÓ SEMESTRE 
I MESSINA01 2n 
I MESSINA01 2n 
D DARMSTA01 1r 
D DARMSTA01 1r 
D DARMSTA01 1r 
I ROMA01 anual 
I ROMA01 anual 
I ROMA01 1r 
I ROMA01 2n 
I ROMA01 anual 
I LECCE01 anual 
I LECCE01 anual 
I LECCE01 2n 
B BRUXEL04 2n 
B BRUXEL04 2n 
D BREMEN01 2n 
D BREMEN01 1r 
F POITIER01 anual 
A INNSBRU01 1r 
F LILLE01 anual 
D MAINZ01 1r 
D GOTTING01 1r 
PL OLSZTYN01 1r 
F CAEN01 anual 
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Erasmus Pràctiques Grau i Màster 

Ixents:       8              Entrants:       0 

GRAU RELACIONS LABORALS 2 
DESTINACIÓ 

 ITÀLIA 
MÈXIC 

   
GRAU SOCIOLOGIA 1 
DESTINACIÓ  
ALEMÀNIA  
  
DOBLE GRAU   2 
DESTINACIÓ  
REGNE UNIT 
FRANÇA  
  
MÀSTER GESTIÓ CULTURAL 3 
DESTINACIÓ  
PORTUGAL 
ITALIA 
REGNE UNIT  
  

 

 

 

Erasmus Doctorat 

Ixents:       1       Entrants:       0 

DESTINACIÓ CARÀCTER / TEMÀTICA 
 CESDIP, Centre de recherche sociologique sur 

le droit et les institutions penales, Université 
de Versailles Saint- Quentin- En-Yvelynes 

 

 Revisió bibliogràfica sobre sociologia i 
història de les institucions policials. 

      A banda de l’estudiant ixent, una estudiant de doctorat feu estada de tres setmanes al Women's 
Human Rights Education Institute de la University of Toronto (Canadá), sense finançament a càrrec 
de programes de mobilitat, després d’haver de renunciar a la beca per motius professionals. 
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Personal d’administració i serveis 

Ixents:       0       Entrants:       0 

Personal docent i investigador 

Ixents: 5              Entrants:       4 

 

DESTINACIÓ PROGRAMA FORMATIU / TEMÀTICA 
 Université de Caen (França) Màster i Doctorat. Epistemologia i teoria 

sociològica. 
 Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano 

(Itàlia) 
Màster i Doctorat. Sociologia de l’Educació. 

 University of Nijmegen (Països Baixos). Màster en Bioètica. 
 Russian Presidential Academy of National 

Economy and Public Administration (Rússia). 
Màster i Doctorat. Innovació en política 
d’intervenció regional i sostenibilitat. 

 Università di Bari (Itàlia) Màster i Doctorat. Ocupació i mercat de treball 
a Espanya, en context de crisi. 

      Entrants: 4  
 

ORIGEN PROGRAMA FORMATIU / TEMÀTICA 
 UFRSTAPS Centre de Recherche et d’Innovation 

sur le Sport – EA 647 (Lyon, França) 
Doctorat en Ciències Socials. Sociologia de l’esport (2 
docents) 

 Université de Caen (França) Grau i Màster. Teoria Sociològica. 
 

 Universitat de Halle (Alemanya) Màster de secundària 

 Universitat de Hohenheim (Alemanya) Màster de secundària. 

    
 

 

2. PROGRAMA DE MOBILITAT INTERNACIONAL 

 

Estudiants 

Ixents:    14       Entrants:       8 

 
*TREBALL SOCIAL 5 
DESTINACIÓ SEMESTRE 
U. DE GUANAJUATO (MEX) 2n 
U. REP. MONTEVIDEO (URU) 1r 
U. NACIONAL DE SAN LUÍS (ARG) 1r 

 
TREBALL SOCIAL 3 
DESTINACIÓ   SEMESTRE 
U. IND. DE SANTANDER (COL) 1r 
U. IND. DE SANTANDER (COL) 1r 
U. OLKAHOMA (EU) 2n 
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U. DE CONCEPCIÓN (XILE) 1r 
U. DE CONCEPCIÓN (XILE) 1r 
  
RELACIONS LABORALS 2 
DESTINACIÓ   SEMESTRE 
U. NACIONAL DE CORDOBA (ARG) 2n 
U. RUTGERS OF NEW JERSEY (EU) anual 
  
SOCIOLOGIA 3 
DESTINACIÓ SEMESTRE 
U. SANTO TOMAS (COL) 1r 
U. FEDERAL DE UBERLANDIA (BRA) 2n 
U. DE BELGRANO (ARG) 2n 
  
DOBLE GRAU   4 
DESTINACIÓ SEMESTRE 
U. N. C. AT WILMINGTON (EU) anual 
U. WOLLONGONG (AUS) anual 
U. REP. MONTEVIDEO (URU) 2n 
U. METODISTA SAO PAULO (BRA) 2n 
  

 

  
  
  

  RELACIONS LABORALS 1 
DESTINACIÓ   SEMESTRE 
RYUKOKU UNIVERSITY (JAPÓ)  anual 
 
 
 
 

  SOCIOLOGIA 4 
DESTINACIÓ   SEMESTRE 
U. VALPARAISO (XILE) 1r 
U. MONTREAL (CAN) 2n 
SOPHIA UNIVERSITY (JAPÓ) anual 
U. PONTIFICIA JAVERIANA (COL) 1r 

 

 

3. PROGRAMA DE MOBILITAT NACIONAL 

Estudiants 

Ixents:    14         Entrants:       11 

*TREBALL SOCIAL 10 
DESTINACIÓ SEMESTRE 
E BARCELO01 anual 
E CADIZ01 anual 
E MALAGA01 anual 
E MALAGA01 anual 
E VIGO01 anual 
E PAMPLON02 anual 
E GRANADA01 anual 
E GRANADA01 anual 
E GRANADA01 anual 
E GIRONA01 anual 
  
RELACIONS LABORALS 1 
DESTINACIÓ SEMESTRE 
E BARCELO01 anual 

TREBALL SOCIAL 3 
DESTINACIÓ   SEMESTRE 
E SALAMAN02 anual 
E MURCIA01 

 
anual 

E ALICANT01  anual 
   
RELACIONS LABORALS 7 
DESTINACIÓ   SEMESTRE 
E SEVILLA01 anual 
E BILBAO01 

 
1r 

E BILBAO01  1r 
E BILBAO01  1r 
E CADIZ01  anual 
E GRANADA01  anual 
E SANTIAG01  anual 
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DOBLE GRAU  3 
DESTINACIÓ SEMESTRE 
E BILBAO01 1r 
E MADRID03 anual 
E MADRID03 anual 

 

SOCIOLOGIA 1 
DESTINACIÓ   SEMESTRE 
E BARCELO02  anual 

 

 

 2NA. PART – MEMÒRIA ECONÒMICA 

 

FONS OM EMPRATS 

Curs anterior 14-15  

Quantitat adjudicada: 2.408,13 € 
Quantitat gastada: 2.415,33 € 
 
Curs actual 15- 16 
 
Quantitat adjudicada: 3.211,77 € 
Quantitat gastada: 1.368,76 € 
 
DISTRIBUCIÓ: 
Coordinació de Grau en Treball Social 
Disponible: 1.070,59 € 
Despesa final: 595,76 
Projecte Intercanvi convivencial Frankfurt-València de Treball Social, del 16 al 24 d’abril a la 
Frankfurt University of Applied Sciences. 
 

Coordinació de Grau en Sociologia i Antropologia social i Doble Grau en Sociologia i Ciències 
Polítiques 
Disponible: 1.070,59 € 
Despesa final: 773 €  
Curs d’anglès Vaughan Systems.  
 
Coordinació de Grau en Relacions Laborals i Recursos Humans 
Disponible: 1.070,59 €   
Despesa final: 0 € 
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 3a. PART – ACTIVITATS REALITZADES 

 

3.1. Interuniversitàries  

No hi hagué en el curs 2015-16 ni signatura de nous convenis i modificació dels 
existents.  
 
ALTRES 
En el pla de mobilitat de centre es proposaven dues accions encaminades a millorar el 
coneixement de la Facultat a diversos contextos territorials: 
 
Acció 1: Intercanvi d’estudiants de Treball Social amb universitats alemanyes 
(setembre 2015 i abril 2016) 
 
- Setembre 2015: Ens visità un grup d'estudiants de Treball Social de la FH-Münster per 
participar en seminari sobre "Els efectes de la crisi en Serveis Socials, en l'àmbit rural i 
en l'urbà" desenvolupat entre Gandia i València. 
- Novembre, 2015: Ens ha visitat un grup d'estudiants de Treball Social de la FUAS de 
Frankfurt, participant en el Seminari sobre "Comunicació intercultural" amb els nostres 
estudiants de Treball Social. 
- Abril, 2016: Un grup d'estudiants de Treball Social ha participat al Seminari 
"Comunicació intercultural" desenvolupat a la FUAS de Frankfurt. 
 
Acció 2: Manteniment i promoció del programa de mentores i mentors (novembre 
2015 i febrer 2016) 
S’informà l’estudiantat sobre el programa, en la Setmana Internacional. Per altra banda, 
s’incorporà la valoració d’un punt en els criteris d’assignació de places Erasmus, a 
aquelles estudiantes i aquells estudiants que hagen participat en el programa. 
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Per altra banda, es reberen les següents visites al centre, per part de responsables de 
mobilitat, relacionades amb l’intercanvi d’informació sobre programes d’estudi i 
mobilitat: 
 
 Coordinadora d’estudiants incoming de la Europa-Univerität Viadrina Frankfurt 

(Alemanya)Universitat Europea Viadrina de Frankfurt/Oder (el Frankfurt en el este de 
Alemania) por nuestra Facultad.  

 Coordinadora de mobilitat de la Universitat de FH-Joanneum de Graz (Àustria). 
 Coordinadora del TEI-Creta (Grècia). 

3.2. Per a l’estudiantat 

Estudiants entrants 
 
Actes institucionals de benvinguda 
 
 Nombre: 1 
 Tipus d’activitat 
- Reunió de presentació a estudiantat incoming del coordinador de Centre, coordinadors de 

mobilitat, personal d’administració i mentors/es. 
 

Reunions o sessions informatives i programes d’orientació 
 
 Nombre: 1 
 Tipus d’activitat/descripció: 
 
- Reunió informativa a setembre de 2015 en la que se’ls passa Power point amb informació 

de la facultat, explicació de mitjans virtuals; secretaria virtual, aula virtual, wifi, ordinadors 
lliures, etc. Se’ls lliura usuari i contrasenya de la universitat i dades dels coordinadors de 
mobilitat. S’arrepleguen els contractes d’estudis (learning agreement) per a facilitar la més 
prompta matriculació I sol·licitud a altres centres de places disponibles. 
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Revisió i orientació de l’alumnat. 

- Cites individualitzades amb cada estudiant per a revisar la matrícula, fer modificació 
d’assignatures, noves sol·licituds a altres centres i anar ajustant els contractes d’estudis 
finalitzats, models de modificació (change form), etc. 

 
Estudiants ixents 
 

Reunions o sessions informatives 

Nombre: 3 
Tipus d’activitat/descripció: 

 
1. Cada any es realitzen al juliol sessions informatives per titulació als nous estudiants de 
primer curs sobre diferents qüestions de la facultat i titulació, entre les quals es dóna 
informació dels programes de mobilitat als que més endavant podran accedir. 
 
2. Al novembre es realitza la setmana internacional a càrrec de l’Oficina de relacions 
internacionals. Es dóna suport a la mateixa; es reserva l’aula  per a fer la presentació, es 
distribuïxen cartells informatius i els punts i horaris on durant la setmana qualsevol 
estudiant podrà rebre informació tant dels coordinadors de mobilitat com del personal 
d’administració.  

Es reparteixen llistats dels llocs de destinació, nombre de places i mesos de les diferents 
destinacions, així com del nivell d’idioma exigit. 

Els coordinadors de Centre, de mobilitat  i PAS del Centre assisteixen a la reunió 
informativa organitzada pel SRI per a resoldre dubtes.  

3. Al març es realitzen les sessions d’adjudicació de les places Erasmus per titulacions en les 
quals se’ls expliquen totes aquells dubtes que els puguen sorgir; informació a seguir a 
partir de la selecció 

 

ALTRES 
- De cara a millorar la mobilitat es proposà com a acció, en el pla de mobilitat de Centre, 
estudiar la implantació de grups ARA. Es veié inviable perquè els verifica dels títols no 
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permeten docència en anglès i atesa la manca de garanties de configurar una oferta en 
aquest idioma. 
 
- Es proposà també augmentar el contacte amb els estudiants, per correu, cosa realitzada 
pels coordinadors i la coordinadora de graus. 
 
- Una altra mesura era el desplaçament del responsable de mobilitat del Grau en Relacions 
Laborals, que finalment no ha tingut lloc. 
 
- Es plantejà la necessitat que l’alumnat tinguera més informació sobre els barems per a les 
convalidacions. Els coordinadors de mobilitat de grau informaren sobre els que empraven, 
amb la finalitat d’estudiar l’elaboració i publicació d’un únic document. Finalment s’aprovà 
publicar en la web documentació del Ministerio. 
 

3.3. Per al PDI 

En el pla de mobilitat de centre per al curs 2015-16, es plantejaren les següents mesures:  
 
- Recollida sistemàtica de les demandes de docents en el programa Erasmus Teacher, per a 
facilitar la seva incorporació en l’informe de mobilitat de Centre. 
- Increment de la millora dels coneixements d’anglès entre coordinadors. 
- Desplaçaments de diferents docents del Centre a Turquia, Àustria, Itàlia, Estònia i Rennes 
(França). 
 
En termes generals, es pot dir que s’han acomplert els objectius, excepció feta d’alguns 
viatges de PDI. 

3.4. Avaluació i millora de qualitat en matèria de mobilitat 

El SGIQ de la Universitat de València estableix la necessitat de comentar apartats de 
l’enquesta a egressats/des sobre la participació en programes de mobilitat d’estudiants, en 
qualitat d’outgoing. Atès el nombre escàs de respostes recollides, s’ha dissenyat un 
qüestionari que inclou les mateixes qüestions avaluades en aquelles enquestes, més 
algunes altres, i ha estat distribuït un qüestionari específic a estudiants/es que participaren 
en mobilitat el curs 2015-16. El qüestionari fou elaborat en col·laboració de la comissió de 
mobilitat de centre i el responsable de qualitat de Centre. 
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Fins al 20 d’octubre s’han arreplegat un total de 39 qüestionaris per als 3 graus del centre, 
mentre en el cas de les enquestes d’egressats/des s’arreplegaren només 7 respostes. La 
mesura sembla encertada. Els resultats de les enquestes seran valorats en els informes del 
SGIC i publicats en la web del Centre. 

3.5. Millora de la difusió d’informació i transparència 

Els informes i plans d’actuació de mobilitat dels dos darrers cursos han estat publicats en la pàgina 
web de la Facultat de Ciències Socials, en la pestanya de mobilitat, en la línia de difondre les 
mesures efectuades. 

 

 4ª. PART – EVOLUCIÓ, CONCLUSIONS I SUGGERIMENTS 

Comparativa del curs actual I el curs anterior (Resultats, activitats, nombre). 

Comparativa del curs 2015/16 en relació amb el nombre d’estudiants de mobilitat dels 
cursos anteriors. 

RELACIONS LABORALS 
2012/13 Outgoing     7 Incoming     2 
2013/14 Outgoing     5 Incoming     7 
2014/15 Outgoing   18 Incoming   12 
2015/16 Outgoing   16 Incoming   18 
TREBALL SOCIAL 
2012/13 Outgoing   10 Incoming   25 
2013/14 Outgoing   11 Incoming   27 
2014/15 Outgoing   24 Incoming   33 
2015/16 Outgoing   27 Incoming   28 
SOCIOLOGIA 
2011/12 Outgoing   17 Incoming   26 
2013/14 Outgoing   14 Incoming   29 
2014/15 Outgoing   18 Incoming   32 
2015/16 Outgoing   30 Incoming   29 
GESTIÓ CULTURAL 
2015/16 Outgoing   3 Incoming    0 
Destaca un fort increment dels estudiants Outgoing que havia descendit lleugerament els 
últims anys. Per altra banda, l’increment dels estudiants Incoming sembla estancat, tret de 
Relacions laborals. 
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Quant a la mobilitat de PAS, no se n’ha produït, en comparació al curs anterior.  

Sobre la mobilitat de doctorat i de PDI, manquen dades per a comparar els dos cursos.  

En relació al curs anterior, es mantenen les reunions preexistents, l’intercanvi 
d’estudiants/es de Treball Social amb estudiantat alemany i el programa de mentors/es.  

Conclusions 

De la comparació entre el pla de mobilitat per al curs 2015-16 i les activitats realitzades se’n 
després un balanç positiu, per bé que segueix essent necessari explorar possibilitats 
d’implantar docència en anglès i treballar per a la introducció d’aquesta llengua en 
activitats realitzades al centre. 

Quant a les dades de mobilitat, es valoren positivament, per bé que podrien ser 
susceptibles de millora. 

El programa de mentors/es funciona adequadament, per bé que falten estudiants/es que 
permeten un millor repartiment d’incoming. 

 

Suggeriments 

Es considera necessari continuar amb mesures introduïdes recentment, afegint-ne alguna 
per a potenciar mobilitat amb algun desí i potenciar-la en general. Seria precís, també, un 
treball per a augmentar el nombre de mentors/es i un millor estudi de les possibilitats 
d’implantar activitats docents en anglès.  

Caldrà atendre els resultats de l’enquesta de qualitat per a estudiar aspectes que 
requereixen de mesures en el pla de mobilitat per al 2016-17. 

 

 

 


