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INFORMACION PRACTICA:

SE PUEDE CONSULTAR EL EXPEDIENTE ACADEMICO Y LA MATRICULA EN LA SECRETARIA VIRTUAL. SE
RECUERDA QUE ES UNA HERRAMIENTA DISTINTA AL AULA VIRTUAL. ESTA ULTIMA NO CONTIENE DATOS
DE EXPEDIENTE.

SE PUEDE OBTENER INFORMACION SOBRE LA FACULTAT DE CIENCIAS SOCIALES Y SUS TITULACIONES
PARA EL PRESENTE CURSO EN LA PAGINA WEB: https://www.uv.es/socials.

LA CONSULTA A LA PAGINA DEBERA SER HABITUAL, YA QUE ES DONDE APARECERAN LOS PLAZOS,
CONVOCATORIAS E INFORMACION DE INTERES GENERAL.

OS RECORDAMOS QUE:

PARA ACUDIR A LA SECRETARIA PARA REALIZAR CUALQUIER TRAMITE SE DEBE HACER LA SOLICITUD
POR CITA PREVIA. ES IMPRESCINDIBLE LA PRESENTACION DE UN DOCUMENTO IDENTIFICADOR.

ADVERTENCIA: Es muy importante comprobar los horarios antes de la matricula.
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1. EL GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS.

A. PLAN DE ESTUDIOS

RAMA Ciencias Sociales y Juridicas
Centro Facultat de Ciencies Socials
Créditos 240

Cursos 4

Numero créditos del titulo: 240
Materias formacion basica: 60

Materias obligatorias: 120
Materias optativas: 30
Practicas externas: 18
Trabajo fin de grado: 12

Se pueden reconocer hasta 6 créditos por la participacion en actividades y gestion universitarias.

Interés académico, cientifico o profesional:

El grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos tiene por objetivo la adquisicién de la
formacién necesaria para comprender de una forma integrada la complejidad y el caracter
dindmico e interrelacionado del trabajo humano, atendiendo a las perspectivas juridica,
organizativa, psicoldgica, socioldgica, histdrica y econdmica. Asimismo, promueve el espiritu
critico ante los problemas sociales y laborales, la responsabilidad y el sentido ético para la
aplicaciéon y la defensa de los derechos fundamentales, la igualdad de oportunidades, la no-
discriminacién y los valores democraticos.

El grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos permite colegiarse y ejercer
profesionalmente como graduado o graduada social.

Los tres itinerarios estan vinculados a las salidas laborales mds comunes de la titulacidn y se
desarrollan en los ambitos siguientes: despachos profesionales de graduados y graduadas
sociales; departamentos de recursos humanos o de administracién y direccion de personal en
empresas y administraciones publicas; asesorias juridico-laborales; agencias de desarrollo local;
servicios, departamentos y centros vinculados al sistema autondmico y nacional de trabajo,
empleo y seguridad social; programas y planes locales, autondmicos y nacionales vinculados a
la implantacion de politicas laborales; centros y agencias nacionales e internacionales de
cooperacion y desarrollo; proyectos y acciones sociales integrados en los diferentes sistemas de
bienestar social, etc.

Para alcanzar una mayor profesionalizacion, la titulacion integra las practicas en empresas e
instituciones y las relaciona con los ambitos laborales antes mencionados, lo que facilita el
empleo al acabar los estudios.
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Cadigo
33549
33551
33554
33555
33558

Caodigo
33550
33552
33556
33562
33571

Cadigo
33553
33557
33559
33563
33575

Caodigo
33560
33566
33568
33572
33577

Cadigo
33561
33564
33569
33573
33578

Caodigo
33565
33567
33570
33574
33576

Nombre

Elementos Juridicos Basicos para las Relaciones Laborales
Economia Aplicada

Historia Social y de las Relaciones Laborales Contemporaneas
Psicologia del Trabajo

Instrumentos y Técnicas de Informacién, Organizacién del
Estudio y Documentacion.

Nombre

Derecho Sindical

Introduccién al Funcionamiento de la Empresa
Sociologia del Trabajo

Derecho del Trabajo |

Conducta organizacional

Nombre

La direccion en la Empresa

Teoria de las Relaciones Laborales

Técnicas Cuantitativas de Investigacién Social
Derecho del Trabajo I

Economia del trabajo

Nombre

Técnicas Cualitativas de Investigacidn Social

Intervencién administrativa en las RRLL

Estructura de la organizacién y disefio de puestos de trabajo
Conflicto y técnicas de negociacion

Analisis econémico de las politicas sociolaborales

Nombre

Técnicas de Auditoria

Derecho de la seguridad social |

La funcidén de recursos humanos

Salud laboral

Politicas sociolaborales, de empleo y de igualdad

Nombre

Derecho de la seguridad social Il
Derecho procesal laboral

Direccion estratégica de la empresa

Créditos

()N e) Nie) B o) B o)}

Créditos

() e) i) e ) B e)}

Créditos

()N e) Nie) B e) o)}

Créditos

[e) <) e ) BN e) B e)]

Marco normativo y gestién de la prevencién de riesgos laborales

Sistemas de relaciones laborales

Créditos

()< ) M e) e ) B e)}

Créditos

[e) <) e ) I e) B e)]

www.uv.es/socials

Caracter

Formacion bdasica
Formacion bdasica
Formacion basica
Formacion basica
Formacion basica

Caracter
Formacion bdasica
Formacion basica
Formacion bdasica
Obligatorio
Obligatorio

Caracter
Formacion bdasica
Formacion basica
Obligatorio
Obligatorio
Obligatorio

Caracter

Obligatorio
Obligatorio
Obligatorio
Obligatorio
Obligatorio

Caracter

Obligatorio
Obligatorio
Obligatorio
Obligatorio
Obligatorio

Caracter

Obligatorio
Obligatorio
Obligatorio
Obligatorio
Obligatorio
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Cadigo

Cadigo
33579
33580

Cddigo
33587
33588
33589
33590
33591
33592

Caodigo
33584
33593
33594
33595
33596
33597

Cddigo
33581
33582
33583
36323
33585
33586

Nombre Créditos
Asignaturas optativas (agrupadas en 3 itinerarios) 30
Nombre Créditos
Practicas externas 18

Trabajo fin de grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 12

Nombre

Auditoria de la funcién de recursos humanos

Direccion de la calidad y recursos humanos

Politicas, estrategia y direccidn de recursos humanos

Responsabilidad social corporativa en el ambito de los recursos humanos
Grupos de trabajo

Técnicas de seleccidn y desarrollo de personas

Nombre

Programas de promocion de empleo en el ambito valenciano y local
Tributacién de la empresa

Gestion contable

Derecho de la contratacion privada

Derecho de sociedades

Empleo publico y relaciones especiales de trabajo

Nombre

Sistemas laborales territoriales y desarrollo local

Empleo y relaciones laborales en el mercado de trabajo valenciano
Dindmica sectorial y politica econdmica valenciana

Programas de promocion de empleo en el ambito valenciano y local
Formacidn, orientacion e intermediacion en el mercado laboral
Medio ambiente e iniciativas sociales en el desarrollo territorial

2. LA MATRICULA

www.uv.es/socials

Caracter
Optatividad

Caracter
Obligatorio
Obligatorio

Créditos
6

4,5

6

4,5

4,5

4,5

Créditos
4,5

6

6

4,5

4,5

4,5

Créditos
6

6

4,5

4,5

4,5

4,5

ADEMAS DE LA PAGINA WEB DE LA FACULTAT DE CIENCIES SOCIALS, RECOMENDAMOS LA VISITA
AL PORTAL DEL ALUMNO DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA (http://www.uv.es/portalumne).
ALLi SE PUEDEN PREPARAR DATOS PARA LA MATRICULA (en segunda y posteriores matriculas),
OBTENER DATOS DE LA OFERTA DE CURSO, LOS HORARIOS, EL PROFESORADO QUE IMPARTE
LAS ASIGNATURAS Y ACCEDER A OTRAS INFORMACIONES UTILES.

e Video tutorial para realizar la matricula

Para cualquier consulta, debe utilizarse el correo electrénico institucional (@alumni.uv.es), ya
que es el medio de comunicacién de informacidn (no se han de utilizar cuentas personales tipo
hotmail, gmail, etc.). Ademads, se puede acceder a toda una serie de servicios académicos de la
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red de la Universitat (consulta de expedientes, etc). En el momento de la matricula, al
estudiantado de primero se le asignara una direccidon de correo que debera copiar, grabar o
guardar durante toda su vida universitaria.

La Facultat obsequiara con la agenda para el préximo curso (sélo estudiantes de nuevo ingreso),
donde, ademas de la utilidad propia de la agenda, podréis encontrar informacién general de
gran interés.

El estudiantado de 22 curso o posteriores puede adquirir la agenda de la Facultat en la Tenda de
la Universidad, en el mismo Campus de Tarongers.

A. NUEVO INGRESO (PRIMER CURSO)

Las personas admitidas por preinscripcion en el Grado de Relaciones Laborales y Recursos
Humanos deben formalizar su matricula online el dia y hora asignados mediante la aplicacion de
“automatricula” que se encuentra disponible en el Portal del Alumno.

En SOBRE VIRTUAL de matricula se incluyen las instrucciones, el TUTORIAL para realizarla,
informacién relevante y la documentacién que debe aportar segin su forma de acceso (PAU,
Ciclos Formativos, Titulacion, etc.).

Los horarios pueden consultarse en el Portal del Alumno.

DOCUMENTACION NECESARIA

Una vez finalizada la matricula, la documentacién se entregara de forma telematica a través
del siguiente enlace: Sede Electrénica

Si necesitas ayuda para subir los documentos asociados a la matricula puedes clicar en el
siguiente enlace: https://links.uv.es/GUblO8D

- Documento de identificacion personal: DNI, NIE o pasaporte

- Los datos de una cuenta bancaria si se opta por domiciliar el pago (aunque solicite exenciones,
se genera un recibo de tasas administrativas). Si no se opta por domiciliarlo, debera marcar la
opcién de tarjeta bancaria. Instancia SEPA.

-'Y los siguientes documentos, seguin su forma de acceso:
a) Pruebas de Acceso:

- Tarjeta de las Pruebas de Acceso (si se realizaron PAU antes del 2012 en la Comunidad
Valenciana)

- Si NO has realizado el Bachiller o las pruebas de Acceso en una de las universidades publicas
de la Comunidad Valenciana (Universidad de Valencia, Universidad Jaume | de Castelldn,
Universidad Politécnica de Valencia, Universidad de Alicante o Universidad Miguel
Hernandez) has de aportar el justificante de pago de tarifas por certificacién del
Bachillerato y Selectividad.

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Instrucciones de matricula y horarios 5


https://webges.uv.es/uvPortalUVWeb/
https://www.uv.es/uvweb/sociales/ca/estudis-grau/matricula/instruccions-matricula/sobre-virtual-1286136476999.html
http://www.uv.es/portalumne
http://www.uv.es/portalumne
https://webges.uv.es/uvEntreuWeb/#/login?idform=EST_EDM
https://links.uv.es/GUblO8D
https://www.uv.es/csocdocs/Secretaria/OrdenDomiciliacion.pdf

VNIVERSITAT

® VALENCIA [@'9] Facultat ¢e Giencies Sacials www.uv.es/socials

b) Acceso por Formacion Profesional:
- Titulo de Formacién Profesional o del resguardo del depdsito.

- Certificacién académica oficial en que conste la nota media final del expediente académico
de los estudios cursados con tres decimales.

c) Acceso por Titulaciones Universitarias:

- Titulo universitario o depdsito de este y del certificado del expediente académico oficial
donde conste la totalidad de las calificaciones obtenidas y la calificacion media del
expediente.

d) Acceso para Mayores de 25, 40 y 45 aios:

- Certificacidon acreditativa de la superacidon de las pruebas correspondientes.

e) Estudios Extranjeros

- Credencial para el acceso expedido por la UNED vy calificaciones de las PAU (estudios EU) o
convalidacidn del bachillerato y calificaciones PAU (estudios de fuera de la UE)

Importante:

Quien haya iniciado estudios en un centro de esta u otra Universidad en afios académicos
anteriores (sin haberlos finalizado) debe tramitar el traslado de su expediente. Desde la SEDE
ELECTRONICA DE LA UNIVERSITAT podra acceder e imprimir la carta de admisién, para que
solicite en el centro universitario de procedencia el traslado de expediente, abonando, en su
caso, los derechos correspondientes. En el momento de formalizar su matricula debera aportar
justificante (recibo abonado) de dicha tramitacion, ademas de los documentos restantes, segun
su forma de acceso.

ORIENTACIONES PARA LA AUTOMATRICULA DE PRIMER CURSO (NUEVO INGRESO)

Desde el Portal del Alumno accederads a realizar tu automatricula: Nuevo ingreso al Grado (1er.
Curso). También puedes consultar previamente los horarios y los recursos de ayuda para realizar
la automatricula https://www.uv.es/portalumne.

LA AUTOMATRICULA CONSTA DE DOS PARTES:

Una, de datos personales debiendo cumplimentar las distintas pantallas, necesarias para la
gestién de la matricula y, otra, de la matricula de las asignaturas.

En el momento de realizar la automatricula debera hacerlo de una agrupacién de primer curso
de la titulacién (60 créditos).
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A continuacion, se detallan las distintas pantallas para realizar la
automatricula:

o

@NIF ~ Documento GVA

Introduzca NIF

Fecha de nacimiento (dd/mm/aaaa)

Nota de acceso a la Universidad o a la titulacion (Ej: 12,62)
Requisitos Wcnicos ﬂ
Acceso PAS

Noleer al portal

12 Una vez que accedas a la aplicacion deberds identificarte con el NIF, fecha de nacimiento y la
nota de acceso a la Universidad con dos decimales.

DATOS PERSONALES

Datos personales

DATOS PERSONALES DEL ALUMKND

NP PABAPORTE NIF
APELLIDOS HONBRE

SACIONALIDAD sexo

FECHA MACTMIENTO PR FROVINCIA
MURCIPID W SEGURIDAD SOCIAL * TELEFORO BOVIL

22 Datos personales. Deberas completarla con el nimero de la Seguridad Social y tu teléfono
movil.

AUTORIZACION LEGAL

Responde si autorizas la cesion de tus datos personales en los casos citados

* AUTORIZACION
Autorizo a ceder mis datos personales para el cumplimiento de fines directamente relacionados con las funciones legitimas del cedente y del cesionario en los siguientes casos;

- Empresas, fundaciones y entidades que persigan finalidades de gestion, promocion y realizacion de practicas voluntarias.

S~
5| ~ 1) - Empresas, fundaciones y entidades que persigan finalidades de promocion de la ocupacion o insercion profesional con consentimiento expreso del titular.
— v - Departamentos, institutos de investigacion, unidades de investigacion y personal docente e investigador de la Universitat de Valéncia para la realizacion de estudios e
igaciones cientificas con © imi expreso del titular.
o 1y - Empresas, fundaciones y entidades gue ofrezcan ventajas y descuentos para los miembros de la comunidad universitaria por medio de convenios con terceres que reguieran
validar la condicion de estudiante del beneficiario a peticion de este.
— v - Programa de mentoria de estudiantes (Entreiguales) mas informacion en hitp://mentors.blogs.uv.es.

{1} El consentimiento puede revocarse en cuakyuier momento ante las secretarias de los centros (art. 7.3 RGPD (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016).

{2} Autorizo a recibir mensajes SMS de contenido académico
Siguiente [ \_>

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Instrucciones de matricula y horarios 7



VNIVERSITAT

® VALENCIA [@9] Facultat ¢e Giencies Sacials www.uv.es/socials

32 Autorizacion legal. En ella debes marcar en todas y cada una de las pestaiias si autorizas o no
la cesidn de tus datos personales en los casos citados.

DATOS DEL DOMIALIO

Datos del domicilio

RESIDENCIA HABITUAL RESIDENCIA DEL CURSO
* DOMICILIO " DOMICILIO
* NUMERO ESCALERA * NUMERO ESCALERA
L
PisSO PUERTA PISO PUERTA
z
‘PAIS ‘PAIS
8 5
* PROVINCIA COMGO POSTAL * PROVINCIA CODIGO POSTAL
:
b b
MUNICIPIO MUNICIPIO
j -
‘TELEFONG * TELEFONO

Daseo recibir INformacion en asta dreccion P Deseo recibir Infomacion en esta deccon

Esta direccion postal serd ulllizada por |a UV pera Auros envios. For Tavor revisela y modifique |os Campos supedones en caso e e incomecta

42 Datos del domicilio. Completa los datos de tu domicilio. Para copiar los datos del domicilio
habitual al de residencia durante el curso, pincha el botén indicado con la flecha roja. No olvides
elegir la direccidon donde quieres recibir las notificaciones de la Universidad.

DATOS ADMINISTRATIVOS

TP DE EXENCION

+ @ ORDINARIA b |

* iDesca colaborar con los proyectos de Cooperacksn Internacional al Desarrclle de la Unhversidad incrementando el 0.7% de su =
miatricula?

52 Datos administrativos. El tipo de matricula es ordinaria salvo que tengas derecho a algun tipo
de exencién.

Sitienes derecho a una exencidén de las ofrecidas en el desplegable, se validara con la plataforma
de intermediacién de Datos del Ministerio de Hacienda y Funcidon Publica. Si la conexion no fuera
posible o la validacién fuera negativa, solo podrads continuar seleccionando exencion
ORDINARIA.

En cualquier caso, con posterioridad, deberds enviar la documentacion correspondiente, a
través del registro electrdnico de la Universitat.

Ayuda: Videos (uv.es)
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También debes marcar si deseas colaborar o no en proyectos de cooperacién internacional al
desarrollo de la Universidad, incrementando el 0,7% de tu matricula

PETICION DE BECA

éHa solicitado o piensa solicitar alguna Beca?

SI on los proyecto
SOLO GVA

MINISTERIO Y GVA

62 Solicitud de beca. Indica en el desplegable si has solicitado beca o piensas hacerlo. Puedes
solicitar solo GVA, solo Ministerio o también ambas, Ministerio y GVA.

TIPO DE MATRICULA

TIPO DE MATRICULA

0 " 1o Parcial

72 Cuando realices la automatricula solo puedes seleccionar matricula total. Si reldnes los
requisitos y quieres solicitar la matricula parcial debes presentar la instancia correspondiente
(Grado en RRLL y RRHH), desde el momento de la matricula y hasta el 30 de septiembre, en la
Sede electrénica de la UV, junto con la documentacion que justifique el motivo alegado y
teniendo en cuenta lo establecido en la normativa de matricula en cuanto a créditos minimos y
maximos de matricula.

DATOS BANCARIOS

DAETDE ADMINISTRATIVOS DE LA MATRICULA

@ 1o oe Paco DATGS BANCARIOS (1) (2}
DOMICILIADD
@ ccc
1 PLAZO
ENTIDAD EUCURSAL cCc CUENTA
2 PLAZOS

6 PLAZOS

i 1BAN [ESXX + 20 digitos)

11 Intaducr salamanis s GOG o s BAN
(FI=

{arl¥1 2 LOPD

hciliaedo & pag s T Cula Gus Saa serdn cedides @ o enbaad Dantacd eue prooesa @ fin de werficar e page

82 Tipo de pago: Puedes elegir domiciliado o tarjeta y el nimero de plazos. Encontraras toda la
informacién en Modalidades de Pago.
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DATOS ESTADISTICOS

Dalos esladisbicos

FEFFERERCLLY DF MATESCLE &

LEMGLA, DE PREF ERENCIA PARA RECIDR LA DOCENGIA MOIFERENTE =

OTROS TITOLCH DEL ALukms N0 POSEE MIMGUR TITULD DE ENS ;:
DATOS ESTANSTIONS

ESTUDHDS DEL Pl ESTUDSDS DE LA MASRE

SH ESTUDKS 1| S ESTUDIOS .-|

GO AR DR L PADRE
MO TIEENEN TRABAJORE +

DOUPACION DI LA MADST
KO TIENEN TRABAJDRE =

]
TWIRLASA T T R A DD DL
ESTUEANTE

HO TRABALSR =

AR AR
oTRos o

TP O AESEENCLA
DO PATERMO

DATOE SDENE L ALLUSMIRNG

CORCIIMIENTD DF VAL E WCLAMD HAnLAR LEER (4= ENTERDER

MO CONTESTA N CONTESTA MO CONTESTA HOCOMTESTA

LERGUA D PREFESERCLA PARA RECINA LA DOCE WCIA CASTELLANG

PNCUIATA CERTICACION COMDOIMENTOS OF WALENCLAND

SETROA SN AT WTTAMED CLENEINIRL AT IORALY AL L

99 Es obligatorio responder a los datos estadisticos

CORREO ELECTRONICO

Datos deé usuario

Usuario Correo
useralu useraluy Salumni.uv.os

Gestionar cuentas de usuano y Comeo

Esta pantalla te muestra el usuario y contrasena que te ha sido asignado. Deberas copiar, grabar
o guardar estos datos que te seran vitales a lo largo de tu vida universitaria, con ella accederds
al correo de la Universidad, Secretaria Virtual, sede electrodnica...

MODALIDAD DE MATRICULA

@ modalldad Matricula del Centro para la titulacién

Distribucién de subgrupos por Conjuntos Horarios

Matricula obligatoria por agrupacion ® por Agrupaciones

109 En el momento de realizar la matricula deberas hacerlo de una agrupacién de primer curso
de la titulacidén (60 créditos).

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Instrucciones de matricula y horarios 10



VNIVERSITAT (A% L .
® VALENCIA @Q Facultat ¢e Giencies Sacials

Matricula Asignaturas Obligatorias

v Saleccionar todas

v 33082 Microblologia ambiental

v 33083 Ecologia

v 33084 Edafologia

v 33085 Meteorelogia y Climatologia

4 33086 Hidrologia continental y marina

v 33087 Geografia Fisica

v 33089 Derecho ambiental y administracion piblica

v 33091 Evaluacién de la centaminacién ambiental

v 33092 Fundamentos de Ingenleria amblental

L 33096 Toxicelogia ambiental y salud publica

v 33102 Sistemas de informacion geografica
Matricular

6.00cr.

9.00cr.

4.50cr.

4.50cr,

4.50cr.,

4.50cr.

6.00cr.,

6.00cr.

4.50cr.

4.50cr.

6.00cr.

www.uv.es/socials

“Seleccionar todas” para matricularte de todas las asignaturas obligatorias de PRIMERO. Luego

pincha sobre el botdn matricular.

Agrupaciones con plazas disponibles para su seleccién

Caodigo Descripcién Grupo Horario Idioma
1001 Primer Curso Grupo: A A MANANA VALENCIANC/CASTELLANO
Solosen las agrupaci con plazas disponibles para las asignaluras seleccionadas.
Cancelar Aceptar

@

Apareceran las agrupaciones con plazas disponibles. Debes seleccionar la que desees.

Si pinchas en el icono de informacidn se despliega el horario de la agrupacion.

VALORACION ECONOMICA

WALORACION ECOMOMICA DE LA MATRICULA

TIPD EXENCION ORDIMARIA TIPS DE PAGT. 8 Plaro SEGURO ESCOLAR: 8 DATOS BANCARMIS:
Valoracién Econdmica

Unidades Concpta Imipons Unitarie Imparts Linea
60.00 CREDITO PRIMERA VEZ 23,85

1.00 FORMACION DE EXPEDIEMNTE 27, €

1.00 EXPEDICION DE TARJETA 5,67€

1.00 SEGURD ESCOLAR 1,126

.00 PROGRAMA INTERNACI®AL 0. T% 10, 02

importe tofal {§ Plazos):  1.476.36€

En esta pantalla verds la valoracion econdmica de la matricula.

1.431,00&
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FINALIZAR MATRICULA

4—‘ Anterior | Finalizar Matricula| —>‘

Finaliza la matricula pulsando el botén “Finalizar matricula"

B. SEGUNDA Y POSTERIORES MATRICULAS

El estudiantado que estuvo matriculado el curso anterior, podra consultar en el Portal del
Alumno su cita de matricula (dia y hora). Desde el portal del alumno también podrd acceder,
(con antelacidn a su cita de matricula) al apartado Preparaciéon automatricula datos personales,
a fin de evitar en el momento de la matricula las pantallas iniciales de la aplicacién, y que ésta
sea mas rapida.

La matricula se formaliza por medio de la aplicacidn informatica de automatricula del Portal del
Alumno que permite realizar todos los tramites administrativos del curso actual. La
automatricula de grado se tiene que formalizar el dia y la hora de la cita de matricula desde
cualquier ordenador con acceso a Internet.

Recuerda que una vez finalizada la matricula, en caso de solicitar alguna exencion, nueva
domiciliacion bancaria, etc., debe enviar la documentacién correspondiente, a través del
correo registro electrénico de la Universitat. Para el alumnado de primero, segundo y tercero.

El alumnado de cuarto curso, lo deberan enviar a rebutsoc@uv.es

Ayuda: Videos (uv.es)

Necesitara para su matricula el usuario y contrasefa de correo electrénico y la fecha de
nacimiento. Si nunca la ha activado o la ha olvidado puede activarla desde:

e Cuentas UV “Recuperar contrasefia”

e Enla secretaria de la Facultat de Ciéncies Socials solicitando Cita Previa (debe llevar un
documento que le identifique).

ORIENTACIONES PARA LA MATRICULA

Debera matricularse en primer lugar, si es su caso, de las asignaturas pendientes, eligiendo una
de las agrupaciones disponibles. A continuacién, se elegira una agrupacion de su curso actual.

No es posible matricular asignaturas de un mismo curso en agrupaciones diferentes.
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Hay que marcar las asignaturas que se desea matricular, teniendo en cuenta lo establecido por
la normativa de matricula en cuanto a créditos minimos y maximos de matricula. La aplicacion
le mostrard las agrupaciones con plazas libres para su seleccién de asignaturas y debera elegir
una de estas por curso.

Matriculas de asignaturas optativas de itinerarios

En 42 curso pueden encontrar asignaturas optativas, agrupadas en tres itinerarios: Intervenciéon
en_el mercado de trabajo y politicas sociolaborales, Direccién y Gestidn y Asesoramiento
empresarial y laboral y asignaturas obligatorias: Practicas Externas y el Trabajo Fin de Grado.

Debera cursar 30 créditos de la optatividad/itinerarios, bien de un solo itinerario para que figure
la mencién en su titulo o cursar estos créditos en asignaturas de los distintos itinerarios sin
obtener ninguna mencion especifica en el titulo, con lo cual sdélo apareceran estas como
aprobadas en su expediente.

PRACTICAS EXTERNAS

Estan reguladas por el Reglamento de prdcticas externas de la Universitat de Valencia. Aprobado
en Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2012. ACGUV 131/2012.

Las practicas académicas externas constituyen una actividad de naturaleza formativa realizada
fuera del ambito académico y supervisadas por las Universidades, cuyo objetivo es permitir
aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo
la adquisicion de competencias que preparen para el ejercicio de actividades profesionales,
faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Requisitos para realizar las practicas:

Se debe haber cursado o estar cursando todas las materias de Formacion Basica y Obligatorias
del Grado, y haber superado al menos 150 créditos, asi como estar cursando alguno de los tres
itinerarios de intensificacion curricular de cuarto curso.

M3s informacién

TRABAJO FIN DE GRADO

El Real decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el cual se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real decreto 861/2010, de 2 de julio,
indica que todas las ensefianzas oficiales de grado deben concluir con la elaboracién y la defensa
de un trabajo de fin de grado, que debe formar parte del plan de estudios. El trabajo consta de
12 créditos, se debe realizar en fase final del plan de estudios y ha de estar orientado a la
evaluacion de competencias asociadas al titulo.
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Requisitos previos:

Haber cursado o estar cursando todas las materias de formacién bdsica y obligatoria del grado,
y haber superado al menos 150 créditos. En el caso de optar por la modalidad trabajo vinculado
a la materia de Practicas Externas, estar matriculado de las mismas.

Mas informacidn.

Cuando por causas justificada ajenas al estudiantado, se deba realizar por segunda vez la
matricula de los créditos correspondientes a proyectos fin de carrera, trabajo fin de grado y
trabajo fin de master, se aplicara la tarifa por crédito para primera matricula el segundo afio y
por una sola vez, siempre que no haya presentado el trabajo o proyecto en el curso anterior.

C. REGIMEN DE DEDICACION: TIEMPO COMPLETO/TIEMPO PARCIAL

El régimen de dedicacién ordinario es el de tiempo completo.

Para cursar los estudios a tiempo parcial, se ha de solicitar cada curso académico en el plazo
fijado y formalizar la matricula dentro de las trayectorias curriculares establecidas para la
titulacion. Mas informacidn.

El régimen de dedicacién a tiempo parcial se solicitard por causas justificadas, entre otras, por
la actividad laboral regular y acreditada, la practica deportiva de alto nivel, necesidades
educativas especiales, responsabilidades familiares o de representacién estudiantil. Sera
aprobado por el decano o decana, con informe previo de la Comision Académica del Titulo (CAT).

Los plazos de solicitud del régimen de dedicacién a tiempo parcial para el presente curso son:

- Nuevo ingreso: El dia de su cita de matricula realizaran la matricula de forma completa (60
créditos). Se tiene que presentar la instancia correspondiente (Grado en RRLL y RRHH), en la
Sede electrénica de la UV, junto con la documentacién que justifique el motivo alegado. Podran
consultar la resolucién en su "sitio personal" de la sede electrénica. Una vez concedida, podran
comprobar su matricula actualizada a través de la Secretaria Virtual de su "entorno de usuario".

Trayectoria curricular obligatoria de 12 matricula a tiempo parcial (no se puede elegir otras
asignaturas que no sean las indicadas):

Cursol® Cédigo  Asignatura Créditos
33558 a) Instrumentos y técnicas de Informacion, organizacion del estudio y 6

e o documentacién

§ - 33549 b) Elementos Juridicos basicos para las Relaciones Laborales 6

© 33555 ) Psicologia del Trabajo 6

o 33562 Derecho del Trabajo | 6

< & 33550 Derecho Sindical 6

O 33571 Conducta Organizacional 6
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OBSERVACIONES:
a) Asignatura obligatoria
b) Deberdn matricularse en esta asignatura para cursar D2 del Trabajo | y D2 Sindical

c) Deberan matricularse en esta asignatura para cursar Conducta Organizacional.

- Segundas y posteriores matriculas: Realizaran la solicitud por la por la Sede Electrdnica del 3
al 17 de julio. Antes de la cita de matricula, se notificara las resoluciones.

D. CREDITOS MAXIMOS Y MiNIMOS DE MATRICULA

De acuerdo con lo establecido en el articulo 8 del Reglamento de matricula, el estudiantado a
tiempo completo se debe matricular de un minimo de 36 créditos, salvo que le falten un
numero inferior para acabar los estudios, y de un mdaximo de 72, que deben incluir
obligatoriamente la matricula de las asignaturas pendientes, en su caso. Excepcionalmente,
quienes se matriculen por primera vez deberdn hacerlo de una agrupacién compuesta por 60
créditos.

El estudiantado a tiempo parcial se matriculard de un minimo de 24 créditos, salvo que le falten
un nimero inferior para acabar los estudios, de acuerdo con la trayectoria curricular establecida
en el plan de estudios. En el caso de matricularse de menos de 36 créditos debera atender a las
observaciones de la tabla (ver apartado anterior).

En estos computos no se incluye el Trabajo de fin de grado.

El estudiantado que entre dos cursos sucesivos no superen mas de 36 créditos, en el curso
siguiente no se podran matricular de mas de 36 créditos, a excepcidn de causas justificadas de
fuerza mayor aceptadas por resolucién del decano, tras el informe previo de la Comisidn
Académica del Titulo (CAT). Si, durante ese curso, supera todos los créditos matriculados, el
curso siguiente se puede volver a matricular de un maximo de 72 créditos.

ADELANTO DE CONVOCATORIA DE EXAMEN PARA FINALIZAR ESTUDIOS

El adelanto de convocatoria va dirigido a quienes quieran concluir sus estudios y no tengan
pendientes mds de dos asignaturas para finalizar su titulacion. Quedan excluidos de este
computo el trabajo fin de grado y las practicas externas. Podran solicitar el adelanto de
convocatoria para las asignaturas del primer y segundo cuatrimestre. Realizardn la matricula en
el plazo ordinario establecido y, posteriormente, presentaran la solicitud por |la Sede Electrdnica.

Mas informacidn
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E. EXENCIONES, BONIFICACIONES Y PAGOS

EXENCIONES Y BONIFICACIONES:

De conformidad con la legislacidn vigente (Decreto legislativo 1/2005 de 25 de febrero del
Consell, por el que se aprueba el texto refundido de la ley de tasas de la Generalitat) las causas
de exenciones y bonificaciones de pago de tasas de matricula son las siguientes: tener la
condicion de becario, obtener matricula de honor, ser familia numerosa, ser familia
monoparental, ser victima de bandas armadas y terroristas, ser victima de violencia de género,
o tener alguna discapacidad. Los estudiantes que soliciten alguna exencién o bonificacion sobre
los derechos de matricula han de aportar en el momento de la matricula la documentacion
vigente que acredite su derecho (articulo 12 del Reqglamento de matricula UVEG para los Titulos
de Grado).

a) Solicitantes de beca:
Como norma general la matricula debe ser de al menos de 60 créditos.

Serd preciso no estar en posesidn o no reunir los requisitos legales para la obtencion de un titulo
del mismo o superior nivel al correspondiente al de los estudios para los que se solicita la beca.

Se les demorard la exigencia del pago de la matricula de los créditos cubiertos por la beca y, al
formalizarla, habran de abonar las tasas correspondientes a la apertura del expediente,
certificacién académica, seguro escolar, carnet universitario y créditos matriculados no incluidos
en la beca.

A quien no le sea concedida la beca o le sea revocada, deberd abonar la matricula dentro de los
20 dias siguientes a la recepcidn de la notificacion del pago. La falta de pago comporta la
anulacién de aquélla.

Beca del MEC para el presente curso:

Para solicitar la beca del Ministerio de Educacién de la convocatoria general, puede consultar
desde este enlace si se relnen los requisitos econdmicos antes de formalizar la matricula.
Posteriormente, se realizard la comprobacién de la informacién académica.

Beca de la Generalitat Valenciana:

Para solicitar la beca de la Generalitat Valenciana debera acceder a la pagina web de ésta donde
se publicara la convocatoria para el presente curso, que establecerad condiciones y plazos de
presentacién de solicitudes.

b) Derecho a matricula gratuita total o parcial:
1. Familia Numerosa:
Disfrutan de los beneficios siguientes:

e Familia numerosa especial: exencidn total del pago de derechos de matricula.
e Familia numerosa general: bonificacién del 50% del pago de derechos de matricula.

En el momento de formalizar su matricula, la aplicacién informatica verifica, a través de una
conexién con la Conselleria de Bienestar Social o con la Red SARA, la exencién por Familia
Numerosa o por discapacidad.
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Para cualquier incidencia dispone de 10 dias desde la fecha de formalizacién de su matricula,
para entregar (a través del correo rebutsoc@uv.es y desde el correo oficial de la UV) la
documentacién que acredite cualquier exencidn.

El beneficio de la reduccién de precios de matricula por ser miembro de familia numerosa se
disfrutara durante todo el curso académico, aunque el titulo de familia numerosa caduque una
vez formalizada la matricula.

2. Familia Monoparental

e De categoria especial: Exencion total del pago de las tasas.
e De categoria general: Bonificacién del 50%

3. Reconocimiento de discapacidad:

Exencién del pago total de las tasas de matricula por una discapacidad con grado de minusvalia
igual o superior al 33%.

4. Matriculas de honor:

La Matricula de Honor en la evaluacion global de segundo de bachillerato (o estudios anteriores
equivalentes) o el premio extraordinario de bachillerato, otorga matricula gratuita en el primer
curso de los estudios superiores. Se ha de aportar la certificacion expedida por el Instituto
correspondiente. SAlo abonardn s tasas de Secretaria y Seguro Escolar.

Cuando se obtenga una matricula de honor en asignaturas correspondientes a los mismos
estudios, se tendra derecho en el curso inmediatamente posterior a una bonificacién en la
matricula de ese afo, equivalente al importe del nimero de esos créditos.

5. Victimas de bandas armadas y elementos terroristas:

Gozaran de exencion total del pago de las tasas las victimas, asi como sus cényuges, no
separados legalmente y los hijos e hijas.

Para hacer efectiva la bonificacion de estas exenciones debera en cada curso académico:

e Comunicar dicha situacion, incluidas las definitivas.
e Aportar la acreditacién correspondiente en el caso de no haberla aportado con
anterioridad.

6. Victimas de actos de violencia de género

Gozaran de exencién total del pago de las tasas las victimas, asi como los hijos e hijas a su cargo
menores de 25 afos.

7.- Quien haya estado sujeto al sistema de proteccién de menores o al sistema judicial de
reeducacion en algln periodo de los tres afios anteriores a la mayoria de edad.

8. Cuando se esté en situacion de exclusion social.
9. Trabajo fin de grado y trabajo fin de master

Cuando por causas justificada ajenas al estudiantado, se haya de realizar por segunda vez la
matricula de los créditos correspondientes a proyectos fin de carrera, trabajo fin de grado y
trabajo fin de master, se aplicara la tarifa por crédito para primera matricula el segundo afio y
por una sola vez, siempre que no se haya presentado el trabajo o proyecto en el curso anterior.

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Instrucciones de matricula y horarios 17


mailto:rebutsoc@uv.es

VNIVERSITAT [ A % i
® VALENCIA [@'9] Facultat ¢e Giencies Sacials www.uv.es/socials

FORMA DE PAGO

El pago de la matricula podra realizarse por domiciliacion bancaria o con tarjeta de crédito. Se
debera enviar en el periodo de matricula a través del Registro electrénico el documento de la
cuenta bancaria (domiciliacién) si se desea domiciliar el pago.

Para posteriores cursos, si desea cambiar la cuenta bancaria deberda enviar la nueva
domiciliacion a través del Registro electronico previamente a la automatricula o
posteriormente en un plazo de 10 dias.

En caso de seleccionar el pago con tarjeta, los recibos se generaran en las mismas fechas que los
domiciliados bancarios, para realizar el pago desde la plataforma “on-line”, de la Sede
Electrdnica. Se recibird un correo electronico y desde el “Mi sitio personal” podra realizar el
pago. Los datos de la tarjeta sélo serdn necesarios en el momento del pago.

Si por algin motivo surgieran problemas con la domiciliacién bancaria o con la tarjeta de
crédito y no pudiera realizarse el pago de matricula, se enviara el recibo correspondiente por
correo electrdnico de la Universitat para ser abonado en efectivo.

En este enlace se pueden consultar los precios publicos.

Modalidades de los pagos:

1. Se puede optar por la modalidad de pago total, se genera un Unico recibo por la
totalidad de la matricula.

2. El pago en dos plazos (*)

3. Existe otra modalidad de pago: el pago aplazado en ocho mensualidades (*) (articulo
14 del Reglamento de matricula UVEG para los Titulos de Grado). La aplicacién
informdtica de matricula os dejara elegir entre las diversas modalidades de pago.

Los plazos de pago fijados son improrrogables.

(*) Quienes soliciten esta modalidad de pago, y estén en condiciones de finalizar la titulacion y
pagar el depdsito del titulo en el presente curso, tendrdn que tener en cuenta que no podrdn
hacerlo hasta que el total de su matricula esté en "estado pagado" en la base de datos de la
Universitat de Valéncia.

La falta de pago (incluso de alguno de los plazos) implicara automaticamente la anulacion de
su matricula, sin derecho a reintegro alguno, segtin determina el articulo 11 de la Ley 5/2013,
de 23 de diciembre de Medidas Fiscales, de Gestién Administrativa y Financiera y de
Organizacién de la Generalitat que modifica el articulo 147 del Decreto Legislativo 1/2005, de
25 de febrero, del Consell de la Generalitat; (texto refundido de la Ley de Tasas de la
Generalitat Valenciana).

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Instrucciones de matricula y horarios 18


https://webges.uv.es/uvEntreuWeb/?idioma=es_ES#/login?idform=EXPSOLP2U
http://www.uv.es/csocdocs/Secretaria/OrdenDomiciliacion.pdf
http://www.uv.es/csocdocs/Secretaria/OrdenDomiciliacion.pdf
https://webges.uv.es/uvEntreuWeb/?idioma=es_ES#/login?idform=EXPSOLP2U
https://www.uv.es/sede-electronica/es/sede-electronica-uv.html
https://www.uv.es/sede-electronica/es/sede-electronica-uv.html
http://www.uv.es/uvweb/socials/es/facultad/conocenos/secretaria/tasas-1285852660838.html
https://www.uv.es/graus/matricula/pagament_rebuts.pdf
https://www.uv.es/graus/normatives/2017_107_Reglament_matricula.pdf
https://www.uv.es/graus/normatives/2017_107_Reglament_matricula.pdf
https://www.uv.es/graus/normatives/autonomica/Llei_taxes_2013.pdf
https://www.uv.es/graus/normatives/autonomica/Llei_taxes_2013.pdf
https://www.uv.es/graus/normatives/autonomica/Llei_taxes_2013.pdf

VNIVERSITAT [ A % i
® VALENCIA [@'9] Facultat ¢e Giencies Sacials www.uv.es/socials

F. CARNET

Las nuevas tarjetas o la sustitucién de tarjetas deterioradas o perdidas pasaran a ser Unicamente
en formato virtual.

Procedimiento de generacion de tarjeta virtual por primera vez: deberan subir su fotografia
accediendo a la opcion ‘subir fotografia’ desde el menu de estudiantes de secretaria virtual. A
partir de ese momento, ya se dispondra de la tarjeta virtual.

La tarjeta virtual esta accesible desde:
* La APP MOVIL UV
* cuentas.uv.es (‘ver mi tarjeta universitaria’)
* secretaria virtual (menu general, ‘consulta tarjeta’)

Validez
El periodo de validez del carnet es de seis afios.
Tasa

En este enlace puedes consultar la tasa por expedicién, mantenimiento y actualizacién para el
presente curso.

Funciones
- Identificacién de la persona titular
- Acceso a las instalaciones
- Acceso a la Secretaria Virtual:

Consulta del expediente

Consulta de calificaciones

Adaptaciones

Solicitud de cambios de grupo

Oferta del curso académico

Peticidn de certificados y pago de tasas

Reserva de ordenadores en las aulas informaticas
Reserva de instalaciones deportivas

PNV R WN R

G. SEGURO ESCOLAR

Seguro Escolar

Se acogerdn a las prestaciones que comporta el Seguro Escolar el estudiantado de la Universitat
de Valéncia menores de 28 afos (los mayores de esta edad estan excluidos) y que hayan
abonado en el momento de la matricula la cuota anual correspondiente (consultar tasa en el
siguiente enlace) (articulo 13 del Reglamento de matricula UVEG para los Titulos de Grado).

Las prestaciones del seguro escolar se solicitan en los centros de atencidn e informacion de la
Seguridad Social (CAISS) y agencias urbanas y comarcales de esta entidad, después de la
acreditacion previa del justificante de pago que expiden los centros.
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En caso de accidente escolar, debe trasladarse directamente a cualquier centro sanitario
concertado o colaborador de la Mutualidad del Seguro Escolar.

Si quiere hacer uso del resto de prestaciones del Seguro Escolar debe recoger el impreso oficial
que facilitan las oficinas del Instituto Nacional de la Seguridad Social y también todas sus
agencias urbanas y comarcales. Al dorso de estos impresos se detallan las condiciones minimas
para acceder a las prestaciones.

Observaciones:

- Quien trabaje, por cuenta propia o ajena, y por tanto sea titular de una cartilla de la Seguridad
Social, sélo tendra derecho a las prestaciones por infortunio familiar.

Para las prestaciones sanitarias, hay que hacer uso de la cartilla de la Seguridad Social.

- No se puede hacer uso del seguro escolar en los centros publicos hospitalarios, hay que dirigirse
siempre a los centros asistenciales publicados. Sélo en caso de urgencia se puede acudir al
centro sanitario mas proximo, y el seguro escolar pagara los gastos de atencién médica, siempre
de acuerdo con sus tarifas debiendo liquidar la diferencia la persona interesada.

Para mas informacidn: http://www.seg-social.es http://www.administracion.es/

H. ANULACIONES, MODIFICACIONES DE MATRICULA Y CAMBIOS DE GRUPO

Segun el Reglamento de Matricula de la UVEG para titulos de Grado, art. 17, en el caso de
impago, se anulard de oficio la totalidad de la matricula a través del requerimiento previo y
posterior resolucion del decano o decana o del director o directora del centro. La anulacion
implicard la revocaciéon de las calificaciones que eventualmente se hayan incluido en el
expediente durante el curso del que se anula la matricula.

Si se trata de un/a estudiante de primer curso no tendra reserva de plaza para el curso siguiente
y, Si quiere matricularse, tendra que realizar de nuevo la preinscripcion.

Se podra solicitar por causas de fuerza mayor, como “pérdida econdmica de la unidad familiar”,
“trabajo o causas de indole profesional”, “enfermedad” o “cualquier otra causa que se considere
equiparable a las anteriores” la anulacidon total o parcial de la matricula. (Articulo 18 del
Reglamento de matricula).

Una vez resuelta la anulacidn de la matricula, sera aplicable inmediatamente en el expediente y
tendra la misma consideracidn que si no se hubiera matriculado.

Para estudiantes de primer curso, de nuevo ingreso, se tendra reserva de plaza en los mismos
estudios para el curso siguiente.
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En los casos de anulacién total o parcial de matricula por causas de fuerza mayor solicitadas
antes del 31 de diciembre del afio que comienza el curso académico, serd procedente la
devolucion de las tasas de la matricula, a solicitud de la persona interesada.

Recomendamos, por tanto, que se elabore la matricula de forma consecuente y que se revise
una vez realizada (comprobando los horarios para evitar posibles solapamientos entre
asignaturas tanto en el primer cuatrimestre como en el segundo), dadas las dificultades de
hacer cambios con posterioridad.

MODIFICACIONES DE MATRICULA/CAMBIOS DE GRUPO

Se deberd presentar instancia al Decano a través del Registro electrénico de la Universitat. Para
ello debera adjuntarse la Solicitud de cambio de grupo que previamente deberd tener
cumplimentada, exponiendo con claridad el cambio solicitado y adjuntando la documentacidn
justificativa de la causa alegada. Enlace: Cambios de grupo.pdf

3. RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

El Reglamento de Transferencia y Reconocimiento de Créditos de la Universitat de Valéncia
establece las siguientes previsiones:

- Reconocimiento de formacion basica.

Siempre que el titulo al que se accede pertenezca a la misma rama de conocimiento son objeto
de reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacién basica de
dicha rama.

También son objeto de reconocimiento las materias de formacion basica pertenecientes a la
rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

Hay que tener en cuenta que el grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos pertenece
a la rama de Ciencias Sociales y Juridicas.

Quien posea un titulo de licenciatura, diplomatura o titulaciones equivalentes que pertenezca
a la rama de conocimiento de la titulacidn de destino (rama Ciencias Sociales y Juridicas) podra
obtener también el reconocimiento de la formacién basica (al menos 36 créditos).

- Reconocimiento de créditos de formacién obligatoria y optativa.

Cualquier asignatura o materia cursada por el/la estudiante en su titulacion de origen y que no
haya estado reconocida por créditos de formacidn basica, puede ser reconocida como
obligatoria u optativa, teniendo en cuenta que la adecuacidn entre los créditos, las
competencias y los conocimientos asociados coincidan por lo menos en un 75%.

Se ha de reconocer, en cualquier caso, la totalidad de la unidad certificable aportada. No se
puede realizar reconocimiento parcial de una asignatura.
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- Reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesional

La experiencia profesional acreditada puede ser reconocida en forma de créditos, siempre que
confieran, al menor, el 75% de las competencias de las materias por las que se quiere obtener
el reconocimiento de créditos. Este reconocimiento se realizard, con caracter general, respecto
de la asignatura de practicas externas. El nimero de créditos objeto de reconocimiento no
pueden superar el 15% del total de los créditos que constituyen el plan de estudios.

- Reconocimiento de créditos a partir de ensefianzas universitarias no oficiales (titulos
propios).

Los créditos procedentes de titulos propios pueden ser objeto de reconocimiento en un
porcentaje no superior al 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios.

- Reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

También pueden ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas
superiores oficiales, siempre que se acredite que los contenidos y la carga lectiva de la formacion
superada es equivalente a aquella por la que se solicita el reconocimiento.

- Reconocimiento de créditos por participar en actividades complementarias.

De acuerdo con el Reglamento de Reconocimiento Académico por la participacion en actividades
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacidn de la Universitat
de Valéncia, también son objeto de reconocimiento académico los créditos obtenidos por
participar en actividades no programadas en el marco del plan de estudios cursando: actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion,
hasta un maximo de 6 créditos.

La Universitat de Valéncia ofertara para cada curso académico el conjunto de actividades
formativas que se podran incorporar al expediente académico y ser reconocidas como
actividades de participacion universitaria.

Pueden consultar la oferta para el presente curso en
http://www.uv.es/uvweb/universitat/es/estudis-grau/informacio-
academicaadministrativa/activitats-participacio-universitaria/propostes-activitats-
1285853041913.html

Se podra solicita el reconocimiento de un maximo de 6 créditos de forma conjunta y en el
curso en que se matricule de todos los créditos pendientes para finalizar los estudios.

En estos casos, la formacion reconocida se computa como créditos optativos de la titulacion,
con la calificacion de Apto.

En la pagina web de la Facultad http://www.uv.es/sociales apartado Estudios — Grados, podra
encontrar los antecedentes de los reconocimientos de cursos precedentes. Mas informacion
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- Transferencia de créditos

Los créditos superados en ensefianzas universitarias oficiales que no hayan conducido a la
obtencién de un titulo oficial y que no sean constitutivos de reconocimiento, se podran
consignar, a solicitud de la persona interesada, en su expediente. Estos créditos no se tendran
en cuenta en el calculo de la baremacién del expediente.

La resolucion se realizara en el plazo de un mes desde la finalizacion del plazo de las solicitudes.
En caso de no recibir contestacion expresa, la solicitud se entendera desestimada. (Articulo 12.2
del Reglamento para la Transferencia y Reconocimiento de Créditos, Aprobado por el Consejo
de Gobierno de 24 de mayo de 2011. ACGUV 126/2011).

- PROCEDIMIENTO

Los procedimientos de transferencia y reconocimiento se deben iniciar a instancia de la persona
interesada, que, en todo caso, debe estar matriculada en la titulacién en la que pide las
actuaciones.

En los procedimientos de reconocimiento de estudios cursados, la peticion se debe presentar
por Registro electrdnico, junto a una certificacién académica oficial de los estudios cursados,
una copia del plan de estudios y las guias docentes de las asignaturas cursadas, durante el
periodo de matricula.

En este momento se realizardn posibles modificaciones de su matricula, si procede, en funcion
de su resolucidn de reconocimiento.

En el caso de reconocimiento de créditos de primer curso, se deberd de ajustar su matricula
mediante asignaturas de 22 curso, segun el régimen de dedicacién a tiempo completo o tiempo
parcial (consultar el apartado de régimen de dedicacion ).

- TASAS

El reconocimiento de créditos por estudios o actividades realizadas en cualquier centro de
educacion superior conllevard el pago del 25 por 100 de las tasas establecidas. Por el
reconocimiento de experiencia laboral se abonard el 100% de las tasas establecidas (apartado
dos del articulo 143 del texto refundido de la Ley de Tasas de la Generalitat, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2005, de 25 de febrero, del Consell).

No se abonaran las tasas en el reconocimiento de créditos, que tengan caracter basico en la
titulacién de origen, por estudios universitarios no finalizados realizados en la Universitat de
Valéncia y adscritos a la misma rama de conocimiento (apartado nueve del articulo 148 del texto
refundido de la Ley de Tasas de la Generalitat, aprobado por Decreto Legislativo1/2005, de 25
de febrero, del Consell)

Mas informacidén
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4. FECHAS DE EXAMEN

Mas informacidn

Las fechas concretas, aprobadas por la Junta de Centro, para el Grado en Relaciones Laborales
y Recursos Humanos se publicardn en la pagina web de la Facultat de Ciéncies Socials
http://www.uv.es/sociales

5. NORMATIVA DE PERMANENCIA

La Normativa de permanencia aplicable viene recogida en el Reglamento de Permanencia de la
Universitat de Valéncia, aprobado por Consejo Social de 23 de julio de 2009 (ACSUV 349/2009),
gue establece las siguientes indicaciones:

El rendimiento minimo necesario para el estudiantado de primer curso de nuevo ingreso sera el
de superar como minimo 12 créditos. Si no se cumplen los requisitos establecidos en el apartado
anterior no podran matricularse en la misma titulacion hasta que pasen dos afios académicos,
(articulo 1 del Reglamento de Permanencia).

Con caracter general, una asignatura adaptada o convalidada es una asignatura superada. Esta
regla se aplicard tanto en la matricula a tiempo completo como a tiempo parcial.

Se dispondrd de seis convocatorias para superar cada asignatura. Se considerard que la
condiciéon de “no presentado” en el acta no consume convocatoria, (articulo 2.2.1 del
Reglamento de Permanencia).

A quienes les falte el 15% o menos de créditos para obtener la titulacién no se les aplicard el
apartado anterior, (articulo 2.2.2 del Reglamento de Permanencia).

Si se procede de otras universidades (por traslado de expediente), se aplicara el mismo trato
que al estudiantado de la UVEG: se le computara las convocatorias utilizadas, (articulo 4 del
Reglamento de Permanencia).

6. HORARIOS DEL GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS
HUMANOS PARA EL PRESENTE CURSO

A. CARACTERISTICAS

La Facultat de Ciencies Socials ofrece las asignaturas que pertenecen a un curso en
agrupaciones, de tal manera que se pueda cursar todas con total compatibilidad horaria.

Todas las agrupaciones coinciden con un dia a la semana sin clases, que se dedicara a la
realizacién de actividades formativas complementarias.

Las materias optativas seran cursadas a partir del cuarto curso.
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B. CUADROS HORARIOS DE LAS AGRUPACIONES DE CADA CURSO DESDE EL PORTAL DEL
ALUMNO

Los cuadros horarios de las agrupaciones se pueden consultar en el Portal del alumno de la
Universitat de Valéncia en el siguiente apartado: http://www.uv.es/portalumne,

e Utilidades Matricula
o Consulta Oferta Académica y horarios para el presente curso.
En el horario se indica el aula en que tendran lugar las clases.

e Las aulas identificadas con la letra N corresponden al Aulario Norte del Campus de
Tarongers. (ej. AULA N201)

e Las aulas identificadas con la letra O corresponden al Aulario Oeste del Campus de
Tarongers. (ej. AULA 0201)

La descripcion del cédigo de la agrupacion estd compuesta por varios caracteres (ej. 1AMV):

e Elprimero indica el curso al que pertenece la agrupacion (ej. 1AMV - curso 19).
e Elsegundo indica el grupo (ej. 1AMV = grupo A).
e Eltercero indica si la agrupacion es de mafianas (M) o de tardes (T) (ej. 1AMV = grupo
de mafiana).
e El cuarto indica el idioma en el que se imparten las asignaturas de la agrupacion, (ej.
1AMV - idioma valenciano).
o valenciano (V)

o valenciano/castellano (Bilingtie)

o castellano (C)

El idioma de la agrupacién viene priorizado por el grupo de la misma, por lo que nos podemos
encontrar con agrupaciones mixtas.

7. SEDE ELECTRONICA DE LA UNIVERSITAT

La Sede Electrdnica es la direccién electrénica disponible para los miembros de la comunidad
universitaria y para cualquier otra persona interesada,, por la que se accede a la informacidn,
procedimientos y servicios de la Universitat de Valencia.

Los tramites se podran realizar desde cualquier lugar y en cualquier momento, evitando asi los
desplazamientos a las dependencias de la Universitat. Ademas, se puede realizar un seguimiento
del estado del mismo.

Los tramites administrativos realizados a través de la Sede Electrdnica tienen la misma validez
que si se efectian de forma presencial

Esperamos que esta guia os haya sido de utilidad. Si tenéis alguna duda podéis contactarnos a
través del correo matriculasoc@uv.es
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