VNIVERSITAT
® VALENCIA

Documento informativo. El reconocimiento de las asignaturas queda supeditado al informe favorable de la
Comision Académica de la Titulacion y la posterior resolucion favorable del Decano. Cada expediente se estudia
en su conjunto, valorando la mejor adecuacién de las competencias y contenidos entre las asignaturas cursadas y
las asignaturas del Grado y de acuerdo con lo previsto en la normativa de la UV sobre transferencia y

o)

Facultat ¢e (iéncies Socials

reconocimiento de créditos (ACGUV 126/2011).

Antecedentes de reconocimiento para la titulacion de Gradao e€n Keljaciones Laporaies y

Rarnirenc Hiimannc

Grados de la Universidad de Valéncia

Universitat de Valéncia

Grado en Administracién y Direccién de Empresas

Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion Publica (Plan 2010)

Grado en Derecho

Grado en Economia

Grado en Educacidn Primaria

Grado en Finanzas y Contabilidad

Grado en Geografia y Medio Ambiente

Grado en Enfermeria

Grado en Negocios Internacionales

Grado en Psicologia

Grado en Sociologia

Grado en Trabajo Social

Grado en Turismo

PDG Derecho-Criminologia

Grados de otras Universidades

Florida Universitaria

Grado en Administracién y Direccién de Empresas

Grado en Finanzas y Contabilidad

Universitas Miguel Hernandez (Elche)

Universidad A Coruia

Grado en Administracién y Direccién de Empresas

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos




VNIVERSITAT [@Q]
® VALENCIA
Facultat ¢e (Giencies Socials

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Universidad Carlos Ill (Madrid)

Grado en Relaciones laborales y Empleo

Grado en Sociologia

Universidad Catdlica de Valencia. San Vicente Martir

Grado en Derecho

Grado en Gestidon Econdmica Financiera

Grado en Administracién y Direccién de Empresas

Universidad de Alicante

Grado en Administracién y Direccién de Empresas

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Grado en Trabajo Social

Universidad de Almeria

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Plan 2010)

Universidad de Castilla-La Mancha

Grado en Administracién y Direccién de Empresas

Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo de Recursos Humanos

EDEM-UV

Grado en Administracién y Direccién de Empresas

Universidad de Granada

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Universidad de Malaga

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Universidad de Murcia

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Universidad de Salamanca
Doble Grado en Gestion de PYMIES v en Relaciones Laborales y Recursos

Humanos
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Grado en Sociologia

Universidad de Zaragoza

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Universidad de Sevilla
Doble Grado en Finanzas y Contabilidad - Relaciones Laborales y
Recursos Humanos




VNIVERSITAT @Q]
B VALENCIA
Facultat de Ciéncies Socials

Universitat Jaume |

Grado en Administracién de Empresas

Grado en Finanzas y Contabilidad

Grado en Derecho

Grado en Psicologia

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED)

Grado en Ciencias Juridicas de las Administraciones Publicas

Grado en Economia

Grado en Derecho

Universitat Oberta de Catalunya

Grado en Relaciones laborales y Empleo

Universitat Politecnica de Valencia

Grado en Administracién y Direccién de Empresas

Grado en Gestién y Administracién Publica

Universitat Pompeu Fabra

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Diplomaturas y Licenciaturas de la Universidad de Valéncia

Universitat de Valéncia

Diplomatura en Ciencias Empresariales

Diplomatura en Ciencias Empresariales (Plan 2000)

Diplomatura en Turismo

Graduado Social Diplomado (Plan 80)

Licenciatura en Administracion y Direccién de Empresas

Licenciatura en Ciencias Econdmicas y Empresariales

Licenciatura en Derecho

Licenciatura en Investigacién y Técnicas de Mercado

Licenciatura en Psicologia

Licenciatura en Sociologia

Diplomaturas y Licenciaturas de otras Universidades

Florida Universitaria

Diplomatura en Turismo




VNIVERSITAT @’]
B VALENCIA
Facultat de Ciéncies Socials

Universitas Miguel Hernandez (Elche)

Diplomatura en Ciencias Empresariales

Universidad Cardenal Herrera (CEU)

Licenciatura en Publicidad y Relaciones Publicas

Universidad Complutense de Madrid

Licenciatura en Psicologia

Universidad de Alicante

Diplomatura en Relaciones Laborales (Plan 2001)

Universitat Jaume |

Diplomatura en Ciencias Empresariales

Diplomatura en Relaciones Laborales (Plan 2002)

Diplomatura en Relaciones Laborales (Plan 2019)

Diplomatura en Relaciones Laborales (Plan 91)

Universitat Politecnica de Valencia

Diplomatura Gestién y Administracion Publica

Ciclo Formativo

Instituto

CFGS de Higiene Bucodental

CFGS de Administracién y Finanzas

CFGS de Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas

CFGS de Asistencia a la Direccion

CFGS de Comercio Internacional

CFGS de Gestién Comercial y Marketing

CFGS en Gestidn de Ventas y Espacios Comerciales

CFGS de Laboratorio Clinico y Biomédico

CFGS de Marketing y Publicidad

CFGS de Prevencion de Riesgos Laborales

CFGS de Educacion Infantil
CFGS lecnico Ekspecialista en Administrativa, rama Administrativa y

Comercial
CFGS de Imagen para el Diagndstico y Medicina Nuclear

Titulados



VNIVERSITAT @Q]
B VALENCIA
Facultat de Ciéncies Socials

Universidad Camilo José Cela
l1tulado en IVI.U. en Recursos Humanos: Organizacion, Planificacion y
Gestidn del Talento

Universitat de Valéncia

Titulado en Diplomatura en Ciencias Empresariales (Plan 2000)

Titulado en Grado en Psicologia
litulado en Licenciatura en Ciencias kconomicas y Empresariales (plan

73)
Titulado en Licenciatura en Derecho

Titulado en Licenciatura en Pedagogia

Titulado en Master en Estrategia de la Empresa

Master Universitario Oficiales
Universitat de Valéncia

M.U. en Direccion y Gestién de Recursos Humanos

M.U. en Ocupacién e Intervencion en el Mercado Laboral

Universitat Oberta de Catalunya



VNIVERSITAT [@Q]
B VALENCIA
Facultat de Ciéncies Socials

M.U. en Direccion y Gestién de Recursos Humanos




Documento informativo. El reconocimiento de las asignaturas queda supeditado al informe favorable de la Comisién Académica de la Titulacidn y la posterior resolucién favorable del Decano. Cada
expediente se estudia en su conjunto, valorando la mejor adecuacion de las competencias y contenidos entre las asignaturas cursadas y las asignaturas del Grado y de acuerdo con lo previsto en la normativa
de la UV sobre transferencia y reconocimiento de créditos (ACGUV 126/2011).

Antecedents de reconeixement per a la titulacié de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Grados de la Universidad de Valéncia

Grado en Administracion y Direccion de Empresas Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universitat de Valéncia Universitat de Valéncia
Cod. Nombre Cré. Car. Cod. Nombre Cré. Car. Resolucion

Antecedentes formacion basica

Se reconocen almenos 36 créditos de Formacidn Basica L o, L
33558 | Instrumentos y Técnicas de Informacidn, Organizacién del

cuando las dos titulaciones pertenezcan a la misma rama de . ., 6 FB
. ’ . 33552 Estudio y Documentacion.
conocimiento. Segun Reglament aprobado por el Consejo de 33551 | Introduccién al Funcionamiento de la Emoresa 6 FB
Gobierno de 24 mayo 2011 (ACGUV 126/2011). De acuerdo | ] P 6 FB
33554 Economia Aplicada
con Art. 5.2.-5.3. 36  FB . . . , 6 = FB FAVORABLE
33556 Historia Social y de las Relaciones Laborales Contemporaneas 6 e
. . . ., 33549 Sociologia del Trabajo
Les assignaturas origen seran triades per relacié de o L. ) 6 FB
S . . L Elementos Juridicos Basicos para las Relaciones Laborales
competencies amb les assignatures desti, si no existeix cap
relacid es triaran les assignatures amb notes més altes
Antecedentes por competencias y contenidos
DESFAVORABLE. La asignatura origen
solo se reconoce por la asignatura
35796 Direccion Estratégica de la Empresa 9 OB 33553 Ladireccién en la Empresa 6 FB . ., y ) g
33570.- Direccion estratégica de la
empresa
35818 |Estadistica Basica 6 | FB @ 33559 Técnicas Cuantitativas de Investigacion Social 6 = OB FAVORABLE
35796 | Direccion Estratégica de la Empresa 9 OB 33570 Direccion estratégica de la empresa 6 = OB FAVORABLE
35798 Contabilidad Financiera 6 FB 33594 Gestidn contable 6  OP FAVORABLE
35811 Derecho Mercantil | 6 FB | 33596 Derecho de sociedades 4,5  OP FAVORABLE

DESFAVORABLE. No hay ninguna
35801 Marketing 6 | OB asignatura en el Plan de estudios con
las mismas competencias



, L L DESFAVORABLE. No hay ninguna
Economia de la Unién Europea y de las Instituciones . .
35812 6 OB asignatura en el Plan de estudios con

Internacionales . .
las mismas competencias

Grado en Ciencias Politicas y de la Administracién Publica (Plan 2010) Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universitat de Valéncia Universitat de Valéncia
Cod. Nombre Cré. Car. Cod. Nombre Cré. Car. Resolucion

Antecedentes formacion basica

Se reconocen almenos 36 créditos de Formacidn Basica L o, L
Instrumentos y Técnicas de Informacion, Organizacion del

cuando las dos titulaciones pertenezcan a la misma rama de . o, 6 FB
. ) . 33558 Estudio y Documentacion.
conocimiento. Segln Reglament aprobado por el Consejo de 33554 Historia Social y de las Relaciones Laborales Contemporaneas 6 FB
Gobierno de 24 mayo 2011 (ACGUV 126/2011). De acuerdo >oclaty P 6 B
33551 Economia Aplicada
con Art. 5.2.-5.3. 36 FB o .. . 6 FB FAVORABLE
33549 Elementos Juridicos Basicos para las Relaciones Laborales
. , . 6 FB
. . . ., 33556 Sociologia del Trabajo
Les assignaturas origen seran triades per relacié de ., . . 6 FB
S . . L 33552 Introduccién al Funcionamiento de la Empresa
competencies amb les assignatures desti, si no existeix cap
relacid es triaran les assignatures amb notes més altes
Antecedentes por competencias y contenidos
34995 Métodos y Técnicas de Investigacién | 9 OB 33559 Técnicas Cuantitativas de Investigacion Social 6 OB FAVORABLE
34963 Métodos y Técnicas de Investigacion Il 9 | OB 33560 Técnicas Cualitativas de Investigacién Social 6 | OB FAVORABLE
Grado en Derecho Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universitat de Valéncia Universitat de Valéncia
Cod. Nombre Cré. Car. Cod. Nombre Cré. Car. Resolucion
Antecedentes formacion basica
Se reconocen almenos 36 créditos de Formacidn Basica L. o, L
. . . Instrumentos y Técnicas de Informacion, Organizacion del
cuando las dos titulaciones pertenezcan a la misma rama de . o, 6 FB
. ’ . 33558 Estudio y Documentacion.
conocimiento. Segln Reglament aprobado por el Consejo de 33549 Elementos Juridicos Basicos para las Relaciones Laborales B
Gobierno de 24 mayo 2011 (ACGUV 126/2011). De acuerdo . . . .p A 6 FB
33554 Historia Social y de las Relaciones Laborales Contemporaneas
con Art. 5.2.-5.3. 36 FB ) . 6 FB 'FAVORABLE
33551 Economia Aplicada 6 -
. . . ., 33552 Introduccién al Funcionamiento de la Empresa
Les assignaturas origen seran triades per relacié de 6 FB

L . . . 33556 Sociologia del Trabajo
competencies amb les assignatures desti, si no existeix cap

relacid es triaran les assignatures amb notes més altes



35221

35222

35210
35211
35223
35224

35207

35219
25220

35219

Cod.

36108

36164

36127

36106

Derecho del Trabajo |

Derecho del Trabajo Il

Derecho Administrativo |
Derecho Administrativo Il
Derecho Financiero y Tributario Il
Derecho Financiero y Tributario |

Derecho Civil Il

Derecho Mercantil |
Derecho Mercantil Il

Derecho Mercantil |

Grado en Economia
Universitat de Valéncia

Nombre

Se reconocen almenos 36 créditos de Formacidn Basica
cuando las dos titulaciones pertenezcan a la misma rama de
conocimiento. Segun Reglament aprobado por el Consejo de
Gobierno de 24 mayo 2011 (ACGUV 126/2011). De acuerdo
con Art. 5.2.-5.3.

Les assignaturas origen seran triades per relacié de
competencies amb les assignatures desti, si no existeix cap
relacio es triaran les assignatures amb notes més altes

Historia Econdmica |
o
Historia Econdmica Il

Introduccidn a la Politica Econdmica

Introduccidn a la Contabilitat Financiera

Antecedentes por competencias y contenidos

4,5 OB
9 OB
9 OB

7,5 OB
6 OB
6 OB
9 OB
9 OB
7,5 | OB
9 OB

Cré. Car.
36  FB

33562

33563

33566

33593

33595

33596

33596

Cod.

Derecho del Trabajo |

Derecho del Trabajo Il

Intervencion administrativa en las RRLL

Tributacién de la empresa

Derecho de la contratacion privada

Derecho de sociedades

Derecho de sociedades

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universitat de Valéncia

Nombre

Antecedentes formacion basica

33558
33552
33551
33554
33556
33549

Instrumentos y Técnicas de Informacién, Organizacion del
Estudio y Documentacion.

Introduccion al Funcionamiento de la Empresa

Economia Aplicada

Historia Social y de las Relaciones Laborales Contemporaneas
Sociologia del Trabajo

Elementos Juridicos Basicos para las Relaciones Laborales

Antecedentes por competencias y contenidos

6 FBB
o] o
6 OB

33554

Historia Social y de las Relaciones Laborales Contemporaneas

6 OB 33577 Analisis econdmico de las politicas sociolaborales

6  FBB 33594 Gestion contable

4,5

4,5

4,5

Cré.

[e) T« ) I« ) e ) M@ ) i o)}

oB

OB

OB

(0]

op

(0]

(0]

Car.

FB
FB
FB
FB
FB
FB

FB

OB

(0]

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

Resolucion



Cod.

33680

33697

33647

33656

Cod.

Grado en Educacion Primaria
Universitat de Valéncia

Nombre

Se reconocen almenos 36 créditos de Formacion Basica
cuando las dos titulaciones pertenezcan a la misma rama de
conocimiento. Seguiin Reglament aprobado por el Consejo de
Gobierno de 24 mayo 2011 (ACGUV 126/2011). De acuerdo
con Art. 5.2.-5.3.

Les assignaturas origen seran triades per relacié de
competencies amb les assignatures desti, si no existeix cap
relacid es triaran les assignatures amb notes més altes

Lengua Extranjera para Maestros: Inglés

Practicas Escolares de Educacion Primaria |

Didactica de la Educacidn Fisica de la Educacién Primaria

Llinglistica para Maestros

Grado en Finanzas y Contabilidad
Universitat de Valéncia

Nombre

Cré.

36

Cré.

Car.

FB

Cod.

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universitat de Valéncia

Nombre

Antecedentes formacion basica

33558
33552
33554
33556
33555
33549

Instrumentos y Técnicas de Informacion, Organizacion del
Estudio y Documentacidn.

Introduccion al Funcionamiento de la Empresa

Historia Social y de las Relaciones Laborales Contemporaneas
Sociologia del Trabajo

Psicologia del Trabajo

Elementos Juridicos Basicos para las Relaciones Laborales

Antecedentes por competencias y contenidos

OB

oB

oB

oB

Car.

Cod.

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universitat de Valéncia

Nombre

Antecedentes formacion basica

Cré. Car.

FB
FB
FB
FB
FB
FB

[e) N2 N« ) ) N« ) o)}

Cré. Car.

Resolucion

FAVORABLE

DESFAVORABLE. Los contenidos no se
coinciden con el minimo establecido

DESFAVORABLE. Los contenidos no se
coinciden con el minimo establecido

DESFAVORABLE. Los contenidos no se
coinciden con el minimo establecido

DESFAVORABLE. Los contenidos no se
coinciden con el minimo establecido

Resolucion



33590

35929

33591

Cod.

Cod.

Se reconocen almenos 36 créditos de Formacion Basica
cuando las dos titulaciones pertenezcan a la misma rama de
conocimiento. Seguiin Reglament aprobado por el Consejo de
Gobierno de 24 mayo 2011 (ACGUV 126/2011). De acuerdo
con Art. 5.2.-5.3.

Les assignaturas origen seran triades per relacié de
competencies amb les assignatures desti, si no existeix cap
relacid es triaran les assignatures amb notes més altes

Fiscalidad de la Empresa
Contabilidad Financiera

Derecho Mercantil

Grado en Geografia y Medio Ambiente
Universitat de Valéncia

Nombre

Se reconocen almenos 36 créditos de Formacion Basica
cuando las dos titulaciones pertenezcan a la misma rama de
conocimiento. Seguiin Reglament aprobado por el Consejo de
Gobierno de 24 mayo 2011 (ACGUV 126/2011). De acuerdo
con Art. 5.2.-5.3.

Les assignaturas origen seran triades per relacio de
competencies amb les assignatures desti, si no existeix cap
relacid es triaran les assignatures amb notes més altes

Grado en Enfermeria
Universitat de Valéncia

Nombre

Instrumentos y Técnicas de Informacion, Organizacion del
Estudio y Documentacion.

Introduccion al Funcionamiento de la Empresa

Economia Aplicada

Historia Social y de las Relaciones Laborales Contemporaneas
La direccién en la Empresa

Elementos Juridicos Basicos para las Relaciones Laborales

33558
33552
33551
33554
33553
33549

36 FB

Antecedentes por competencias y contenidos

6 | OB 33593 Tributacion de la empresa
6 | FBB 33594 Gestidn contable

6 FB ' 33596 Derecho de sociedades

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universitat de Valéncia

Cré. Car. Cod. Nombre

Antecedentes formacion basica

Instrumentos y Técnicas de Informacion, Organizacion del
33554 Estudio y Documentacidn.
33552 Historia Social y de las Relaciones Laborales Contemporaneas
33556 Introduccion al Funcionamiento de la Empresa

Sociologia del Trabajo
33555 . ; .

Psicologia del Trabajo

33558

30  FB

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universitat de Valéncia

Cré. Car. Cod. Nombre

Antecedentes por competencies y contenidos

[e) I ) N« ) ) N« ) o)}

4,5

Cré.

(o) I ) N« ) e ) o))

Cré.

FB
FB
FB
FB
FB
FB

opP

op

op

Car.

FB
FB
FB
FB
FB

Car.

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

Resolucion

Resolucion



34367

34391

Cod.

Cod.

33309

36244
36245

33316

33301

Fundamentos de Psicologia en Ciencias de la Salud

Organizacion del Estudio. Herramientas y Técnicas de
Informacién y Documentacién

Grado en Negocios Internacionales
Universitat de Valéncia

Nombre

Se reconocen almenos 36 créditos de Formacidn Basica
cuando las dos titulaciones pertenezcan a la misma rama de
conocimiento. Segun Reglament aprobado por el Consejo de
Gobierno de 24 mayo 2011 (ACGUV 126/2011). De acuerdo
con Art. 5.2.-5.3.

Les assignaturas origen seran triades per relacié de
competencies amb les assignatures desti, si no existeix cap
relacio es triaran les assignatures amb notes més altes

Grado en Psicologia
Universitat de Valéncia

Nombre

Psicologia Social del Trabajo

Estadistica |
Estadistica Il

Psicologia de las Organizaciones

Psicologia Social Il

6 FB
6 OB
Cré. Car.
36  FB
Cré. Car.

33555

33558

Cod.

Psicologia del Trabajo

Instrumentos y Técnicas de Informacion, Organizacion del
Estudio y Documentacion.

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universitat de Valéncia

Nombre

Antecedentes formacion basica

33558
33552
33551
33554
33556
33555

Cod.

Instrumentos y Técnicas de Informacién, Organizacion del
Estudio y Documentacién.

Introduccion al Funcionamiento de la Empresa

Economia Aplicada

Historia Social y de las Relaciones Laborales Contemporaneas
Sociologia del Trabajo

Psicologia del Trabajo

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universitat de Valéncia

Nombre

Antecedentes por competencies y contenidos

6 OB
6 FB
6 FB
6 OB
6 FB

33555

33559

33571

33572

Psicologia del Trabajo

Técnicas Cuantitativas de Investigacion Social

Conducta organizacional

Conflicto y técnicas de negociacidn

Cré.

[e) N« ) Ie) e ) B @ ) o)}

Cré.

FB

FB

Car.

FB
FB
FB
FB
FB
FB

Car.

FB

OB

OB

OB

DESFAVORABLE. Los contenidos no
coinciden con el minimo establecido

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

Resolucion

Resolucion



Grado en Sociologia
Universitat de Valéncia

Cod. Nombre

Se reconocen almenos 36 créditos de Formacion Basica
cuando las dos titulaciones pertenezcan a la misma rama de
conocimiento. Seguiin Reglament aprobado por el Consejo de
Gobierno de 24 mayo 2011 (ACGUV 126/2011). De acuerdo
con Art. 5.2.-5.3.

Les assignaturas origen seran triades per relacio de
competencies amb les assignatures desti, si no existeix cap
relacid es triaran les assignatures amb notes més altes

34413 |Informatica Aplicada a la Investigacién Socioldgica

34415 |Técnicas Cuantitativas de Investigacion Social

34438 Practicas Externas

Grado en Trabajo Social
Universitat de Valéncia

Cod. Nombre

Se reconocen almenos 36 créditos de Formacidn Basica
cuando las dos titulaciones pertenezcan a la misma rama de
conocimiento. Segun Reglament aprobado por el Consejo de
Gobierno de 24 mayo 2011 (ACGUV 126/2011). De acuerdo
con Art. 5.2.-5.3.

Les assignaturas origen seran triades per relacié de
competencies amb les assignatures desti, si no existeix cap
relacio es triaran les assignatures amb notes més altes

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universitat de Valéncia

Cré. Car. Cod. Nombre
Antecedentes formacion basica
Instrumentos y Técnicas de Informacion, Organizacion del
33558 Estudio y Documentacion.
33554 Historia Social y de las Relaciones Laborales Contemporaneas
36 | B 33556 Sociologia del Trabajo

33557
33555
33551

Teoria de las Relaciones Laborales
Psicologia del Trabajo
Economia Aplicada

Antecedentes por competencias y contenidos

Instrumentos y Técnicas de Informacién, Organizacion del

9 OB 33558
Estudio y Documentacion.

33559 Técnicas Cuantitativas de Investigacion Social

18 = OB | 33579 Practicas externas

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universitat de Valéncia

Car. Cod. Nombre

Antecedentes formacion basica

Instrumentos y Técnicas de Informacién, Organizacion del
Estudio y Documentacién.

Historia Social y de las Relaciones Laborales Contemporaneas
Sociologia del Trabajo

Psicologia del Trabajo

Economia Aplicada

Elementos Juridicos Basicos para las Relaciones Laborales

33558
33554
33556
33555
33551
33549

36 FB

Antecedentes por competencias y contenidos

Cré.

[e) I ) N« ) ) N« ) o)}

18

Cré.

[e) TN« ) I« ) N« ) B @) o)}

Car.

FB
FB
FB
FB
FB
FB

FB

OB

oB

Car.

FB
FB
FB
FB
FB
FB

Resolucion

FAVORABLE

DESFAVORABLE. Los contenidos
competenciales no coinciden con el
minimo establecido en la normativa
de reconocimiento.

FAVORABLE

DESFAVORABLE. La asignatura sélo se
reconoce por experiencia laboral

Resolucion

FAVORABLE



33548 |Actividad Psicoldgica y Comportamiento Humano 6 FB = 33572 Conflicto y técnicas de negociacion 6 OB FAVORABLE
DESFAVORABLE. No existe
33493 |Fundamentos de Trabajo Social 12 OB correspondencia con ninguna
asignatura de la titulacion.
DESFAVORABLE. No existe
33512 |Igualdad de Género y No Discriminacién 6 FB correspondencia con ninguna

asignatura de la titulacion.

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universitat de Valéncia

Grado en Turismo
Universitat de Valéncia

Cod. Nombre Cré. Car. Cod. Nombre Cré. Car. Resolucion
Antecedentes formacion basica
Se reconocen almenos 36 créditos de Formacién Basica L o, L
. . . Instrumentos y Técnicas de Informacion, Organizacion del
cuando las dos titulaciones pertenezcan a la misma rama de . o, 6 FB
. ) . 33558 Estudio y Documentacion.
conocimiento. Segln Reglament aprobado por el Consejo de 33554 Historia Social y de las Relaciones Laborales Contempordneas 6 FB
Gobierno de 24 mayo 2011 (ACGUV 126/2011). De acuerdo orla soctaly de & P 6 B
33556 Sociologia del Trabajo
con Art. 5.2.-5.3. 36 FB L, . . 6 FB FAVORABLE
33552 Introduccién al Funcionamiento de la Empresa 6 -
. . . ., 33551 Economia Aplicada
Les assignaturas origen seran triades per relacié de L L. ) 6 FB
S . . L 33549 Elementos Juridicos Basicos para las Relaciones Laborales
competencies amb les assignatures desti, si no existeix cap
relacid es triaran les assignatures amb notes més altes
Antecedentes por competencias y contenidos
DESFAVORABLE. Los contenidos no
35122 | Psicologia Social del Turismo 6 | OB 33555 Psicologia del Trabajo 6 FB . L. .
coinciden con el minimo establecido
35112 | Direccidn Estratégica de Empresas Turisticas 6 | OB 33570 Direccidn estratégica de la empresa 6 « OB FAVORABLE
PDG Derecho-Criminologia Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universitat de Valéncia Universitat de Valéncia
Cod. Nombre Cré. Car. Cod. Nombre Cré. Car. Resolucién
Antecedentes por competencies y contenidos
35198 |Derecho Civil | 6 | OB 33549 Elementos Juridicos Basicos para las Relaciones Laborales 6 « FB FAVORABLE



35218

35059

35199

35058

35055

35200

35205

35056

35074

35221

35222

35210
35211

35213

35073

35069
35072
35223
35224

35207

35219
35220

Derecho Constitucional Il

Estadistica

Derecho Constitucional |

Psicologia criminal

Sociologia Juridica

Teoria del Derecho

Técnicas y Habilidades Juridicas Basicas

Métodos de Investigacion en Ciencias Sociales |

Métodos de Investigacion en las Ciencias Sociales Il

Derecho del Trabajo |

Derecho del Trabajo Il

Derecho Administrativo |
Derecho Administrativo Il

Derecho Procesal Il

Mediacién

Politica Criminal

Género y violencia

Derecho Financiero y Tributario |
Derecho Financiero y Tributario li

Derecho Civil Il

Derecho Mercantil |
Derecho Mercantil li

7,5

7,5

7,5

7,5

OB

OB

OB

OB

OB

OB

OPT

OB

oB

OB

OB

OB
OB

oB

OB

oB
OB
OB
OB

OB

oB
OB

33550

33551

33554

33555

33556

33557

33558

33559

33560

33562

33563

33566

33567

33572

33578

33593

33595

33596

Derecho Sindical

Economia Aplicada

Historia Social y de las Relaciones Laborales Contemporaneas

Psicologia del Trabajo

Sociologia del Trabajo

Teoria de las Relaciones Laborales

Instrumentos y Técnicas de Informacién, Organizacion del

Estudio y Documentacion.

Técnicas Cuantitativas de Investigacion Social

Técnicas Cualitativas de Investigacion Social

Derecho del Trabajo |

Derecho del Trabajo Il

Intervencion administrativa en las RRLL

Derecho procesal laboral

Conflicto y técnicas de negociacidn

Politicas sociolaborales, de empleo y de igualdad

Tributacion de la empresa

Derecho de la contratacion privada

Derecho de sociedades

4,5

4,5

FB

FB

FB

FB

FB

FB

FB

OB

OB

OB

OB

OB

OB

OB

OB

op

(0]

(0]

DESFAVORABLE. Los contenidos no
coinciden con el minimo establecido

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

DESFAVORABLE. Los contenidos no
coinciden con el minimo establecido

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE



Grado en Administracion y Direccion de Empresas
Florida Universitaria

Cod. Nombre

36057 Historia Econdmica y de la Empresa

Grado en Finanzas y Contabilidad
Florida Universitaria

Cod. Nombre

Se reconocen almenos 36 créditos de Formacion Basica
cuando las dos titulaciones pertenezcan a la misma rama de
conocimiento. Seguiin Reglament aprobado por el Consejo de
Gobierno de 24 mayo 2011 (ACGUV 126/2011). De acuerdo
con Art. 5.2.-5.3.

Les assignaturas origen seran triades per relacio de
competencies amb les assignatures desti, si no existeix cap
relacid es triaran les assignatures amb notes més altes

36083 Auditoria

36056 Contabilidad Financiera

Grado en Administracion y Direccion de Empresas
Universitas Miguel Hernandez (Elche)

Cod. Nombre

Grados de otras Universidades

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universitat de Valéncia

Cré. Car. Cod. Nombre
Antecedentes formacion basica
6 FB | 33554 Historia Social y de las Relaciones Laborales Contemporaneas
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universitat de Valéncia
Cré. Car. Cod. Nombre
Antecedentes formacion basica
Economia Aplicada
33551 . L,
33553 La direccidn en la Empresa
24 FB Historia Social y de las Relaciones Laborales Contemporaneas

33554

Instrumentos y Técnicas de Informacion, Organizacion del
33558

Estudio y Documentacion.

Antecedentes por competencias y contenidos

6 | OB 33561 Técnicas de Auditoria

6 FB ' 33594 Gestion contable

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universitat de Valéncia

Cré. Car. Cod. Nombre

Antecedentes por competencies y contenidos

Cré. Car.
6 FB
Cré. Car.
6 FB
6 FB
6 FB
6 FB
6 OB
6 OP
Cré. Car.

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

Resolucion

Resolucion

Resolucion



Cod.

Cod.

Fundamentos de Economia de la Empresa

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universitas Miguel Hernandez (Elche)

Nombre

Se reconocen almenos 36 créditos de Formacidn Basica
cuando las dos titulaciones pertenezcan a la misma rama de
conocimiento. Segun Reglament aprobado por el Consejo de
Gobierno de 24 mayo 2011 (ACGUV 126/2011). De acuerdo
con Art. 5.2.-5.3.

Les assignaturas origen seran triades per relacié de
competencies amb les assignatures desti, si no existeix cap
relacio es triaran les assignatures amb notes més altes

Contabilidad

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universidad A Coruiia

Nombre

Se reconocen almenos 36 créditos de Formacidn Basica
cuando las dos titulaciones pertenezcan a la misma rama de
conocimiento. Segun Reglament aprobado por el Consejo de
Gobierno de 24 mayo 2011 (ACGUV 126/2011). De acuerdo
con Art. 5.2.-5.3.

Les assignaturas origen seran triades per relacié de
competencies amb les assignatures desti, si no existeix cap
relacio es triaran les assignatures amb notes més altes

6 FB 33553 Ladireccién en la Empresa 6

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universitat de Valéncia

Cré. Car. Cod. Nombre

Antecedentes formacion basica

Elementos Juridicos Basicos para las Relaciones Laborales
Economia Aplicada

Introduccion al Funcionamiento de la Empresa

Historia Social y de las Relaciones Laborales Contemporaneas
Psicologia del Trabajo

Sociologia del Trabajo

Instrumentos y Técnicas de Informacion, Organizacion del
Estudio y Documentacion.

Conducta organizacional

33549
33551
33552
33554
33555
33556
33558
33571

48 @ FB

[e)J <) I« ) e ) Wi« ) i) N« ) J@) }

Antecedentes por competencias y contenidos

6 FB | 33594 Gestion contable 6

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universitat de Valéncia

Cré. Car. Cod. Nombre

Antecedentes formacion basica

33551 Economia Aplicada 6
33555  Psicologia del Trabajo 6
33596 Derecho de sociedades 4,5
33554 Historia Social y de las Relaciones Laborales Contemporaneas 6

22  FB

Antecedentes por competencias y contenidos

Cré.

Cré.

FB

Car.

FB
FB
FB
FB
FB
FB
FB
OB

op

Car.

FB
FB
op
FB

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

Resolucion

Resolucion



Cod.

Teoria de las Relaciones Laborales

Informatica Basica

Grado en Relaciones laborales y Empleo
Universidad Carlos Il (Madrid)

Nombre

Se reconocen almenos 36 créditos de Formacion Basica
cuando las dos titulaciones pertenezcan a la misma rama de
conocimiento. Segun Reglament aprobado por el Consejo de
Gobierno de 24 mayo 2011 (ACGUV 126/2011). De acuerdo
con Art. 5.2.-5.3.

Les assignaturas origen seran triades per relacié de
competencies amb les assignatures desti, si no existeix cap
relacid es triaran les assignatures amb notes més altes

Derecho Sindical

Derecho Laboral Individual

Derecho laboral Individual Il

Derecho de la Seguridad Social |

Principios de Derecho Administrativo
Derecho Sancionador del Trabajo

Derecho Procesal Laboral |

Direccion de Recursos Humanos |

Direccion Estrategica de laEmpresa
Estrategias de Crecimiento Empresarial

Cré.

42

OB

oB

Car.

FB

33557

33558

Cod.

Teoria de las Relaciones Laborales

Instrumentos y Técnicas de Informacion, Organizacion del

Estudio y Documentacion.

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universitat de Valéncia

Nombre

Antecedentes formacion basica

33549
33551
33552
33554
33555
33556
33558

Elementos Juridicos Basicos para las Relaciones Laborales

Economia Aplicada

Introduccion al Funcionamiento de la Empresa
Historia Social y de las Relaciones Laborales Contemporaneas

Psicologia del Trabajo
Sociologia del Trabajo

Instrumentos y Técnicas de Informacion, Organizacion del

Estudio y Documentacion.

Antecedentes por competencias y contenidos

OB

OB

OB

OB

oB
OB

oB

oB

OB

33550

33562

33563

33564

33566

33567

33569

33570

Derecho Sindical

Derecho del Trabajo |

Derecho del Trabajo Il

Derecho de la seguridad social |

Intervencion administrativa en las RRLL

Derecho procesal laboral

La funcidon de recursos humanos

Direccidn estratégica de la empresa

6 FB
6 FB
Cré. Car.
6 FB
6 FB
6 FB
6 FB
6 FB
6 FB
6 FB
6 FB
6 OB
6 OB
6 OB
6 OB
6 OB
6 OB
6 OB

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

Resolucion



Cod.

13003

13010

Cod.

Comportamiento Organizativo
Politicas Publicas Sociolaborales

Contabilidad

Estadistica

Grado en Sociologia
Universidad Carlos Il (Madrid)

Nombre

Se reconocen almenos 36 créditos de Formacion Basica
cuando las dos titulaciones pertenezcan a la misma rama de
conocimiento. Seguiin Reglament aprobado por el Consejo de
Gobierno de 24 mayo 2011 (ACGUV 126/2011). De acuerdo
con Art. 5.2.-5.3.

Les assignaturas origen seran triades per relacié de
competencies amb les assignatures desti, si no existeix cap
relacid es triaran les assignatures amb notes més altes

Psicologia Social

Introduccion a las Técnicas de Investigacién Social
Grandes Corrientes en el Desarrollo de la T. Socioldgica

Técnicas de Investigacidn Social Cualitativas

Grado en Derecho
Universidad Catolica de Valencia. San Vicente Martir

Nombre

6 OB 33571 Conducta organizacional

6 | OB 33578 Politicas sociolaborales, de empleo y de igualdad

6 | Opt 33594 Gestidn contable

6 OB _
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universitat de Valéncia
Cré. Car. Cod. Nombre
Antecedentes formacion basica
1 33554 Historia Social y de las Relaciones Laborales Contemporaneas

33556 Sociologia del Trabajo

Antecedentes por competencias y contenidos

6 OB 33555 Psicologia del Trabajo
6 | OB 33559 Técnicas Cuantitativas de Investigacion Social

6 | OB 33560 Técnicas Cualitativas de Investigacion Social

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universitat de Valéncia

Cré. Car. Cod. Nombre

Antecedentes formacion basica

6 OB
6 OB
6 oP
Cré. Car.
6 FB
6 FB
6 FB
6 OB
6 OB
Cré. Car.

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

DESFAVORABLE. Los contenidos no
coinciden con el minimo establecido

Resolucion

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

Resolucion



Economia

Grado en Gestion Econdmica Financiera
Universidad Catodlica de Valencia. San Vicente Martir

Cod. Nombre

Se reconocen almenos 36 créditos de Formacion Basica
cuando las dos titulaciones pertenezcan a la misma rama de
conocimiento. Segun Reglament aprobado por el Consejo de
Gobierno de 24 mayo 2011 (ACGUV 126/2011). De acuerdo
con Art. 5.2.-5.3.

Les assignaturas origen seran triades per relacié de
competencies amb les assignatures desti, si no existeix cap
relacid es triaran les assignatures amb notes més altes

145 |Marc Juridico de la Actividad Empresarial

Grado en Administracion y Direccion de Empresas
Universidad Catodlica de Valencia. San Vicente Martir

Cod. Nombre

Fundamentos de Direccidén de empresas

Grado en Administracion y Direccion de Empresas
Universidad de Alicante

Cod. Nombre

6 « FB 33551 Economia Aplicada

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Universitat de Valéncia

Cré. Car. Cod. Nombre

Antecedentes formacion basica

6 FB 33552 Introduccion al Funcionamiento de la Empresa

Antecedentes por competencias y contenidos

6 | OB 33549 Elementos Juridicos Basicos para las Relaciones Laborales

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Universitat de Valéncia
Cré. Car. Cod. Nombre
Antecedentes por competencies y contenidos

6 FB | 33552 Introduccién al Funcionamiento de la Empresa

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Universitat de Valéncia
Cré. Car. Cod. Nombre

Antecedentes formacion basica

6 FB
Cré. Car.
6 FB
6 FB
Cré. Car.
6 FB
Cré. Car.

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

Resolucion

Resolucion

Resolucion



Cod.

363

357

362

367

366

Se reconocen almenos 36 créditos de Formacion Basica
cuando las dos titulaciones pertenezcan a la misma rama de
conocimiento. Seguiin Reglament aprobado por el Consejo de
Gobierno de 24 mayo 2011 (ACGUV 126/2011). De acuerdo
con Art. 5.2.-5.3.

Les assignaturas origen seran triades per relacié de
competencies amb les assignatures desti, si no existeix cap
relacid es triaran les assignatures amb notes més altes

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universidad de Alicante

Nombre

Se reconocen almenos 36 créditos de Formacion Basica
cuando las dos titulaciones pertenezcan a la misma rama de
conocimiento. Segun Reglament aprobado por el Consejo de
Gobierno de 24 mayo 2011 (ACGUV 126/2011). De acuerdo
con Art. 5.2.-5.3.

Les assignaturas origen seran triades per relacié de

competencies amb les assignatures desti, si no existeix cap
relacid es triaran les assignatures amb notes més altes

Derecho Sindical |

Sistemas de Informacidn para la Gestion de Recursos Humanos

Estadistica

Derecho del Trabajo |

Derecho del Trabajo Il

Derecho de la Seguridad Social

24 FB
Cré. Car.
42 FB

33549
33551
33553
33558

Cod.

Elementos Juridicos Basicos para las Relaciones Laborales
Economia Aplicada

La direccién en la Empresa

Instrumentos y Técnicas de Informacion, Organizacion del
Estudio y Documentacion.

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universitat de Valéncia

Nombre

Antecedentes formacion basica

33549
33551
33552
33554
33555
33556
33558

Elementos Juridicos Basicos para las Relaciones Laborales
Economia Aplicada

Introduccion al Funcionamiento de la Empresa

Historia Social y de las Relaciones Laborales Contemporaneas
Psicologia del Trabajo

Sociologia del Trabajo

Instrumentos y Técnicas de Informacién, Organizacion del
Estudio y Documentacion.

Antecedentes por competencias y contenidos

OB

(0]

FB

oB

oB

FB

33550

33558

33559

33562

33563

33564

Derecho Sindical

Instrumentos y Técnicas de Informacion, Organizacion del
Estudio y Documentacion.

Técnicas Cuantitativas de Investigacion Social

Derecho del Trabajo |

Derecho del Trabajo Il

Derecho de la seguridad social |

6 FB
6 FB
6 FB
6 FB
Cré. Car.
6 FB
6 FB
6 FB
6 FB
6 FB
6 FB
6 FB
6 FB
6 FB
6 OB
6 OB
6 OB
6 OB

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

Resolucion



Derecho de la Seguridad Social Il 6 OB 33565 Derecho de la seguridad social Il 6 OB FAVORABLE

Derecho Administrativo 6 FB

. 33566 | Intervencidén administrativa en las RRLL 6 OB FAVORABLE
Empleo Publico 6 OB
DESFAVORABLE. L tenid
Derecho Administrativo 6 FB ' 33566 Intervencion administrativa en las RRLL 6 OB o ols .con enicos n.o >¢
coinciden con el minimo establecido
Procedimiento Laboral | i B 33567 Derecho procesal laboral 6 OB FAVORABLE
Procedimiento Laboral Il 6 | OB P
364 Organizacion y Métodos de Trabajo 6 OB 33568 Estructura de la organizacion y disefio de puestos de trabajo 6 OB FAVORABLE
369 Direccidn de Recursos Humanos | 6 FB | 33569 La funcién de recursos humanos 6 OB FAVORABLE
Direcci6 de Recursos Humanos Il 6 OB 33571 Conducta organizacional 6 OB FAVORABLE
370 Salud Laboral 6 OB 33573 Salud laboral 6 OB FAVORABLE

Principios de Prevencidn de Riesgos Laborales y Accidn Social Marco normativo y gestion de la prevencidn de riesgos

6 OB 33574 6 OB FAVORABLE

de la Empresa laborales
Sistemas de Relaciones Laborales 6 | OB 33576 Sistemas de relaciones laborales 6 | OB FAVORABLE
361 Derecho de la Empresa 6 OB 33595 Derecho de la contratacion privada 4,5 OP FAVORABLE
Grado en Trabajo Social Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universidad de Alicante Universitat de Valéncia
Cod. Nombre Cré. Car. Cod. Nombre Cré. Car. Resolucion

Antecedentes formacion basica

Se reconocen almenos 36 créditos de Formacidn Basica L . .
Elementos Juridicos Basicos para las Relaciones Laborales

cuando las dos titulaciones pertenezcan a la misma rama de , . 6 FB
- , . 33549 Economia Aplicada
conocimiento. Segln Reglament aprobado por el Consejo de 33551 Historia Social y de las Relaciones Laborales Contempordneas B
Gobierno de 24 mayo 2011 (ACGUV 126/2011). De acuerdo storla Soclaly de | P 6 B
33554 Psicologia del Trabajo
con Art. 5.2.-5.3. 36 FB . , . 6 FB FAVORABLE
33555 Sociologia del Trabajo 6 e
. . . ., 33556 Instrumentos y Técnicas de Informacidn, Organizacién del
Les assignaturas origen seran triades per relacié de 6 FB

L . . . 33558 Estudio y Documentacion.
competencies amb les assignatures desti, si no existeix cap

relacid es triaran les assignatures amb notes més altes



Cod.

Cod.

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Plan 2010)
Universidad de Almeria

Nombre Cré.

Se reconocen almenos 36 créditos de Formacion Basica

cuando las dos titulaciones pertenezcan a la misma rama de
conocimiento. Segun Reglament aprobado por el Consejo de

Gobierno de 24 mayo 2011 (ACGUV 126/2011). De acuerdo

con Art. 5.2.-5.3. 54 | FB

Les assignaturas origen seran triades per relacié de
competencies amb les assignatures desti, si no existeix cap
relacio es triaran les assignatures amb notes més altes

Grado en Administracion y Direccion de Empresas
Universidad de Castilla-La Mancha

Nombre Cré.

Se reconocen almenos 36 créditos de Formacidn Basica

cuando las dos titulaciones pertenezcan a la misma rama de
conocimiento. Segun Reglament aprobado por el Consejo de

Gobierno de 24 mayo 2011 (ACGUV 126/2011). De acuerdo

con Art. 5.2.-5.3. 24  FB

Les assignaturas origen seran triades per relacié de
competencies amb les assignatures desti, si no existeix cap
relacio es triaran les assignatures amb notes més altes

54304 Matematicas | para la empresa 6 FB

Car.

Car.

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universitat de Valéncia

Cod. Nombre

Antecedentes formacion basica

Instrumentos y Técnicas de Informacion, Organizacion del
Estudio y Documentacion.

Elementos Juridicos Basicos para las Relaciones Laborales
Historia Social y de las Relaciones Laborales Contemporaneas
Teoria de las Relaciones Laborales

Economia Aplicada

Introduccion al Funcionamiento de la Empresa

Sociologia del Trabajo

Técnicas Cuantitativas de Investigacidn Social

Psicologia del Trabajo

33558
33549
33554
33557
33551
33552
33556
33559
33555

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universitat de Valéncia

Cod. Nombre

Antecedentes formacion basica

33549 Elementos Juridicos Basicos para las Relaciones Laborales
33552 Introduccion al Funcionamiento de la Empresa
Instrumentos y Técnicas de Informacion, Organizacion del

33558 ) L
33559 Estudio y Documentacidn.
Técnicas Cuantitativas de Investigacion Social

Cré.

(o) N« ) e ) e ) i« ) B e ) @) B @ ) B o)}

Cré.

[e) I )N« ) e))

Car.

FB
FB
FB
FB
FB
FB
FB
OB
FB

Car.

FB
FB
FB
OB

Resolucion

FAVORABLE

Resolucion

FAVORABLE

DESFAVORABLE. No es basica de
rama y no reune los minimos
establecidos en la normativa para el
reconocimiento.



Cod.

43314

43312

43317

43315

43316

43319

Cod.

Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo de Recursos Humanos

Universidad de Castilla-La Mancha

Nombre

Se reconocen almenos 36 créditos de Formacidn Basica
cuando las dos titulaciones pertenezcan a la misma rama de
conocimiento. Segun Reglament aprobado por el Consejo de
Gobierno de 24 mayo 2011 (ACGUV 126/2011). De acuerdo
con Art. 5.2.-5.3.

Les assignaturas origen seran triades per relacié de

competencies amb les assignatures desti, si no existeix cap
relacio es triaran les assignatures amb notes més altes

Psicologia del Trabajo |
Derecho del Trabajo |
Derecho del Trabajo Il
Organizacion del Trabajo
Psicologia del Trabajo Il

Sociologia de las Politicas y Sistemas de Relaciones Laborales

Grado en Administracion y Direccidon de Empresas
EDEM-UV

Nombre

Cré. Car.

50

6

6

FB

Cod.

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universitat de Valéncia

Nombre

Antecedentes formacion basica

33554
33551
33557
33549
33558
33595
33596
33552
33556

Historia Social y de las Relaciones Laborales Contemporaneas
Economia Aplicada

Teoria de las Relaciones Laborales

Elementos Juridicos Basicos para las Relaciones Laborales
Instrumentos y Técnicas de Informacion, Organizacion del
Estudio y Documentacion.

Derecho de la contratacidn privada

Derecho de sociedades

Introduccion al Funcionamiento de la Empresa

Sociologia del Trabajo

Antecedentes por competencias y contenidos

OB

OB

OB

OB

OB

OB

Car.

33555

33562

33563

33568

33571

33576

Cod.

Psicologia del Trabajo

Derecho del Trabajo |

Derecho del Trabajo Il

Estructura de la organizacion y disefio de puestos de trabajo

Conducta organizacional

Sistemas de relaciones laborales

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universitat de Valéncia

Nombre

Antecedentes formacion basica

Cré.

[e) NN <) I« ) I e))

4,5
4,5

Cré.

Car.

FB
FB
FB
FB
FB
op
op
FB
FB

FB

OB

OB

OB

OB

OB

Car.

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

Resolucion

Resolucion



Cod.

175

Cod.

Se reconocen almenos 36 créditos de Formacion Basica
cuando las dos titulaciones pertenezcan a la misma rama de
conocimiento. Seguiin Reglament aprobado por el Consejo de
Gobierno de 24 mayo 2011 (ACGUV 126/2011). De acuerdo
con Art. 5.2.-5.3.

Les assignaturas origen seran triades per relacié de
competencies amb les assignatures desti, si no existeix cap
relacid es triaran les assignatures amb notes més altes

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universidad de Granada

Nombre

Se reconocen almenos 36 créditos de Formacion Basica
cuando las dos titulaciones pertenezcan a la misma rama de
conocimiento. Seguiin Reglament aprobado por el Consejo de
Gobierno de 24 mayo 2011 (ACGUV 126/2011). De acuerdo
con Art. 5.2.-5.3.

Les assignaturas origen seran triades per relacié de
competencies amb les assignatures desti, si no existeix cap
relacid es triaran les assignatures amb notes més altes

Derecho de la Empresa

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universidad de Malaga

Nombre

33551 Economia Aplicada

12  FB L, . .
33552 | Introduccion al Funcionamiento de la Empresa

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universitat de Valéncia

Cré. Car. Cod. Nombre

Antecedentes formacion basica

Economia Aplicada

Introduccion al Funcionamiento de la Empresa

33554 Historia Social y de las Relaciones Laborales Contemporaneas
Psicologia del Trabajo

33555 , .
Teoria de las Relaciones Laborales

33557
Sociologia del Trabajo
33556

33551
33552

36 FB

Antecedentes por competencias y contenidos

6 FB = 33593 Tributacidn de la empresa

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universitat de Valéncia

Cré. Car. Cod. Nombre

Antecedentes formacion basica

FB

Cré.

FB
FB
FB
FB
FB
FB

[e) I «) N« ) ) N« ) o)}

Cré.

Car.

Car.

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

Resolucion

Resolucion



Se reconocen almenos 36 créditos de Formacion Basica
cuando las dos titulaciones pertenezcan a la misma rama de
conocimiento. Segun Reglament aprobado por el Consejo de
Gobierno de 24 mayo 2011 (ACGUV 126/2011). De acuerdo
con Art. 5.2.-5.3.

Les assignaturas origen seran triades per relacié de
competencies amb les assignatures desti, si no existeix cap
relacio es triaran les assignatures amb notes més altes
Direccidn y Gestion de Personal

Sociologia del Trabajo y de las Organizaciones

Estadistica

Métodos y Técnicas de Investigacion Social

Derecho del Trabajo |

Derecho del Trabajo Il

Derecho de la Seguridad Social |

Derecho de la Seguridad Social Il

Derecho Administrativo del Trabajo

Técnicas de Gestion de Recursos Humanos

Desarrollo de Personas y Grupos en las Organizaciones
Gestion del Conflicto

Economia del Trabajo

Sistemas Comparados de las Relaciones

42

FB

33552
33551
33549
33558
33554
33557
33555

Introduccion al Funcionamiento de la Empresa

Economia Aplicada

Elementos Juridicos Basicos para las Relaciones Laborales
Instrumentos y Técnicas de Informacion, Organizacion del
Estudio y Documentacion.

Historia Social y de las Relaciones Laborales Contemporaneas
Teoria de las Relaciones Laborales

Psicologia del Trabajo

Antecedentes por competencias y contenidos

OB

OB

FB

FB

OB

OB

OB

OB

OB

OB

OB

OB

OB

OB

33553

33556

33559

33560

33562

33563

33564

33565

33566

33569

33571

33572

33575

33576

La direccion en la Empresa

Sociologia del Trabajo

Técnicas Cuantitativas de Investigacion Social

Técnicas Cualitativas de Investigacidn Social

Derecho del Trabajo |

Derecho del Trabajo Il

Derecho de la seguridad social |

Derecho de la seguridad social Il

Intervencion administrativa en las RRLL

La funcidon de recursos humanos

Conducta organizacional

Conflicto y técnicas de negociacidn

Economia del trabajo

Sistemas de relaciones laborales

(21K« ) B« ) B« ) B« ) B e ) N @) }

FB
FB
FB
FB
FB
FB
FB

FB

FB

0oB

OB

OB

OB

OB

OB

OB

OB

OB

OB

OB

OB

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE



Cod.

2488

2487

2486

2494

2495

2498

2493

Analisis de las Politicas Publicas

Gestion de la Calidad y Recursos Humanos

Derecho Mercantil

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universidad de Murcia

Nombre

Se reconocen almenos 36 créditos de Formacidn Basica
cuando las dos titulaciones pertenezcan a la misma rama de
conocimiento. Segun Reglament aprobado por el Consejo de
Gobierno de 24 mayo 2011 (ACGUV 126/2011). De acuerdo
con Art. 5.2.-5.3.

Les assignaturas origen seran triades per relacié de

competencies amb les assignatures desti, si no existeix cap
relacio es triaran les assignatures amb notes més altes

Derecho Sindical

Organizacion del Trabajo

Teoria de las Relaciones Laborales

Métodos y Técnicas de Investigacion Social

Derecho del Trabajo Il

Derecho de la Seguridad Social |

Gestion de Recursos Humanos |

Cré.

46

OB

oB

OB

Car.

FB

33578

33588

33596

Cod.

Politicas sociolaborales, de empleo y de igualdad

Direccidn de la calidad y recursos humanos

Derecho de sociedades

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universitat de Valéncia

Nombre

Antecedentes formacion basica

33549
33551
33554
33555
33556
33558
33595
33552

Elementos Juridicos Basicos para las Relaciones Laborales
Economia Aplicada

Historia Social y de las Relaciones Laborales Contemporaneas
Psicologia del Trabajo

Sociologia del Trabajo

Instrumentos y Técnicas de Informacion, Organizacion del
Estudio y Documentacion.

Derecho de la contratacidn privada

Introduccion al Funcionamiento de la Empresa

Antecedentes por competencias y contenidos

OB

OB

OB

OB

OB

OB

OB

33550

33553

33557

33559

33562

33564

33568

Derecho Sindical

La direccién en la Empresa

Teoria de las Relaciones Laborales

Técnicas Cuantitativas de Investigacion Social

Derecho del Trabajo |

Derecho de la seguridad social |

Estructura de la organizacién y disefio de puestos de trabajo

6 OB
4,5 OP
4,5 OP
Cré. Car.

6 FB

6 FB

6 FB

6 FB

6 FB

6 FB
4,5 OP

6 FB

6 FB

6 FB

6 FB

6 OB

6 OB

6 OB

6 OB

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

Resolucion



2497 Gestion de Recursos Humanos Il 6 OB 33569 Lafuncién de recursos humanos 6 | OB FAVORABLE
2496 Psicologia de los Recursos Humanos 6 OB 33571 Conducta organizacional 6 OB FAVORABLE
DESFAVORABLE. Ni contenidos ni

2491 Introduccion a la Contabilidad 6 FB 33594 Gestidn contable 6 = OP competencias alcanzan los minimos
requeridos por la normativa

2492 Derecho Mercantil 6 | OB 33596 Derecho de sociedades 4,5  OP FAVORABLE
Doble Grado en Gestion de PYMES y en Relaciones Laborales y Recursos Humanos Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universidad de Salamanca Universitat de Valéncia
Cod. Nombre Cré. Car. Cod. Nombre Cré. Car. Resolucion

Economia Aplicada 6 | FB
33551 ntroduccion al Funcionamiento de la Empresa 6 FB
33552 La direccién en la Empresa 6 FB
36 | FB | 5223 Psicologia del Trabajo 6 | FB [FAVORABLE
33555 Sociologia del Trabajo 6  EB
33556 'Teoria de las Relaciones Laborales 6  EB
33557
Fundamentos de la Contabilidad. 6 F8 33594 Gestidn contable 6  OP FAVORABLE
Contabilidad PYMES 6 FB
- Fundamentos del Derecho Privado Patrimonial 6 FB | 33596 Derecho de sociedades 4,5  OP FAVORABLE
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universidad de Salamanca Universitat de Valéncia
Cod. Nombre Cré. Car. Cod. Nombre Cré. Car. Resolucién

Antecedentes formacion basica



Se reconocen almenos 36 créditos de Formacion Basica
cuando las dos titulaciones pertenezcan a la misma rama de
conocimiento. Seguiin Reglament aprobado por el Consejo de
Gobierno de 24 mayo 2011 (ACGUV 126/2011). De acuerdo
con Art. 5.2.-5.3.

Les assignaturas origen seran triades per relacié de
competencies amb les assignatures desti, si no existeix cap
relacid es triaran les assignatures amb notes més altes

Introduccién al Derecho Civil
Introduccidn al Derecho Mercantil

Grado en Sociologia
Universidad de Salamanca

Cod. Nombre

Se reconocen almenos 36 créditos de Formacidn Basica
cuando las dos titulaciones pertenezcan a la misma rama de
conocimiento. Segun Reglament aprobado por el Consejo de
Gobierno de 24 mayo 2011 (ACGUV 126/2011). De acuerdo
con Art. 5.2.-5.3.

Les assignaturas origen seran triades per relacié de

competencies amb les assignatures desti, si no existeix cap
relacio es triaran les assignatures amb notes més altes

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universidad de Salamanca

Cod. Nombre

- Fundamentos de Organizacion de Empresas

- Introduccién al Derecho Civil

33556 Sociologia del Trabajo 6 FB
33554 Historia Social y de las Relaciones Laborales Contemporaneas 6 FB
33552 Introduccion al Funcionamiento de la Empresa 6 FB
36 FB 33557 Teoria de las Relaciones Laborales 6 FB 'FAVORABLE
33551 Economia Aplicada 6 FB
Técnicas Cuantitativas de Investigacién Social 6 OB
33559
Antecedentes por competencias y contenidos
(0]:)
o8B 33549 Elementos Juridicos Basicos para las Relaciones Laborales 6 FB 'FAVORABLE
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universitat de Valéncia
Cré. Car. Cod. Nombre Cré. Car. Resolucion
Antecedentes formacion basica
6 FB | 33556 Sociologia del Trabajo 6 FB 'FAVORABLE
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universitat de Valéncia
Cré. Car. Cod. Nombre Cré. Car. Resolucion
Antecedentes formacion basica
6 FB | 33552 Introduccién al Funcionamiento de la Empresa 6 FB FAVORABLE

4 OB 33549 Elementos Juridicos Basicos para las Relaciones Laborales 6 FB 'FAVORABLE



Cod.

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universidad de Zaragoza

Nombre

Se reconocen almenos 36 créditos de Formacion Basica
cuando las dos titulaciones pertenezcan a la misma rama de
conocimiento. Seguiin Reglament aprobado por el Consejo de
Gobierno de 24 mayo 2011 (ACGUV 126/2011). De acuerdo
con Art. 5.2.-5.3.

Les assignaturas origen seran triades per relacié de

competencies amb les assignatures desti, si no existeix cap
relacid es triaran les assignatures amb notes més altes

Derecho Colectivo del Trabajo

Direccion y gestion de Recursos Humanos
Gestion de Recursos Humanos: Captacion, Seleccidon y
Desarrollo

Estadistica

Métodos y Técnicas de Investigacion Social
Derecho del Trabajo |

Derecho del Trabajo Il

Seguridad Social |

Seguridad Social Il

Derecho Procesal del Trabajo

Métodos del Trabajo

Cré. Car.

36

FB

Cod.

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universitat de Valéncia

Nombre

Antecedentes formacion basica

33549
33552
33554
33555
33556
33558

Elementos Juridicos Basicos para las Relaciones Laborales
Introduccion al Funcionamiento de la Empresa

Historia Social y de las Relaciones Laborales Contemporaneas
Psicologia del Trabajo

Sociologia del Trabajo

Instrumentos y Técnicas de Informacion, Organizacion del
Estudio y Documentacion.

Antecedentes por competencias y contenidos

OB | 33550 Derecho Sindical

oB
oB

FB

OB

oB

oB

oB

oB

OB

OB

33553

33559

33560

33562

33563

33564

33565

33567

33568

La direcciéon en la Empresa

Técnicas Cuantitativas de Investigacidn Social

Técnicas Cualitativas de Investigacion Social

Derecho del Trabajo |

Derecho del Trabajo Il

Derecho de la seguridad social |

Derecho de la seguridad social Il

Derecho procesal laboral

Estructura de la organizacion y disefio de puestos de trabajo

Cré. Car.
6 FB
6 FB
6 FB
6 FB
6 FB
6 FB
6 FB
6 FB
6 OB
6 OB
6 OB
6 OB
6 OB
6 OB
6 OB
6 OB

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

Resolucion



Practicas Externas

Practicas en Empresas 1

Practicas en Empresas 2

Salud Laboral y Marc Normativo
Prevencion de Riesgos Laborales
Gestion Prevencidn Riesgos Laborales

13

3,5

OB
OB
OB

33579

Practicas externas

Marco normativo y gestion de la prevencidn de riesgos

OB | 33574 laborales
OB | 33573 Salud laboral

Doble Grado en Finanzas y Contabilidad - Relaciones Laborales y Recursos

Cod.

Humanos

Nombre

Se reconocen almenos 36 créditos de Formacion Basica
cuando las dos titulaciones pertenezcan a la misma rama de
conocimiento. Seguiin Reglament aprobado por el Consejo de
Gobierno de 24 mayo 2011 (ACGUV 126/2011). De acuerdo
con Art. 5.2.-5.3.

Les assignaturas origen seran triades per relacié de

competencies amb les assignatures desti, si no existeix cap
relacid es triaran les assignatures amb notes més altes

Dret Col-lectiu del Treball

Sociologia del Trabajo y de la Empresa

Matemiticas
Estadistica |
Estadistica Il

Sociologia y Técnicas de Investigacion Social
Direccidn Estratégica de los Recursos Humanos

Direccion y gestion de Recursos Humanos

Prevencion de Riesgos Laborales

Cré.

42

12

Car.

FB

Cod.

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universitat de Valéncia

Nombre

Antecedentes formacion basica

33549
33551
33552
33553
33554
33555
33557

Elementos Juridicos Basicos para las Relaciones Laborales
Economia Aplicada

Introduccion al Funcionamiento de la Empresa

La direccién en la Empresa

Historia Social y de las Relaciones Laborales Contemporaneas
Psicologia del Trabajo

Teoria de las Relaciones Laborales

Antecedentes por competencias y contenidos

OB | 33550 Derecho Sindical

OB

FB
FB
OB

FB

oB

oB

OB

33556

33559

33560

33568

33569

33573

Sociologia del Trabajo

Técnicas Cuantitativas de Investigacion Social

Técnicas Cualitativas de Investigacion Social

Estructura de la organizacion y disefio de puestos de trabajo

La funcidon de recursos humanos

Salud laboral

18

Cré.

[e2 I <) Ie) B« ) I« ) Bl e ) N @)

OB

OB
OB

Car.

FB
FB
FB
FB
FB
FB
FB

FB

FB

OB

OB

OB

OB

OB

FAVORABLE

FAVORABLE

Resolucion

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

DESFAVORABLE. Los contenidos de la
asignatura Prevencion de Riesgos
Laborales no se ajustan a los de la
asignatura Salud Laboral.



Cod.

Cod.

Prevencion de Riesgos Laborales

Economia del Trabajo

Macroeconomia

Economia y Mercado de Trabajo en Espaiia
Fundamentos de Contabilidad
Contabilidad de Costes

Contabilidad por la Gestidn

Derecho Mercantil

Derecho del Trabajo

Grado en Administracion de Empresas
Universitat Jaume |

Nombre

Se reconocen almenos 36 créditos de Formacidn Basica
cuando las dos titulaciones pertenezcan a la misma rama de
conocimiento. Segun Reglament aprobado por el Consejo de
Gobierno de 24 mayo 2011 (ACGUV 126/2011). De acuerdo
con Art. 5.2.-5.3.

Les assignaturas origen seran triades per relacié de
competencies amb les assignatures desti, si no existeix cap
relacio es triaran les assignatures amb notes més altes

Introduccidn a la Administracién de Empresas

Grado en Finanzas y Contabilidad
Universitat Jaume |

Nombre

12

(2NN e) o) Rile) B )]

12

Cré.

18

Cré.

OB

oB

oB
OB
FB
OB
OB

FB

OB

Car.

FB

FB

Car.

33574

33575

33577

33594

33596

33562
33563

Cod.

Marco normativo y gestion de la prevencion de riesgos
laborales

Economia del trabajo

Analisis econdmico de las politicas sociolaborales

Gestion contable

Derecho de sociedades

Derecho del Trabajo |
Derecho del Trabajo I

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universitat de Valéncia

Nombre

Antecedentes formacion basica

33549
33552
33554

33552

Cod.

Elementos Juridicos Basicos para las Relaciones Laborales
Introduccion al Funcionamiento de la Empresa
Historia Social y de las Relaciones Laborales Contemporaneas

Introduccidn al Funcionamiento de la Empresa

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universitat de Valéncia

Nombre

Antecedentes formacion basica

6 OB
6 OB
6 OB
6 OP
4,5 OP
6 OB
6 OB
Cré. Car.
6 FB
6 FB
6 FB
6 FB
Cré. Car.

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

Resolucion

Resolucion



Cod.

Cod.

Cod.

Se reconocen almenos 36 créditos de Formacion Basica
cuando las dos titulaciones pertenezcan a la misma rama de
conocimiento. Segun Reglament aprobado por el Consejo de
Gobierno de 24 mayo 2011 (ACGUV 126/2011). De acuerdo
con Art. 5.2.-5.3.

Les assignaturas origen seran triades per relacié de
competencies amb les assignatures desti, si no existeix cap
relacid es triaran les assignatures amb notes més altes

Grado en Derecho
Universitat Jaume |

Nombre

Se reconocen almenos 36 créditos de Formacion Basica
cuando las dos titulaciones pertenezcan a la misma rama de
conocimiento. Segun Reglament aprobado por el Consejo de
Gobierno de 24 mayo 2011 (ACGUV 126/2011). De acuerdo
con Art. 5.2.-5.3.

Les assignaturas origen seran triades per relacié de
competencies amb les assignatures desti, si no existeix cap
relacid es triaran les assignatures amb notes més altes

Grado en Psicologia
Universitat Jaume |

Nombre

Psicologia dels Grups

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universitat Jaume |

Nombre

33549
18 FB 33552
33558

Cré. Car. Cod.

Elementos Juridicos Basicos para las Relaciones Laborales
Introduccion al Funcionamiento de la Empresa
Instrumentos y Técnicas de Informacion, Organizacion del
Estudio y Documentacion.

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universitat de Valéncia

Nombre

Antecedentes formacion basica

33558
33549
33554
33551
33552

30  FB

Cré. Car. Cod.

Instrumentos y Técnicas de Informacion, Organizacion del
Estudio y Documentacion.

Elementos Juridicos Basicos para las Relaciones Laborales
Historia Social y de las Relaciones Laborales Contemporaneas
Economia Aplicada

Introduccidn al Funcionamiento de la Empresa

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universitat de Valéncia

Nombre

Antecedentes por competencies y contenidos

6 FB 33591

Cré. Car. Cod.

Grupos de trabajo

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universitat de Valéncia

Nombre

FB
6 FB FAVORABLE
6 FB

Cré. Car.
6 FB
6 FB
6 FB FAVORABLE
6 FB
6 FB
Cré. Car.
4,5  OP FAVORABLE

Cré. Car.

Resolucion

Resolucion

Resolucion



561

384

380

379

378

560

386

385

564

563

375

Se reconocen almenos 36 créditos de Formacidn Basica
cuando las dos titulaciones pertenezcan a la misma rama de
conocimiento. Seguiin Reglament aprobado por el Consejo de
Gobierno de 24 mayo 2011 (ACGUV 126/2011). De acuerdo
con Art. 5.2.-5.3.

Les assignaturas origen seran triades per relacié de

competencies amb les assignatures desti, si no existeix cap
relacid es triaran les assignatures amb notes més altes

Derecho Sindical

Sociologia del Trabajo y de las Relaciones Laborales
Nuevas Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion
Introduccion a la Estadistica

Técnicas de Investigacidn Social

Derecho del Trabajo |

Derecho del Trabajo Il

Derecho de la Seguridad Social |

Introduccidn al Derecho Publico

Direccidn y gestion de Recursos Humanos Il
Direccidn y gestion de Recursos Humanos |

Introduccidn a la Contabilidad

Organizacion y Métodos de Trabajo

36

FB

Antecedentes formacion basica

33549
33551
33552
33554
33555
33556

Elementos Juridicos Basicos para las Relaciones Laborales
Economia Aplicada

Introduccion al Funcionamiento de la Empresa

Historia Social y de las Relaciones Laborales Contemporaneas
Psicologia del Trabajo

Sociologia del Trabajo

Antecedentes por competencias y contenidos

OB

OB

FB

FB

oB

oB

OB

oB

oB

OB

OB

FB

0B

33550

33557

33558

33559

33560

33562

33563

33564

33566

33568

33569

33594

Derecho Sindical

Teoria de las Relaciones Laborales

Instrumentos y Técnicas de Informacion, Organizacion del
Estudio y Documentacion.

Técnicas Cuantitativas de Investigacion Social

Técnicas Cualitativas de Investigacién Social

Derecho del Trabajo |

Derecho del Trabajo Il

Derecho de la seguridad social |

Intervencion administrativa en las RRLL

Estructura de la organizacién y disefio de puestos de trabajo

La funcion de recursos humanos

Gestion contable

[e) I «) N« ) ) N« ) o)}

FB
FB
FB
FB
FB
FB

FB

FB

FB

OB

OB

OB

OB

oB

OB

oB

OB

OoP

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

DESFAVORABLE. No existe
correspondencia con ninguna
asignatura de la titulacion.



Grado en Ciencias Juridicas de las Administraciones Publicas

Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED)

Cod. Nombre
Economia Politica |
Grado en Economia
Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED)
Cod. Nombre

11049 Historia Econdmica Mundial

Introduccién a la Microeconomia
Economia Mundial

Grado en Derecho
Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED)

Cod. Nombre
Derecho Civil ll: Obligaciones
Derecho Civil Il: Contratos
Grado en Relaciones laborales y Empleo
Universitat Oberta de Catalunya
Cod. Nombre

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universitat de Valéncia

Cré. Car. Cod. Nombre Cré. Car.
Antecedentes formacidn basica
6 FB | 33551 Economia Aplicada 6 FB
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universitat de Valéncia
Cré. Car. Cod. Nombre Cré. Car.

Antecedentes formacidn basica
6 FB | 33554 Historia Social y de las Relaciones Laborales Contemporaneas 6 FB

Antecedentes por competencias y contenidos

0B , .
33551 Economia Aplicada 6 FB
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universitat de Valéncia
Cré. Car. Cod. Nombre Cré. Car.
Antecedentes por competencies y contenidos
4,5 OB L, .
33595 Derecho de la contratacién privada 45 OP
4,5 OB
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universitat de Valéncia
Cré. Car. Cod. Nombre Cré. Car.

Antecedentes formacion basica

FAVORABLE

FAVORABLE

DESFAVORABLE. Los contenidos
competenciales no coinciden con el
minimo establecido en la normativa.

FAVORABLE

Resolucion

Resolucion

Resolucion

Resolucion



13501
13505
13500
13506
13502
13504

Cod.

11738
11759

11757

Derecho Civil 11.2: Contratos

Métodos de Investigacidon Cualitativa

Negociacidn y Gestion del Conflicto en las Organizaciones

Grado en Administracion y Direccion de Empresas
Universitat Politécnica de Valéncia

Nombre

Se reconocen almenos 36 créditos de Formacion Basica
cuando las dos titulaciones pertenezcan a la misma rama de
conocimiento. Seguiin Reglament aprobado por el Consejo de
Gobierno de 24 mayo 2011 (ACGUV 126/2011). De acuerdo
con Art. 5.2.-5.3.

Les assignaturas origen seran triades per relacié de
competencies amb les assignatures desti, si no existeix cap

relacid es triaran les assignatures amb notes més altes

Microeconomia |
Micoreconomia Il

Economia Mundial

Elementos Juridicos Basicos para las Relaciones Laborales
33549 Economia Aplicada
33551 Introduccién al Funcionamiento de la Empresa
33552 Psicologia del Trabajo
6 FB 33555 Instrumentosy Técnicas de Informacion, Organizacion del
33558 Estudio y Documentacion.
33571 Conducta organizacional
33572 Conflicto y técnicas de negociacion

Antecedentes por competencias y contenidos

6 FB | 33560 Técnicas Cualitativas de Investigacién Social

6 « OB 33572 Conflictoy técnicas de negociacidn

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universitat de Valéncia

Cré. Car. Cod. Nombre

Antecedentes formacion basica

33549 Elementos Juridicos Basicos para las Relaciones Laborales
33552 Introduccion al Funcionamiento de la Empresa
24 FB 33558 Instrumentos y Técnicas de Informacion, Organizacion del
Estudio y Documentacién.

33559 _, . s L .
Técnicas Cuantitativas de Investigacidn Social

Antecedentes por competencias y contenidos

33551 Economia Aplicada
OB

4,5 OB 33554 Historia Social y de las Relaciones Laborales Contemporaneas

[e2 1<) Ie) N« ) I« ) BN e ) @)

Cré.

[e) NN« Ie) B o))

FB
FB
FB
FB
FB
OB
OB

OB

OB

Car.

FB
FB
FB
OB

FB

FB

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

Resolucion

FAVORABLE

FAVORABLE

DESFAVORABLE. Los contenidos
competenciales no coinciden con el
minimo establecido en la normativa.



11755

Cod.

10616

10601
10609

10597
10615

Derecho del Trabajo

Grado en Gestion y Administracion Publica
Universitat Politecnica de Valéncia

Nombre

Se reconocen almenos 36 créditos de Formacidn Basica
cuando las dos titulaciones pertenezcan a la misma rama de
conocimiento. Segun Reglament aprobado por el Consejo de
Gobierno de 24 mayo 2011 (ACGUV 126/2011). De acuerdo
con Art. 5.2.-5.3.

Les assignaturas origen seran triades per relacié de
competencies amb les assignatures desti, si no existeix cap
relacio es triaran les assignatures amb notes més altes

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Economia del Sector Publico

Informatica Aplicada
Informacién y Documentacién Administrativa

Técnicas de Investigacidn Social

Poderes, Organos e Instituciones Constitucionales.

Introduccién a la Contabilidad
Contabilidad Publica

Regimenes de Empleo Publico

Economia del Sector Publico

6

48

OB | 33562 Derecho del Trabajo |

Car.

FB

Cod.

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universitat de Valéncia

Nombre

Antecedentes formacion basica

33558
33549
33550
33551
33552
33554
33555
33556

Instrumentos y Técnicas de Informacion, Organizacion del
Estudio y Documentacion.

Elementos Juridicos Basicos para las Relaciones Laborales
Derecho Sindical

Economia Aplicada

Introduccion al Funcionamiento de la Empresa

Historia Social y de las Relaciones Laborales Contempordneas
Psicologia del Trabajo

Sociologia del Trabajo

Antecedentes por competencias y contenidos

OB

OB

FB
OB

FB

oB

FB
(0]:}

oB

OB

33550

33551

33558

33559

33562

33594

33597

Derecho Sindical

Economia Aplicada

Instrumentos y Técnicas de Informacidn, Organizacién del
Estudio y Documentacién.

Técnicas Cuantitativas de Investigacion Social

Derecho del Trabajo |

Gestion contable

Empleo publico y relaciones especiales de trabajo

6 OB
Cré. Car.
6 FB
6 FB
6 FB
6 FB
6 FB
6 FB
6 FB
6 FB
6 FB
6 FB
6 FB
6 OB
6 OB
6 oP
4,5 OP

DESFAVORABLE. Los contenidos
competenciales no coinciden con el
minimo establecido en la normativa.

Resolucion

FAVORABLE

FAVORABLE

DESFAVORABLE. No se ajusta en
contenidos.

FAVORABLE

FAVORABLE

DESFAVORABLE. No se ajusta en
contenidos.

FAVORABLE

FAVORABLE

DESFAVORABLE. No existe
correspondencia con ninguna
asignatura de la titulacion.



DESFAVORABLE. No existe
Poderes, Organos e Instituciones Constitucionales. 6 | OB correspondencia con ninguna
asignatura de la titulacion.



Cod.

Diplomaturas y Licenciaturas de la Universidad de Valéncia

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universitat Pompeu Fabra

Nombre

Se reconocen almenos 36 créditos de Formacidn Basica
cuando las dos titulaciones pertenezcan a la misma rama de
conocimiento. Segun Reglament aprobado por el Consejo de
Gobierno de 24 mayo 2011 (ACGUV 126/2011). De acuerdo
con Art. 5.2.-5.3.

Les assignaturas origen seran triades per relacié de
competencies amb les assignatures desti, si no existeix cap
relacio es triaran les assignatures amb notes més altes

Derecho Constitucional y Europeo

Introduccion al Derecho

Derecho Sindical |

Derecho Sindical Il

Introduccion a la Psicologia

Psicologia del Trabajo

Tecnologias de la Informacién y Comunicacion para las
Ciencias Sociales

Métodos Cuantitativos de Investigacién Social
Derecho del Trabajo |

Derecho del Trabajo Il

Instituciones Basicas de Derecho Administrativo
Derecho de la Seguridad Social |

Prevencion de Riesgos Laborales

Contabilidad

18

Eo R - R -]

D

Cré. Car.

Cod.

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universitat de Valéncia

Nombre

Antecedentes formacion basica

33551

Economia Aplicada

FB | 33554 Historia Social y de las Relaciones Laborales Contemporaneas

33556

Sociologia del Trabajo

Antecedentes por competencias y contenidos

FB
OB
OB
OB
oB
OB

oB

FB

FB

OB

oB
OB

oB

FB

33549

33550

33555

33558

33559

33562

33563

33564

33574

33594

Elementos Juridicos Basicos para las Relaciones Laborales

Derecho Sindical

Psicologia del Trabajo

Instrumentos y Técnicas de Informacion, Organizacion del
Estudio y Documentacion.

Técnicas Cuantitativas de Investigacion Social

Derecho del Trabajo |

Derecho del Trabajo Il

Derecho de la seguridad social |

Marco normativo y gestion de la prevencion de riesgos
laborales

Gestion contable

Cré. Car.
6 FB
6 FB
6 FB
6 FB
6 FB
6 FB
6 FB
6 OB
6 OB
6 OB
6 OB
6 OB
6 OP

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

Resolucién



Introduccion al Derecho Privado y de la Empresa |
Introduccion al Derecho Privado y de la Empresa I

Organizacion y Métodos de Trabajo |
Organizacion y Métodos de Trabajo Il

Direccion de Personas |
Direccion de Personas Il

Diplomatura en Ciencias Empresariales
Universitat de Valéncia

Cod. Nombre

10721 Matematicas Empresariales

10723 Derecho Civil

10726 Introduccié a la Teoria de la Contabilidad

Diplomatura en Ciencias Empresariales (Plan 2000)

Universitat de Valéncia

Cod. Nombre

12129 Introduccién a la Economia

4 OB 33595 Derecho de la contratacion privada

6 FB = 33596 Derecho de sociedades

6 FB | 33552 Introduccion al Funcionamiento de la Empresa

6 OB 33568 N o .
Estructura de la organizacién y diseio de puestos de trabajo

6 @ FB 33589 Politicas, estrategia y direccién de recursos humanos

6 | FB 33592 Técnicas de seleccidn y desarrollo de personas

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Universitat de Valéncia
Cré. Car. Cod. Nombre

Antecedentes por competencies y contenidos

13,8 OB
55 0B
11 OB

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Universitat de Valéncia
Cré. Car. Cod. Nombre
Antecedentes por competencies y contenidos

6 = TR 33551 Economia Aplicada

4,5 OP
4,5 OP
6 FB
6 OB
6 OP
4,5 OP
Cré. Car.
Cré. Car.
6 FB

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

Resolucion

DESFAVORABLE. Los contenidos
competenciales no coinciden con el
minimo establecido en la normativa
para cualquier asignatura optativa del
plan

DESFAVORABLE. Los contenidos
competenciales no coinciden con el
minimo establecido en la normativa
para cualquier asignatura optativa del
plan

DESFAVORABLE. Los contenidos
competenciales no coinciden con el
minimo establecido en la normativa
para cualquier asignatura optativa del
plan

Resolucion

FAVORABLE



12269 Direccion de Empresas |

12270 Direccion de Empresas I

12219 Historia Econdmica

12290 Informatica Aplicada a la Gestién de la Empresa

12266 Derecho Tributario de la Empresa

12184 Contabilidad Financiera

12294 Introduccidn al Derecho de la Empresa

Diplomatura en Turismo
Universitat de Valéncia

Cod. Nombre

2494 Contabilidad

Graduado Social Diplomado (Plan 80)
Universitat de Valéncia

Cod. Nombre

Derecho Sindical

Economia

Organizacion de empresas y Administracion de Personal

Historia Social del Trabajo

33552 | Introduccion al Funcionamiento de la Empresa

33553 | La direccién en la Empresa

6 | OPT 33554 Historia Social y de las Relaciones Laborales Contemporéaneas

Instrumentos y Técnicas de Informacién, Organizacion del

6 |« TR 33558

Estudio y Documentacion.
6 = TR 33593 Tributacion de la empresa
9 TR 33594 Gestidn contable
6 TR 33596 Derecho de sociedades

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Universitat de Valéncia
Cré. Car. Cod. Nombre
Antecedentes por competencies y contenidos

6 TR 33594 Gestion contable

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universitat de Valéncia

Cré. Car. Cod. Nombre

Antecedentes por competencies y contenidos

4,1 OB 33550 Derecho Sindical
8,2 OB 33551 Economia Aplicada
8,2 OB 33552 Introduccion al Funcionamiento de la Empresa

4,1 OB 33554 Historia Social y de las Relaciones Laborales Contemporaneas

4,5

Cré.

Cré.

FB

FB

FB

FB

op

op

opP

Car.

opP

Car.

FB

FB

FB

FB

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

Resolucion

Resolucion



Cod.

12129

12119

12184

12199
12200

12266

12219

12189

12186

12114

12208

12270

Sociologia

Introduccidn al Derecho

Cooperacién

Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas
Universitat de Valéncia

Nombre

Introduccidn a la Economia

Fundamentos de Direccidén de empresas

Contabilidad Financiera

Direccion Estratégica |
Direccidn Estratégica Il

Derecho Tributario de la Empresa

Historia Econdmica

Derecho Mercantil

Derecho de la Empresa
o
Derecho del Trabajo

Derecho del Trabajo

Estrategias de empresa

Economia del Trabajo

Direccion de Empresas Il

8,2

4,1

4,1

Cré.

6

OB ' 33556
OB ' 33558
OB 33586
Car. Cod.

Sociologia del Trabajo

Instrumentos y Técnicas de Informacion, Organizacion del
Estudio y Documentacion.

Medio ambiente e iniciativas sociales en el desarrollo
territorial

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universitat de Valéncia

Nombre

Antecedentes por competencies y contenidos

OB | 33551
TR 33552
TR 33552
TR 33553

TR 33553

OPT 33554

OP | 33558

TR 33562

TR 33562

OPT 33570

33575

TR 33593

Economia Aplicada

Introduccion al Funcionamiento de la Empresa

Introduccion al Funcionamiento de la Empresa

La direccién en la Empresa

La direcciéon en la Empresa

Historia Social y de las Relaciones Laborales Contemporaneas

Instrumentos y Técnicas de Informacion, Organizacion del
Estudio y Documentacion.

Derecho del Trabajo |

Derecho del Trabajo |

Direccidn estratégica de la empresa

Economia del trabajo

Tributacién de la empresa

6 FB
6 FB
4,5 OP
Cré. Car.
6 FB
6 FB
6 FB
6 FB
6 FB
6 FB
6 FB
6 OB
6 OB
6 OB
6 OB
6 OP

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

Resolucion



12254
12255

12290

2315
12184
12718

12135

Cod.

Cod.

12053

12060

12026

12022

12030
12031

12012

Tributacion de la Empresa |
Tributacion de la Empresa Il

Informatica Aplicada a la Gestion de la Empresa

Sistemas Contables Inform. (T)
Contabilidad Financiera
Consolidacién Contable

Introduccidn al Derecho Mercantil

Licenciatura en Ciencias Econdmicas y Empresariales
Universitat de Valéncia

Nombre

Teoria de la Contabilidad Y (Introd.)
Teoria de la Contabilidad Il (C. Fin. Y de SCDES)
Teoria de la Contabilidad Il (Costas)

Licenciatura en Derecho
Universitat de Valéncia

Nombre

Economia Politica y Hacienda Publica
Historia del Derecho Espafiol
Derecho del Trabajo |

Derecho de la Seguridad Social

Derecho Financiero y Tributario |
Derecho Financiero y Tributario li

Derecho Civil Il

Cré.

6,9
11
11

Cré.

7,5

4,5

4,5

4,5

OB
OPT

33593 |Tributacion de la empresa

TR | 33594 Gestidon contable

33594 | Gestion contable

OB | 33596 Derecho de sociedades

Car.

Cod.

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universitat de Valéncia

Nombre

Antecedentes por competencies y contenidos

oB

OB | 33594 Gestion contable

OB

Car.

Cod.

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universitat de Valéncia

Nombre

Antecedentes por competencies y contenidos

TR

TR

OB

oP

FB
FB

TR

33551

33554

33562

33564

33593

33595

Economia Aplicada

Historia Social y de las Relaciones Laborales Contemporaneas

Derecho del Trabajo |

Derecho de la seguridad social |

Tributacion de la empresa

Derecho de la contratacion privada

4,5

Cré.

Cré.

4,5

op

(0]

opP

(0]

Car.

op

Car.

FB

FB

OB

OB

op

(0]

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

Resolucion

Resolucion



12041
12042
12041
12042
12019

12027

Cod.

15449

12098

Cod.

2424

12383
(0]
11486
12309
12329
12386
12367
12380
11487
12315
12362
12367
12380

Derecho Mercantil |
Derecho Mercantil Il
Derecho Mercantil |
Derecho Mercantil Il
Derecho de la Competencia y B. Inm.

Derecho del Trabajo Il

Licenciatura en Investigacion y Técnicas de Mercado
Universitat de Valéncia

Nombre

Investigacion de Mercados

Direccidn Estratégica

Licenciatura en Psicologia
Universitat de Valéncia

Nombre

Introduccidn a la Economia

Psicologia Social del Trabajo

o

Psicologia del Trabajo

Andlisis y Proceso de Datos en Psicologia
Métodos y Disefios de Investigacidn en Psicologia
Psicometria

Psicologia de las Organizaciones
Psicologia Social de los Grupos

Seleccién y Orientacién Profesional
Desarrollo de los RH

Psicologia de la Gestion de los RH
Psicologia de las Organizaciones
Psicologia Social de los Grupos

9 TR
9 TR
9 OB
Cré. Car.

33596 Derecho de sociedades

33596 |Derecho de sociedades

33563 Derecho del Trabajo Il
33550 Derecho Sindical

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Universitat de Valéncia

Cod. Nombre

Antecedentes por competencies y contenidos

9 TR
4,5 TR
Cré. Car.

33559 Técnicas Cuantitativas de Investigacion Social

33570 Direccidn estratégica de la empresa

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Universitat de Valéncia

Cod. Nombre

Antecedentes por competencies y contenidos

10,5 TR
9 0B
9 | TR

33551 Economia Aplicada

33555 | Psicologia del Trabajo

33559 Técnicas Cuantitativas de Investigacion Social

33571 Conducta organizacional

33572 Conflicto y técnicas de negociacion

4,5

4,5

Cré.

Cré.

opP

oP

OB
FB

Car.

OB

OB

Car.

FB

FB

OB

OB

OB

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

Resolucion

Resolucion



Cod.

2427

2428
2429
2453
2454

Cod.

Licenciatura en Sociologia
Universitat de Valéncia

Nombre

Sociologia General

Técnicas de Investigacién Social |
Técnicas de Investigacién Social Il
Técnicas de Investigacidn Social lll
Técnicas de Investigacién Social IV

Diplomatura en Turismo
Florida Universitaria

Nombre

15390 Organizacion y Gestion de Empresas |

Cod.

336

103
104

Diplomatura en Ciencias Empresariales
Universitas Miguel Hernandez (Elche)

Nombre

Fiscalidad de la Empresa

Contabilidad Financiera |
Contabilidad Financiera Il

Licenciatura en Publicidad y Relaciones Publicas

Universidad Cardenal Herrera (CEU)

Diplomaturas y Licenciaturas de otras Universidades

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universitat de Valéncia

Cré. Car. Cod. Nombre

Antecedentes por competencies y contenidos
33556 Sociologia del Trabajo

12 33550 Derecho Sindical
6 TR
6 TR ' 33559
6 TR 33560 Técnicas Cuantitativas de Investigacion Social
6 TR Técnicas Cualitativas de Investigacion Social
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universitat de Valéncia
Cré. Car. Cod. Nombre

Antecedentes por competencies y contenidos

33552 | Introduccion al Funcionamiento de la Empresa

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universitat de Valéncia

Cré. Car. Cod. Nombre

Antecedentes por competencies y contenidos
6  OP 33593 Tributacion de la empresa

45  FB

33594 | Gestion contable
4,5

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universitat de Valéncia

Cré. Car. Resolucion
6 FB FAVORABLE
6 FB
B
6 © FAVORABLE
6 OB
Cré. Car. Resolucién
6 FB 'FAVORABLE
Cré. Car. Resolucion
6 OP FAVORABLE
6 OP FAVORABLE



Cod. Nombre

Técnicas de Investigacion Social

Recursos Humanos

Sociologia de la Comunicacion

Licenciatura en Psicologia
Universidad Complutense de Madrid

Cod. Nombre

Psicologia de los Grupos |
Gestion de Recursos Humanos
Sociologia

Antropologia

Psicologia de las organizaciones
Gestion de Recursos Humanos
Evaluacidn del Personal

Psicologia de los grupos
Psicologia de las organizaciones
Psicologia Social

Gestion de Recursos Humanos
Evaluacidn del Personal

Diplomatura en Relaciones Laborales (Plan 2001)
Universidad de Alicante

Cod. Nombre

Cré. Car. Cod. Nombre
Antecedentes por competencies y contenidos

7,5 OB 33559 Técnicas Cuantitativas de Investigacion Social

6 OB

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Universitat de Valéncia
Cré. Car. Cod. Nombre

Antecedentes por competencies y contenidos

4,5 : . )
45 OB | 33555 |Psicologia del Trabajo
> | TR 33556 Sociologia del Trabajo
5 | TR 8 !
4,5 TR
4 | TR 33568 Estructura de la organizacidn y disefio de puestos de trabajo
4 | OP
4 TR
4,5 TR | 33571 Conducta organizacional
9 TR
4 TR . o o
4 | op 33572 Conflicto y técnicas de negociacion

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Universitat de Valéncia
Cré. Car. Cod. Nombre

Antecedentes por competencies y contenidos

Cré. Car.
6 OB
Cré. Car.
6 FB
6 FB
6 OB
6 OB
6 OB
Cré. Car.

Resolucion

FAVORABLE

DESFAVORABLE. Los contenidos no
coinciden con el minimo establecido

DESFAVORABLE. Los contenidos no
coinciden con el minimo establecido

Resolucion

FAVORABLE

FAVORABLE

DESFAVORABLE. Las asignaturas se
imparten desde diferentes areas;
Psicologia frente a Direccion de
Empresas

FAVORABLE

FAVORABLE

Resolucion



531
532
533

Derecho Constitucional
Derecho Civil

Derecho Mercantil
Derecho Sindical |

Derecho Sindical Il
534 Historia Social y Politica Contemporanea

Psicologia del Trabajo |

535
Psicologia del Trabajo Il
Sociologia General y Industrial

Direccidn y gestion de Recursos Humanos |
Direccidn y gestion de Recursos Humanos i

Organizacion y Métodos de Trabajo |
Organizacion y Métodos de Trabajo Il

Derecho del Trabajo |
Derecho del Trabajo Il
Derecho del Trabajo Ill

Diplomatura en Ciencias Empresariales

Universitat Jaume |
Cod. Nombre

Introduccién a la Economia

Diplomatura en Relaciones Laborales (Plan 2002)
Universitat Jaume |

Cod. Nombre

589  Principios de Economia

588 Historia Social y Politica Contempordnea

4,5
45 33549 Elementos Juridicos Basicos para las Relaciones Laborales
4,5
4,5
6 33550 Derecho Sindical
7,5 33554 Historia Social y de las Relaciones Laborales Contemporaneas
4,5 . , .
45 33555 | Psicologia del Trabajo
7 33556 Sociologia del Trabajo
6 .
45 33569 |La funcién de recursos humanos
6 33553 La direccién en la Empresa
6 33568 Estructura de la organizacion y disefio de puestos de trabajo
6 33562
4,5 Derecho del Trabajo |
4,5 33563 | perecho del Trabajo Il
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universitat de Valéncia
Cré. Car. Cod. Nombre

Antecedentes por competencies y contenidos

33551 Economia Aplicada

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universitat de Valéncia

Cré. Car. Cod. Nombre
Antecedentes por competencies y contenidos

4,5 33551 Economia Aplicada

6 33554 Historia Social y de las Relaciones Laborales Contemporaneas

6 FB
6 FB
6 FB
6 FB
6 FB
6 OB
6 FB
6 OB
6 OB
6 OB
Cré. Car.
6 FB
Cré. Car.
6 FB
6 FB

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

Resolucion

Resolucion



590 Introduccidn a la Psicologia Social

175 |Sociologia y Técnicas de Investigacion Social

Diplomatura en Relaciones Laborales (Plan 2019)
Universitat Jaume |

Cod. Nombre

1771 Seguridad en el Trabajo y Accién Social en la Empresa Il

1772 Estadistica

1773 Derecho de Sociedades Mercantiles

1774 Derecho Sindical |
1775 Derecho Sindical Il

1776 |Organizaciony

1777 Organizacion y Métodos de Trabajo Il

1778 Derecho del Trabajo Il

1780 Psicologia del Trabajo |

1781 Psicologia del Trabajo Il

1779 Derecho Administrativo Laboral

162 Introduccion a la Econdmia

1782 Practicas Integradas

1765 Derecho de la Seguridad Social |

4,5

11

Cré.

5

5,5

16

OB | 33555 Psicologia del Trabajo

Car.

33556

Cod.

Sociologia del Trabajo

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universitat de Valéncia

Nombre

Antecedentes por competencies y contenidos

FB

FB

(0]

FB

FB

FB

FB

FB

FB

FB

FB

FB

FB

33573

33559

33596

33550
33582

33552

33558

33597

33555

33571
33591

33566

33551
33581

33579

33564

Salud laboral
Técnicas Cuantitativas de Investigacion Social

Derecho de sociedades

Derecho Sindical
Empleo y relaciones laborales en el mercado de trabajo
valenciano

Introduccidn al Funcionamiento de la Empresa

Instrumentos y Técnicas de Informacion, Organizacion del
Estudio y Documentacion.

Empleo publico y relaciones especiales de trabajo

Psicologia del Trabajo

Conducta organizacional
Grupos de trabajo

Intervencion administrativa en las RRLL

Economia Aplicada
Sistemas laborales territoriales y desarrollo local

Practicas externas

Derecho de la seguridad social |

Cré.

FB

FB

Car.

OB

OB

op

FB
op

FB

FB

opP

FB

OB
opP

OB

FB
OoP

OB

OB

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

Resolucion



1766

1767

1768
1769

1770

1762
1763

1760

1761

1764

164

1651

Cod.

Derecho de la Seguridad Social Il

Derecho Jurisdiccional Laboral

Direccion de Personal
Gestion de Recursos Humanos

Seguridad en el Trabajo y Accién Social en la Empresa Il

Elementos del Derecho Publico y Privado |
Elementos del Derecho Publico Y Privado Il

Derecho del Trabajo |
Derecho del Trabajo
Historia Social

Introduccion a la Sociologia

Técnicas de Investigacion Social

Diplomatura en Relaciones Laborales (Plan 91)
Universitat Jaume |

Nombre

Derecho del Trabajo |

Derecho del Trabajo Il

Elementos de Derecho Publico y Privado |
Elementos de Derecho Publico y Privado Il

Historia Social

5 FB
3 FB
55 FB
6 FB
6,6 FB
5 FB
5 FB
6 FB
6 FB
5 FB
Cré. Car.

33565
33567
33553
33568

33569

33547

33549
33595

33562

33563

33554

33556
33557

33560

Cod.

Derecho de la seguridad social Il

Derecho procesal laboral

La direccién en la Empresa
Estructura de la organizacion y disefio de puestos de trabajo
La funcidn de recursos humanos

Introduccidn a la Psicologia Social
Elementos Juridicos Basicos para las Relaciones Laborales
Derecho de la contratacion privada

Derecho del Trabajo |

Derecho del Trabajo Il

Historia Social y de las Relaciones Laborales Contemporaneas

Sociologia del Trabajo
Teoria de las Relaciones Laborales

Técnicas Cualitativas de Investigacion Social

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universitat de Valéncia

Nombre

Antecedentes por competencies y contenidos

5 TR 33562 Derecho del Trabajo |

5 ' TR 33563 Derecho del Trabajo Il

5 | TR 33549 Elementos Juridicos Basicos para las Relaciones Laborales

6 = TR 33554 Historia Social y de las Relaciones Laborales Contemporaneas

Cré.

OB

OB

FB

OB

OB

FBR

FB
op

OB

OB

FB

FB
FB

OB

Car.

OB

OB

FB

FB

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

Resolucion



Introduccion a la Sociologia

Técnicas de Investigacion Social

Introduccion a la Economia

Derecho de la Seguridad Social |

Derecho de la Seguridad Social Il

Derecho Jurisdiccional Laboral

Direccion de Personal
Gestion de Recursos Humanos

Seguridad en el Trabajo y Acciéon Social en la Empresa Il

Seguridad en el Trabajo y Accién Social en la Empresa |

Estadistica

Derecho de Sociedades Mercantiles

Derecho Sindical |
Derecho Sindical Il

Organizacion y Métodos de Trabajo

Psicologia del Trabajo

Psicologia del Trabajo Il

TR

TR

TR

TR

TR

TR

TR

TR

TR

TR

TR

TR

TR

TR

33556

33560

33551

33564

33565

33567

33569

33574

33574

33559

33596

33550

33552

33555

33571

Sociologia del Trabajo

Técnicas Cualitativas de Investigacion Social

Economia Aplicada

Derecho de la seguridad social |

Derecho de la seguridad social Il

Derecho procesal laboral

La funcidon de recursos humanos

Marco normativo y gestion de la prevencidn de riesgos
laborales
Marco normativo y gestion de la prevencion de riesgos
laborales

Técnicas Cuantitativas de Investigacion Social

Derecho de sociedades

Derecho Sindical

Introduccion al Funcionamiento de la Empresa

Psicologia del Trabajo

Conducta organizacional

FB

OB

FB

OB

OB

OB

OB

OB

OB

OB

(0]

FB

FB

FB

OB

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE



Cod.

Cod.

Cod.

Diplomatura Gestion y Administracion Publica
Universitat Politécnica de Valéncia

Nombre

Sistema Econdmico y Financiero |
Sistema Econdmico y Financiero I
Sistema Econdmico y Financiero llI
Estadistica |

Estadistica Il

Etica de las Organizaciones
Gestidn de la Calidad

Gestion y direccion de RH

Etica en las Organizaciones
Proyecto Fin de Carrera

Gestidn Financiera y Contabilidad |
Gestidn Financiera y Contabilidad Il
Gestidn Financiera y Contabilidad 11l

CFGS de Higiene Bucodental
Instituto

Nombre

CFGS de Administracion y Finanzas
Instituto

Nombre

Ciclo Formativo

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universitat de Valéncia

Cré. Car. Cod. Nombre Cré. Car. Resolucion
Antecedentes por competencies y contenidos
33551 Economia Aplicada 6 FB 'FAVORABLE
6 TR | 33559 Técnicas Cuantitativas de Investigacién Social 6 OB FAVORABLE
4,5 OP
4,5 OP 33569 La funcidn de recursos humanos 6 OB FAVORABLE
4,5  OP
. . . L. DESFAVORABLE. No se reconoce una
Responsabilidad social corporativa en el ambito de los recursos ] .
4,5 OPT 33590 . OP | asignatura por el proyecto fin de
humanos
carrera
45 FB
4,5 B 33594 Gestidon contable 6 | OP FAVORABLE
5
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universitat de Valéncia
Cré. Car. Cod. Nombre Cré. Car. Resolucion
DESFAVORABLE. No coinciden los
33573 Salud laboral 6 OB contenidos por ser un ciclo superior
muy especifico
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universitat de Valéncia
Cré. Car. Cod. Nombre Cré. Car. Resolucion
33552 Introduccion al Funcionamiento de la Empresa 6 FB FAVORABLE




CFGS de Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas

Instituto

Cod. Nombre

CFGS de Asistencia a la Direccion
Instituto

Cod. Nombre

DESFAVORABLE. Los contenidos no se

33553 Ladireccién en la Empresa 6 FB o L .
coinciden con el minimo establecido
33558 Instrumentos y Técnicas de Informacion, Organizacion del 6 - DESFAVORABLE. Los contenidos no se
Estudio y Documentacion. coinciden con el minimo establecido
. DESFAVORABLE. Los contenidos no se
33562 Derecho del Trabajo | 6 OB o L. .
coinciden con el minimo establecido
DESFAVORABLE. L tenid
33585 Formacion, orientacion e intermediacion en el mercado laboral 4,5 OP L ols .con enicos n.o >¢
coinciden con el minimo establecido
DESFAVORABLE. Cambio en los
33594 Gestion contable 6 OP contenidos de la asignatura.
Aprobado en la CAT 16/12/2019
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universitat de Valéncia
Cod. Nombre Cré. Car. Resolucion
L, . . DESFAVORABLE. Los contenidos no
33552 Introduccion al Funcionamiento de la Empresa 6 FB o . .
coinciden con el minimo establecido
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universitat de Valéncia
Cod. Nombre Cré. Car. Resolucion
L, . . DESFAVORABLE. Los contenidos no
33552 Introduccion al Funcionamiento de la Empresa 6 FB o . .
coinciden con el minimo establecido
DESFAVORABLE. Los contenidos
33557 Teoria de las Relaciones Laborales 6 FB especificos del Ciclo no convalidan
contenidos generales de la asignatura
33558 Instrumentos y Técnicas de Informacion, Organizacion del 6 - DESFAVORABLE. Los contenidos no

Estudio y Documentacion.

coinciden con el minimo establecido




DESFAVORABLE. Los contenidos
33568 Estructura de la organizacién y disefio de puestos de trabajo 6 OB especificos del Ciclo no convalidan
contenidos generales de la asignatura

DESFAVORABLE. Los contenidos
33572 Conflicto y técnicas de negociacidon 6 OB especificos del Ciclo no convalidan
contenidos generales de la asignatura

DESFAVORABLE. Los contenidos
33575 Economia del trabajo 6 OB especificos del Ciclo no convalidan
contenidos generales de la asignatura

DESFAVORABLE. Los contenidos
33577 Analisis econdmico de las politicas sociolaborales 6 OB especificos del Ciclo no convalidan
contenidos generales de la asignatura

CFGS de Comercio Internacional Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Instituto Universitat de Valéncia

Cod. Nombre Cré. Car. Cod. Nombre Cré. Car. Resolucién

DESFAVORABLE. No existe relacion
directa entre el ciclo cursado y las
asignaturas del plan de estudios del
Grado en Relaciones Laborales.
DESFAVORABLE. No existe relacion
directa entre el ciclo cursado y las
asignaturas del plan de estudios del
Grado en Relaciones Laborales.
DESFAVORABLE. No existe relacion
directa entre el ciclo cursado y las
asignaturas del plan de estudios del
Grado en Relaciones Laborales.
DESFAVORABLE. No existe relacion
directa entre el ciclo cursado y las
asignaturas del plan de estudios del
Grado en Relaciones Laborales.

33552 Introduccion al Funcionamiento de la Empresa 6 FB

33557 Teoria de las Relaciones Laborales 6 FB

33559 Técnicas Cuantitativas de Investigacion Social 6 OB

33593 Tributacion de la empresa 6 OP

DESFAVORABLE. Los contenidos no

33594 Gestion contable 6 OP o . .
coinciden con el minimo establecido




Cod.

Cod.

Cod.

Cod.

Cod.

CFGS de Gestion Comercial y Marketing
Instituto

Nombre

CFGS en Gestion de Ventas y Espacios Comerciales
Instituto

Nombre

CFGS de Laboratorio Clinico y Biomédico
Instituto

Nombre

CFGS de Marketing y Publicidad
Instituto

Nombre

CFGS de Prevencion de Riesgos Laborales
Instituto

Nombre

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universitat de Valéncia

Cré. Car. Cod. Nombre Cré. Car. Resolucion
I 33552 Introduccidn al Funcionamiento de la Empresa 6 FB FAVORABLE
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universitat de Valéncia
Cré. Car. Cod. Nombre Cré. Car. Resolucion
L, . . DESFAVORABLE. Los contenidos no
33552 Introduccion al Funcionamiento de la Empresa 6 FB o . .
coinciden con el minimo establecido
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universitat de Valéncia
Cré. Car. Cod. Nombre Cré. Car. Resolucion
. B . DESFAVORABLE. Los contenidos no
33555 Psicologia del Trabajo 6 FB . L. .
coinciden con el minimo establecido
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universitat de Valéncia
Cré. Car. Cod. Nombre Cré. Car. Resolucion
I 33552 Introduccidn al Funcionamiento de la Empresa 6 FB FAVORABLE
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universitat de Valéncia
Cré. Car. Cod. Nombre Cré. Car. Resolucion
33555 Psicologia del Trabajo 6 FB FAVORABLE
33573 Salud laboral 6 OB FAVORABLE
33574 Marco normativo y gestion de la prevencidn de riesgos 6 OB FAVORABLE

laborales




33585 Formacidn, orientacion e intermediacion en el mercado laboral 4,5 OP

DESFAVORABLE. Los contenidos no
coinciden con el minimo establecido

CFGS de Educacion Infantil Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Instituto Universitat de Valéncia
Cod. Nombre Cré. Car. Cod. Nombre Cré. Car. Resolucion
DESFAVORABLE. Las competencias y
33552 Introduccion al Funcionamiento de la Empresa 6 FB los contenidos no alcanzan el minimo
establecido
CFGS Técnico Especialista en Administrativa, rama Administrativa y Comercial Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Instituto Universitat de Valéncia
Cod. Nombre Cré. Car. Cod. Nombre Cré. Car. Resolucion
I 33552 Introduccidn al Funcionamiento de la Empresa 6 FB FAVORABLE




CFGS de Imagen para el Diagndstico y Medicina Nuclear

Titulados

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Instituto Universitat de Valéncia
Cod. Nombre Cré. Car. Cod. Nombre Cré. Car. Resolucion
DESFAVORABLE. No existe relacion
directa entre el ciclo cursado y las
asignaturas del plan de estudios
Titulado en M.U. en Recursos Humanos: Organizacion, Planificacion y Gestion del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Talento Universitat de Valéncia
Cod. Nombre Cré. Car. Cod. Nombre Cré. Car. Resolucion
33589 Politicas, estrategia y direccidn de recursos humanos 6 OP FAVORABLE
33559 Técnicas Cuantitativas de Investigacion Social 6 OB
33592 Técnicas de seleccidn y desarrollo de personas 45 OP FAVORABLE
Titulado en Diplomatura en Ciencias Empresariales (Plan 2000) Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universitat de Valéncia Universitat de Valéncia
Cod. Nombre Cré. Car. Cod. Nombre Cré. Car. Resolucion
33551 Economia Aplicada 6 FB FAVORABLE
33552 Introduccion al Funcionamiento de la Empresa 6 FB FAVORABLE
33553 La direccién en la Empresa 6 FB FAVORABLE
33558 Instru.mentos y Tecnlca.\f de Informacidn, Organizacion del 6 EB FAVORABLE
Estudio y Documentacion.
33593 Tributacion de la empresa 6 OP FAVORABLE
33594 Gestidn contable 6 OP FAVORABLE

Titulado en Grado en Psicologia
Universitat de Valéncia

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universitat de Valéncia




Cod. Nombre Cré. Car.

Titulado en Licenciatura en Ciencias Econémicas y Empresariales (plan 73)
Universitat de Valéncia

Cod. Nombre Cré. Car.

Titulado en Licenciatura en Derecho
Universitat de Valéncia

Cod. Nombre Cré. Car.

Titulado en Licenciatura en Pedagogia
Universitat de Valéncia

Cod. Nombre Cré. Car.

Cod. Nombre Cré. Car. Resolucion
33555 Psicologia del Trabajo 6 FB FAVORABLE
33558 Instru.mentos y Tecnlca.\f de Informacidn, Organizacion del 6 EB FAVORABLE
Estudio y Documentacion.
33559 Técnicas Cuantitativas de Investigacion Social 6 OB FAVORABLE
33571 Conducta organizacional 6 OB FAVORABLE
33572 Conflicto y técnicas de negociacidon 6 OB FAVORABLE
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universitat de Valéncia
Cod. Nombre Cré. Car. Resolucion
33549 Elementos Juridicos Basicos para las Relaciones Laborales 6 FB FAVORABLE
33551 Economia Aplicada 6 FB FAVORABLE
33552 Introduccion al Funcionamiento de la Empresa 6 FB FAVORABLE
33553 Ladireccién en la Empresa 6 FB FAVORABLE
33554 Historia Social y de las Relaciones Laborales Contemporaneas 6 FB FAVORABLE
33556 Sociologia del Trabajo 6 FB FAVORABLE
33558 Instru.mentos yTécnic:f\? de Informacidn, Organizacion del 6 B FAVORABLE
Estudio y Documentacion.
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universitat de Valéncia
Cod. Nombre Cré. Car. Resolucion
33549 Elementos Juridicos Basicos para las Relaciones Laborales 6 FB FAVORABLE
Instrumentos y Técnicas de Informacién, Organizacion del
33558 . ., 6 FB FAVORABLE
Estudio y Documentacion.
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universitat de Valéncia
Cod. Nombre Cré. Car. Resolucion




33551 Economia Aplicada

33554 Historia Social y de las Relaciones Laborales Contemporaneas
33556 Sociologia del Trabajo

33559 Técnicas Cuantitativas de Investigacion Social

FB

FB

FB

OB

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE

FAVORABLE




Cod.

Cod.

42733
42737
42743

42738
42739

42734

42740
42741
42777

42730

42732

42736

42747

42740
42741

Titulado en Master en Estrategia de la Empresa
Universitat de Valéncia

Nombre

M.U. en Direccion y Gestion de Recursos Humanos
Universitat de Valéncia

Nombre

Teoria de las Relaciones Laborales

Gestion de la Igualdad y Diversidad
Calidad de Vida Laboral y Bienestar Psicoldgico

Normas Laborales y Valoracién de Necesidades de RH
Condicionantes Juridicos de la Direccién de RH

Legislacion Laboral y de Proteccion Social

Disefio de Puestos de trabajo, Reclutamiento y Seleccién
Formacién y Desarrollo de Carreras

Desempefio

Direccion Estratégica de la Empresa y Auditoria del Sistema
Organizativo

Economia del Trabajo

Sistemas de Relaciones Laborales

Taller para el desarrollo de equipos eficaces y direccidn de
reuniones

Disefio de Puestos de trabajo, Reclutamiento y Seleccién
Formacion y Desarrollo de Carreras

Master Universitario Oficiales

Cré. Car.

Cré. Car.

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universitat de Valéncia

Cod. Nombre Cré. Car. Resolucion
I 33570 Direccidn estratégica de la empresa 6 OB FAVORABLE
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universitat de Valéncia
Cod. Nombre Cré. Car. Resolucion
Antecedentes por competencies y contenidos
6 | TR 33557 Teoria de las Relaciones Laborales 6 FB FAVORABLE
s | os DESFAVORABLE. No existe
3 | oB 33560 Técnicas Cualitativas de Investigacion Social 6 OB equivalencia entre los contenidos de
las asignaturas.

3 0B .
3 | oB 33562 Derecho del Trabajo | 6 OB FAVORABLE
6 OB 33563 Derecho del Trabajo Il 6 OB FAVORABLE
3 OB
3 | OB 33569 La funcidn de recursos humanos 6 = OB FAVORABLE
3 OB
6 | OB 33570 Direccion estratégica de la empresa 6 = OB FAVORABLE
6 OB 33575 Economia del trabajo 6 OB FAVORABLE
3 | OB 33576 Sistemas de relaciones laborales 6 OB FAVORABLE
3 OB 33591 Grupos de trabajo 4,5 OP FAVORABLE
3 OB L .
3 | oB 33592 Técnicas de seleccidn y desarrollo de personas 4,5 OP FAVORABLE



42962 Conflicto y Técnicas de Negociacidn 6 OB 33572 Conflicto y técnicas de negociacién 6 | OB FAVORABLE




Comportamiento y Desarrollo Organizacional 6 « OB 33572 Conflictoy técnicas de negociacion 6 OB FAVORABLE
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