
  

 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 

 

Trayectoria curricular recomendada para estudiantes de 1ª matrícula de tiempo parcial:  

El estudiantado a tiempo parcial deberá matricularse de un mínimo de 24 créditos, salvo que le 
falten un número inferior para terminar estudios, y de un máximo de 36 créditos. 

 
 

Curso 1º  Código Asignatura Créditos 

C
U

A
TR

. 

1º
 

33558 Instrumentos y técnicas de Información, estudio  y documentación 6 

33549 a) Elementos Jurídicos  básicos para las Relaciones Laborales 6 

33555 b) Psicología del Trabajo 6 

C
U

A
TR

. 

2º
 

33562 Derecho del Trabajo I 6 

33550 Derecho Sindical 6 

33571 Conducta Organizacional 6 
 

 

 
OBSERVACIONES: 

a) Se recomienda matricularse en esta asignatura para cursar Derecho del Trabajo I y Derecho Sindical 
b) Se recomienda matricularse en esta asignatura para cursar Conducta Organizacional 

 
 

 
 

 

GRAU EN RELACIONS LABORALS I RECURSOS HUMANS 
 

Trajectòria curricular recomanada per a estudiants de 1a matrícula de temps parcial: 
 
L'estudiantat a temps parcial haurà de matricular-se d'un mínim de 24 crèdits, llevat que li falten un 
número inferior per a acabar els estudis, i d'un màxim de 36 crèdits. 

 
 

Curs 1º Codi Assignatura Crèdits 

Q
U

A
D

R
. 

1º
 

33558 a) Instruments i tècniques d’Informació, estudi  i documentació 6 

33549 b) Elements Juridics  bàsics per a les Relacions Laborals 6 

33555 c) Psicologia del Treball 6 

Q
U

A
D

R
. 

2º
 

33562 Dret del Treball I 6 

33550 Dret Sindical 6 

33571 Conducta Organitzacional 6 
 

 
 

OBSERVACIONS: 

a) Es recomana matricular-se en aquesta assignatura per a cursar Dret del Treball i Dret Sindical 
b) Es recomana matricular-se en aquesta assignatura per a cursar Conducta Organitzacional 

 


