IMPORTANTE para estudiantes de nuevo ingreso: El dia de su cita de matricula realizaran la matricula de forma completa (60
créditos). A continuacion, presentaran a través de la sede electrénica de la UV la solicitud de dedicacién a tiempo parcial (24>36
créditos) y, obligatoriamente, la justificacidn correspondiente. En el caso de resolucion favorable, se procedera a la modificacion de

su matricula de oficio y se comunicara a la persona interesada via sede electrénica.

Trayectoria curricular obligatoria para estudiantes de 12 matricula de tiempo parcial (no se pueden elegir otras asignaturas que

no sean las indicadas):

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Curso | Codigo : Asignatura Créditos . Si/No
1¢ *

o 33558 a) Instrumentos y técnicas de Informacion, estudio y documentacion 6 Si

'E o, 133549 b) Elementos Juridicos basicos para las Relaciones Laborales 6

=)

o 33555 c) Psicologia del Trabajo 6

o 33562 Derecho del Trabajo | 6

LD‘: @ 33550  Derecho Sindical 6

o 33571 Conducta Organizacional 6

* Si quieres matricularte de menos de 36 créditos, especifica de qué asignaturas quieres matricularte
(respetando las OBSERVACIONES siguientes) y te daremos de baja de las que no.

OBSERVACIONES:

a) Asignatura obligatoria

b) Deberan matricularse en esta asignatura para cursar Derecho del Trabajo | y Derecho Sindical
c) Deberan matricularse en esta asignatura para cursar Conducta Organizacional

FIRMA FECHA:,

IMPORTANT per a estudiants de nou ingrés: El dia de la seua cita de matricula realitzaran la matricula de forma completa (60
credits). A continuacid, presentaran a través de la seu electrénica de la UV la sol-licitud de dedicacié a temps parcial (24>36 credits)
i, obligatoriament, la justificacid corresponent. En el cas de resolucid favorable, es procedira a la modificacié de la seua matricula

d'ofici i es comunicara a la persona interessada via seu electronica.

Trajectoria curricular obligatoria per a estudiants de 12 matricula de temps parcial (no es poden triar altres assignatures que no

siguen les indicades):

GRAU EN RELACIONS LABORALS | RECURSOS HUMANS

Cursl Codi Assignatura Credits Si/No
o %
33558 a) Instruments i técniques d’Informacié, estudi i documentacio Si

oL i 33549 b) Elements Juridics basics per a les Relacions Laborals

33555 c) Psicologia del Treball

33562 Dret del Treball |

[e)R e NN RN RiNe)]

& 33550 Dret Sindical

QUADR. | QUADR.

33571 Conducta Organitzacional 6

* Si vols matricular-te de menys de 36 crédits, especifica de quines assignatures vols matricular-te
(respectant les OBSERVACIONS seglients) i et donarem de baixa de les que no.

OBSERVACIONS:

a) Assignatura obligatoria

b) Hauran de matricular-se en aquesta assignatura per a cursar Dret del Treball i Dret Sindical
c) Haureu de matricular-se en aquesta assignatura per a cursar Conducta Organitzacional

SIGNATURA DATA:




