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http:www.uv.es/cursegsm
Guía Docente

Gestión de Sociedades Musicales. 
MASTER EN GESTIÓ CULTURAL.

1. Datos Iniciales de identificación.

Nombre de la asignatura: Gestión de Sociedades Musicales
Carácter:
  Optativa.

Titulación: Master en Gestión Cultural. 
Especialidad: Gestión de artes escénicas.
ECTS     2
Departamento:
Economía Aplicada.

Página web: 
http://www.uv.es/cursegsm
Profesores responsables: Pau Rausell Köster (2P05. Edificio Departamental Oriental). 

2. Introducción.

La Gestión de Sociedades Musicales es una asignatura optativa de la especialidad de Artes Escénicas y Musicales, del Master de Gestión Cultural. Dadas sus dimensiones en términos de créditos debe entenderse como una introducción a las características de las Sociedades Musicales y como presentación a los ámbitos posibles de gestión de una manifestación tan singular y con tanta presencia en la realidad social valenciana  
Su orientación por tanto pretende apuntar a las posibilidades de una especialización profesional, que si bien en estos momentos no está completamente perfilada, se dibuja como un nicho emergente de ocupación
En este sentido, la estructura de los conocimientos se articula alrededor de tres ejes; un primer eje tiene que ver con la contextualización de la realidad de las Sociedades Musicales, un segundo eje hace referencia al análisis de los procesos concretos en el ámbito de la gestión y un tercer eje pretende iniciar en elementos instrumentales de técnicas tanto para el análisis y diagnóstico como para la implementación de programas de gestión, herramientas para el diseño e implementación de las intervenciones y utilidades para su evaluación. Asimismo se pretende aportar conocimientos sobre modelos de trabajo cooperativos en el entorno tecnológico que ofrece la Universitat de Valencia (Herramientas de la plataforma de teleformación pizarra, utilización de espacios colaborativos de la utilidad disco.uv.es y utilización intensiva de la página web de la asignatura como portal y gestor de los mapas cognitivos que se irán construyendo a lo largo del curso)

3. Volumen de Trabajo.

	
	Horas
	Porcentaje 

	ASISTENCIA A CLASES PRESENCIALES EN ENTORNOS SINCRÓNICOS PARA EL DESARROLLO DE CONCEPTOS TEORÍCO-PRÁCTICOS
	10
	18,2

	ASISTENCIA A TUTORÍAS  PRESENCIALES O VIRTUALES PARA EL ANÁLSIS DE CASOS
	5
	9,1

	ASISTENCIA A PONENCIAS-DEBATE  
	3
	5,5

	TRABAJO Y ESTUDIO EN ANALISIS DE CASOS.
	27
	49,1

	PREAPARACIÓN DE LA PRESENTACIÓN DE MODELOS DE GESTIÓN A PARTIR DEL ANÁLSISIS DE CASOS
	8
	14,5

	REALIZACIÓN DE EXÁMENES
	2
	3,6

	TOTAL
	55
	100


4. Objetivos Generales 

· Describir el marco contextual en el que se desarrollan las Sociedades Musicales como elemento peculiar del sistema cultural del País Valenciano, atendiendo a su marco social, su perspectiva institucional y legislativa y a las caracterizaciones históricas, sectoriales o geográficas. 

· Aportar desde una visión generalista e introductoria los conceptos básicos de gestión y sus posibilidades de desarrollo en un marco que supere el actual nivel amateur, y basado en el voluntariado.
· Aproximar  a los estudiantes en un abanico de herramientas instrumentales que les permitan aplicar principios de racionales gestión a la resolución de problemas concretos en el desarrollo de las actividades habituales de las Sociedades Musicales.
· Adquirir habilidades para que a partir del análisis de casos concretos se realicen propuestas reordenación de los modelos de gestión de las Sociedades Musicales.

.

5. Contenidos y objetivos específicos. 

	Contenidos
	Objetivos

	Las  Sociedades Musicales en la CV. Una aproximación histórica. A realidad actual de las SM. El marco normativo; la Ley de la Música Valenciana. Las Sociedades Musicales como unidades multiproducto y multiservicio: la función de producción de las SM
	Conocer  y valorar la importancia cultural, educativa, social y económica de las SM. Conocer su estructura insitucional y entender “el modelo de producción” de servicios culturales y recreativos

	La Sociedad Musical como organización. Concepto de organización, clases y modelos de gestión. Funcionamiento de las SM. El sistemas de comunicación organizacional: Concepto y estructura de grupo. Técnicas de dinámica y organización de grupo. Teoría y práctica de la participación. La gestión de los recursos humanos
	Adquisición de conocimientos introductorios sobre las teorías de la organización. Introducción a la valorización y activación de los recursos humanos de una organización.


	El entorno de la gestión administrativa y  financiera. Plan de contabilidad de las SM. Elaboración de presupuestos. Informes a financieros y contables. Nóminas, SS, derechos y deberes laborales. Gestión de los derechos de autor. Recursos informáticos
	Conocer la teoría y práctica de la gestión administrativa y financiera de las SM.

Obtener capacidades para utilizar las herramientas informáticas

	Organización y gestión de la educación musical en las SM. El sistema educativo de las SM. Escuelas de Música y escuelas de educandos. El marco jurídico de la educación musical. Técnicas de organización y coordinación docente. Diseño del proyecto educativo, modelo de control y evaluación
	Conocer las funciones básicas de la gestión educativa de la enseñanza musical.

	Conjuntos Musicales, organización y representación. Organización de los grupos musicales. Dirección artística. Las funciones de los agentes de representación artística. Certámenes y  concursos. Circuitos de programación. La demanda de música de fiestas. Sistemas de contratación de los conjuntos musicales. Protocolo y relaciones públicas  
	Introducción a los aspectos relacionados con el modelo de agencia de los grupos musicales. 

	Recursos públicos y privados. Legislación aplicada a la cultura. Políticas culturales relativas a la música y las SM. Normativa genérica, programas y recursos de la Generalidad Valenciana y las Corporaciones Locales. Otras administraciones. Patrocinio y mecenazgo. La responsabilidad social corporativa y las SM
	Conocer el marco legal de las SM, así como de adquirir habilidades  para acceder a las ayudas a públicas y privadas en materia de financiación, formación, intercambios, etc...


6. Destrezas a adquirir.

Adquisición del lenguaje y los metalenguajes que se utilizan el análisis, la descripción y las herramientas de gestión de las sociedades musicales.

Dominio de los recursos y fuentes sobre las  Sociedades Musicales. 

Desarrollo de destrezas para analizar casos concretos de gestión.

Uso eficiente  de las herramientas disponibles para la formación a través de las TIC de la Universitat de València. 
7. Habilidades Sociales.

Habilidades para trabajar y relacionarse en entornos colaborativos, no jerárquicos. 

Adquirir y desarrollar habilidades de comunicación con otros estudiantes, con el profesor y con expertos y profesionales a los que pueda dirigirse.

8. Temario y Planificación temporal
El desarrollo de la materia requiere que el proceso se de en tres partes: La primera estrictamente docente donde se desarrollarán los temas centrales del modelo de gestión. La segunda parte supone que los estudiantes, en función del número y de sus intereses elijan un aspecto de gestión, que deberán analizar en una sociedad musical en concreto, a partir de unas fichas de análisis. Finalmente cada estudiante o grupo de estudiantes deberá presentar el caso estudiado y proponer mejoras en los procesos de gestión analizados, que se complementará con debates en lso que esten presentes algunos responsables de la organización y gestión de sociedades musicales. Para la programación docente es conveniente que entre la primera parte y la 2ª y tercera discurra un tiempo prudente que permita un adecuada preparación del análisis del caso
	
	Actividad/Tema
	Horas

	1ª PARTE 

10 horas
	Planteamiento general curso Aspectos básicos de las herramientas TIC de la Universitat de Valencia
	1

	
	Las  Sociedades Musicales en la CV
	1,5

	
	La Sociedad Musical como organización
	1,5

	
	El entorno de la gestión administrativa y  financiera
	1,5

	
	Organización y gestión de la educación musical en las SM.
	1,5

	
	Conjuntos Musicales, organización y representación.
	1,5

	
	Recursos públicos y privados
	1,5

	2ª Parte

32 horas
	Tutorías presenciales o virtuales, para el desarrollo del análisis de casos.
	5

	
	Recogida y análisis de la información de la Sociedad Musical, a partir de las fichas-guía
	27

	3ª PARTE

13 horas
	Preparación y presentación de los modelos de gestión y de las propuestas de mejora. 
	8

	
	Debate con gestores de SM
	3

	
	Evaluación
	2


9. Orientación Bibliográfica.
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Rausell Köster, P., Carrasco Arroyo, S. (2000): La rellevància de les Societats Musicals i la Cultura en el desenvolupament del Camp de Turia. MIRADES al Camp de Turia, nº 2. Desembre de 2000. Edit. Institut d'Estudis Comarcals Camp de Turia. pp 11-19 
Roselló, D. (2004): Diseño y evaluación de proyectos culturales . Ariel. Barcelona 
SGAE, (Varios años). Anuario de las Artes Escénicas, Musicales y Audiovisuales. Fundación Autor, Madrid  
10. Metodología.

La metodología docente resultará de la combinación del modelo de clases magistrales desarrolladas en un entorno sincrónico de un aula dotada con ordenadores para cada uno de los estudiantes pero apoyada con tres herramientas de trabajo soportadas en la TIC’s.

Una primera herramienta será la página web de la asignatura ubicada en http://www.uv.es/egescul, que básicamente y a modo de portal servirá para presentar mapas cognitivos hipertextuales que permitan a los estudiantes a una navegación orientada a través de los conceptos desarrollados en clase.

Una segunda herramienta será el portal de teleformación de la Universidad de València, cuyas funciones consistirán en facilitar las comunicaciones no sincrónicas entre estudiantes y profesor (mail, chat, foros) y por otra en servir de soporte de los cuestionarios de autoevaluación y de las encuestas.

Finalmente la tercera herramienta consistirá en la utilización del espacio colaborativo disco.uv.es, donde los estudiantes podrán acceder y depositar las tareas realizadas para el desarrollo del análisis de caso, encargadas por el profesor.

11. Evaluación del Aprendizaje.

La evaluación de los conocimientos adquiridos así como el control del aprendizaje se desarrollará del siguiente modo:

•
El 80% de la evaluación se basará en la propuesta del análisis de caso que el estudiantes de manera individual o en grupo preparará a lo largo del curso, donde se aplicarán conceptos y herramientas desarrollados en la asignatura.

•
El 20% restante se basará en una o más pruebas que contendrá preguntas breves, con el objetivo de captar el grado de conocimiento del estudiante en los conceptos teóricos básicos
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