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El Departament de Direccié d'Empreses sorgeix com a resultat de la reforma legislativa dels anys 1983 i
1984. Al juliol de 1986 es va crear un nou departament a la Universitat de Valéncia amb el nom de Direccié
d'Empreses (Administracié i Marqueting), que aglutinava el professorat de les arees de Comercialitzacio i
Investigacié de Mercats i Organitzacio d'Empreses. Posteriorment, cadascuna de les dues arees es van
constituir com a departaments propis al 2003, sorgint I'actual Departament de Direccidé d'Empreses, dins del
qual s'inclou l'area d'Organitzacié d'Empreses. Va iniciar un desenvolupament espectacular els anys
posteriors gracies al catedratic Juan José Renau Piqueras, per la qual cosa, en homenatge postum, es va
decidir que el Departament portés el seu nom.

Amb una plantilla de 102 persones, és un dels departaments més grans dins de la Facultat d'Economia,
comptant amb 97 professors i professores que imparteixen assignatures del Departament a les facultats
d'Economia, Socials, Farmacia, Biologia, Filologia, Traduccié i Comunicacio, Geografia i Historia i a I'Escola
Técnica Superior d'Enginyeria de la Universitat de Valéncia, impartint docéncia a 25 graus, 16 masters
universitaris i compta amb un programa de Doctorat en Direccié d'Empreses i la participacié amb linia
d’investigacié propia en el programa de Doctorat de Ciéncies Socials, del treball i dels Recursos Humans.

El seu PDI fa una tasca important investigadora a través dels seus grups de recerca i catedres, que es
tradueix en la publicaci6 de nombrosos articles en revistes cientifiques, en la realitzacié de projectes i
contractes de recerca i en la defensa de tesis doctorals.

A més, el Departament, mitjancant la Fundacié Universitat-Empresa, ofereix una gran varietat de Masters,
Diplomes i Certificats com a titols propis.
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1. Organitzacid i persones

Joan Ramon Sanchis Palacio,
Director del Departament de
Direcci6é d’Empreses.

PDI PIE-PID PTGAS

97 5 9

Actualment el Departament compta amb 102
treballadors i treballadores, repartides entre Personal
docent investigador (PDI), Personal Investigador en
formacié (PIF), Personal Investigador Doctor (PID) i
Personal Tecnic de Gestié i Administracio (PTGAS).
Aixo el converteix en el segon amb un nombre més
gran de treballadors de la Facultat d’Economia.

Ana Teresa Ejarque Catala,
Secretaria del Departament de
Direccié d’Empreses.


https://www.uv.es/uvweb/departament-direccio-empreses/ca/personal/professorat-personal-investigador/unitat-docent-departament-1285857453170.html
https://www.uv.es/uvweb/departament-direccio-empreses/ca/personal/professorat-personal-investigador/personal-investigador-1286033987584.html
https://www.uv.es/uvweb/departament-direccio-empreses/ca/personal/personal-tecnic-administracio-1285857453478.html
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1. Organitzacio i persones

El PDI s'agrupa en les categories professionals seguents: CU (Catedratic de la Universitat), TU (Titular
d'Universitat), TEU (Titular Escola Universitaria), PPL (Professor Permanent Laboral), Aj.Dr. (Ajudant
Doctor), As. (Associat) i Subs. (Substituts).

Cu TU TEU PPL Aj. Dr. As. Subs. Emerit

23 26 1 8 16 18 4 1

Els organs de gestio del Departament sén: Consell del Departament, Junta Permanent, Comissi6
Docent, Comissio de Investigacid, Comissié Econdmica i Comissié d'Espais i Acollida.

Jubilacions: al 2025 es jubilaren el professorat Salvador Roig Dobdén, José Manuel Comeche Martinez,
Ramon Torcal Tomas i Emilio Camarena Gil.

Promocions: al 2025 han promocionat a CU el professorat Andrés Salas Vallina, Maria Iborra Juan,
Vanessa Campos Climent, Sonia Cruz Ros, Oscar Llopis Corcoles,, Victor Oltra Comorera, Lorenzo
Revuelto Taboada i Maria Dolores Garzén Benitez i a TU el professorat Sergio Camisén Haba i Carles
Boronat Moll.


https://www.uv.es/uvweb/departamento-direccion-empresas/es/departamento/organizacion/direccion-del-departamento-1285857454054.html
https://www.uv.es/uvweb/departamento-direccion-empresas/es/departamento/organizacion/direccion-del-departamento-1285857454054.html
https://www.uv.es/uvweb/departamento-direccion-empresas/es/departamento/organizacion/direccion-del-departamento-1285857454054.html
https://www.uv.es/uvweb/departamento-direccion-empresas/es/departamento/organizacion/direccion-del-departamento-1285857454054.html
https://www.uv.es/uvweb/departamento-direccion-empresas/es/departamento/organizacion/direccion-del-departamento-1285857454054.html
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2. Docencia

25 | Graus i dobles titulacions 9 | Pertanyen a la Facultat d’Economia

16 | Masters universitaris: Destaquen: Master d'Estratégia d’Empresa, Master de Gestio de la
Qualitat, Master de Creacio i Gestié d’Empreses Innovadoras i Master de Direccio i Gestié de
RRHH.

1 Programa de Doctorat en Direccio d'Empreses

1 Programa de Doctorat en Ciencies Socials, del treball i dels Recursos Humans

4 Tesis Doctorals dirigides

2 | Projectes d’Innovacié Educativa 5 | Grups d’Innovaci6 Educativa



https://www.uv.es/uvweb/departament-direccio-empreses/ca/docencia-grau/graus-1285857453954.html
https://www.uv.es/uvweb/departament-direccio-empreses/ca/docencia-postgrau/masters-universitaris-1285857453144.html
https://www.uv.es/uvweb/departament-direccio-empreses/ca/docencia-postgrau/masters-universitaris-1285857453144.html
https://www.uv.es/uvweb/departament-direccio-empreses/ca/doctorats/doctorats-vinculats-departament/programa-doctorat-direccio-empreses-rd-99/2011-1285888580556.html
https://www.uv.es/uvweb/departament-direccio-empreses/ca/investigacio/memories-investigacio/memories-investigacio-1285857452945.html
https://www.uv.es/uvweb/master-direccion-gestion-recursos-humanos/es/doctorado/programa-doctorado/programa-doctorado/programa-doctorado-ciencias-sociales-del-trabajo-recursos-humanos-1285879542027/Titulacio.html?id=1285853737138
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2. Docencia

Projectes d‘innovacio educativa

Maria Orero Blat i Andrea Rey Marti: “Desbloqueando mentes: aprovechando el poder del escape room para el
aprendizaje en direccion de empreses’.

Javier Ortega Colomer i Ana Garcia Granero: “Empoderamiento empresarial: la direccion de empresas desde una
perspectiva de género’.

Grups d’'Innovacioé Educativa

Alicia Mas Tur: Grup en Innovaci6é Docent en Emprenedoria Universitaria.

Ana Isabel Fernandez Mesa: Empresa Innovadora.

Andrés Salas Vallina: Innovacié docent en gestioé de recursos humans.

Cristina Villar Garcia: Internacionalitzacio, globalitzacié i sostenibilitat corporativa.

Oscar Llopis Corcoles: TEACH4ALL: Innovacié docent en Direccié d'Organitzacions Sostenibles.
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3. Investigacio

13 | Grups d’investigacio

1 | Catedres d’investigacio

2 | Aula Universitaria

Grups d’investigacié (ordre d’antiguetat):
EMPRECOOP, GRECO, INGLOBEST,
GESTOR, EMPINNOVA, STEER, QUALITY,
INNSPACE, RRHHCIRO, MEYES, BINTELL,
INN4ALL i ROCK-EU.

Catedres: Empresa familiar

Aula Universitaria: Emprenedoria sostenible
Emprenedoria Experiéncia

Memories d'investigacid

61

18

96

10

Articles publicats en revistes cientifiques

Capitols de llibres i altres publicacions

Llibres de CC i publicacions multimedia

Participacié a Congressos i reunions cientifiques

Estades d'investigadors externs

Estades externes del PDI


https://www.uv.es/uvweb/departament-direccio-empreses/ca/investigacio/grups-investigacio/emprecoop-1286056633973.html
https://www.uv.es/uvweb/catedras-institucionales/es/catedras-institucionales-1285913993924.html
https://www.uv.es/uvweb/departamento-direccion-empresas/es/investigacion/memorias-investigacion/memorias-investigacion-1285857452945.html
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3.1 Grup d'investigacio: EMPRECOOP

Emprenedoria, Direccié d'Empreses Cooperatives i de I'Economia Social i Sostenibilitat

Corporativa

Estudi sobre I'emprenedoria i la creacio d'empreses en general i per al cas de les empreses socials en particular. Analisi
del concepte d’empresari i emprenedor, les seues caracteristiques i aplicaci6 de les diferents teories sobre
I'entrepreneurship. Aplicacio de les eines per a la creacio d'empreses i la definicié del pla de negoci d'empresa. Especial
incidéncia en les empreses socials i els conceptes d'emprenedoria i innovacié social.

Vanessa Campos Climent és
l'investigadora principal, que a
més compta amb 3 membres al
seu equip, 4 col-laboradors i 3
investigadors internacional.

Membres: Joan Ramon Sanchis, Ana Ejarque, Antonia
Mohedano, Edurne Zubiria i Nicolas Forero.

Col-laboradors: M? Teresa Martinez (UJl), Sergio Rodriguez,
Kati Suomi (University of Turku, Finland), Anita Zehrer (MCI The
Entrepreneurial School, Innsbruck) i Desiree Wieser (MCl The
Entrepreneurial School, Innsbruck).

Linies d'investigacio:

1.

Direccié d'Empreses d'Economia Social (Responsable
Dr. Joan Ramon Sanchis Palacio).

Sostenibilitat ‘corporativa, Responsabilitat  Social
Empresarial i Etica en els negocis (Responsable Dra.
Vanessa Campos Climent).

Emprenedoria sostenible (Responsable Dra. Ana Teresa
Ejarque Catala).
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3.1 Grup d’investigacio: GRECO

Estrategia, competitivitat i innovacioé

Ambit de creacid, transferéncia i aprenentatge de coneixement en Direccié Estratégica, dins del qual es puguin
desenvolupar projectes i contractes de recerca fonamental i aplicada, de transferéncia de tecnologia i de generacié de
competéncies, adregats a millorar la capacitat dels equips directius i la competitivitat de les empreses.

César Camisén Zornoza
és el director del grup, que
a meés compta amb la
participacié de 6 membres i
col-laboradors.

Membres: Tomas Gonzalez Cruz, Melanie Grueso Gala i
Jordi Manez.

Col-laboradors: Maria Fabra, Clara Martinez i Alba Puig.

Linies d'investigacio:

1.

Competéncia, competitivitat i qualitat d'empreses i destins
turistics.

Capacitats dinamiques, actius intangibles i competitivitat
internacional.

Practiques i innovacions organitzatives: la signatura com a
organitzacio de coneixement, aprenentatge i innovacié.

Formes organitzatives, dinamica industrial i dinamica
interempresarial.

Equips directius, estructura de govern i propietat: empresa
familiar.

10
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3.1 Grup d’investigacio: INGLOBEST

Internacionalitzacid, globalitzacié i estrategia de I'empresa

Cerca de la internacionalitzacié de I'empresa des d'una perspectiva amplia: pimes i empreses multinacionals, empreses
industrials i empreses de serveis. La influéncia de la globalitzacio i el territori, aixi com els pilars de la direcci6
estratégica, presents a la seua recerca com a marc genéric de referencia.

José Pla Barber és el director
del grup, que a més compta
amb la participaci6 de 7
membres i 5 col-laboradors.

Membres: Ana Botella, Cristina Villar, Esmeralda Linares, Esther
Sanchez, Fidel Ledn, Joaquin Camps i Andrea Pallas.

Col-laboradors: UIf Anderson, Anoop Madhok, Torben
Pedersen, Luis Silva Domingo.

Linies d'investigacio:

1.

Competitivitat internacional de les pimes: innovacio i
internacionalitzacié en pimes.

Globalitzacid, ética i responsabilitat social.

Meétodes d'entrada, procés d'internacionalitzacio i
estratégia internacional.

Variables organitzatives, enfocaments estratégics i rols
de filials.

Expatriacié i Cross Cultural Management.

11
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3.1 Grup d’investigacio: GESTOR

Geoestratégia organitzacional, clusters i competitivitat

Pagina web: http://infogeoestrategia.com/

Estudi i avaluacié de la geoestrategia organitzacional, que fa referéncia a la manera com les empreses s'adapten al seu
context geografic. A I'nora de fer la seua activitat, aquesta es fa mitjancant una visi6 interdisciplinaria, longitudinal i

internacional.

Francisco Puig Blanco
és el director del grup, que
a meés compta amb la
participacié de 2 membres
i 6 col-laboradors.

Membres: Santiago Cantarero i Marcelo Royo.

Col-laboradors: Juan Amezquita, Carlos Fernandez,
Miguel Gonzalez, Isabel Pla, Orietha Rodriguez i Jordi
Tormo.

Linies d'investigacio:

> 0N~

Delimitacié espacial del clustering i els seus efectes.
Clustering i marqueting.
Aspectes cognitius i relacions del Clustering.

Models de
internacionals.

localitzacid i establiment de [Iactivitat

Entrepreneurship, growth and business survival.

Desenvolupament de models especifics i estrategies per
a la creacio, desenvolupament i implantacié de nous
clusters, ecosistemes i agrupacions empresarials.

12


http://infogeoestrategia.com/
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3.1 Grup d’investigacio: EMPINNOVA

Grup especialitzat en emprenedoria i innovacio de la Universitat de Valéncia

Estudi dels processos d'innovacié a I'empresa, amb especial referéncia a l'estratégia, aprenentatge organitzatiu i
gestid del coneixement. Centra la seua activitat en I'empresa innovadora i realitza contribucions académiques en
referéncia a: caracteristiques de I'empresa innovadora, l'estratégia de I'empresa innovadora, emprenedoria i
innovacio, innovacio i resultats empresarials, disseny de nous productes, aprenentatge organitzatiu i gestio del
coneixement i implicacions per als recursos humans de I'estrategia innovadora de 'empresa.

Ana Isabel Fernandez Mesa és
la directora del grup, que a més
compta amb la participacié de 9
membres i 3 col-laboradors al
seu equip.

Membres: Joaquin Alegre, Carles Boronat, Maria dels Angels
Dasi, José Luis Ferreras, Joan Merin, Victor Oltra, Salvador
Vivas i Paula Martinez.

Col-laboradors: Maria Freixes, David Neira i Andrés Salas.

Linies d'investigacio:

1.

2
3.
4

Caracteristiques de I'empresa innovadora.
L’estratégia de I'empresa innovadora.

Emprenedoria, innovacio i resultats empresarials

. Aprenentatge organitzatiu i gestié del coneixement.

Pagina web: https://www.uv.es/empinnova



https://www.uv.es/empinnova
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3.1 Grup d’investigacio: STEER

Strategy, Top Executives, ESG & Resilience

Pagina web: https://steer.es/

Estudi de les caracteristiques, estructura, processos i sistemes d'incentius dels organs de direccié de les empreses, i en
relacio amb les estratégies que aquestes utilitzen, aixi com amb els resultats de les organitzacions. Presta atenci6 a la
composicié dels equips, la diversitat, I'estructura de poder i de participacid, el repartiment de funcions tant jerarquica com
horitzontal, processos d'interaccié, conflicte cognitiu i afectiu, valors compartits, sistemes d'incentius, aixi com a les
caracteristiques demografiques i psicosociologiques de membres especifics de la direccid, com ara la Direccié General o

certs directius funcionals o de divisio.

Maria Iborra Juan és la
directora del grup, que a més
compta amb la participacié de
4 membres i 6 col-laboradors
al seu equip.

Membres: Alejandro Escriba, Consuelo Dolz, Vicente Safén i
Luz Sanchez.

Col-laboradors: Esther Sanchez, Angels Dasi, Rafael Jorda,
Fernando Lopez, Marta Riera i Jorge Villagrasa.

Linies d'investigacio:

1.

2.

Equips d'alta direccio i estratégia empresarial.
Estrategia, govern corporatiu i RSC.

Caracteristiques psicosociologiques i processos de decisio
en els equips de direccio i govern corporatiu.

Determinacié dels factors explicatius de les orientacions i
actituds estratégiques.

Govern, competitivitat de les empreses

familiars.

estratégia |

14


http://www.tmtbs.org/
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3.1 Grup d’investigacio: QUALITY

Gestio de la qualitat, innovacié i aprenentatge

Pagina web: https://quality.blogs.uv.es/

Investigar amb un enfocament metodologic de rutines i capacitats les relacions entre I'aplicacio de la gestid de la qualitat,
la innovaci6 i I'aprenentatge a les organitzacions, amb una atencio especial a la capacitat d'ambidesa organitzativa,
fonamental perque I'organitzacié aconsegueixca bons resultats a llarg termini.

_&,ﬂ

Maria Begoia Lloria
Aramburo és la directora del
4 grup, que a més compta amb

=4 la participaci6 de 4 membres
i 1 col-laboradors.

i

Membres: Maria D. Moreno Luzén, Andrés Salas-Vallina,
Juan Francisco Martinez i Maria Angeles Escriba.

Col-laboradors: Maria Gil Marqués.

Linies d'investigacio:

1.

N o Ok Wi

2

Formalitzacié i la cultura organitzativa com a catalitzadors
de les relacions entre la gestio de la qualitat i la capacitat
d' ambidestressa.

Gestio de la qualitat, estratégia i organitzacio.

Innovacio i gestio de la qualitat.

Gestio de la qualitat i aprenentatge organitzatiu.

Gestio de la qualitat i exploracio a 'empresa.

La dimensién humana de la gestio de la qualitat.

Models de gesti6 de la qualitat i canvis en el context
organitzatiu.

Impacte de I' aplicacié de la gesti6 de la qualitat en I
explotacio, I' exploracio i I' ambidestresa organitzativa

15


https://quality.blogs.uv.es/
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3.1 Grup d’investigacio:

Innovacio, i-Space i emprenedoria

INNSPACE

Desenvolupa una série de creences, principis i valors que posen émfasi en un canvi en la mentalitat emprenedora cap a la
innovacié en valor, sense abandonar la tradicional innovacié tecnologica, que continua sent un factor imprescindible per
mantenir i incrementar la competitivitat. Es vol aprofundir en l'explicitacio i I'estructuracio dels elements que articulen la
mentalitat de I'emprenedor per identificar i aprofitar noves oportunitats de creacio de valor.

Clara Martinez Fuentes és la
directora del grup, que compta
amb la participacié de 4 membres
i 6 col-laboradors a I'equip.

Membres: Consolacion Adame, Elvira Cerver, Manuela Pardo i
Antonio Carlos Cuenca.

Col-laboradors: Maria Botella, Isidre March, Juan Marin, Alicia
Mas Tur, Salvador Roig i Rubén Vicente.

Linies d’investigacio:

1.

2.

L'emprenedor com a innovador social.
Desenvolupament de la mentalitat de I'emprenedor.

Captacio, organitzacio i desplegament de recursos a
I'i-space.

Emprenedoria en companyies tecnologiques i startups.
Innovacio i desenvolupament econdmic empresarial.

Conciliacié de la vida professional i personal i noves
formes de treball.

16
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3.1 Grup d'investigacio: RRHHCIRO

Estrategia de recursos humans, gestioé del coneixement i comportament innovador i emprenedor

Se centra en l'analisi del procés de presa de decisions estratégiques i de I'estratégia de recursos humans, relacionant-la
amb la gestié del coneixement a 'organitzacio, el comportament innovador dels empleats i el comportament emprenedor.
En particular, estudia com les politiques de RRHH serveixen com a factors clau per generar comportaments dels individus
orientats a la innovacio ia I'emprenedoria a les organitzacions a través de l'aplicacio de l'estratégia de gestidé del

coneixement i els seus processos subjacents.

Francisco Balbastre Benavent és
el director del grup, que a més
compta amb la participacio de 6
membres i 1 col-laborador al seu

equip.

Membres: Ana Redondo, Lorenzo Revuelto, Maria del Carmen
Saorin, Naiara Escriba, Rafael Fernandez i Teresa Canet.

Col-laborador: Ronald Clarke (ESC RENNES SCHOOL OF
BUSINESS)

Linies d'investigacio:

1.

eo =Ly Bl gn s 08 )

Politiques RRHH d’alt rendiment i gestié del coneixement
Estratégia de RRHH i comportament innovador
Estratégia de RRHH i comportament emprenedor

Gestio del coneixement i comportament innovador
Gestid del coneixement i comportament emprenedor
PIMES , HPWS i resultats d’innovacio

PIMES, gesti6é avangada de la qualitat i estratégia

Calidad, proceso estratégico y resultados organizativos 17
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3.1 Grup d'investigacio: MEYES

Dona emprenedora i empreniment social

Es basen en l'estudi de la dona emprenedora i 'emprenedoria social. Entre els temes més controvertits als quals s'ha fet
referéncia els darrers anys ens trobem amb els seglents: (i) les motivacions de la dona emprenedora, (ii) 'emprenedoria
com a factor del canvi social i (iii) les diferencies entre els emprenedors i les emprenedores. Els estudis sobre
emprenedoria social en economies desenvolupades i en desenvolupament suggereixen que l'emprenedoria social és un
aspecte clau per a la creacid i la diversificacid de l'activitat empresarial, el creixement economic, I'emancipacio i
I'empoderament de les dones.

Linies d'investigacio:

' Alicia Mas Tur és la directora del 1. L'emprenedoria com a factor d'inclusié social de
grup, que compta amb 6 membres, 2 la dona emprenedora.
col-laborador i 4 integrants a I'equip de 2. L'apoderament de la dona emprenedora.
treball. \ ,
La dona com a element clau de I'emprenedoria
s social.
Membres: Andrea Rey, Maria Dolores Garzén, Sonia Dasi, Maria 4. Les barreres de la dona emprenedora.
(O, HETEm Eaese - e SEneiE Les motivacions de la dona emprenedora.
Col-laboradora: Antonia Mohedano i Maria de los Angeles Escriba. 6. Les politiques emprenedores basades en la
inclusio social. 18

Equip de treball: Maria Revilla, Norat Roig, Shikhar Sarin i Trina Sego.
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3.1 Grup d'investigacio: INN4ALL

Innovacid, Ciencia i Societat

Pagina web: pages.uv.es/inn4all/

El grup d’investigacio INN4ALL se centra en l'analisi dels processos d’innovacio des d'una perspectiva amplia i
interdisciplinaria. Principalment, s’aborden estudis sobre la relacid ciencia-societat, i la innovacié oberta, analitzant les
interaccions entre actors de I'ambit académic (universitats, centres publics d’investigacio) i de I'entorn socioecondmic
(empreses, administracions publiques, entitats sense anim de lucre, etc.), amb un émfasi en l'intercanvi i la transferéncia
de coneixement entre les parts. INN4ALL aborda la innovacié des de multiples enfocaments, com la inclusio i participacio
de la societat en la creacié de coneixement cientific (ciéncia ciutadana), els processos de presa de decisions en la gestio
(equips directius), o la creixent rellevancia de I'impacte social i ambiental de la innovacié (eco-innovacio).

Ana Garcia Granero és la
directora del grup, que a més
compta amb 6 membres i 5
col-laboradors al seu equip.

Membres: Oscar Llopis Corcoles, Julia Olmos Pefuela,
Francisco Javier Ortega Colomer, Francois Perruchas,
Alejandro Raga i Alejandro del Rio.

Col-laboradors: Nabil Amara, Aleixos Borras, Liney
Manijarrés, Elias Valtteri, Jaider Manuel Vega.

Linies d'investigacio:

1.

N o o bk~ 0D

Intercanvi i transferéncia del coneixement entre actors
académics i socioeconomics.

Innovacio oberta: antecedents i consequéncies.

Diversitat d’equips d’alta direccio i innovacio.

Xarxes de coneixement, innovacio i creativitat.

Processos de ciencia ciutadana.

Innovacio orientada cap a la sostenibilitat ambiental i social.

Universitats i sistemes regionals d’innovacié.
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3.1 Grup d’investigacio: BINTELL

Bintell Lab

Investigacid en el camp del Business Intelligence. La prioritat del grup és acometre estudis de mercat, vigilancia
competitiva i prospectiva per a companyies, associacions empresarials i institucions de suport a I' activitat empresarial,
especialment en el territori de la Comunitat Valenciana. Dins de les activitats del grup s’ inclouen també I' estudi de la
viabilitat econdmica-comercial de nous projectes empresarials amb contingut innovador. El grup pretén també oferir
activitats formatives i d’ assessorament a entitats de representacié empresarial com Associacions empresarials en la

preparacio de Plans estrategics i de competitivitat.

Isidre March Jorda és el
director del grup, que a més
compta amb 3 membres i
col-laboradors al seu equip.

Membres: Rosa Maria Yague Perales.

Pagina web:

1.

Linies d'investigacio:

Business Intelligence per a empreses consolidades. Les
empreses consolidades necessiten implantar serveis de
Business Intelligence (Inteligéncia competitiva) avancats
per a adaptar-se amb éxit als canvis de | entorn i el mercat.
Esta linia desrnvolupara metodologies, indicadors i estudis
destinats a este col-lectiu empresarial.
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3.1 Grup d’investigacio: ROCK_EU

Research on Opportunities, Competences and Knowledge at Entrepreneurial Universities

Este grup de investigacio es centra en I' emprenedoria universitaria com a fenédmen social, des d’ una perspectiva micro,
analitzant la iniciativa emprenedora a nivell individual de I’ alumnat i el professorat universitari; a nivell meso, estudiant I
emprenedoria institucional de les universitats a través d’ estructures, centres i xarxes de suport; i a nivell macro, posant el
focus en I' activitat emprenedora en relaci6 amb I’ entorn, tant amb els agents de la quadruple helix (I académia, I
administracio publica, I’ empresal/startup i les persones) com per a I’ analisi del seu impacte a distints nivells territorials,

des de local a europeu (en linia amb I’ Alianza FORTHEM a la que pertany la Universitat de Valéncia).

la directora del grup, que a més

col-laboradors al seu equip.

Membres: Elvira Cerver, Antonia Mohedano i Pau Sendra.

Col-laboradors: M° Angeles Revilla (Universidad de Sevilla), José Miguel
Lorente (Universidad CEU Cardenal Herrera) i Elfi Marion Lange (University
of Freiberg).

Linies d'investigacio:

M?2 Dolores Garzén Benitez és 3. La nacié emprenedora.

5. La ciéncia oberta.

1. La persona emprenedora.

2. La Universitat com a pol emprenedor.

compta amb 5 membres i 4. Les xarxes de suport a 'emprenedoria.

Pagina web: https://www.uv.es/rockeu
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3.1 Catedra: Empresa familiar

Catedra d’Empresa Familiar de la Universitat de Valéncia (CEFUV)

Desenvolupa activitats d'investigacio, transferéncia i formacié sobre la idiosincrasia, les particularitats i les problematiques
especifiques de les empreses familiars. Duu a terme activitats orientades a l'intercanvi d'experiéncies, informacio i
coneixements sobre la gestio de les empreses familiars i de les families empresaries, mitjangant activitats formatives,

contractes de recerca i d'assessorament técnic.

Alejandro Escriba Esteve
és el director de la catedra,
que a més compta amb 18
professors col-laboradors i
personal tecnic de recerca.

Pagina web: https://www.uv.es/catedra-empresa-
familiar/ca/catedra-empresa-familiar/es-cef-uv.html

1.

Linies d'investigacio:

Estructura de govern corporatiu i de la relaci6 familia
empresa.

Factors que influeixen en la competitivitat i la perdurabilitat
de les empreses familiars.

Estudis d'ambit global a través de la col-laboracié amb STEP
Project Global Consortium.

Desenvolupament d'informes sobre Govern, Estrategia i
Competitivitat en el marc de Ila col-laboraci6 amb
I'Observatori GECE desenvolupat per IVIE i CaixaBank.
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3.1 Aula Universitaria: Emprenedoria Sostenible

Aula d’Emprenedoria Sostenible

Desenvolupa els programes de formacié de UVEmprén enfocats a la sostenibilitat corporativa i a 'emprenedoria sostenible

mitjancant el finangament de Caixa Popular.

Joan Ramon Sanchis Palacio
és el director de ['Aula
d’Emprenedoria, que compta
amb la col-laboraci6 d’ altres
professores del Departament.

Membres: Vanessa Campos Climent i Ana Ejarque Catala.

1.

Activitats:

Cursos formatius sobre sostenibilitat i responsabilitat social
corporativa enfocats a organitzacions i empreses i a la
comunitat universitaria.

Cursos formatius sobre emprenedoria des de la
sostenibilitat enfocats a municipis, centres educatius i
institucions i entitats relacionades amb I'emprenedoria.

Realitzacié de jornades y seminaris sobre sostenibilitat,
responsabilitt social i emprenedoria sostenible.

Pagina web: https://www.uv.es/uv-empren/ca/aules-emprenedoria/aula-emprenedoria-sostenible-caixa-popular-universitat-valencia/presentacio.html
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3.1 Aula Universitaria: Emprenedoria de la Experiencio

Aula d’ Emprenedoria de la Experiéncia

Programa de formacié i mentoria amb estudiants emprenedors en colaboracio amb UVEmpren i SECOT

Alicia Mas Tur, Coordinadora
de I'Aula d’Emprenedoria de
la Experiéncia.

El Programa de mentoria de ['Aula de [I'Experiéncia esta
emmarcat dins d'UVemprén i va dirigit a I'estudiantat de la
Universitat de Valéncia amb esperit emprenedor que busca
l'assessorament de professionals amb gran experiéncia en
I'ambit de I'emprenedoria, membres de SECOT, perque els
aconsellen i ajuden en el procés de desenvolupament de la
idea de negoci, des de la concepcié de la mateixa fins al
projecte de negoci.
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3.2 Projectes d’investigacio

17 | Projectes totals

Dels quals:

9 Projectes finangats pel Ministeri:

Angels Dasi Coscollar i Anabel Fernandez Mesa (EMPINNOVA): Transformacion digital e innovacion de los modelos

de negocio como palancas de la internacionalizacién y de la competitividad de las Pymes espafiolas 2025-28.

José Pla Barber (INGLOBEST): Empresas internacionales: resiliencia y transformacién frente a las disrupciones
globales 2025-28.

Julia OImos Peinuela i Ana Garcia Granero (INN4ALL): Transferencia e intercambio de conocimiento entre grupos de

investigacion y equipos de alta direccion 2022-2026.

Oscar Llopis Corcoles (INN4ALL): Ciencia ciudadana en la practica: prevalencia, modos y antecedentes de

participacion publica en investigacion sanitaria 2023-26.

Oscar Llopis Corcoles (INN4LL): Politicas publicas de apoyo a la Ciencia ciudadana en salud: prevalencia, evaluacion
y representatividad 2023-27.
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3.2 Projectes d’investigacio

17 | Projectes totals

Dels quals:

9 Projectes finangats pel Ministeri:

Vicente Safén Cano y Maria Iborra Juan (STEER): El desafio de la competitividad sostenible: el papel de la
propiedad, el gobierno y la alta direccion en la regeneracion EESG de los modelos de negocio en las PYMES 2023-27.

Andres Salas Vallina (RRHHCIRO): Gestién de Recursos Humanos y liderazgo empoderador como impulsores del
bienestar y el desempeio en el sector publico sanitario bajo el modelo de demandes y recursos laborales 2023-26.

Andrea Rey (MEYES): EmprendeComunidad: Transformando Realidades con Economia Social 2024-25.

José Luis Ferreras Méndez (EMPINNOVA): Equipo directivo, innovacién abierta y transformacion digital: la nueva
competitividad de las PYMES espaniolas 2022-25.
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3.2 Projectes d’investigacio

8 | Projectes financgats per la Generalitat Valenciana:

José Pla Barber i Cristina Villar Garcia (INGLOBEST): La regionalizacién de las cadenas de valor globales:
reshoring, gobernanza y mejora competitiva 2023-25.

Andrés Salas Vallina y Francisco Balbastre Benavent (RRHHCIRO): Strengthening Healthcare for future disruptions:
Engaging Human Resource Management and Empowering Leadership as Drivers of Well-Being and Performance 2023-
25.

Julia Olmos Peiuela i Ana Garcia Granero (INN4ALL): Las Catedras Universitarias como instrumento de
colaboracion entre la universidad y las entidades no académicas 2024-27.

Naiara Escriba Carda (RRHHCIRO): E-HRM vy digitalizaciéon en las empresas valencianas, un enfoque longitudinal
2024-25.

Vanessa Campos Climent i Joan R. Sanchis Palacio (EMPRECOOP): Analisis del proceso de capacidades
dinamicas sostenibles y su impacto en la competitividad en PYMES y STARTUPS europeas 2024-27.

Francgois Perruchas (INN4ALL): Tecnologias verdes y mercado de trabajo en Europa 2024-25.

Angels Dasi Coscollar i Anabel Fernandez Mesa (EMPINNOVA): CEO, TMT vy transformacion digital: un estudio
multinivel en las Pymes espafolas 2025-28.

Oscar Llopis Corcoles (INN4ALL): WOMI 2025- International workshop on medical innovation 2025.
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3.3 Seminaris d’'investigacio

Seminaris del Programa de Doctorat:

1. Seminari internacional “Outreach Initiative” el 4 de marg a carrec dels professors
Anatoli Colicev (University of Liverpool), Andreas Lanz (University of Basel), Torben
Pedersen (Copenhagen Business School) i Karl Taeuscher (University of
Manchester). Organitzat per la professora del doctorat Angels Dasi.

2. Seminari Internacional el 8 d’ abril a carrec del professor Anoop Madhok, professor
de Estrategia i director de la Catedra “Distinguida Scotiabank en Negocis
Internacionals i Emprenedoria” en la Schulich School of Business, York University,
Toronto, Canada sobre “Value Co-creation in Alliances and Ecosystems: A Review
and Research Agenda”. Organitzat pel professor José Pla.
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3.3 Seminaris d'investigacio

Seminaris del Programa de Doctorat:

3. Seminari Internacional el 12 de maig a carrec del professor Zeki Simsek
de la Clemson University de USA sobre “Building resilience in first time
journal submissions: a prevention-promotion framework”. Organitzat pel
professor Alejandro Escriba.

4. Seminari Internacional el 19 de maig a carrec de la professora Anita Zehrer del
Management Center of Innsbruck (Austria) sobre “Family Firms and Action Research”.
Organitzat per la professora Vanessa Campos.

29



VNIVERSITAT Departament de
E)(;}VALENCIA Direccié d’Empreses “Juan José Renau Piqueras”

3.3 Seminaris d'investigacio

Seminaris del Programa de Doctorat:

5. Seminari Internacional el 2 de desembre sobre "Digital evolution and emerging
inequalities in healthcare: a scoping review through the lens of knowledge
management" del professor Walter Vesperi (Universidad de Palermo). Organitzat
pel professor Joaquin Alegre.

’*,4"“‘{ DI I’AI FRMO

Digital evolution and emerging
inequalities in healthcare: a |

scoping review through the lens of

knowledge management

Walter Vesperi
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4. Transferencia de coneixement

4.1 Contractes de formacio

5 | Contractes de formacié

Julia Olmos Penuela: Assessorament i col-laboracié UOC.

José Pla Baber: Curs sobre Management Research Universidad de Ort (Uruguay).

José Pla Barber: Curs sobre Internacionalizacid, globalitzacié i estratégia Universidad de Antioquia (Colombia).
Victor Oltra Comorera: Formacié UOC.

Victor Oltra Comorera: Financial and Business Ethics i Business Ethics and Sustainability, amb ISM University of Management and
Economics Vilnius (Lituania).
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4. Transferencia de coneixement

4.2 Contractes d’assessorament

17 | Contractes d’assessorament

Roberto Luna Aroca: : Assessorament sobre Gestié del Talent i Marqueting empresa Optimizaciéon Costes y Procesos S.L.
Andrea Rey Marti: Estudi IVACE “Aspectos clave de un plan de negocio para empresas”.

Andrés Salas Vallina: “Pla estratégic area serveis socials Ajuntament de Sueca”.

Sergio Camisén Haba: Greland “Apoyar en la estrategia de la empresa en 2025-26".

Marta Maicas Pérez: Fundacié InteRed “Elaboracion guia didactica Laboratorios de Narrativas Transformadoras”.

Alejandro Escriba Esteve: IVIE “Observatorio Economia Agroalimentaria Valenciana 2025”.

Clara Martinez Fuentes: I'elaboraci6 d’informes empresa Asesoramiento y gestion econdmica y social S.L.

Isidre March Jorda: UPV “Apoyo en el Plan de Empresa del proyecto de spin-off Agraris Biotech”
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4. Transferencia de coneixement

4.2 Contractes d’assessorament

17 | Contractes d’assessorament

Isidre March Jorda: assessorament Parc Cientific UV.
Francisco Puig Blanco: UPV Living Lab transformacio sector turistic valencia tecnologies circulars.

Francisco Puig Blanco: Assesorament académic especialitzat per al disseny i implementacié de la politica cluster de la Generalitat

Valenciana

Alejandro Escriba Esteve: contracte observatori GECE 2025-26 IVIE .

Vicente Safén Cano: Assessorament Pla Estratégic Anecoop.

Vicente Saféon Cano: Dictamen contrapericial Recreativos Ensanche, S.L.

Julia OImos Penuela: UOC Redaccié informes activitats ITC en estudis de Psicologia i Ciéncies de I'Educacio.

Manoli Pardo del Val i Elvira Cerver Romero: Organitzacid, Desenvolupament, Difusio i Assessorament en la Avaluacié dels Premis

Revoluciona

Marta Maicas Pérez: Assessorament Fundacion InteRed material didactic en innovacié educativa
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5. Divulgacid

5.1. Conferéncies:

1. Conferéncia a carrec del

responsable en Europa de Talent Aquisition

titulada: “Global Talent on the Move: Expatriation & International Mobility” dins
del Master de Recursos Humans de la UV sobre “Gestié Internacional de

Recursos Humans.

2. Conferéncia a carrec de Rafael Mossi Peiro,
Coordinador del Departament de Competitivitat de
Camara de Comercio Valencia sobre “Resiliéncia i
competitivitat empresarial el dimecres 7 de maig a la
Sala Manuel Sanchez Ayuso de la Facultat
d’Economia.

~\

)

\*;,,/
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5. Divulgacio

5.2 Jornades y workshops

1. Il Workshop Joves Investigadors del Departament

El 9 d abril, es va celebrar el Il Workshop sobre Joves
investigadors del Departament en col-laboracié amb el projecte

de la Generalitat Valenciana CIACO-2022065. Dirigit a
estudiants de doctorat i joves doctors del Departament coordinat
per la professora Ana Botella Andreu, va comptar amb Ila
intervencio de diferent professorat del departament, tant senior com
jove.

El Workshop va finalitzar amb el seminari impartit pel professor de Estrategia i
director de la Catedra “Distinguida Scotiabank en Negocis Internacionals i
Emprenedoria” en la Schulich School of Business, York University, Toronto,
Canada, Anoop Madhok “How to frame a paper to make it impactful and
how to critically read a paper”
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5. Divulgacio

5.2 Jornades y workshops
2. Seminari “Innovacié Docent en Organitzaciéo d’ Empreses. Projectes 2024-25”

El 14 d’ octubre es va realitzar el seminari: “La innovacié docent en I'Organitzacio
d’Empreses. Projectes 2024-25". L'acte, dirigit al professorat, va va servir per a
presentar els Projectes d’'Innovacié Educativa que han desenvolupat professorat del
Departament durant el curs 2024-25.

Al seminari, celebrat a les 10:00 en la sala 1P06, es presentaren els 2 PIEs
desenvolupats al llarg del curs 2024-25: “Desbloqueando mentes: aprovechando el poder
del escape room para el aprendizaje en direccion de empreses” per les professores
Andrea Rey i Maria Orero i “Empoderamiento empresarial: la direccion de empresas
desde una perspectiva de género” pel professor Javier Ortega i la professora Ana Garcia

muuvnumn R4

Granero.

A la segona part del Seminari, Pedro Pavon Belmonte, Consultor en Gestién de Estrés,
Bienestar Laboral y Coherencia Cardiaca, va impartir una ponéncia sobre “Del estrés a la
. innovacion: el poder de la coherencia cardiaca. Cémo transformar la presion en claridad,
resiliencia y benestar”. El Seminari forma part de les activitats del PIE 2025-26 “Millora de
la Qualitat Docent en Organitzacié d’Empreses (MQDOE): noves formules organitzatives
de docencia basades en la coordinacio, la participacio, la reflexio i la sostenibilitat”.
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JORNADA SOBRE DIGITALIZACION E I

5. DiVUlgOCié l INNOVACION ABIERTA EN [AS Pwvuzs:l

PRINCIPALES RETOS Y OPORTUNIDADES EN LOS
ACTUALES CONTEXTOS EMPRESARIALES

Para mas informacion

5.2 Jornades y workshops 26 de Noviembre 2025

Sala Manuel Sanchez Ayuso

Facultad de Economia
s

3. Jornada sobre “Digitalizacion e innovacion abierta en las Pymes” el e

El 26 de novembre es va realitzar la Jornada sobre “Digitalizacién e innovacién
abierta en las Pymes® organitzada pel professor José Luis Ferreras en el marc
del projecte "Equipo directivo, innovacion abierta y transformaciondigital: la
nueva competitividad de las PYMES” (PID2021- 127882NA- 100) i finangat per
MICIU/AEI /10.13039/501100011033 i per FEDER.

/10.13039/501100011033 y por FEDER, Una manera de hat

VNIVERSITAT (2 0,] 2%
e, D VALENCIA L) o
T Eacultat « Economia S

Digitalizacion € = s ) A la primera part de la Jornada, José Luis Ferreras i Joan Merin

Ovaclonablertia presentaren els resultats del projecte de investigacion.
entas P ) ‘ La mesa rodona, moderada per Martina Lova, va permetre connectar
: teoria i practica a travées d experiéncies diferents perd

complementaries. En ella participaren Sofia Arroyo i Bacete de
W8 B- Jeanologia, Anibal Ayala de OroBrands, Alfredo Giménez de Factor
« S.L.ilsabel Pérez Cuevas de DHL.
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5. Divulgacid
Gestio responsable
d’organitzacions

5.2 Jornades y workshops
4. Jornades sobre “Gestio responsable d’organitzacions. Descobrint el

model de I'Economia Solidaria amb la Cooperativa Transversal’

I'Economia Solidaria
Els dies 4 i 11 de marg, a les 11.00 hores, I'Aula 4.2 de I'Aulari VI de la
Universitat de Valéncia va acollir les jornades "Gestid responsable
d’organitzacions. Descobrint el model de I'Economia Solidaria amb la
Cooperativa Transversal". Activitat organitzada conjuntament amb la Facultat
de Geografia i Historia de la UV i organitzada per la professora Marta Maicas.

%111 de marc
Les jornades comptaren amb la participacié de la Cooperativa Transversal, 11.00
membre de la Xarxa d'Economia Social i Solidaria del Pais Valencia, que va 2 Aulari VI
compartir la seua experiéncia i va donara a conéixer el model de I'Economia
Social i Solidaria. Va ser una oportunitat per apropar-se a noves formes de
gesti6 d'organitzacions, basades en valors com la sostenibilitat,
I'equitat i la participacio col-lectiva. Activitat oberta fins completar '
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5.2 Jornades y workshops

5. Seminari docent sobre “Com integrar la sostenibilitat en I'estratégia
de 'empresa. Bcorp i el cas de PortAventura World”

El dia 2 de desembre es va celebrar un seminari docent dins de les activitats
del PIE 2025-26 “Millora de la Qualitat Docent en Organitzaci6 d’Empreses
(MQDOE): noves férmules organitzatives de docéncia basades en la
coordinacio, la participacio, la reflexio i la sostenibilitat”. Dirigit a estudiantat i
professorat de la Facultat d’Economia de la UV.

Baix la coordinacio del professor del Departament Juan Francisco Martinez,
intervingueren Choni Fernandez, Directora de Sostenibilitat de PortAventura
Worl, i Roberto Ballester, soci fundador de la consultora especialitzada en
Sostenibilitat Felidarity.
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5.3 Visites a empreses

1. Visita a Stadler Rail

El professorat del Departament va fer una visita a
'empresa Stadler Rail Valéncia el 29 d’ abril, coordinada
pel professor Javier Julian Rubio.

Stadler Rail Valencia és una empresa espanyola dedicada al
disseny, fabricaci6 i manteniment de vehicles ferroviaris amb seu a
Albuixech (Valéncia) i és filial del grup suis Stadler Rail.
Actualment, la planta valenciana és un centre estratégic de
produccié a Europa, amb més de 2.000 llocs de treball directes i
uns 6.000 indirectes. Fabrica trens i locomotores d’ultima
generacio, com els tram-tren Citylink, utilitzats en sistemes mixtos
de tramvia i ferrocarril, i locomotores hibrides EURO9000, que
aposten per la sostenibilitat i la reduccié d’emissions.
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5.4 Premis i Altres

En el marc del 34é Congrés Internacional de
I'Asociacion Cientifica de Economia y Direccion de
la Empresa (ACEDE), celebrat a Pamplona
(Universidad Publica de Navarra), el professor
Francisco Puig Blanco ha rebut el Premi
Transferéncia de Coneixement ACEDE 2025 pel
projecte “Clusterizar para competir
internacionalmente: apoyo académico para
construir la politica cluster de la Generalitat
Valenciana’.

El Departament ha participat en el
Projecte "Avanza empresas" de la
Mancomunitat Intermunicipal de I'Horta
Sud per a rescatar negocis en els
municipis de la comarca de I'Horta Sud
afectats per la DANA del 29 d’octubre
de 2024

La professora Edurne Zubiria Ferriols va rebre el Premi al millor
treball en la categoria "Experiencias y buenas practicas de
transferencia del conocimiento en emprendimiento®v al X Workshop
Internacional de Investigacion en Emprendimiento GEM-ACEDE La
Palma / 18-20 de setembre de 2025 per la seua comunicacion
“Innovative entrepreneurship and the role of cities: the case of the
Innpulso Network, Network of Cities of Science and Innovation”
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XARXES SOCIALS | CONTACTE:

Web del Departament: http://www.uv.es/diremp

LinkedIn: Departament Direccié Empreses (https://www.linkedin.com/in/departament-

direcci%C3%B3-empreses-662839261/)

Twitter: @DepDirEmpUV (https://twitter.com/DepDirEmpUYV)

Email: dep.direccio.empreses@uv.es

Teléfon: (34) 96 382 83 12
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