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Introduccion

La insercion laboral es uno de los pilares de la integracién social de las personas. La formacién para el empleo

y el acompafiamiento en los procesos de insercién son parte de la intervencion socioeducativa y aqui se abre un
abanico de posibilidades para los diplomados en Educacién Social, que abarcan desde el diagnéstico de la
empleabilidad, pasando por la orientacién sociolaboral hasta el disefio de programas de formacién y la docencia de
parte de los mismos. Esta materia pretende ofrecer informacién, argumentos y procedimientos para entender el papel
de la formacion dentro de las politicas activas de empleo y poder proponer, ejecutar y participar en propuestas
educativas para el acompafiamiento pedagdgico de personas vulnerables en busca de empleo.

Objetivos

v Conocer y comprender las funciones de la formacién dentro de las politicas activas de empleo.

v Conocer los factores fundamentales en el acceso al empleo de las personas en situacion de vulnerabilidad.

v Conocer y saber utilizar el vocabulario y las técnicas basicas de la formacién para la insercion sociolaboral.

v" Conocer los tipos de programas de formacion y orientacion para el empleo, asi como los criterios que afectan a
su incidencia sobre las personas destinatarias.

v' Saber manejar los parametros socioeducativos de un programa de formacion y/u orientacion para el empleo
para colectivos vulnerables.

v" Desarrollar las competencias personales y profesionales adecuadas para actuar ética y responsablemente en

el ambito de la formacién para la insercion sociolaboral.

Contenidos y bibliografia de referencia

1.

Trabajo y ciudadania. Trabajo e inclusion social. Tendencias de trabajo, empleo y renta basica en la sociedad
riesgo. Caracteristicas del mercado de trabajo y del empleo.
i. Insercoop (2007). ElI mercat de treball en lactualitat: Dossier de lectures. Barcelona,
Insercoop.
ii. AA.VV. (2001).Trabajo basura. Barcelona, Cristianisme i Justicia.
jii. Casal, J. (2000). ‘Modalidades de transicion profesional y precarizacion del empleo’, en
Cachon, L. (ed.). La insercién profesional. Alzira, Germania, pp. 151-180.
iv. http://lwww.ivie.es (cuademos de capital humano, observatorio de insercién laboral de los
jévenes)
v. hitp://www.mtas.es (empleo, desempleo, formacién, inmigracion)
i. http://www.ive.es (trabajo)

<

Politicas de empleo y formacion profesional. Politicas de insercion sociolaboral. Caracteristicas,
oportunidades y riesgos.
i. Ley de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional

ii. Ley 1/2007, de 5 de febrero, por la que se regulan las empresas de insercion para fomentar
la inclusion social en la Comunitat Valenciana.

iii. Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, que regula el programa de empleo con apoyo como
medida de fomento de empleo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de
trabajo.

iv. Jacinto, C. (1998). ‘s Qué es calidad en la formacion para el trabajo de jévenes de sectores
de pobreza? Un andlisis desde las estrategias de intervencion’, en Jacinto, C. Y Gallart, M.T.
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(coords.). Por una segunda oportunidad: la formacién para el trabajo de jévenes vulnerables,
Montevideo, Cinterfor, pp. 311-341.

3. Empleabllldad Elementos que la forman y su diagnéstico. La formacion y el desarrollo de la empleabilidad.

Lépez-Aranguren, G. (coord.)(1999). ;Coémo desarrollar la empleabilidad?’. Madrid, Caritas
espafola-CIREM.

Cenicero, J.C. (2003).0Orientaciéon sociolaboral basada en itinerarios. Madrid, Fundacion
Tomillo

Ayuntamiento de Valencia (2007). Guia de primeros auxilios contra el desempleo. Valencia,
Equal concilia-te.

Guzman, V. E Irigoin, M. (2000) Médulos de formacion para la empleabilidad y la ciudadania.
Montevideo, Cinterfor. 4 voliimenes.

Valdés, T.; Viudez, A.; Anta, G. (2003). Estudio de factores determinantes del potencial de
empleabilidad. Barcelona, Diputacion de Barcelona.

- Practica. Diagnostico de la propia empleabilidad utilizando alguna de las fichas de registro.
Diagnaéstico de empleabilidad de una persona en situacion de vulnerabilidad.

* De esta préactica se deriva un trabajo de reflexion: revisién del instrumento empleado, justificacion del

sentido que tiene, propuestas de mejora.

4. Los |t|nerar|os de formacion para el empleo: estructuras y programas; tipos y caracteristicas.

vi.

Vii.

Orteu, X. (2006) La construccion de itinerarios. Barcelona, Gedisa.

Carmona, G. (2001). El plan personal para la insercién socio-laboral: teoria y practica en la
empresa para la insercion laboral. Huelva, Universidad de Huelva.

Fernandez, A.; Galarreta, J. y Martinez, N. (coords.)(2007). Manual de acompafiamiento en
las empresas de insercion: Procesos y herramientas. Bilbao, Lamegi.

Orteu, X. Et al. (2007). Guia d’insercié sociolaboral adrecada als professionals de I'ambit de
les drogodependencies. Barcelona, Generalitat de Catalunya.

Orteu, X. (coord.)(2002). Guia didactica de competéncies transversals en entorns laborals.
Reus, Ajuntament de Reus.

Guerrero, c. (2005). ltinerarios de insercién sociolaboral: una propuesta metodolégica para
personas en riesgo de exclusién social. REDSI, n° 6.

http://inico.usal.es (herramientas para itinerarios en el ambito de la discapacidad)

- Préctica 4. En respuesta al diagndstico de la practica 3, realizacion de un itinerario educativo para la
insercién sociolaboral.

* De esta practica se deriva un trabajo de reflexidn: revision de los itinerarios, discusion de su contribucién

a la mejora de la empleabilidad.

5. Las competencias laborales: tipologias y caracteristicas.

Mertens, L. (1996). Competencia laboral, sistemas, surgimiento y modelos. Montevideo,
Cinterfor.

Vargas, F., Casanova, F. Y Montanaro, L. (2001). El enfoque de competencia laboral:
manual de formacion. Montevideo, Cinterfor-AECI.

6. Metodologias de trabajo en formacién profesional. Formacién basada en competencias y formacién desde el
puesto de trabaJo El empleo con apoyo. Las empresas de insercion.

Escuela Xavo-Xavi (2001). El adolescente marginal. Escuela y trabajo. Barcelona, Rosa
Sensat.

Santana, L. (1996). Orientacion y educacion sociolaboral. Madrid, EOS.
http://fempleoconapoyo.org

http://www.grupcies.com

http://www.fedei.org
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

ABDALA, E.; JACINTO, C; SOLLA, A. (Coord).(2006). La inclusion laboral de los jovenes: entre la desesperanza y la
construccion colectiva. Montevideo, Cinterfor/OIT.

CONEJO, E. (1999). Evaluacién de la empleabilidad. Comunidad de Madrid, Asociacién Secretariado General Gitano.
DEL RIO, E.; JOVER, D. y RIESCO, L. (1991). Formacion y empleo. Barcelona, Paidés.

FUNDACIO JAUME BOFILL (2006). De 'Equador a Catalunya: El paper de la familia i les xarxes migratories.
Barcelona, Mediterrania.

GALLART, M.A. (2002). Educacién y trabajo. Montevideo, Cinterfor.

GALLART, M.A. (coord.)(2000).Formacién, pobreza y exclusion. Montevideo, Cinterfor.

GELPI, E. (2002).Trabajo, educacion y cultura. Valencia, Nau Llibres.

GENTILE, A. (2005). Trayectorias de vulnerabilidad social. Barcelona, Unidad de Politicas Comparadas — CSIC.
MARHUENDA, F. (2000).Trabajo y educacién. Madrid, CCS.

MARHUENDA, F. (coord.)(2006). La cualificacion profesional bésica: competencias para la inclusién sociolaboral de
jovenes. Revista de Educacién, n® 341.

MARHUENDA, F. y CROS, M.J. (2000).Practicas en empresa y formacién profesional. Valencia, Universitat de
Valéncia.

MARHUENDA, F. Y NAVAS, A. (2004). Replantear la garantia social. Aciertos y problemas tras diez afios de
experiencia. Valencia, Universitat de Valéncia.

MARHUENDA, F., CROS, M.J. y GIMENEZ, E. (2001).Aprender de las practicas. Didactica de la Formacién en Centros
de Trabajo. Valencia, Universitat de Valencia.

MARTINEZ, I. y MARHUENDA, F. (1998).La experiencia educativa de los programas de garantia social. Valencia,
Universitat de Valéncia.

MERINO, R. i GARCIA, M. (2007). ltineraris de formaci¢ i insercio laboral dels joves de Catalunya. Barcelona, Fundacié
Jaume Bofill.

MOLPECERES, M.A. (coord.)(2004). Identidades y formacién para el trabajo en los margenes del sistema educativo.
Montevideo, CINTERFOR-OIT.

OIT (2000).La formacién para el empleo. La insercion social, la productividad y el empleo de los jovenes. Informe de la
Conferencia Internacional del Trabajo. Ginebra, OIT.

REVISTA EUROPEA DE FORMACION PROFESIONAL (2007). Monogréfico sobre ‘competencia’. Tesalonica,
CEDEFOP, N° 40.

VIVERET, P. (2004). Reconsiderar la riqueza y el empleo: insercién sociolaboral y ciudadania. Barcelona, Icaria.

Evaluacion del aprendizaje’

Es imprescindible aprobar aprobar las practicas y superar el examen teérico para aprobar la materia.

Los criterios para la evaluaciéon de la practica son: conocimiento de la legislacion vigente, ajuste de la propuesta
formativa a la situacion de la persona o colectivo para la que se propone la intervencion, aplicacion de los criterios
aprendidos en la teoria, discusién de dichos criterios desde la practica.

Los criterios para la evaluacion de la teoria son: precision en el manejo de los conceptos propios de la materia,
conocimiento y discusion de la legislacion vigente, conocimiento de los elementos fundamentales de un programa de
formacién para el empleo y de la articulacién entre ellos, argumentacién fundamentada del punto de vista propio
respecto de la formacion para la insercién sociolaboral.

La preparacion de la materia —tanto teérica como practica- se hara a partir de la lectura de la bibliografia sefialada en
este programa para cada tema.

" No se puede aprobar si no se es capaz de expresarse correctamente y redactar con correccion gramatical y ortografica.
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