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1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN 

 
Nombre de la 
asignatura 

Formación y actualización de la 
función pedagógica 

Carácter Troncal- 6 créditos 
Titulación Licenciatura pedagogía 
Curso/semestre Cuarto Curso/ 

Primer semestre 
Departamento  

Didáctica y Organización Escolar 
Profesora Adoración Jiménez Sánchez 

Despacho D18 
e-mail: Adoracion.jimenez@uv.es 
Tutorías: miércoles de 12:00 a 14:00 
             jueves de 8:00 a 10:00 

 
2. BREVE PRESENTACIÓN DE LA SIGNATURA 

 
 

La asignatura de Formación y Actualización de la Función Pedagógica 
está estrechamente relacionada con algunas materias de la carrera, 
tales como Didáctica, Organización de Centros Escolares, Diseño, 
Desarrollo e Innovación del Currículo etc., ya cursadas por los 
estudiantes. La disciplina Formación y Actualización de la Función 
Pedagógica, por su objeto de estudio, que es la formación de 
formadores de educación formal e informal, tiene estrechas 
conexiones con estas otras materias.  
A partir de los contenidos de la materia objeto de estudio, se 
provoca en el/la estudiante la reflexión sobre la función pedagógica, 
cómo se construye el conocimiento educativo a partir de una 
interacción dialéctica entre experiencia y teoría, así como la reflexión 
sobre la relación entre la formación inicial y la experiencia 
profesional, la construcción de la identidad profesional a partir de 
compromiso con una práctica, la necesidad de actualización 
permanente. 
El foco específico de la presente disciplina es la capacitación de 
responsables de formación, profesores, asesores, formadores de 
empresa. Desde esta óptica, el programa considera cuestiones 
teóricas y prácticas relativas a las competencias y funciones de estos 
profesionales, los factores y condiciones que influyen en su 
formación, y los modelos, estrategias y recursos de que disponen 
para llevar a cabo su tarea formativa con calidad. 
Partimos  de la idea de que la profesión se construye en contextos 
de intervención concretos, en ámbitos educativos tanto de educación 
formal y no formal, en ámbitos sociales y en el ámbito de las 
organizaciones. 
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3. COMPETENCIAS 
 
3.1. Competencias genéricas:  
 
- Enjuiciar críticamente los aspectos esenciales del conocimiento 
científico.  
 
- Situar-aplicar los conocimientos adquiridos en la presente 
asignatura a los diversos contextos socio-culturales, especialmente 
educativos.  
 
- Construir personalmente, desde una utilización adecuada de las 
fuentes disponibles, nuevos conocimientos acerca de diferentes 
ámbitos de la ciencia.  
 
- Potenciar la confianza en sus propias capacidades.  
 
- Valorar el impacto del conocimiento en la sociedad actual en 
general, y en las instituciones educativas y sus profesores en 
particular.  
 
- Asumir el riesgo de emprender ciertos desafíos innovadores 
como consecuencia de los nuevos conocimientos en cualquier 
ámbito de la realidad.  
 
3.2. Competencias básicas:  
 
- Incentivar al alumnado para profundizar en el conocimiento de 
objetivos y contenidos fundamentales de la asignatura.  
 
- Distinguir, de manera fundamentada, entre sociedad del 
conocimiento y sociedad de la información, así como su impacto 
en una comunidad globalizada.  
 
- Saber diferenciar, desde el suficiente conocimiento de sus 
principios definidores, entre modernidad y postmodernidad, 
subrayando los valores propios de cada una de ellas.  
 
- Conocer las principales características de la denominada escuela 
postmoderna.  
 
- Diagnosticar algunos efectos de cambio educativo actual en la 
formación, inicial y permanente, del profesorado  
 
– Invitar a compartir y socializar las experiencias de aprendizaje 
con profesionales de la función pedagógica y otros estudiantes de 
la misma. 



                                                                                                             

 3

 
- Conocer diferentes modelos de formación de maestros y 
profesores, así como las líneas básicas de la prospectiva en este 
ámbito del saber. 
 
- Constatar, valorando críticamente, los fundamentos de una 
pedagogía de la formación, subrayando los aspectos curriculares 
de la misma. 
 
- Considerar las virtualidades de la práctica reflexiva como vía 
innovadora para la formación y el desarrollo profesional de los 
docentes. 
 
- Comprender nuevos enfoques de la formación inicial y 
permanente de los docentes, valorando su incidencia en la 
cualificación de la función pedagógica. 
 
- Reflexionar sobre el rol de las organizaciones educativas y las 
nuevas tecnologías en la mejora de la función docente. 
 
4. OBJETIVOS 
 

 

 
! Reflexionar sobre la deontología pedagógica. 
! Realizar prácticas reflexivas de situaciones reales o 

simuladas. 
! Adquirir una terminología adecuada, formulando ideas, 

conceptos i relaciones, siendo capaces de argumentar 
teóricamente desde el análisis de la práctica. 

! Conocer y analizar los modelos métodos y estrategias más 
significativas en el campo de la formación de la función 
pedagógica. 

! Analizar críticamente los planes y programas de formación 
en los profesionales en contextos de educación formal y no 
formal. 

! Detectar y diagnosticar las necesidades de formación en los 
profesionales de la educación.  

! Adquirir competencias para trabajar en formación 
pedagógica.  

! Adquirir competencias que permitan elaborar programas de 
formación específica a partir del análisis de fortalezas y 
debilidades. 
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5. METODOLOGÍA  

 
 

 
El desarrollo del programa se llevará acabo por medio del 
tratamiento de distintas metodologías en función del contenido y de 
los objetivos pretendidos, de este modo, se combinará: la exposición 
de la profesora, la participación de los estudiantes por medio del 
intercambio de resultados de su trabajo, los grupos de discusión, etc. 
Se trata en definitiva de convertir la clase en un escenario de 
reflexión y crecimiento compartido y, al propio grupo, en un recurso 
didáctico para el aprendizaje.  
 
Con carácter general el tratamiento de los temas se abordara del 
modo siguiente: 
 

! Presentación del tema, de los materiales y de los objetivos 
pretendidos por parte del profesor para el tema.  

! Exposición por parte del profesor de aquellas cuestiones 
centrales del tema que así lo requieran. 

! Lectura individual y participación en clase en relación a los 
interrogantes propuestos por la profesora y por los propios 
estudiantes. 

! Dinámicas de trabajo en grupo para profundizar en cuestiones 
relevantes del temario en base al concepto de aprendizaje 
cooperativo 

! Debates y exposiciones en plenario sobre resultados de 
indagaciones individuales y grupales 

! Trabajos de indagación individual a partir de orientaciones del 
profesor, tanto de materiales aportados por el profesor como 
de materiales localizados por el propio alumno 

! Trabajo de grupo para la realización de un proyecto de 
formación de un equipo de profesionales en contextos 
educativos (formales y no formales) 

 

 
6. CONTENIDOS 

 
 

 
1. El/La formador/a como profesional: metáforas e imágenes 

caracterizadoras de las funciones del profesorado.  
 

2. Modelos de formación del profesorado. 
a. La tradición académica de la formación: El enfoque 

enciclopédico y el enfoque comprensivo. 
b. La tradición técnica.  
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c. La tradición personalista–humanista. 
d. La tradición práctica tradicional y el enfoque reflexivo.  
e. La tradición crítica. 
f. La tradición poscrítica. 

 
3. La investigación sobre la enseñanza y la formación del 

profesorado: el pensamiento del profesorado y la reflexión-
acción. 
 

4. Política educativa sobre la formación de profesionales, 
instituciones, planes y programas de asesoramiento 
pedagógico. 

 
5. Formación continua en las organizaciones. 

 
6. Estrategias de actualización, mejora y desarrollo del/la 

formador/a. Profesionales de la educación en la sociedad de 
la información. Análisis de la cultura profesional, reflexión, 
entornos colaborativos y planteamientos éticos de la 
profesión. 

 
 
 

7. EVALUACIÓN 
 
Los criterios de evaluación para superar esta asignatura son los 
siguientes: 
 
Realización de una memoria de la 
asignatura (en  equipo) 

50% 

Asistencia a clase y participación 10% 
Trabajos prácticos personales 20% 
Trabajo en equipo: “Diseño de un 
plan de formación” 

20% 

TOTAL 100 
 
Esta asignatura es presencial, no obstante si hay personas que por 
motivos sobradamente justificados no puedan asistir a clase de 
manera regular, y habiendo informado a la profesora al principio de 
curso, se les aplicará los siguientes criterios de evaluación: 
 
Realización de una prueba escrita 
sobre los contenidos de la 
asignatura. 

 
70% 

Trabajos prácticos personales 30% 
TOTAL 100 
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Para la evaluación de los trabajos personales o en equipo se tendrá 
en cuenta:  

! Estructura y coherencia del  contenido.  
! La fundamentación teórica y rigor científico. 
! La adecuación de la bibliografía y material consultado. 
! La presentación y aspectos formales. 
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