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GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

Nombre de la asignatura: Didactica General
Caracter: Formacion Basica
Titulaciéon: Magisterio
Departamento: Didactica y Organizacion Escolar

Profesor/es Antonio Berzal Jiménez-Bravo
responsable/es:

INTRODUCCION A LA ASIGNATURA

La Didactica General fa referencia al coneixement i al saber que sustenten les
practiques pedagogiques que fan possible una relacié educativa viva i fertil. Estudiar la
didactica, aleshores, no es redueix a identificar Unicament processos i programes
d’ensenyanca que podem gestionar per evidenciar resultats d'aprenentatge, preéviament
definits i homogenis per a tot 'alumnat. La Didactica tracta d’elaborar el sentit de
I'ensenyar i I'aprendre atenent al sentit de les situacions, les relacions i les accions
pedagogiques; i tracta d’orientar el sentit d’allo educatiu atenent les possibilitats i
les limitacions que imposa el marc cultural, administratiu i social actual.

L'assignatura de Didactica General en les titulacions de Grau de Mestre/a en Educacio
Infantil i Grau de Mestre/a en Educacio Primaria té caracter introductori i de formacio
basica tractant d’apropar, als i les estudiants, a les problematiques propies de les
practiques educatives aixi com a la recerca i elaboracié d'un coneixement pedagogic
complexe i ric. Ficant especial atencié al disseny i analisi de les condicions que intervenen
en la produccio del coneixement teoric-practic necessari per a comprendre e intervindre en
les realitats escolars.
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VOLUMEN DE TRABAJO

Horas/curso

ASISTENCIA A CLASES TEORICAS, SEMINARIOS, EXPOSICIONES Y 40
ACTIVIDADES

ASISTENCIA A CLASES PRACTICAS 16
PREPARACION DE TRABAJOS 20
ESTUDIO PREPARACION CLASES 30
ESTUDIO PREPARACION DE EXAMENES 37
REALIZACION DE EXAMENES 3
ASISTENCIA A TUTORIAS 4
OTRAS

TOTAL VOLUMEN DE TRABAJO 150
Total créditos ECTS 6

| OBJETIVOS GENERALES

a) Adquirir las categorias conceptuales basicas que permitan realizar analisis
fundamentados de la practica docente

b) Profundizar en la idea de la educacidon como acto estrechamente vinculado a un
compromiso politico-social y reflexionar sobre la falsa creencia en torno al caracter
neutro de la educacién y del curriculum, tomando conciencia de la importancia de
la mediacidon docente.

c) Analizar las interrelaciones entre el sistema educativo, la ensefanza, la institucion
escolar y la realidad econdmica, cultural y politica del entorno

d) Analizar las principales experiencias innovadoras del S. XX en educacion infantil i
primaria

e) Adquirir los saberes practicos que introducen o modifican las relaciones entre la/el
maestra/o, la cultura y el alumnado, sabiendo situarse en primera persona respecto
a esas posiciones en el aula, el centro y la comunidad educativa

f) Incidir y capacitarse en el sentido de la pregunta y el didlogo como practica de
creacion pedagogica y tratamiento de las controversias

g) Reinterpretar situaciones de ensefianza-aprendizaje extraidas de la historia escolar
de las/os propias/os estudiantes y plantear alternativas a las mismas desde los
contenidos sefialados a continuacion

h) Desarrollar la capacidad de busqueda, seleccion y utilizacion de fuentes
documentales y material bibliografico propios de los problemas y tematicas a tratar

Utilizar, discriminando entre ellos, instrumentos de analisis de la practica docente y sus

condiciones, identificando la implicacion que le supone a cada Maestra/o la aplicacion
de los diferentes documentos que regulan la practica docente
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CONTENIDOS

1. EL CONOCIMIENTO, EL CURRICULUM, LA EDUCACION Y LA ESCUELA
. Retos sociales del siglo XXI y funcién social de la escuela y de la educacion
obligatoria: el saber para vivir. La naturaleza politica de la educacion.
. El sistema educativo. Marco legislativo y administrativo del curriculum. Reformas
curriculares. La escuela publica. La escuela inclusiva.
. Enfoques tedricos sobre el curriculum. El curriculo explicito, oculto y nulo. Los
niveles de concreccion curricular. La planificacion del curriculum: objetivos,
competencias, contenidos, principios de actividad, métodos de ensefianza, recursos y
medios didacticos y evaluacion.

2. LA RELACION EDUCATIVA Y LA VIDA EN EL AULA Y EL CENTRO.
. Los procesos de ensefianza y aprendizaje. La ensefianza como proceso de relacion y
comunicacion. El clima social del aula y del centro. El deseo de aprender y el deseo
de ensefar. El alumnado como sujeto educativo.
l. La convivencia y resolucion pacifica de conflictos.

Espacios de aula, organizacion de la actividad y estructura de las tareas
académicas. El trabajo colaborativo. La atencion a la diversidad. La tutorizacion del
aprendizaje.

. La evaluacion como proceso formativo

3. SER MAESTRA, SER MAESTRO.

. El oficio de maestra y maestro. Buenas practicas docentes: la practica reflexiva
emancipadora. La autonomia profesional y la coordinaciéon con la comunidad
educativa.

Practicas curriculares innovadoras. La coeducacion, la sostenibilidad y Ila
interculturalidad en el curriculum. El centro como unidad de innovacion.
. La investigacion sobre la practica educativa. La formacién y el desarrollo profesional
del profesorado.

| COMPETENCIAS

Competencias Propias de la Asignatura: Didactica General.

» Analizar y comprender los procesos educativos en el aula y fuera de ella relativos a los
periodos 0-6 afos (educacion infantil) y 6-12 (educacion primaria).

» Conocer y comprender los procesos de interaccion y comunicacion en el aula.

» Promover el trabajo cooperativo y el trabajo y esfuerzos individuales.

» Conocer y abordar situaciones escolares en contextos multiculturales.

P Disefar, planificar y evaluar la actividad docente y el aprendizaje en el aula. Identificar
y planificar la resolucién de situaciones educativas que afecten a estudiantes con
diferentes capacidades y ritmos de aprendizaje.

» Conocer y aplicar experiencias innovadoras en educacion primaria.

P Saber promover en los alumnos y alumnas el aprendizaje por competencias.
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» Saber promover acciones de educacion en valores orientadas a la preparacion.

| TEMARIO Y PLANIFICACION TEMPORAL

T Contenidos Sesiones

Tema 1. QUE ES Y DE QUE SE OCUPA LA DIDACTICA: SUS
1 FUNDAMENTOS
1.Conceptos relacionados con la didactica. 3
2.Conocimiento cientifico de la didactica.
3.Enfoques y tendencias en didactica.

TEMA 2.EVOLUCION HISTORICA. ENSENANZA/APRENDIZAJE.
2 1.Evolucion histdrica de la didactica.
2. Concepto ensefianza. Evolucién. Modelos. Funciones. 3
3. Concepto aprendizaje. Evolucidn. Enfoques. Elementos. Factores.
4 .El acto didactico.

Tema 3. EL CURRICULUM Y LA PRACTICA CURRICULAR
3 | 1.Aproximaciones introductorias e historia del curriculum.
2.Conceptualizacion del curriculum. 3
3.Teorias curriculares.
4.El curriculum en Educacion Infantil y Primaria
5. El centro escolar y el profesorado en el disefio del curriculum.

Tema 4. OBJETIVOS, COMPETENCIAS Y CONTENIDOS COMO

4 | COMPONENTES DEL DISENO Y DESARROLLO DEL CURRICULUM.
1. Las intenciones educativas.
2. Tipos de objetivos. 3
3. Seleccion y secuencia de obijetivos..
4. Competencias y competencias basicas.
5. Los contenidos del curriculum.
6. Criterios para seleccionar contenidos. Temas Transversales.

5 Tema 5. LA METODOLOGIA DIDACTICA Y LAS ACTIVIDADES DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE COMO COMPONENTES DEL DISENO DEL
CURRICULUM.

1. Metodologia didactica en las etapas de educacion infantil y Pri. 3
2. Perspectivas metodoldgicas de aplicacion en el aula

3. Materiales didacticos.

4. Internet como fuente de conocimiento y trabajo colaborativo.

5. Didactica de la motivacion.

6 Tema 6. LA EVALUACION DIDACTICA:

1 .La evaluacién y su evolucion. 3
2. Objeto y tipos de evaluacion.
3. Modelos y técnicas de evaluacion.
7 Tema 7. LA ORGANIZACION DEL AULA Y LA DINAMICA GRUPAL.
1. El aula como microsistema de aprendizaje. 2
2. Elaulay la dinamica grupal en los procesos de ensefianza-apre.
3. Adaptaciones curriculares.

8 Tema 8.COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL MAESTRO. 2
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1. El oficio de maestro.
2. Competencias profesionales.
3. Investigacién, formacién y desarrollo profesional.

METODOLOGIA

1.- Actividades presenciales (40% del tiempo total de dedicacién)
- Clases tedrico-practicas.
Clases presenciales tedrico-practicas en las que se trabajaran los
contenidos de las asignaturas, se debatiran y realizaran actividades
utilizando distintos recursos docentes: clases magistrales, seminarios,
talleres, grupos de trabajo, etc.

- Trabajo en grupo.
La realizacion de trabajos de grupo tiene como finalidad destacar la
importancia del aprendizaje cooperativo y reforzar el individual. La defensa
de estos trabajos podra ser individual o colectiva, y se podra hacer frente
al grupo completo en el aula o en tutorias y seminarios con audiencias
reducidas.

- Tutorias individuales y/o colectivas.
Las tutorias individuales y colectivas deberan servir como medio para
coordinar a los estudiantes en las tareas individuales y de grupo, asi como
para evaluar tanto los progresos individuales como las actividades y la
metodologia docente.

- Actividades Complementarias
En las actividades, que se organicen durante las semanas de actividades
complementarias, se profundizara en el estudio de algunas tematicas de la
materia bien a través de conferencias, talleres, seminarios, ... Se valorara
la asistencia a las mismas asi como la realizacién de los trabajos que el
profesorado establezca en relacion a ellas.

2.- Actividades no presenciales (60% del tiempo total de dedicacion).
- Estudio y trabajo auténomo.
Se plantearan trabajos, lecturas y acceso y tratamiento de informacién
individuales y otros de naturaleza cooperativa, todos ellos orientados,
supervisados y evaluados por los profesores.

MATERIALES

En el desarrollo de la materia se utilizaran diferentes recursos: paginas web, peliculas,

material impreso
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EVALUACION

Seran objeto de evaluacion tanto los objetivos y competencias propias de la asignatura
como las basicas comunes a los grados, como las especificas de materia.

La evaluacién sera continua y global, tendra caracter formativo, y podra analizar los
procesos de aprendizaje individual y colectivo. De la evaluacién derivara la calificacion
final.

En ese sentido, la calificacion tratara de ser reflejo del aprendizaje individual, entendido
no sélo como la adquisicién de conocimientos, sino como un proceso que tiene que ver
fundamentalmente con cambios intelectuales y personales de los estudiantes al
encontrarse con situaciones nuevas que exigen desarrollar nuevas capacidades de
comprension, razonamiento y de toma de decisiones.

La informacion para evidenciar el aprendizaje podra ser recogida, principalmente,
mediante:

» Seguimiento periodico del progreso de los estudiantes, tanto en el aula como en
tutorias individuales y en grupo.

» Evaluacion de los trabajos encomendados, incluidos el andlisis y la valoracién de
observaciones sobre trabajos elaborados por terceros.

» Valoracién de la participacion individual y en grupo, tanto en el aula como en las
tareas que se realicen fuera de ella.

P Ejercicios y/o pruebas orales y escritas.

Criterios Generales de Evaluacion
a) Correcta y adecuada aplicacidon de las categorias conceptuales estudiadas
b) Exposicion de un pensamiento propio argumentado con una estructura donde se pueda
distinguir la tesis defendida y la articulacion de los argumentos en que ésta se fundamenta
c¢) Coherencia en la aplicacidon a supuestos practicos de los nuevos saberes
d) Adecuacién en tiempo y forma de la presentacion de las tareas recomendadas:
- Claridad expositiva tanto a nivel oral como escrito
- Rigor en la cita de fuentes: respeto a cualquiera de los sistemas existentes
para citar fuentes bibliograficas
- Utilizacion de un lenguaje no sexista, es decir, un lenguaje que nombra la
realidad tal y como es: en masculino y femenino

La evaluacion constara de 3 partes diferenciadas:

1. Competencias adquiridas en el aula, a través de las actividades realizadas en
cada una de las clases: 20%.

2. Trabajos realizados de forma individual o en grupo, segun propuesta del
profesor: 20%

3. Examen final: 60%.
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Para poder ponderar estas notas, con los porcentajes indicados, se debe
alcanzar un minimo de 4 en la nota del examen final.
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