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INTRODUCCION A LA ASIGNATURA

Esta asignatura introduce en los métodos especificos utilizables en los procesos de
ensefanza intencional de la institucidn escolar: principios, procedimientos y metas y
sus concreciones practicas en conocimientos formalizados: Especificamente se
abordara el disefio y analisis de las condiciones para la distribucion, circulacion justa,
valoracién y produccion de nuevos conocimientos pedagdgicos. La Didactica es uno de
los saberes pedagogicos mas directamente vinculado a las necesidades de
conocimiento tedrico-practico de los futuros docentes, lo que diferencia esta materia
de otras disciplinas académicas mas o menos proximas que adoptan categorias
conceptuales confundibles, a menudo y en lenguaje coloquial, con otros conceptos
como si fueran sinénimos de la misma (educacién, ensefianza, aprendizaje, instruccion,
formacion, curriculum, etc.), lo que NO son.

OBJETIVOS GENERALES
. Objetivo 1: adquirir las categorias conceptuales bdsicas que permitan realizar

analisis fundamentados de la practica docente.

. Objetivo 2: adquirir los saberes practicos que introducen o modifican las
relaciones entre la/el maestra/o, la cultura y el alumnado, sabiendo situarse en
primera persona respecto a esas posiciones en el aula, el centro y la comunidad
educativa.



d Objetivo 3: reinterpretar situaciones de ensefianza-aprendizaje extraidas de la
historia escolar de las/os propias/os estudiantes y plantear alternativas a las mismas
basadas en las competencias y contenidos sefialados a continuacion.

COMPETENCIAS

a) Capacidad para analizar y comprender los procesos educativos institucionales.

b) Identificar las principales experiencias innovadoras del s. XX en educacién
primaria.

c¢) Conocer los fundamentos tedricos, normativos y practicos de la educacidn
primaria (en un contexto situado).

d) Utilizar, discriminando entre ellos, instrumentos para el analisis de la practica
docente y sus condiciones.

e) Gestionar adecuadamente la convivencia escolar.

f) Identificar el grado de implicacidn que le supone a cada Maestra/o la aplicacién
de los diferentes documentos que regulan la practica didactica.

PLANIFICACION TEMPORAL DE LAS UNIDADES

BLOQUES SECUENCIA DE CONTENIDOS SEMANAS
TEMATICOS

La teorizacion de la practica de la ensefianza. El
conocimiento  didactico. Contribucién de otras
disciplinas académicas a la Didactica. La cuestion del
método.

1,2

La ensefianza y el curriculo. Las determinaciones de las
2 tareas académicas. Seleccion y organizacion de 3,4,5
contenidos. Disefio, desarrollo y evaluacién del
curriculum. Criterios para la eleccion y elaboracion de
materiales curriculares.

Creacién de condiciones para el aprendizaje en medio 6,7,8,
3 escolar. Diferentes formatos estructurales de las tareas
académicas: enfoques plurales con que hacer frente a
la diversidad cultural sin generar desigualdades.

., . .y Ly 9,10, 11
Investigacion e innovacion. Formacién y desarrollo

profesional docente

El docente como agente en un colectivo profesional y
5 parte de una comunidad educativa. 12, 13




ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS.

Actividades Metodologia % créditos Competencias
formativas ECTS
Actividades presenciales
Clases tedrico- 40%
practicas De caracter presencial y utilizando

distintos recursos docentes: clases 20% a,b,c,de,f
magistrales, seminarios, talleres, grupos
de trabajo, etc.

Trabajo en
grupo A exponer individualmente frente al
grupo completo, en el aula o en tutorias 10% a,b,cdef
y seminarios con audiencias reducidas.

Tutorias

Deben servir para coordinar a los 5% a,b,cdef
estudiantes en las tareas individuales y
de grupo, asi como para evaluar las
actividades y metodologia docente.

Seminarios En Semanas de Actividades
complementarias, asistencia y
participacién a dos seminarios:
1.-“Transferencia resultados de
investigacion del Grupo de Investigaciéon
en Pedagogia y psicoanalisis” y 5% a,b,cde,f
2.- “Problematica contemporanea de la
investigacion en Didactica y
Organizacion Escolar”, materia
abordada por el seminario FEM-I-NO
integrado por doctorandas del Profesor”

Actividades no presenciales 60%
Estudioy
trabajo Preparacion por parte de la/el
autonomo estudiante de preguntas relevantes,
para responder a las cuales buscard y 60%
seleccionara informacion procedente de a,b,cdef
diferentes fuentes, que deberd analizar,
reconstruir y posteriormente someter a
escrutinio publico. Todas estas tareas
serdn orientadas, supervisadas 'y
evaluadas por el profesor.



MATERIALES

a) Guia de la Asignatura: Especifica los objetivos, contenidos, volumen de trabajo,
distribucién por temas, cronograma de sesiones, metodologia, evaluacién vy
bibliografia.

b) Bibliografia: Basica (de lectura obligatoria) y Complementaria (inicial, afnadida
en el curso del desarrollo del semestre y propuesta, en su caso por las/os estudiantes —
tras el visto bueno del profesor-); determinada en este documento y en Aula Virtual

c) Otros: Cuanta informaciéon PERTINENTE pueda aportarse, en cualquier formato
susceptible de ser abordado, dando prioridad a las propuestas realizadas por las/los
estudiantes.

SISTEMAS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacién de cardcter formativo tendra por objeto verificar, y orientar en su caso,
la adecuada adquisicién de los objetivos sefialados, para lo cual serviran de indicadores
las competencias predefinidas.

La calificacién, representacion de la evaluacion sumativa, pretende dar cuenta de los
resultados de los aprendizajes, individuales y grupales, en los términos y proporcion
indicados por las actividades formativas.

La informacidon para evidenciar dichos aprendizajes serd obtenida, principalmente,
mediante:

1- Registro personal —por cada estudiante- de los distintos procesos seguidos
para la adquisicion de los aprendizajes. El registro puede incluir la
elaboracion de un informe de autoevaluacion, referido a la calidad de los
nuevos aprendizajes.

2- Supervisiéon del cumplimiento de las tareas demandadas.

3- Valoracién informal, justificada y publica, por parte del resto de
compafieras/os de la cualidad e implicacion de la participacion, individual y
en grupo, tanto en el aula como en las tareas que se realicen fuera de ella.

4- Pruebas orales y escritas a determinar en el curso del desarrollo de la
asignatura.

Las proporciones en que cada una de las anteriores evidencias contribuye a conformar
la calificacion total son las siguientes:

1: 30%; 2: 20%; 3: 5%, 4: 25%. El 20% del total de la puntuacidon serd de libre
disposicion del profesor.

Los criterios e indicadores —en su caso- a utilizar para realizar el calculo de la
puntuacién final seran los siguientes:

- Correcta y adecuada aplicacién de las categorias conceptuales estudiadas

- Coherencia en la aplicacion a supuestos practicos de los nuevos saberes

- Claridad expositiva (oral y /o escrita)

- Adecuacién en tiempo y forma de la presentacién de las tareas encomendadas



La asistencia a las tutorias en ningln caso tendra caracter obligatorio ni, en
consecuencia, se le asignara puntaje en la calificacion. Pero EN NINGUN CASO se
atenderan consultas via on-line.

Aprobar el conjunto de la asignatura requiere al menos obtener un tercio del
porcentaje asignado a cada formato (excepto el tercero) incluyendo el de libre
disposicion del profesor; éste ultimo permitird, en el mejor de los casos, obtener la
calificacion de sobresaliente. La Matricula de Honor es, como su nombre indica, un
honor adicional, otorgar el cual es potestativo del profesor).

BIBLIOGRAFIA

Basica

AA.VV.: dossier depositado en “Aula virtual”

DIAZ BARRIGA, A.: Pensar la Diddctica. Buenos Aires, Amorrortu 2009

FREIRE, P.: Cartas a quien pretende ensefiar. Siglo XXI, Buenos Aires, 1994
MEIRIEU, P.: Carta a un joven profesor. Barcelona, Octaedro-Rosa Sensat, 2004
Complementaria

A completar por cada estudiante, comentada (puntuable en ‘evidencia 2’).

ALVAREZ MENDEZ, J.M.: Entender la Diddctica, entender el Curriculum. Buenos Aires, Mifio y
Davila, 2001

CARBONELL, J. (COORD.): Pedagogias del siglo XX. Barcelona, CISS-Praxis
DANIELS, H.: Vygotsky y la pedagogia. Barcelona, Paidds 2003

DIAZ BARRIGA, A.: Docente y programa. Lo institucional y lo diddctico. Aique, Buenos
Aires, 1995 (22 ed)

FOLLARI, R.: ¢Ocaso de la Escuela? Ed. Magisterio del Rio de la Plata, Buenos Aires
1996

JACKSON, Ph. W.: Prdctica de la ensefianza. Buenos Aires, Amorrortu 2002

MEIRIEU, P.: Capitulos de otras obras suyas (fundamentalmente En la Escuela hoy), a
determinar ad hoc por el profesor.

POSTMAN, N: El fin de la Educacion. Barcelona, Octaedro 1999



