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INTRODUCCION A LA ASIGNATURA

Esta asignatura se centra en las condiciones y procedimientos para hacer de los
centros escolares lugares especificamente disefiados como ambientes para que el
alumnado, bajo la guia docente, se enfrente a situaciones generadoras de
aprendizajes. Es una paradoja que se trate también del lugar mas reglamentado por
otras instancias, fundamentalmente administrativas, que controlan la aplicacién de
esas reglas. Entre las instancias docente e inspectora (supervision administrativa), se
encuentra la direccidon escolar, que puede pensarse y analizarse -sin ser excluyente
ambas posiciones- como la orientacion coherente de sentido que ha de tener cada
organizacién escolar, considerando la comunidad educativa que la conforma v,
simultdneamente, como la figura y funciones a ella asignadas que se ocupara en
primera instancia de velar por que se cumplan las reglas correspondientes.

OBJETIVOS GENERALES

. Objetivo 1: adquirir las categorias conceptuales bdasicas que permitan realizar
analisis fundamentados de la practica.

. Objetivo 2: adquirir los saberes practicos que introducen o modifican las
relaciones entre la/el maestra/o, la cultura y el alumnado, sabiendo situarse en
primera persona respecto a esas posiciones en el aula, el centro y la comunidad
educativa.



Objetivo 3: reinterpretar situaciones de ensefianza-aprendizaje extraidas de la

historia escolar de las/os propias/os estudiantes y plantear alternativas a las mismas

basadas en las competencias y contenidos sefialados a continuacion.

COMPETENCIAS

a) Capacidad para analizar los procesos educativos de cada centro en clave de su
singularidad.

b) Capacidad para situar las practicas docentes en las condiciones institucionales
gue enmarcan a las organizaciones

c) Reconocer los condicionantes politicos e ideoldgicos del sistema educativo en
nuestro pais como fundamento de las formatos organizativos vigentes.

d) Conocer la reglamentacion bdsica de los centros de Educacion Infantil y
Primaria e identificar los diferentes ambitos, niveles e instancias de
participacién de los distintos agentes educativos.

e) Abordar situaciones organizativas en claves multiculturales y coeducativas, asi
como diferentes situaciones con origenes socioecondmicos plurales.

f) Aprender estrategias para la direccidn efectiva de la comunidad educativa y al

centro escolar hacia las metas cambiantes definidas por estos colectivos,
atendiendo a criterios de equidad.

PLANIFICACION TEMPORAL DE LAS UNIDADES

BLOQUES SECUENCIA DE CONTENIDOS SEMANAS
TEMATICOS

Diferencias entre educacion intencional y no
1 intencional. Las relaciones entre las dimensiones 1,2
institucional y organizativa.

Caracteristicas, marcos legislativos y disefios

2 organizativos de los centros de educacién infantil y 3,4,5
primaria. Visidon organizativa de las aulas de uno y otro
nivel.
Ambitos, niveles e instancias de decisién y participacion

3 de los distintos agentes educativos y diferentes ambitos 6,7,8,

competenciales.

La problematica de la direccién de las organizaciones 9,10,11

4 escolares: Modelos y estrategias.
Los conflictos, estructura y culturas plurales como
5 aspectos visibles de la politica y reto para innovar en las 12,13

organizaciones escolares.




ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS.

Actividades
formativas

Clases teodrico-
practicas

Trabajo en
grupo

Tutorias

Seminarios

Estudioy
trabajo
autéonomo

Metodologia

Actividades presenciales

De caracter presencial y utilizando distintos
recursos docentes: clases magistrales,
seminarios, talleres, grupos de trabajo, etc.

A exponer individualmente frente al grupo
completo, en el aula o en tutorias y seminarios
con audiencias reducidas.

Deben servir como medio para coordinar a los
estudiantes en las tareas individuales y de
grupo, asi como para evaluar tanto sus
progresos como las actividades y Ia
metodologia docente.

En “Semanas de Actividades
complementarias”, asistencia y participacion a
dos seminarios:

1.- “Transferencia resultados de investigacion
del Grupo de Investigacion en Pedagogia y
psicoanalisis” y

2.- “Problemadtica contemporanea de Ia
investigacion en didactica y Organizacion
Escolar”, materia abordada por el seminario
FEM-I-NO integrado por doctorandas del
Profesor”

Actividades no presenciales

Preparacion por parte de la/el estudiante de
preguntas relevantes, para responder a las
cuales buscard y seleccionard informacién
procedente de diferentes fuentes que debera
analizar, reconstruir y posteriormente someter
a escrutinio publico. Todas estas tareas serdn
orientadas, supervisadas y evaluadas por el
profesor.

% créditos

ECTS Competencias

40%

25% a,b,c,def

10% a,b,cdef

5% a,b,cdef

5% a,b,cdef

60%

60%
a,b,cdef



MATERIALES

a) Guia de la Asignatura: Especifica los objetivos, contenidos, volumen de trabajo,
distribucién por temas, cronograma de sesiones, metodologia, evaluacién vy
bibliografia.

b) Bibliografia: Basica (de lectura obligatoria) y Complementaria (inicial, anadida
en el curso del desarrollo del semestre y propuesta, en su caso por las/os estudiantes —
tras el visto bueno del profesor-); determinada en este documento y en Aula Virtual.

c) Otros: Cuanta informacién PERTINENTE pueda aportarse, en cualquier formato
susceptible de ser abordado, dando prioridad a las propuestas realizadas por las/los
estudiantes.

SISTEMAS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacién de cardcter formativo tendra por objeto verificar, y orientar en su caso,
la adecuada adquisicién de los objetivos sefialados, para lo cual serviran de indicadores
las competencias predefinidas.

La calificacién, representacion de la evaluacion sumativa, pretende dar cuenta de los
resultados de los aprendizajes, individuales y grupales, en los términos y proporcion
indicados por las actividades formativas.

La informacidon para evidenciar dichos aprendizajes sera obtenida, principalmente,
mediante:

1- Registro personal —por cada estudiante- de los distintos procesos seguidos
para la adquisicion de los aprendizajes. El registro puede incluir la
elaboracion de un informe de autoevaluacion, referido a la calidad de los
nuevos aprendizajes.

2- Supervisién del cumplimiento de las tareas demandadas.

3- Valoraciéon informal, justificada y publica, por parte del resto de
compafieras/os de la cualidad e implicacion de la participacion, individual y
en grupo, tanto en el aula como en las tareas que se realicen fuera de ella.

4- Pruebas orales y escritas a determinar en el curso del desarrollo de la
asignatura.

Las proporciones en que cada una de las anteriores evidencias contribuye a conformar
la calificacion total son las siguientes:

1: 30%; 2: 20%; 3: 5%, 4: 25%. El 20 % del total de la puntuacién serd de libre
disposicion del profesor.

Los criterios e indicadores —en su caso- a utilizar para realizar el calculo de la
puntuacién final seran los siguientes:

- Correcta y adecuada aplicacién de las categorias conceptuales estudiadas

- Coherencia en la aplicacion a supuestos practicos de los nuevos saberes

- Claridad expositiva (oral y /o escrita

- Adecuacién en tiempo y forma de la presentacién de las tareas encomendadas



La asistencia a las tutorias en ningin caso tendra cardcter obligatorio ni, en
consecuencia, se le asignard puntaje en la calificacion. Pero, puesto que existe la
opcién de la tutoria on-line y este profesor NO la ha elegido, EN NINGUN CASO se
atenderan consultas por esa via.

Aprobar el conjunto de la asignatura requiere al menos obtener un tercio del
porcentaje asignado a cada formato (excepto el tercero) incluyendo el de libre
disposicion del profesor; éste ultimo permitird, en el mejor de los casos, obtener la
calificacion de sobresaliente. La Matricula de Honor es, como su nombre indica, un
honor adicional, otorgar el cual es potestativo del profesor).
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