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COMPETENCIAS

Competencias Basicas

Lograr la integracion progresiva de cada estudiante en la comunidad escolar, segun sus
caracteristicas culturales, psicoldgicas y socioldgicas particulares.

Saber establecer redes de cooperacidn con instituciones y familias.

Articular y desarrollar una accion tutorial eficaz en todos los ambitos.

Organizar las actividades educativas del centro escolar atendiendo a la diversidad del
alumnado.

Conocer y utilizar adecuadamente los recursos publicos y privados para atender
a la diversidad.

Conocer vy utilizar adecuadamente los instrumentos que las tecnologias de la informa-
cion y la comunicacion ofrezcan para el tratamiento educativo de la diversidad.

Competencias transversales

(cognitivas, metodoldgicas, interperso-

nales...)

Desarrollar las habilidades de andlisis y sintesis y de organizacién y planificacion.

Localizar, seleccionar y manejar distintas fuentes documentales.

Desarrollar habilidades interpersonales para el trabajo en equipo y habilidades de
comunicacién oral y escrita.




CONTENIDOS

Bloque tematico I.

Aspectos organizativos y administrativos de la atencidn a la diversidad.
(Introduce el marco normativo y describe el proceso administrativo de escolarizacion de los alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo)

Tema 1. La normativa en materia de atencién a la diversidad.
* Normativa estatal derivada de la LOGSE.
* Normativa estatal derivada de la LOE.
* Normativa Autondmica.

Tema 2. Procesos y modalidades de escolarizacion de los alumnos con necesidades espe-
cificas de apoyo educativo.

* Evaluacién psicopedagogica y Dictamen de escolarizacion.

* Modalidades de escolarizacion: Centros de escolarizacion preferente;

* Aulas de Pedagogia Terapéutica y de Audicion y Lenguaje;

* Aulas de acogida;

* Unidades de Educacién Especial;

¢ Unidades de Comunicacion y Lenguaje;

¢ Centros de Accién Educativa Singular;

* Aulas hospitalarias

* Atencidn educativa domiciliaria.

Bloque tematico Il.

Organizacion de la convivencia en el centro.
(Se analizan conceptos claves en la organizacidn de la atencidn a la diversidad y se concreta tanto el
instrumento documental del centro escolar como las medidas de atencién a la diversidad.)

Tema 3. Las necesidades especificas de apoyo educativo y la atencidn a la diversidad.
* De las necesidades educativas especiales a las necesidades especificas de apoyo
educativa.
* Atencion a la diversidad.

Tema 4. El Plan de atencidn a la diversidad de los centros educativos.
* Relacién con otros documentos del centro.
* Componentes.

Tema 5. Medidas de atencidn a la diversidad.
* Ordinarias:
oApoyo en grupo ordinario;
oAgrupamientos flexibles;
oAdaptaciones no significativas del curriculo;
oMedidas de apoyo y refuerzo fuera del horario escolar.
* Especificas:
oAdaptaciones curriculares significativas para alumnos con necesidades educativas especia-
les.
oFlexibilizacion de la escolarizacidon para alumnos con altas capacidades.
oPara los alumnos con incorporacion tardia al sistema educativo:
] la escolarizacidn en cursos inferiores con medidas de refuerzo,
] atencion especifica para quienes que no conozcan las lenguas de adopcidn.




Bloque tematico lll.

Estrategias y recursos para conseguir una educacién inclusiva.
(Se parte de conceptualizar la educacién inclusiva para analizar, posteriormente, los recursos personales
implicados y las estrategias necesarias para alcanzar los objetivos educativos de la inclusién)

Tema 6. La inclusion educativa (una escuela para todos).
* Un derecho, una educacién de calidad, un cambio educativo.
* Antecedentes.
¢ Concepto.
* Caracteristicas.

Tema 7. Los apoyos externos e internos al sistema educativo.
* Elementos y funciones.
* Trabajo colaborativo.

Tema 8. Estrategias para hacer la educacion mas inclusiva.
* Eliminar las barreras para el aprendizaje.
* |dentificar las necesidades educativas.
* Darrespuesta educativa a la diversidad.
* Trabajar juntos.

Bloque tematico IV.
Accidn Tutorial para la diversidad

(Se sefialan los aspectos basicos legislativos que afectan la accién tutorial, se analizan tanto los ambitos

de aplicacion como las dificultades que se pueden encontrar y se describe las partes de un plan de

accidn asi como los elementos implicados.)
Tema 9. Aspectos significativos de la tutoria.

* Normativa, profesionales implicados, distribucién de funciones y responsabilidad, for-

macion, ambitos de desarrollo y dificultades.

Tema 10. El plan de accién tutorial.
* Principios, objetivos, contenidos, elaboracién, coordinacion, seguimiento
y evaluacion.
* Equipos, familias y escuelas de padres.




ACTIVIDADES FORMATIVAS

1.- Actividades presenciales (40% del tiempo total de dedicacidon)
- Clases tedrico-practicas.
* Se trabajaran los contenidos de las asignaturas, se debatirdn y se
realizaran actividades utilizando distintos recursos docentes: clases
magistrales, seminarios, talleres, grupos de trabajos, etc...

- Trabajo en grupo
* La realizacidn de trabajos en grupo tiene como finalidad destacar la
importancia del aprendizaje cooperativo y reforzar el individual.
* La defensa de estos trabajos podra ser individual o colectiva y se po-
drd hacer frente al grupo completo en el aula, o en tutorias y semi-
narios con audiencias reducidas.

- Tutorias individuales y/o colectivas
* Las tutorias individuales y colectivas deberdn servir como medio pa-
ra coordinar a los estudiantes en las tareas individuales y de grupo,
asi como para evaluar tanto los progresos individuales como las acti-
vidades y metodologia docente.

2.- Actividades no presenciales (60% del tiempo total de dedicacion).
- Estudio y trabajo auténomo
* Se plantearan trabajos, lecturas y acceso y tratamiento de la infor-
macién individuales y otras de naturaleza cooperativa, todos ellos
orientados, supervisados y evaluados por los profesores.

TIPOS DE ACTIVIDADES NO PRESENCIALES Horas
Asistencia a eventos y actividades externas 5
Elaboracion de trabajos individuales 20
Elaboracion de trabajos en grupo 20
Estudio y trabajo autonomo 45

Lecturas del material complementario

Preparacién de actividades de evaluacién

Preparacién de clases de teoria

Preparacion de clases practicas y de problemas

Resolucion de casos practicos

Resolucién de cuestionarios on-line

TOTAL 90




EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Requisitos minimos

Para la evaluacion del estudiante se tendran en cuenta: exdmenes y trabajos
realizados a lo largo de la asignatura.

Para aprobar la asignatura el estudiante deberd superar el examen y haber
entregado la totalidad de los trabajos individuales y de grupo propuestos.

Criterios de evaluacion

* Examen:

o El examen de la asignatura otorga un 50% de la calificacién final, e
integra cuestiones de tipo abierto y/o de eleccién de respuesta multi-
ple.

¢ Actividades practicas:

o Trabajos individuales: 20% de la calificacién final.

o Trabajos grupales: 20% de la calificacion final.

o Asistencia y actividades de aula: 10% de la calificacidon final.

CD/PORTAFOLIOS.

¢ Criterio de evaluacion:
* (Calidad de los trabajos individuales y de grupo.
= Condenidos adaptados a aquello que se solicita.
= Exposicidon de ideas y conceptos de forma coherente.
= Reflexidn critica sobre los temas tratados
= Elaboracidn personal
= Grado de participacion en el equipo, y en los trabajos grupales
* Presentacién dentro del término establecido:
= S’entregard en la semana de 18 al 22 de mayo de 2012
¢ Contendra:
* Datos identificativos
- Nombrey apellidos.
- Teléfono de contacto.
¢ Algun otro dato que se considere de interés (libre opcidn, repeticion de
curso, etc...)
Trabajos individuales.
- Realizados en las clases practicas
- Comentarios de articulos y de textos
- Trabajo final
* Trabajos grupales.
- La parte personal que se ha aportado a los tgrabajos grupales en
gue se ha participado.
¢ Autoevaluacion del alumno
- Razonaday justificada
* Valoracion individual de la asignatura



- metodologia, desarrollo de las diferentes clases, sistema de eva-
luacion y todos aquellos aspectos que el alumno quiera resaltar.

2.- ASISTENCIA

La asistencia a las clases es obligatoria, debe tenerse en cuenta que los créditos
ECTS incluyen horas de actividades presenciales.

Aquellos que por causas justificadas no asistan regularmente a clase:

- deberdan elaborar trabajos extraordinarios para compensar la ausencia a
clase, independientemente de la obligatoriedad de realizar el mismo
Portafolios que sus compafieros.

- deberan acudir a tutoria en el calendario establecido de comun acuerdo.

BIBLIOGRAFIA

I. BASICA

Ainscow, M. (2001). “Desarrollo de las escuelas inclusivas. Ideas, propuestas y expe-
riencias para mejorar las instituciones escolares”. Madrid: Narcea

Arnaiz, P. (2003). “Educacion inclusiva: una escuela para todos”. Malaga: Aljibe

Bisquerra Alzina, R. (Coord.) (2002). “La practica de la orientacién y la tutoria”.
Barcelona: Praxis.

Grau Rubio, C. y Gil Llario, M2.D. (coords.) (2010). “Intervencion psicoeducativa
en necesidades especificas de apoyo educativo”. Madrid: Pearson.

Illan Romeu, N. (Coord.) (1999). “Didactica y organizacion en educacion especial”. Ar-
chidona, Malaga: Ediciones Aljibe.

Stainback, W. y Stainback, S. (1999). “Aulas inclusivas”. Madrid. Narcea.

Torres Gonzdlez, J. A. (1999). “Educacion en la diversidad. Bases didacticas y organiza-
tivas”. Archidona, Malaga: Aljibe.

Il. COMPLEMENTARIA
AAVV (2001). “La accidn tutorial. El alumnado toma la palabra”. Barcelona: Graé.

Agelet, J. (2001). “Estrategias organizativas de aula. Propuestas para atender a la di-
versidad”. Editorial Barcelona: Grad.

Aldaiz- Echevarria, M. del M. (et. al.). (2000) “¢Coémo hacerlo? Propuestas para educar
en la diversidad”. Barcelona: Editorial Grad.



Ardanz, L. y Armejach, R. (et. al.) (2004). “La escuela inclusiva. Practicas y reflexiones”.
Barcelona: Graé.

Bautista Vallejo, J.M2, y Moya Maya, A (2001). “Estrategias didacticas para dar res-
puesta a la diversidad: adaptaciones curriculares”. Sevilla, Padilla Libros.

Boza Carreno, A. et. al. (2001). “Ser profesor, ser tutor. Orientacion educativa para
docentes”. Huelva. Hergué.

Castillo, S. Torres, T.A. Polanco, L. (2009). “Tutoria en la ensefianza, la universidad y la
empresa”. Editorial UNED.

Garrido Landivar, J. y Santana Hernandez, R (2002). “Adaptaciones curriculares: guia
para los profesores tutores de educacidon primaria y educacion especial”. Madrid, CE-
PE.

Generalitat Valenciana (1995) “El proyecto educativo y el proyecto curricular en los
centros de educacion especial”. Valencia. Conselleria d Educacié i Ciencia.

Generalitat Valenciana (2002) “Recursos Educativos para personas discapacitadas”.
Valencia: Conselleria de Cultura y Educacion.

Grau Rubio, C. (1998). “Educacién especial (De la integracion escolar a la escuela inclu-
siva)”. Valencia: Promolibro.

Grau Rubio, C. (Cood.) (2005). “Educacién especial: Orientaciones practicas”. Malaga:
Ediciones Aljibe.

Lopez Melero, M. (2004). “Construyendo una escuela sin exclusiones. Una forma de
trabajar en el aula con proyectos de investigacién”. Archidona Malaga: Ediciones Alji-
be.

Llorent Bedmar, (2004). “Diversidad cultural y accion tutorial en Espafia. El alumnado
de origen Magrebi”. En MEC. Contextos educativos y accidn tutorial. (pp.199-219).
MEC.

Moya Moya, A. (2002). “El profesorado de apoyo édonde, écuando?, icomo?.... realiza
su trabajo”. Archidona, Malaga: Ediciones Aljibe.

Oliver Vera, M. Del C. (2003). “Estrategias didacticas y organizativas ante la diversidad.
Dilemas del profesorado”. Barcelona: Octaedro.

Rus Arboledas, A. (1996). “Tutoria, departamentos de orientacién y equipos de apo-
yo”. Universidad de Granada: Servicio de publicaciones de la Universidad de Granada.

Saborit Mallol, C., Julian Marza, J.P., y Vaquer Chiva, A. (2002). “Adaptacion Curricu-
lar. Aplicacién Informatica NAC-ACS”. Castelldn de la Plana: Universitat Jaume I.

Tilstone, Ch., Lani, F. y Richard, R. (Coords.). (2003). “Promocién y desarrollo de préc-
ticas educativas inclusivas”. Madrid: Eos.

UNESCO. (2005). “Guidelines for inclusién: Ensuring Access to Education for All”. Paris:
UNESCO



