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GUIA ACADEMICA DE LA ASIGNATURA

1. DATOS INICIALES DE IDENTIFICACION

Nombre de la asignatura: Didactica / Investigacion, Desarrollo e
Innovacién del Curriculum
Caracter: Obligatoria
Titulacion: Grado de Pedagogia
Curso y Aula 390, Aulario III — A23
Departamento: Didactica y Organizacion Escolar
Numero de créditos ECTS: 7,5
Unidad temporal: Cuatrimestral
Profesora responsable: Davinia Palomares Montero
Correo electrénico: Davinia.Palomares@uv.es
Horario de atencion: Jueves y Viernes: 10.30h a 12.00h

Esta asignatura es obligatoria en el titulo de Grado de Pedagogia y se articula
alrededor del estudio de los aspectos y dimensiones del curriculum en el sistema
educativo espafiol.

La finalidad principal de la siguiente propuesta de trabajo es posibilitar al
alumnado de los conocimientos tedricos y practicos basicos para el ejercicio de
actividades profesionales relacionadas con la teorizacion, disefio, investigacion,
desarrollo e innovacion del curriculum. Se abordaran los marcos tedricos que
aproximen al conocimiento de las concepciones y perspectivas del curriculum, teorias y
modelos de disefo. Asimismo, se considerara su relacion con la profesionalizacion
docente y la renovacidon pedagdgica, primando una optica de analisis y relacion con el
conocimiento de caracter critico.

Se muestra la educacién como fendémeno de transmision de la cultura y como
sistema de comunicacion; a la escuela como instrumento de socializacion con funcion
reproductora y sociocritica; y al profesor en su variada funcion docente, destacando su
papel activo en el curriculum, su capacidad de construccidn cultural y de reflexién y su
valor interactivo y dialogante. El propdsito argumental plantea la necesidad de
investigar para innovar dando respuesta a la practica y a las exigencias sociales. Esta
intencionalidad nos lleva a un concepto de ensefianza como realidad abierta. En este
sentido, el estudio de la materia precisara de una mirada critica y reflexiva que
abarque desde la politica curricular a la propia practica del profesorado en los centros
educativos.

Competencias basicas

Bl Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocaciéon de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién
y defensa de argumentos y la resolucidon de problemas

B2 Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes dentro del area de estudio

de Pedagogia para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética
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B3 Saber comunicar
conocimientos y razones ultimas que las sustentan— a publicos especializados
y no especializados de un modo claro y sin ambigledades.

informacién, ideas, problemas y soluciones —y los

Competencias generales

Competencia G 1

Capacidad de analisis y sintesis

Competencia G 2

Capacidad de organizacién y planificacion

Competencia G 3

Capacidad de comunicacion profesional oral y escrita en las
lenguas propias de la Universitat de Valéncia

Competencia G 4

Capacidad de utilizacién de las TIC en el ambito de estudio y
contexto profesional

Competencia G 5

Capacidad de gestion de la informacion

Competencia G 6

Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

Competencia G 7

Capacidad de trabajar en equipos multi e interdisciplinares

Competencia G 8

Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras
areas y en distintos contextos

Competencia G 9

Desarrollo de la innovacion y la creatividad en la practica
profesional

Competencia G 10

Capacidad para realizar investigacion educativa en diferentes
contextos

Competencias especificas

Competencia E 1

Diagnosticar necesidades, situaciones complejas y posibilidades
de las personas para fundamentar las acciones educativas

Competencia E 2

Conocer y comprender los procesos de ensefianza aprendizaje y
su incidencia en la formacion y desarrollo integral de las personas
y comunidades

Competencia E 3

Disefar planes, programas, proyectos acciones vy
educativos en diferentes contextos

recursos

Competencia E 8

Conocer los principios y fundamentos de la atencion a la
diversidad en educacion y desarrollar y coordinar intervenciones
educativas con personas o grupos, con necesidades educativas
especiales, en situaciones de riesgo, de desigualdad o
discriminacion.

Competencia E 9

Conocer y comprender los Sistemas Educativos y formativos
actuales en el contexto internacional

Competencia E 10

Conocer y analizar las politicas educativas, su desarrollo
legislativo y su incidencia en las reformas educativas

4. OBJETIVOS GENERALES

1)  Conocer

los pasos necesarios para disefiar y desarrollar acciones
educativas.

2) Conocer los diferentes modelos y paradigmas del curriculum y valorar su
sentido en la practica docente.

3) Adquirir las herramientas conceptuales y metodoldgicas necesarias para
analizar los procesos de ensefianza-aprendizaje y su desarrollo.

4)  Conocer los diferentes modelos de innovacion curricular y las mejoras que
aportan a la tarea educativa.
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5) Potenciar la capacidad critica en relacion al analisis de los contextos
sociales, politicos, econémicos y culturales.

6) Valorar las repercusiones tedricas y practicas de los enfoques educativos y
curriculares en su perspectiva personal, escolar y social.

7) Elaborar un pensamiento propio a partir de las informaciones recibidas y
recogidas en el trabajo personal y plasmarlo en reflexiones y deliberaciones
emanadas de una metodologia participativa.

5. CONTENIDOS

* BLOQUE 1. CONCEPTUALIZACION DEL CURRICULUM. HACIA
UNA TEORIA DEL DESARROLLO CURRICULAR

1. Didactica y curriculum: el encuentro de dos tradiciones culturales.

2. El curriculum como instrumento de regulacién de la practica de la
ensefanza.

3. Estructura basica de una propuesta curricular. Lo que se quiere
ensenar.

4. Modelos y Teorias curriculares: distintos enfoques, distintas
intenciones.

* BLOQUE 2. LAS PRACTICAS DOMINANTES: AGENTES DEL
DISENO DEL CURRICULUM Y DE LA PRACTICA
5. La flexibilidad del curriculum: responsabilidades y niveles de
participacion.
6. Lo invisible y lo manifiesto: el curriculum oculto.
7. Materiales curriculares, algo mas que un recurso para la
ensenanza.

* BLOQUE 3. INNOVACION E INVESTIGACION EN EL DESARROLLO
DEL CURRICULUM.
8. Cambios curriculares y modelos de innovacién. Conceptos basicos
asociados a la innovacion educativa.
9. Condiciones para la innovacion del curriculum. Amenazas y
oportunidades del cambio en educacién.
10. Estrategias para la innovacion.

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIA DE ENSENANZA
Y APRENDIZAJE.

En funcidn de las competencias, de los objetivos de aprendizaje y de los
contenidos se utilizaran diversos métodos: metodologia expositiva, trabajo
cooperativo, discusidon en grupo, comentario de texto, actividades practicas y de
aplicacién individuales y grupales, etc. Se utilizard una metodologia participativa
y dindmica con la finalidad de promover la implicacion y la participacion de las
alumnas y los alumnos en las clases, incluyendo explicaciones del profesorado
para clarificar los presupuestos tedricos. Se usara el debate y se desarrollaran
trabajos practicos, exposiciones y proyectos de diversa indole relacionados con
la profesion docente y con la tematica de la asignatura.
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Actividades Metodologia Horas
formativas
Se trabajaran los contenidos de la asignatura, se debatiran y
Actividades realizaran actividades utilizando distintos recursos docentes:
presenciales tedrico- | clases magistrales, seminarios, talleres, exposiciones, 90
practicas aprendizaje basado en problemas, aprendizaje cooperativo,
andlisis de buenas practicas, etc.
Actividades no - Estudio y preparacion de los contenidos.
presenciales - Elaboracion de tareas y trabajos individuales y de grupo.
. ) - 40
Estudio y trabajo - Elaboracion de documentos.
auténomo - Estudio y preparacion de pruebas orales y/o escritas.
, Periodo formativo realizado por el profesor con los alumnos
Tutorias : . ) ! 20
para revisar y discutir sobre materiales y temas de las clases
Total | 150

MODALIDADES DE PARTICIPACION:

PRESENCIAL

Esta modalidad esta dirigida a los alumnos que pueden asistir a clase de
forma regular (85% de asistencia).

Para superar la signatura se debera de participar de forma implicada en
el desarrollo de las actividades propuestas por la profesora, realizando y
entregando las tareas en la forma y el tiempo establecido. Tareas como:

* Realizacion actividades de clase y exposiciones: Los
alumnos deberan participar en la realizacién activa de las actividades
de clase. Algunas supondran la exposicion publica por parte de los
alumnos.

» Dossier practicas: El alumnado debera realizar un dossier de
practicas que se entregara al finalizar cada bloque de contenido. Las
practicas podran ser individuales y/o grupales. Se deben entregar en
tiempo establecido.

» Diario de clase: El alumnado debe realizar un diario de clase que
se entregara al finalizar cada bloque de contenido. El diario debe
contener de forma clara las actividades realizadas en clase en cada
dia y una reflexion critica sobre lo abordado y aprendido ese dia. Se
debe entregar en tiempo establecido.

e Trabajo grupal y exposicidon. Se realizara en grupo una
programacion curricular. Los detalles del trabajo se explicaran en
clase. El trabajo sera expuesto publicamente.

« Tutorizacion: El trabajo de clase se complementara con la
atencion en tutoria y otras actividades en colaboracion con la
profesora.

NO PRESENCIAL

Esta modalidad esta dirigida a los alumnos que no pueden asistir a clase de
forma regular.

Para superar la asignatura se debera preparar el material en base a la
bibliografia facilitada. Se dispondra del apoyo y seguimiento de la profesora
mediante la utilizacién de las tutorias.
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7. SISTEMAS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacién de la adquisicion de las competencias por parte del
alumnado se realizara combinando diferentes tipos de informaciones,
vinculadas a las distintas actividades que los alumnos desarrollaran en el
modulo. Se tendra en cuenta la asistencia y la participacion en actividades
practicas, talleres y seminarios, la realizacion de trabajos en grupos e
individuales. Los criterios de evaluacion seran:

Comprensién significativa de los conocimientos mas importantes
recogidos en el programa.

Dominio de la terminologia especifica y precisién conceptual

Participacion activa, compromiso e interés

Profundizar en el analisis efectuado.

Originalidad y ampliacion con las ideas que se planteen.

Fundamento y rigor de los argumentos expuestos.

Relacion entre ideas: comparaciones constrastadas, similitudes,
diferencias, etc.

Critica razonada.

Claridad y orden en la exposicién de los conocimientos.

Sentido de unitario y relacional de los conocimientos.

Uso de los elementos de sintesis en las producciones escritas: indice,
introduccion, conclusiones, graficos, ilustraciones, etc.

Cuidado de los aspectos formales: presentacion, ortografia, autores,
paginado, citas, etc.

Uso y trabajo de bibliografia.

Cumplimiento de los plazos que se fijen durante la asignatura para la
entrega de trabajos

En funcion de la modalidad de trabajo escogida la evaluacién sera:

PRESENCIAL. Se basara en los siguientes aspectos:

Participacion efectiva: Exposiciones + Intervenciones fundamentadas,
realizacion y participacidn en actividades de clase: 20%

10% Exposiciones (una exposicion supone un 5%, dos
exposiciones el 10%; mas exposiciones se valorara
positivamente en la nota final)

10% Intervenciones y actividades en clase

Dossier de practicas: entrega de dossier de practicas. Se valorara
alcance de las respuestas, correccién, aportacion personal, cuidado del
estilo: 20%

Diario de clase; se evaluara la aportacidon individual, la reflexion
personal, el cuidado del estilo: 20%

Trabajo grupal y exposicion: 40% (20% y 20% respectivamente)

Se valorara la precision teodrica, la creatividad del trabajo, el estilo.

La exposicién se valorara teniendo en cuenta la preparacion, la

creatividad, la participacion equitativa de los participantes.
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Si realizan todas las tareas (y estan aprobadas) pero falta entre un 15% y un
25% de las clases, se le penalizara la puntuacion final con 1 punto. Si falta mas
del 25% de las clases perdera derecho a evaluacion presencial.

- NO PRESENCIAL. Se basara en los siguientes aspectos:

* Lectura del libro propuesto por el profesor. Elaboraciéon de una
recension critica (resumen del libro, extracto de tres parrafos y opinidn
personal sobre ellos, relacién del libro con teoria vista en clase y
comentario critico del liro). 20%

* Prueba evaluativa sobre los contenidos del programa. 80%

8. CRONOGRAMA ORIENTATIVO DE LA MATERIA

TAREAS ENTREGA TAREAS

2y 3 de febrero Presentacion y Tema 1

9y 10 de febrero Tema 1 Lectura y practicas

16y 17 de febrero Tema 2 Lectura y practicas

23y 24 de febrero Tema 3 Lectura y practicas

1y 2 de marzo Tema 4 Lectura y practicas

8y 9 de marzo Sintesis bloque | Puesta en comin Diario Blogue |
22y 23 marzo Tema Lectura y practicas

29y 30 de marzo Tema 6 Lectura y practicas

19y 20 de abril Tema 7 Lectura y practicas

26y 27 de abril Sintesis bloque |l Puesta en comun Diario Bloque Il
3y 4 de mayo Tema 8 Lectura y practicas

10y 11 de mayo Tema 9 Lectura y practicas

17 y 18 de mayo Tema 10 Lectura y practicas

24y 25 de mayo Sintesis bloque Il Puesta en comin Diario Bloque Il
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