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INTRODUCCIÓ A LA ASSIGNATURA 
 
La denominació institucions socioeducativas cobreix actualment un ampli ventall de possibilitats 

que, tot i això, continua tenint en allò escolar un referent fonamental pel que fa als formats 
organitzatius. En aquesta assignatura intentarem identificar els elements que les caracteritzen i les 
confereixen identitat, tractant d'aprofundir en les dinàmiques –així com en les contradiccions-, les 
lògiques i les racionalitats que expliquen el seu funcionament. Pretenem projectar una mirada a les 
organitzacions que no invisibilitze els subjectes, més aviat, una mirada atenta als processos de 
subjetivació en les organitzacions. L’estudi de les organitzacions socioeducatives és inseparable del 
marc institucional i del context organitzatiu. El coneixement d’uns mínims marcs teòrics per 
apropar-se a diferents realitats institucionals, del comportament de les organitzacions i del disseny 
organitzatiu ha de servir per a preparar les estudiants i els estudiants del grau de Pedagogia per 
intervindre com a agents crítics en les institucions socioeducatives.  

 
 

VOLUM DE TREBALL 
                            Hores/curs 

ASSISTÈNCIA I PARTICIPACIÓ EN LES CLASSES 60 
PREPARACIÓ DE TREBALLS 60 
ASSISTÈNCIA A TUTORIES INDIVIDUALS I GRUPALS 30 

TOTAL VOLUM DE TREBALL 150 
Total crèdits ECTS 6 

 



 
OBJECTIUS GENERALS 
 
1. Conèixer els elements conceptuals bàsics referents a organització i direcció d’institucions 

socioeducatives, singularmentles escolars. 
2. Identificar els trets característics del camp de l’educació institucionalitzada en l’actualitat. 
3. Caracteritzar les dimensions i variables implicades en l’organització de les institucions 

socioeducatives. 
4. Conèixer i assajar principis i pràctiques de disseny i acció en institucions socioeducatives.  

 
CONTINGUTS 

 
1. Processos d’institucionalitzaciói organització de l’educació institucionalitzada. 
2. Dimensions, processos i racionalitats presents en les organitzacions educatives. 
3. Dimensió educativa de les organitzacions: principis i estratègies per a l’acció.  

 
 COMPETÈNCIES 

  
G6: Capacitat de gestió de la Informació.  

 G7: Capacitat de ressolució de problemes i presa de decisions 
 G9: Capacitat de treballar en equips multidisciplinars i interdisciplinars.  
 G19: Capacitat per a realitzar investigació educativa en diferents contextos.  

CE11; Dissenyar plans, programes, projectes, accions i recursos educatius en diferents 
contextos.  
E43: Organitzar i gestionar centres, institucions, serveis i recursos educatius i formatius.  

 
TEMARI I PLANIFICACIÓ TEMPORAL 
 
  Continguts Setmanes 
1 Processos d’institucionalització i organització de l’educació 

institucionalitzada. 
 

 
4 

2 Dimensions, processos i racionalitats presents en les organitzacions 
educatives. 
 

 
     5 

3 Dimensió educativa de les organitzacions: principis i estratègies per a l’acció.  
 

 
     5 

 
METODOLOGIA  

  
-Anàlisi i comentari de textos i materials.  
-Exposicions per part del professor i, si és el cas, de les estudiants i els estudiants, i discussió i 
debat (argumentat) sobre les mateixes. 
-Tasques lligades a la realització de projectes vinculats amb realitats i organitzacions 
socioeducatives concretes: visites a centres, anàlisi i elaboració de la informació a partir de les 
categories treballades a classe, preparació d’un informe d’investigació i disseny d’una 
intervenció en la organització. 

-Abans de la 3ª setmana, cada grup –fins a cinc alumnes– farà una proposta de centre al 
professor (a triar preferentment d’entre les organitzacions que els membres del grup 



tinguen assignades en el Practicum de la titulació, però sense excloure altres possibles). 
Finalment, el grup haurà de comunicar per escrit la composició i la organització objecte 
del seu projecte. 
-A algunes d’estes tasques (visites, treball autònom) se’ls dedicarà temps en forma de 
sessions no presencials, en tres moments del quadrimestre. 
-Seguiran a cadascun d’aquests moments sessions obligatòries de tutoria grupal, que es 
programaran en classe. 

-Sessiones dedicades al comentari crític d’un llibre triat per les estudiants i els estudiants entre 
els determinats pel professor. 

 
MATERIALS 

 

Guia docent.  

Dossier de lectures (entregues succesives a través de reprografia o de l’aula virtual).  

Altres materials.  

Bibliografia.  

 

AVALUACIÓ DE L’APRENENTATGE 

  
Activitats que hauran de realitzar les estudiants i els estudiants:  
 

a) Projecte grupal (fins a cinc membres) d’anàlisi d’una organització i disseny d’un 
projecte de millora. Inclou visites a organitzacions, treball autònom i en classe, i 
tutories grupals de seguiment. 

b) Prova escrita individual sobre el llibre. 
 

Per a aprovar l’assignatura és requisit aprovar ambdues activitats: el treball grupal i la prova 
individual. 
Els treballs suspesos en la 1ª convocatòria implicaran un informe de millores a realitzar (requisit 
per a aprovar) en la 2ª convocatòria. 

 
Criteris d’avaluació:  

-Comprensió i capacitat de relació i integració dels continguts. 
-Precisió en l’ús dels conceptes. 
-Adequació i ús pertinent de fonts bibliogràfiques, materials i recursos 
-Claredat expositiva i capacitat d’argumentació. 
-Correcció ortogràfica i d’expressió. 
 

MODALIDAT NO PRESENCIAL 

 
 

Per a les estudiants i els estudiants que no puguen assistir regularment a classe, el treball 
consistirà en la preparació del temari basant-se en la bibliografia, i l’avaluació a través d’una 
prova escrita*. Les estudiants i els estudiants que decidisquen seguir aquesta modalitat hauran 
de comunicar-ho al professor durant les dues primeres setmanes del curs. 

 



*Els criteris d’avaluació seran els ressenyats en l’apartat anterior. 
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