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INTRODUCCION A LA ASIGNATURA

En la actual Ley Organica de Educacién (LOE) se erige la Innovacién y la
Investigacion Educacion como fundamentales en la Educacion. De este modo, se
establece como uno de los principios basicos en los que se inspira el sistema educativo
espanol “el fomento y la promocidén de la investigacion, la experimentacion y la
innovacion educativa”, prestando una especial importancia los poderes publicos para
estas actividades, asi como su difusion. Asimismo, dentro de las funciones del
profesorado se resalta que una de ellas es “la investigacidn, la experimentacion y la
mejora continua de los procesos de ensefianza correspondiente”. En cuanto, a la
formacién permanente las administraciones publicas han de fomentar programas de
investigacion e innovacion. Finalmente, dentro del reconocimiento y apoyo al
profesorado la administracién publica favorecera las actividades de investigacion e
innovacién educativa.

Por ello, esta materia, “Innovacion Docente e Iniciacion a la Investigacion Educativa”,
se convierte en un foco formativo basico de especial importancia para el docente. De
esta forma, el objetivo principal de ella es que el nuevo profesorado de secundaria
adquiera en esta materia los fundamentos basicos de la Innovacidn Docente y de la




Investigacion en Educacion. Esta materia, ubicada en el modulo especifico del Master
Universitario en Profesor/a de Educacién Secundaria, profundizara en el estudio de la
calidad en la educacién, analizara innovaciones educativas (teniendo en cuenta la
repercusion social de éstas asi como los factores que inciden en ellas) y dotara al
alumnado de herramientas para disefiar propuestas innovadoras en centros de
secundaria. Igualmente profundizard en el estudio de la investigacién en educacion
(Proceso General y Criterios de Calidad en la Investigacion en Educacion, diferentes
disefios de Investigacion en Educacidn,...) e introducird al alumnado en el andlisis,
desarrollo y disefio de proyectos de Investigacion en Educacion.

Esta materia es compartida entre dos departamentos. Desde Didactica y Organizacion
se desarrolla la formacion relativa a la innovacion, contenido que cubre esta guia.

VOLUMEN DE TRABAJO

Actividades formativas Metodologia

Clases presenciales tedrico-practicas en las
que se trabajaran los contenidos de las
asignaturas, se debatiran y realizaran
actividades utilizando distintos recursos
docentes: clases magistrales, seminarios,
talleres, exposiciones, aprendizaje basado en
problemas, aprendizaje cooperativo, analisis
de buenas practicas, etc.

Dinamica interactiva de aprendizaje
cooperativo para la elaboracion de un trabajo
o trabajos sobre contenidos del programa
con posible exposicion publica en el aula.
Individuales y colectivas que serviran para
coordinar a los/as estudiantes en las tareas
Tutorias individuales y de grupo, asi como para
evaluar tanto los progresos individuales
como las actividades de clase.

Pruebas orales y escritas para la valoracion
de los contenidos tedrico-practicos,
Evaluacion autoevaluacion y presentacion de trabajos
individuales y en grupo.

Clases teorico-practicas

Actividades | Trabajo de grupo
presenciales
45%

- Estudio y preparacion de los contenidos de
las clases tedrico-practicas.
- Elaboracion de tareas y trabajos
no Estudio y trabajo individ.ua.ltles y de grupo.
presenciales | auténomo - EIabO{aaon de docltfmentos.
550 - Estudio y preparacion de pruebas orales
y/o escritas.

Actividades




OBJETIVOS GENERALES

= Disponer de indicadores de calidad y equidad para valorar practicas educativas,
aprendizajes, reformas, proyectos educativos,... e identificar posibles problemas o
ambitos de mejora.

» Analizar critica y holisticamente los elementos que inciden en la calidad de los
procesos de ensefianza aprendizaje.

= Analizar propuestas de innovacion detectando sus fortalezas, debilidades amenazas
y oportunidades.

= Saber localizar experiencias innovadoras en revistas educativas impresas o0 en
Internet e inducir de ellas aspectos Utiles para la practica profesional docente u
orientadora.

= Saber proponer mejoras que incidan en el ambito curricular y/o en el organizativo.

= Desarrollar su compromiso e implicacion profesional por la mejora educativa para
todos y todas.

CONTENIDOS

1. Introduccion: retos del s. XXI
- Sorpresas inevitables del siglo XXI.
« Funcion social de la formacién secundaria.
« En busca de una identidad de la ESO y de la FP.

2. La innovacion, la mejora, la calidad y la equidad en educacion
« Lainnovacion, el cambio y la reforma.
« Las determinaciones curriculares.
» La calidad y la equidad en innovacion.

3. Enfoques tedricos sobre la innovacion y la calidad en el ambito
educativo.
» Modelos de ensefanza aprendizaje
+ Profesorado y reformas
+ Innovaciones a partir de las TIC
+ El profesorado investigador

4. Analisis critico de experiencias innovadoras en centros educativos.
- Andlisis de experiencias.
+ La formacién del profesorado en la innovacion educativa.
« El asesoramiento externo al centro educativo.

5. Diseio de propuestas innovadoras en educacion.




COMPETENCIAS

Colmpetencias generales

Competencia G 1

Saber aplicar los conocimientos adquiridos y ser capaces
de resolver problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Competencia G 2

Ser capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

Competencia G 3

Saber comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan— a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambiguedades.

Competencia G 4

Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o autonomo.

Competencias especificas

Competencia E 1

Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el
ambito de las asignaturas relacionadas con la especialidad

Competencia E 2

Analizar criticamente el desemperfio de la docencia, de las

buenas practicas y de la orientacion utilizando indicadores
de calidad.

Competencia E 3

Identificar los problemas relativos a la ensefanza vy
aprendizaje de las materias de la especializacion vy
plantear alternativas y soluciones

METODOLOGIA

En funcidn de las competencias, de los objetivos de aprendizaje y de los contenidos se
utilizaran diversos métodos: metodologia expositiva, trabajo cooperativo, discusion en
grupo, comentario de texto, actividades practicas y de aplicacion individuales y
grupales, etc. Se utilizard una metodologia participativa y dindamica con la finalidad de
promover la implicacién y la participacién de las alumnas y los alumnos en las clases,
incluyendo explicaciones del profesorado para clarificar los presupuestos tedricos. Se
desarrollaran debates, trabajos practicos, exposiciones y proyectos de diversa indole

relacionados con la profesion docente y con la tematica de la materia.




EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion de la adquisicion de las competencias por parte del alumnado se realizara
combinando diferentes tipos de informaciones, vinculadas a las distintas actividades que
los alumnos y las alumnas desarrollaran en la materia.

Se valoraran distintos ambitos en la evaluacion.
— Participacion efectiva (exposicion de actividades, intervenciones
fundamentadas, realizacion de sesiones y experiencias practicas, etc.) en las
sesiones de clase. 25%.
— Lectura del libro propuesto. Elaboracion de la resena del libro de lectura
obligatoria. 25%.
— Presentacion oral y entrega informe sobre propuesta innovadora. 50%

En segunda convocatoria se desarrollara una prueba evaluativa en sustitucién de la
presentacion y entrega de informe.

Para superar la materia, sera necesario aprobar en cada uno de los ambitos (innovacion
e investigacion) los componentes de evaluacién que determine cada docente.

La normativa del master determina su caracter presencial, por lo cual es obligatoria la
asistencia a las clases y otras actividades lectivas que se programen en esta materia. En
la calificacion final de las dos convocatorias anuales de la asignatura se valorara
especialmente este aspecto.

Los criterios de evaluacion que se tendran en cuenta son:

— Manejo significativo de los conocimientos mas importantes recogidos en el
programa.

— Profundidad en el andlisis efectuado.

— Originalidad e implicacién con las ideas que se plantean.

— Fundamento y rigor de los argumentos expuestos.

— Relacion entre las ideas: comparaciones contrastes, semejanzas...

— Critica razonada.

— Claridad y orden en la exposicion.

— Sentido unitario y relacional de los contenidos.

— Uso de elementos de sintesis en las producciones: indices, introduccion,
conclusiones, graficos, tablas, ilustraciones, etc.

— Cuidado de los aspectos formales: ortografia, presentacion, autores, citas,
paginacion...

— Uso y manejo de bibliografia pertinente.
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