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-Descentralizacion, autonomia y
control en los sistemas educativos.
-Politicas del cambio en educacion y
gestion de la innovacion.

-Modelos de gestion, autoevaluacion
y mejora de las organizaciones
educativas.

-Efectos de las politicas educativas
en los centros escolares y el trabajo
de los profesores.

INTRODUCCION A LA MATERIA

La gestion y supervision de los sistemas educativos va mas alld de la mera
administraciéon e inspeccion de los mismos. Resulta de una trama compleja de
regulaciones, dispositivos y politicas que generan modos de control cercanos y remotos,
marcos para la autonomia y la rendiciéon de cuentas, y mecanismos que modelan -y
visibilizan el trabajo en- las organizaciones educativas. El proposito de esta materia es
conocer dicho entramado y sus efectos en las organizaciones, asi como el desarrollo, en
distintos ambitos, de estrategias que conjuguen la gestion participativa y el control

democratico exigible a las instituciones publicas.



VOLUMEN DE TRABAJO

Horas
ASISTENCIA Y PARTICIPACION EN LAS CLASES 21
PREPARACION DE TRABAJOS 40
ASISTENCIA A TUTORIAS INDIVIDUALES Y GRUPALES 14

TOTAL VOLUMEN DE TRABAJO 75
Total créditos ECTS | 3

COMPETENCIAS

Ademas de las basicas propias del modulo recogidas en el verifica del master, son
competencias especificas:

E3

Ser capaces de disefiar estrategias formativas encaminadas a la direccion
colegial de organizaciones publicas

E12

Disefiar y gestionar los procesos de planificacion y organizacion del sistema
educativo y sus organizaciones, en todas y cada una de sus variables
determinantes: formacion del profesorado, inicial y en ejercicio, supervision de
las précticas docentes, evaluacion del sistema, etc.

E14

Ser capaces de implementar relaciones interpersonales positivas y efectivas, en
comunicacion abierta con la comunidad educativa, teniendo en cuenta la
atencion a la diversidad (género, discapacidad, etnicidad, etc.)

| CONTENIDOS

1) Ambitos y dimensiones de la gestion y supervision de los sistemas educativos: una

trama compleja.

2) Politicas, regulaciones y dispositivos de gestion y supervision: descentralizacion,

autonomia y control.

3) Del sistema a los centros: efectos (micro) de las politicas macro y meso en las

organizaciones educativas.

4) Gestion participativa y control democratico de las politicas e instituciones publicas

de ensefianza.

5) Disefio y desarrollo de de estrategias de cambio e innovaciéon en el sistema

educativo.




| METODOLOGIA

-Exposiciones por parte del profesor y, en su caso, de las y los estudiantes, y discusion y
debate (argumentado) sobre las mismas.

-Andlisis y comentario de textos y materiales.

-Tareas de preparacion del trabajo de los estudiantes.

| MATERIALES

-Guia docente.
-Lecturas y materiales en entregas sucesivas a través de reprografia o del aula virtual.

-Bibliografia.

TEMARIO Y PLANIFICACION TEMPORAL

BLOQUES SECUENCIA DE CONTENIDOS SESIONES
TEMATICOS |
1 Ambitos y dimensiones de la gestion y supervision de 1

los sistemas educativos: una trama compleja.

2 Politicas, regulaciones y dispositivos de gestion y 2
supervision: descentralizacion, autonomia y control.

3 Del sistema a los centros: efectos (micro) de las 1
politicas macro y meso en las organizaciones
educativas.

4 Gestion participativa y control democratico de las 1

politicas e instituciones publicas de ensefianza.

5 Disefio y desarrollo de de estrategias de cambio e 1
innovacion en el sistema educativo.

Sintesis y conclusiones 1

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

-Entrevista a un director o directora o, en su caso, miembro del equipo directivo de un
centro de Ensefianza Primaria o Secundaria. Tanto el guiéon como el posterior analisis se
efectuaran en base a las categorias trabajadas en clase. Implica la presentacion de un
informe sobre la entrevista, que incluye pero no se reduce a la mera transcripcion de la
misma, donde el estudiante pone en relacion los materiales de la entrevista con los
aspectos abordados en la materia.

-La asistencia es obligatoria. Se admitiran un maximo de dos faltas justificadas.
-Criterios de evaluacion para los trabajos:



a) Adecuacion a los contenidos del programa de la materia, las pautas de analisis

establecidas y los recursos proporcionados en las clases.

b) Comprension y capacidad de integracion de los contenidos.

c) Precision en el uso de los conceptos y uso pertinente de las fuentes

bibliograficas.

d) Correccidn ortografica, claridad expositiva y calidad de las presentaciones.
-Otros criterios de evaluacion de la materia:

-Participacion fundamentada y aportaciones relevantes en las actividades de clase.

-Contribucion a la dinamica de clase: materiales, disefio de actividades, etc.
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