
  

Dosier de 

prensa 
 

03/03/2023 – 09/03/2023 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



NOTICIAS 

Viernes, 24 de febrero de 2023 

Santiago Carbó 

Declaraciones sobre el impacto económico de la guerra de Ucrania, un año más 
tarde. COPE (enlace). 

 

Martes, 28 de febrero de 2023 

Santiago Carbó 

Entrevista sobre el mal dato de inflación de febrero. La Hora de la 1. (min. 
1:15:50) (enlace). 

 

Viernes, 3 de marzo de 2023 

Eva Benages 

Entrevista sobre el impacto económico y fiscal del Maratón de València. Radio 
Marca Valencia (min 1:52:50) (enlace). 

Antoni Cunyat 

Juegos para aprender economía... sin riesgo. El Periódico de España (PDF). 

Rafael Doménech 

Fundación máshumano analiza el impacto de la desglobalización, la economía 

y el marco legal en la gestión de personas y el futuro de las organizaciones. 

DirigentesDigital.com (enlace). 

Joaquín Maudos 

Declaraciones sobre el impacto económico y fiscal del Maratón de València. A 
Punt TV (enlace). 

Javier Quesada 

Los Premios Jaume I descubren cuál es ‘la fórmula de la igualdad’. Levante 
(enlace). 

 

https://www.cope.es/actualidad/economia/audios/santiago-carbo-director-estudios-financieros-funcas-20230224_2191114
https://www.rtve.es/play/videos/la-hora-de-la-1/hora-politica-28-02-23/6822266/
https://omny.fm/shows/radio-marca-valencia/ganar-en-el-camp-nou-no-es-imposible-directo-marca
https://dirigentesdigital.com/empresa/las-empresas-hablan/fundacion-mashumano-analiza-el-impacto-de-desglobalizacion-economia-y-marco-legal-en-personas-y-organizaciones
https://www.ivie.es/wp-content/uploads/2023/03/Video_ApuntEsports_03032023.mp4
https://www.levante-emv.com/comunitat-valenciana/2023/03/03/premios-jaume-descubren-formula-igualdad-84065284.html


Lunes, 6 de marzo 

Rafael Doménech 

Reforma laboral: los nuevos trabajadores indefinidos duran menos en las 
empresas. Voz Pópuli (enlace). 

 

Martes, 7 de marzo 

Santiago Carbó 

Declaraciones sobre la remuneración de los depósitos. El Economista (enlace). 

Joaquín Maudos 

Por qué la banca española rebaja la rentabilidad de los depósitos mientras 
Europa la sube en pleno alza de tipos del BCE. El Economista (enlace). 

 

Miércoles, 8 de marzo 

Joaquín Maudos 

Los grandes municipios sin servicios bancarios se reducen un 33% en 2022. La 
Vanguardia (enlace). 

José Manuel Pastor 

Entrevista sobre el impacto económico de las Fallas. SER – Especial SER 
Falleros (min 3:05) (enlace). 

Entrevista sobre el impacto económico de las Fallas. 8 Mediterráneo TV (min. 
30) (enlace). 

Impacto económico de las Fallas. A Punt – informatius migdia (min. 37:20) 
(enlace). 

 

Jueves, 9 de marzo 

Santiago Carbó 

Lo que podemos esperar del nuevo horizonte financiero. Cinco Días (enlace). 

Cautela de los bancos centrales ante el prematuro optimismo de los mercados. 
Funcas (enlace). 

https://www.vozpopuli.com/economia_y_finanzas/reforma-laboral-nuevos-trabajadores-indefinidos-empresas.html
https://www.eleconomista.es/economia/noticias/12177139/03/23/Por-que-la-banca-espanola-rebaja-la-remuneracion-de-los-depositos-en-plena-subida-de-tipos-del-BCE.html
https://www.eleconomista.es/economia/noticias/12177139/03/23/Por-que-la-banca-espanola-rebaja-la-remuneracion-de-los-depositos-en-plena-subida-de-tipos-del-BCE.html
https://www.lavanguardia.com/vida/20230308/8809001/grandes-municipios-servicios-bancarios-reducen-33-2022.html
https://cadenaser.com/audio/1678282373_171_cut/
https://laocho.tv/programas-tv/34/aqui-la-8/
https://www.apuntmedia.es/informatius/a-punt-ntc/complets/08-03-2023-informatiu-migdia_134_1597404.html
https://cincodias.elpais.com/opinion/2023-03-09/lo-que-podemos-esperar-del-nuevo-horizonte-financiero.html
https://www.funcas.es/videos/cautela-de-los-bancos-centrales-ante-el-prematuro-optimismo-de-los-mercados/


Joaquín Maudos 

Los pueblos medianos sin acceso a la banca bajan de tres a cero en un año. El 
Periódico Mediterráneo (PDF). 

Una veintena de pueblos catalanes recuperaron los cajeros en 2022. El Periódico 
(PDF). 

La banca rescata a los pueblos de más de 500 vecinos pero aún hay tres sin 
cajero en Alicante. Información (PDF). 

Cinco pueblos medianos aún no tienen cajero u oficina bancaria. Levante (PDF). 

José Manuel Pastor 

Declaraciones sobre el impacto económico de las Fallas. SER – Informativo Hoy 
por Hoy Valencia (min 1:15) (enlace). 

https://cadenaser.com/audio/1678343466747/


   SEMANA DEL 3 AL 9 DE MARZO    activos   P. 20

(Neg)ocio  

Pocas personas en esta vida se 
pueden permitir ser las dueñas 
de un imperio inmobiliario, po-
nerse en los zapatos de un em-
presario del ferrocarril en el siglo 
XIX, dirigir desde la primera pie-
dra los entresijos y los servicios 
de una gran metrópoli o realizar 
una visita a un parque repleto de 
atracciones y exclamar sin nin-
gún pudor: «Todo el recinto es 
mío y solo mío». Pero, pese a es-
ta realidad, casi todos, en algún 
momento, hemos tenido ese 
gran poder económico en nues-
tras manos gracias a una simula-
ción que ha hecho durante déca-
das las delicias tanto de niños co-
mo de mayores y que triunfa ca-
da vez más: la de los juegos de 
mesa y, también más reciente-
mente y con elementos diferen-
tes, la de los videojuegos. 

El principio de todo es sencillo. 
Normalmente acompañado de 
amigos o familia te sientas en una 
mesa, abres la caja que contiene  
esa economía y esas finanzas 
plasmadas de  una forma diferen-
te, y comienzas el juego tras rea-
lizar los correspondientes prepa-
rativos. El tema tras el mismo da 
un poco igual dentro de ese cami-
no económico general, ya que, 
como explica Antoni Cunyat, 
profesor del Departamento de 
Análisis Económico de la Univer-
sidad de Valencia (UV), en la ma-
yoría de los juegos de mesa el me-
canismo se acaba basando «en 
gestionar unos recursos esca-
sos», una situación  que es «el 
concepto fundamental para cual-
quier estudiante de economía».  
No resulta muy diferente para un 
ciudadano medio. En la vida real 

no se produce, por ejemplo, una 
gestión de recursos como los ho-
teles del Monopoly o las letras pa-
ra formar palabras del Scrabble, 
pero sí  de recursos básicos para el 
día a día como la luz, el agua, el 
alquiler y el propio dinero. 

Similitudes 

Es un aprendizaje sobre la ges-
tión económica que se realiza 
bajo un marco de similitudes con 

la vida real. Lo entiende así Fer-
nando Falomir, director de már-
keting de la empresa española 
Falomir Juegos, creadora, entre 
otros, de un clásico de las finan-
zas como Superpoly.  Para él, el 
aspecto «más atractivo» de un 
juego de mesa  que entronca con 
la economía «es esa cercanía a la 
realidad de una forma paralela». 
Esta visión ha llevado, incluso, a 
que nacieran juegos como The 
game of life (El juego de la vida), 
en el que los participantes desa-
rrollan la trayectoria vital de un 
personaje, tomando decisiones 
como casarse o tener hijos, en 
qué invertir o cuándo jubilarse 
para tratar al final de tener más 
dinero que el resto de los juga-
dores implicados. 

En palabras de Cunyat, lo que 
se hace es «recrear las decisiones 
que uno podría tomar en la vida 
real». «Si en la vida real te equi-
vocas y tomas una decisión erró-
nea, puedes tener graves conse-
cuencias. Pero en el juego de me-
sa, tomas esos mismos riesgos y 
las únicas consecuencias que 
tienes es poder perder la parti-
da», añade. Lo ve también así 
Oriol Comas, experto en juegos 
de mesa y autor del libro Un 
monde de jeux, para quien este ti-
po de entretenimientos ofrecen 
un «espacio de placer sin ries-
gos» que te permite, «como ha-
ce Adquire [un juego donde com-
pites con otros participantes pa-
ra construir una urbe intentando 
poseer acciones de las empresas 
más lucrativas], invertir con ese 
único riesgo de no ganar el jue-
go». Y, para más satisfacción, 
«lo juegas en grupo, con quien 

Juegos para 
aprender 
economía...  
sin riesgo

JUANMA VÁZQUEZ 

Las cuestiones  
que se abordan 

van desde el 
comercio hasta 
las inversiones  

y las subastas 
 

Juegos de mesa y videojuegos abren la 
puerta a la comprensión de conceptos 
económicos y de gestión financiera de 
forma sencilla, sin poner en peligro 
nuestro dinero y, sobre todo, divertida
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quieres y cuando quieres, que al 
final es un factor que siempre 
gusta más porque somos anima-
les sociales», añade el experto. 

Aprendizaje 

Pero ese horizonte lúdico, con 
peligros simulados en forma de 
vivencias en primera persona, 
también tiene una traslación al 
aprendizaje formal. No en vano, 
como explica Comas, se están 
utilizando «los juegos econó-
micos más sofisticados como 
parte del currículo de las mejo-
res facultades del mundo». Ca-
sos como Business strategy han 
permitido a un futuro empren-
dedor tener la oportunidad de 
gestionar de manera simulada 
una empresa, decidiendo qué 
materias compras, qué produc-
tos vendes y si lo haces a precios 
más o menos altos para final-
mente ser el último jugador que 
sobrevive en el negocio.  «Es una 
forma divertida, en la que no sa-
bes quién va a ganar pero que 
refleja la vida misma», destaca 
sobre ello Comas.   

En paralelo, en los videojue-
gos, la situación no resulta muy 
diferente. Con los conocidos co-
mo tycoons o juegos de simula-
ción económica puedes –eso sí, 
sin la necesidad de tener com-
pañeros de juego– crear una 
ciudad desde cero y gestionar 
sus recursos  (ejemplificado en 
sagas como SimCity y Cities 
skylines) o desarrollar negocios 
como un parque de atracciones 
(Roller Coaster Tycoon) y un zoo 
(Zoo Tycoon), entre muchos 
otros. Y todo a través de «una 
aventura virtual, que es aún más 

real y quizá más útil para ver 
esos conceptos económicos 
porque los ves visualmente, 
cambiando frente a ti», remar-
ca el profesor de la UV. 

No en vano, los expertos ven 
en esa gestión económica de los 
juegos una gran potencialidad 
para la sociedad. «Es una forma 
de que los individuos tengan esa 
cultura financiera de la que han 
adolecido» en el pasado, asegu-
ra Cunyat, porque, sean jóvenes 
o mayores, «son herramientas 
en las que no se memorizan los 
conceptos, sino que se aplican». 

Es una línea que también de-
fiende Falomir, remarcando que 
su compañía tiene actualmente 
encima de la mesa «tres pro-
puestas introductorias a la eco-
nomía» en el aula que persiguen 
explicar a los más pequeños 
«desde cómo funciona el dinero 
hasta aspectos que no se abor-
dan en otros entornos como el 
de las hipotecas». Y con ese ho-
rizonte en el futuro quieren ver 
si es viable editar «un juego que 
en definitiva te ayude a entender 
cómo funciona la economía de 
un país y de sus ciudadanos». 

Términos  

Entre los tipos de juego hay to-
do tipo de conceptos económi-
cos y financieros. Ejemplos que 
van desde la compra y venta de 
propiedades, así como términos 
como el de la bancarrota, que se 
pueden ver en un Monopoly, 
hasta un apartado totalmente 
comercial que tiene su mejor 
reflejo en Catán (el juego más 
exitoso de los que han triunfado 
en el siglo XXI, como recuerda 

Comas: «más de 35 millones de 
ejemplares vendidos») y Puerto 
Rico, otro clásico donde la vic-
toria se consigue gracias a los 
puntos que te genera exportar 
tus bienes y construir edificios. 

Y ello sin olvidar otras nocio-
nes como son las de la cons-
trucción antes del estallido de 
una burbuja inmobiliaria (La-
drillazo), la inversión bursátil 
(Pánico en Wall Street) y en ma-
terias primas y conexiones (con 
juegos como Alta tensión, en el 
que eres el propietario de una 
compañía eléctrica que quiere 
ofrecer servicio a toda la ciuda-
danía venciendo a tus competi-
dores), y las subastas que se dan 
sin ir más lejos en el Modern art 
(ser e jugador que obtiene el 
máximo beneficio tratando de 
sacar gran rentabilidad con la 
venta de obras de arte).  

Son todos ellos pilares de 
una economía que, gracias a los 
juegos de mesa y los videojue-
gos, no solo está en manos de 
los más pudientes, sino tam-
bién en las de cualquier ciuda-
dano. Con este presente, el fu-
turo –coinciden los expertos– 
apunta a ser prometedor, por-
que estos pasatiempos, asegu-
ra Falomir, «están en auge, 
creciendo desde antes de la 
pandemia».  Según las estima-
ciones de Comas, el negocio en 
España de los juegos de mesa 
«ya estará en los 100 millones 
de euros», una alta cifra que, en 
el caso de los juegos de econo-
mía «por sus mecanismos 
fructíferos», prevé que tengan 
un horizonte  que será «muy 
brillante».

Para Antoni Cunyat, una de las claves que 
explican el éxito de los juegos de mesa es 
que replican «los valores y el sistema de 
nuestra sociedad». Lo muestra, quizá de 
la forma más clara, Monopoly, ejemplo de 
una dinámica ligada al capitalismo en el 
que «juegas a tener propiedades, a ser un 
Amancio Ortega podríamos decir». O, 
curiosamente, una alternativa más críti-
ca como Anti-Monopoly, en el que, en vez 
de impulsar monopolios, el juego se basa 
en lo contrario, en tratar de romperlos. 

Sin embargo, estas variedades tan 
solo son dos de las inagotables vías eco-
nómicas que han explorado este tipo de 
pasatiempos. Como explica Oriol Co-
mas, en los juegos de mesa «no hay li-
mitación en cuanto al tema que se trata» 
y especialmente el mundo económico 
«es un espacio muy rico y fructífero», 
donde la tematización, añade Fernando 
Falomir, cada vez gana más terreno y, 
con ello, adeptos. Lo ejemplifican, entre 
muchos otros, juegos de mesa centrados 
más en eventos históricos como los en-
globados bajo el término 18XX, un sub-
género en el que luchas con otros em-
presarios por ser el constructor de las 
primeras líneas de ferrocarril en una 
parte del mundo, pero también Ethica, 
dirigido a descubrir el impacto me-
dioambiental y social que pueden tener 
los negocios. Variedades, a fin de cuen-
tas, de un mundo lúdico sin limitaciones. 

Un filón 
inagotable 
de carácter 
económico  
y social
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b El Club Introducing 
acuerda también traer 
viajeros de Polonia

Castellón cierra la llegada de 
turistas alemanes a Benicàssim

FERIA ITB EN BERLÍN

El Club de Producto Introducing 
Castellón ha llevado a cabo más 
de una decena de entrevistas pro-
fesionales con otros tantos opera-
dores turísticos, tanto del merca-
do alemán  como de otros merca-
dos europeos, en la Internationale 
Tourismus Borse, (ITB), la feria de 
turismo más importante de Euro-

pa, que se celebra en Berlín. 
Así, y para esta misma tempo-

rada, el Club de Producto que pre-
side Javier Gallego ha alcanzado 
un acuerdo con uno de los tour 
operadores más relevantes de Ale-
mania (Berge & Meer)  para pro-
gramar una experiencia piloto 
con grupos de turistas que se alo-
jarán, en Benicàssim. Además, se 
ha formalizado un acuerdo con el 
tour operador polaco Nekera para 
ofrecer, por primera vez, paquetes 
combinados de alojamiento, 
avión y  actividades, aprovechan-
do la conexión aérea entre Katowi-

R. D. M.  
CASTELLÓN

Javier Gallego, Ximo Puig y Francesc Colomer, en la feria ITB de Berlín. 

MEDITERRÁNEO

ce y Castellón. Este paquete dis-
pondrá de oferta en Benicàsim, 
Orpesa, Peñíscola y Vinaròs. 

Todos estos programas tienen 
como objetivo tratar de desesta-
cionalizar la temporada turística, 
por lo que se ha hecho especial 
hincapié en que operen en los pe-
ríodos de abril-mayo-junio y julio, 
así como en septiembre y octubre. 

En esta feria,  Ximo Puig anun-
ció que  línea áerea que conectará 
el cuartel general de Volkswagen 
en Alemania con la gigafactoría 
de Sagunt arrancará en marzo de 
2024 desde Castellón. H

Invierten 1,2 
millones en la 
reparación de 
vivienda pública

EN CASTELLÓN

R. D. M.  
CASTELLÓN

La Vicepresidencia segunda y 
Conselleria de Vivienda y Ar-
quitectura Bioclimática, a tra-
vés de l’Entitat Valenciana 
d’Habitatge i Sòl (EVha), ha ad-
judicado a la empresa Gesta-
ser, Obras y Servicios SL las 
obras de reparación y adop-
ción de medidas para impedir 
la okupación de viviendas per-
tenecientes al patrimonio pú-
blico de Generalitat en las pro-
vincias de Castellón y Valencia 
para los años 2023-2025. 

Estas dos adjudicaciones su-
man una inversión global de 
4.973.000 euros (sin IVA). De 
ellos, 3.773.000 euros corres-
ponden a la provincia de Va-

lencia y 1.200.000 euros a la de 
Castellón. El plazo de ejecu-
ción es de 30 meses o hasta que 
se agote el presupuesto. 

La EVha tiene adscrito el Pa-
trimonio Público de Viviendas 
de la Generalitat, en el que se 
incluyen aquellas que son di-
rectamente propiedad de la 
Generalitat, pero también to-
das las viviendas, garajes, tras-
teros y locales propiedad de es-
ta entidad. Dentro de las actua-
ciones ordinarias de manteni-
miento, la EVha debe reparar 
las viviendas que son recupera-
das, tras una renuncia o aban-
dono, para volver a dotarlas de 
las condiciones de habitabili-
dad necesarias que posibiliten 
su arrendamiento. Asimismo, 
este contrato incluye actuacio-
nes para impedir el asalto u  
okupación de los inmuebles. H

Conselleria acondiciona 

los pisos para volver a 

sacarlos en alquiler

Los pueblos medianos sin acceso a la 
banca bajan de tres a cero en un año

b Las entidades ya no 
tienen oficinas físicas en 
91 de los 135 municipios 
que abarca la provincia

ELENA AGUILAR  
eaguilar@epmediterraneo.com 

CASTELLÓN

L
a banca lleva años con la 
tijera a cuestas y desde el 
2010 ha cerrado en la pro-
vincia más de la mitad de 

sus sucursales. Pero pese a que en 
91 de los 135 municipios de Caste-
llón ya no quedan oficinas, la in-
clusión financiera ha mejorado, 
al menos, en las localidades de 
más de 500 habitantes. En estos 
momentos no hay ningún muni-
cipio mediano sin servicio banca-

rio, mientras que hace un año 
quienes no tenían ni sucursal, ni 
cajero, ni agente eran tres.   

El último informe sobre la in-
clusión financiera en España, pu-
blicado ayer por el Instituto Valen-
ciano de Investigaciones Econó-
micas (Ivie), analiza cuál es la si-
tuación de acceso a los servicios fi-
nancieros en las localidades que 
superan los 500 vecinos. Y en Cas-
tellón la conclusión es clara: 
mientras que a finales del 2021 los 
2.275 habitantes de Geldo, la Jana 
y la Llosa se encontraban exclui-

Una mujer saca dinero de uno de los cajeros instalados por la Generalitat en las localidades del interior. 

MEDITERRÁNEO

LA EXCLUSIÓN FINANCIERA SE REDUCE

b La Jana, Geldo y la 
Llosa salen de la lista 
tras la instalación de 
un cajero automático

dos desde el punto de vista finan-
ciero, este año la situación ha 
cambiado y cuentan con cajero.  

En el conjunto de la Comuni-
tat, la evolución también es positi-
va, aunque todavía se contabili-
zan cinco municipios con al me-
nos 500 habitantes sin servicio fi-
nanciero. No obstante, en 2021 
llegaron a ser 21, según la infor-
mación recopilada por Joaquín 
Maudos, catedrático de Análisis 
Económico de la Universitat de 
València y director del estudio. 

La mejora se produce después 
de que el pasado verano un infor-
me previo indicara que 243 muni-
cipios de toda España con más de 
500 habitantes y en los que resi-
dían 211.550 personas no tenían 
acceso físico a los servicios finan-
cieros. Ello provocó el compromi-

so de las tres patronales bancarias  
(AEB, CECA y Unacc) de cara a me-
jorar esta situación, un esfuerzo 
que ha permitido reducir hasta 
164 las localidades en esta situa-
ción en todo el país y dejar en 
141.992 las personas afectadas. 

 
54 CAJEROS EN EL INTERIOR  / La in-
clusión financiera en los munici-
pios medianos está solucionada y 
la de los más pequeños también 
avanza. Pese a que a finales del 
2021 eran 50 las localidades de la 
provincia sin  oficina, cajero o 
agente comercial, la cifra ha cam-
biado en los últimos meses, sobre 
todo después de que la Generali-
tat haya instalado 54 cajeros en 
municipios del interior que no te-
nían servicio, una acción que ha 
beneficiado a 13.000 personas. H

SUCURSALES

1

detalles

DESDE 19752 Las 216 sucursales que 
hay en la provincia 
suponen la cifra más baja 
desde hace 48 años. En 
1975 en Castellón se 
contabilizaban 209. 

Solo en el último año, y 
según datos del Banco de 
España, en Castellón han 
desaparecido otras 36 
sucursales, con lo que   
tan solo quedan 216.

RÉCORD EN 20083 El mapa de oficinas nada 
tiene que ver con el que 
había en 2008. Antes del 
estallido de la burbuja 
inmobiliaria, en la provincia 
existían 684 sucursales. 

yjover
Resaltado

yjover
Resaltado
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El número de municipios catalanes 
de más de 500 habitantes sin un 
punto de acceso presencial a los 
servicios bancarios descendió el 
año pasado en 19 poblaciones, de 
las 51 de 2021 a 32, y la población 
excluida cayó de 38.120 a 25.975 
personas, un 31% menos. En toda 
España, la reducción fue de 243 a 
164 municipios y de 211.550 (0,45% 
del total del país) a 141.992 habi-
tantes, con lo que 79 poblaciones y 
69.558 personas salieron de la ex-
clusión. Así se recoge en un informe 
realizado por el Instituto Valencia-
no de Investigaciones Económicas 
(Ivie) por encargo de las patronales 
bancarias (CECA, AEB y Unacc), al 
que ha tenido acceso este diario.   

En el caso de los municipios ca-
talanes, en uno se instaló un cajero 
bancario (en Llarnars, Girona), 
mientras que en el resto los habi-
tantes tuvieron acceso a los servi-
cios financieros básicos a través de 
las oficinas de Correos, empresa 

con la que los bancos han llegado a 
acuerdos de prestación de servi-
cios. Se trata de Campins, Oristà, 
Rajadell, Puigdàlber, Muntanyola y 
Monistrol de Calders (en la provin-
cia de Barcelona), Nulles, Querol, 
Bot, Vilanova d’Escornalbou, 
Marçà, Vilabella y Bonastre (en Ta-
rragona), Castellnou de Seana y 
Torrelameu (en Lleida) y Torroella 
de Fluvià, Ventalló y Montagut i 
Oix (en Girona). 

Seguimiento 

Catalunya ha sido la comunidad 
con el mayor número de munici-
pios que han salido de la lista de la 
exclusión y la tercera por población 
beneficiada por esta reducción 
(12.145), después de Castilla y 
León (15.205) y la Comunidad 
Valenciana (13.256). Tras la ba-
jada de los municipios desa-
tendidos, Barcelona aún tenía 
al cierre de 2022 cuatro pobla-
ciones sin acceso presencial a los 
servicios bancarios (3.632 habi-
tantes), Girona tenía 17 (13.995 ha-
bitantes) y Lleida, otras 11 (8.348 
habitantes), mientras que en Ta-

rragona ya no había ninguna.  
El estudio elaborado por  Joa-

quín Maudos (catedrático de la 
Universitat de València y direc-
tor adjunto de investigación del 
Ivie) es el primer informe de se-
guimiento del plan para garan-
tizar el acceso a la banca de la 

España rural, que el sector pactó 
con el Ministerio de Economía a 
principios de octubre. Junto al in-
forme de seguimiento del plan 
para mejorar la atención a los ma-
yores y personas con discapacidad, 
de febrero del año pasado, forma 
parte de los asuntos que la vicepre-
sidenta Nadia Calviño, las patrona-
les, representantes de los mayores 

y la asociación de consumidores 
Asufin tratarán en su reunión de 
hoy por la tarde. 

También se valorará la evo-
lución del plan de ayuda a hi-
potecados con problemas de 
pago que el sector y el Gobierno 

acordaron en noviembre y que 
según las entidades todavía ha 

recibido un número moderado de 
peticiones. «Vamos a tener un in-
tercambio que espero que sea tan 

productivo como los anteriores 
para seguir avanzando e identifi-
car cómo están funcionando estos 
códigos de buenas prácticas y si 
hay o no que tomar medidas adi-
cionales o hacer algún tipo de mo-
dificación al respecto», afirmó es-
te el martes Calviño. 

En el plan para la España rural, 
los bancos se comprometieron a 
llevar sus servicios presenciales a 
los 243 municipios de más de 500 
habitantes desatendidos a través 
de oficinas, cajeros, agentes finan-
cieros, ofibuses y Correos en seis 
meses. Si pasado ese plazo (vence 
en abril) algún municipio quedase 
desatendido, el sector prometió 

instalar cajeros genéricos o de 
marca blanca en otros seis meses. 
Para los municipios de menor po-
blación, también se ofrecieron 
otras alternativas, como Correos 
Cash (la posibilidad de obtener 
efectivo de los carteros) o servicios 
de cash back o cash in shop (obtener 
efectivo en comercios).  

Los datos del informe de segui-
miento constatan una mejora, 
aunque también es cierto que la ci-
fra de 243 municipios era del cierre 
de 2021 y el acuerdo se firmó en 
octubre, así como que el nuevo in-
forme incluye los datos de los caje-
ros de empresas no bancarias, que 
no formaban parte del estudio an-
terior. En cualquier caso, respecto 
al informe inicial del Ivie hay un 
municipio donde se ha abierto una 
oficina (Torre de Santa María, en 
Cáceres), 26 donde se han instala-
do cajeros bancarios, 24 donde se 
ha accedido a la banca a través de 
oficinas de Correos, 13 mediante 
ofibuses y 15 gracias a cajeros no 
bancarios.  

Sin mejoras en Navarra 

Por comunidades, las mayores re-
ducciones en el número de munici-
pios de más de 500 habitantes ex-
cluidos, tras la de Catalunya, tuvie-
ron lugar en Castilla y León (de 86 a 
73), Comunidad Valenciana (de 22 
a cinco), Cantabria (de 16 a 7) y 
Castilla-La Mancha (de 11 a 4). 
Además, dejaron de tener pobla-
ciones desatendidas tanto la Co-
munidad de Madrid (que tenía cin-
co en 2021) como Extremadura 
(tres), con lo que se unieron a Ba-
leares, La Rioja y Murcia. En cam-
bio, no hubo mejoras en Navarra 
(12), Galicia (cinco), Asturias (tres), 
Aragón (dos) y Canarias (una). Las 
autonomías con una mayor pobla-
ción aún desatendida siguen sien-
do Castilla y León (61.063 perso-
nas) y Catalunya (25.975).   n

Una veintena de pueblos catalanes 
recuperaron los cajeros en 2022
> La cifra de localidades de más de 500 habitantes sin un punto de 
acceso presencial a servicios bancarios pasó de 51 en 2021 a 32

P. A. 
Madrid

Los retos del mundo rural

Instalación de un nuevo cajero automático en Llanars (Ripollès).

Lourdes Casademont

En la mayoría de las 
poblaciones afectadas 
se han habilitado las 
oficinas de Correos 
para poder realizar  
las operaciones

son los municipios 
de más de 500 
habitantes que 
siguen sin tener 

cajero en España.

164 

Los datos

personas siguen estando en 
Catalunya sin acceso a un punto 

de servicios bancarios en su 
localidad de residencia, según 

las patronales.

25.975

Marta
Resaltado
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■ Tres de cada cuatro fijos discon-
tinuos están, de media, activos y 
trabajando a lo largo del mes, 
mientras el cuarto restante perma-
nece inactivo y esperando a que le 
llamen. Este es el balance tras un 
año de reforma laboral que deja la 
figura estrella diseñada por el Go-

bierno para sustituir a gran parte de 
los millones de contratos tempora-
les que se firmaban cada ejercicio 
en España. El número total de tra-
bajadores con este tipo de relación 
laboral -que es indefinida, pero que 
queda en suspenso durante los 
meses en los que la empresa con-
tratante tiene menos actividad- se 
ha doblado a lo largo del 2022, su-
perando actualmente los 1,2 millo-
nes de asalariados. 

El Ministerio de Trabajo ha he-
cho público el número de emplea-
dos con este tipo de contrato que 
cada mes están sin trabajar, obliga-

do tras una pregunta parlamenta-
ria del PP. Hasta ahora la oposición 
y parte de la academia había criti-
cado que el Ejecutivo diera cuenta 
cada mes del número de los fijos 
discontinuos que estaban en acti-
vo y cotizando, pero no del núme-
ro total que estaban inactivos. A fe-
cha de diciembre del 2022, en Es-
paña había un total de 1,23 millo-
nes de trabajadores con un contra-
to fijo discontinuo en vigor,  443.078 
de los cuales permaneció ese mes 
sin actividad. 

Es decir, el 35,7% a efectos de ac-
tividad estaban, de facto, en paro, 

si bien no figuraban en las estadís-
ticas oficiales. Nunca a lo largo de 
cuatro décadas han figurado en di-
chos registros los fijos disconti-
nuos, ni con el actual Gobierno ni 
con los precedentes. Una estadísti-
ca, la del paro registrado, sobre la 
que existe consenso académico de 
que no ha sido nunca eficiente para 
medir fiablemente la evolución del 
desempleo. «La cifra hecha públi-
ca en respuesta parlamentaria es 
un dato bruto del registro, que no 
refleja adecuadamente la realidad 
y por eso está siendo sometida a un 
proceso de revisión técnica profun-
da por el SEPE, para darle la robus-
tez y la claridad a los datos, como 
llevamos explicando desde hace 
meses», apuntan desde el Ministe-
rio de Trabajo. 

Cruzando los datos que cada 
mes ofrece la Seguridad Social y los 

que ahora ha hecho públicos el Mi-
nisterio de Trabajo, el número to-
tal de fijos discontinuos se ha dis-
parado en el último año pero sigue 
representando una pequeña parte 
de los ocupados en España. Con-
cretamente el 7,4% del total de asa-
lariados (16,7 millones de perso-
nas) es fijo discontinuo. Y, entre ese 
colectivo, lo más habitual a lo largo 
del año es estar trabajando y no en 
casa sin empleo ni sueldo. 

Actualmente, el contrato fijo dis-
continuo se traduce en una menor 
protección por desempleo para 
aquellas personas que lo tienen, en 
comparación con el conjunto de 
asalariados. Y es que mientras sie-
te de cada diez personas registra-
das en el SEPE cobra prestación o 
subsidio, dicha proporción dismi-
nuye a, de media, seis de cada diez 
en el caso de los fijos discontinuos.

Uno de cada cuatro fijos discontinuos 
permanece inactivo durante el mes

GABRIEL UBIETO

u Los trabajadores con este 
contrato semieventual se 
duplican con la reforma 
laboral hasta los 1,2 millones

■ La banca se ha puesto en el 
punto de mira acabar con la ex-
clusión financiera en los munici-
pios medianos de más de 500 ha-
bitantes, con una hoja de ruta que 
ya ha empezado a dar sus prime-
ros resultados. Así, durante el úl-
timo año han sido cinco las pobla-
ciones de la provincia de Alican-
te, que en conjunto suman 3.645 
vecinos, las que han visto cómo se 
han implantado cajeros automá-

ticos u oficinas. Siguen a la espe-
ra, sin embargo, los 1.711 habitan-
tes de otros tres municipios a los 
que todavía no han llegado los 
servicios bancarios presenciales. 

Fue el verano pasado cuando 
las tres patronales nacionales de 
la banca (AEB, CECA y Unacc) 
presentaron un informe realizado 
por el Instituto Valenciano de In-
vestigaciones Económicas (IVIE), 
con el catedrático de Análisis Eco-
nómico de la Universidad de Va-

lencia, Joaquín Maudos, al frente. 
El objetivo de ese estudio fue rea-
lizar un diagnóstico de la accesi-
bilidad de los servicios bancarios 
en el país, utilizando la informa-
ción más desagregada posible a 
nivel de municipios. Gracias a 
esta iniciativa, se identificaron las 
poblaciones en las que no existía 
ningún punto de acceso presen-
cial a estos servicios. En el infor-
me en cuestión se ponía de mani-
fiesto que, a cierre de 2021, unas 

211.550 personas, que vivían en 
243 municipios españoles, esta-
ban afectadas por este problema, 
de manera que las tres patronales 
diseñaron una hoja de ruta con 
soluciones en forma de oficinas, 
cajeros automáticos, agentes fi-
nancieros o acuerdos con oficinas 
de Correos. 

Para comprobar el cumpli-
miento de esos planes, se decidió 
encargar de nuevo al profesor 
Maudos informes trimestrales de 
seguimiento de la inclusión finan-
ciera, el primero de los cuales ya 
se ha podido conocer. Así, el nú-
mero de municipios de más de 
500 habitantes sin puntos de ac-
ceso a los servicios bancarios ha 
caído en un año de 243 a 164, 
mientras que las personas exclui-
das pasan de 211.550 a 141.992. 

En términos absolutos, es en 
Castilla y León donde más ha caí-
do la población excluida, concre-
tamente en 15.205 vecinos, segui-
da de la Comunidad Valenciana 
con 13.256 y Cataluña con 12.145. 
Por provincias, destacan los des-
censos de 8.056 habitantes en 
Cantabria, 7.367 en Guadalajara y 
7.366 en Valencia. 

La provincia de Alicante, por su 
parte, ocupa el octavo puesto en 
el ranking, al reducirse la pobla-
ción afectada en 3.645 vecinos y 
cinco municipios. Se trata, en 
concreto, de Vall de Gallinera, Vall 
de Laguar, Ràfol d’Almúnia, Sanet 
y Negrals y Lliber. 

La banca, con todo, todavía tie-
ne trabajo pendiente, toda vez 
que continúa habiendo tres loca-
lidades alicantinas de más de 500 
vecinos afectadas por la exclusión 
financiera, como son Gaianes, 
Murla y Daya Vieja. En conjunto, 
suman 1.711 habitantes. 

Las patronales bancarias tam-
bién tienen previsto actuar en las 
localidades de menor tamaño 
afectadas por la ausencia de ser-
vicios bancarios, que en el con-
junto de España son 2.987 y aglu-

tinan a 445.950 habitantes. En este 
caso, a las soluciones propuestas 
para los municipios de más de 500 
personas, se le unen otras medi-
das como la retirada de efectivo 
en comercios o los carteros rura-
les. En cualquier caso, el último 
informe todavía no hace referen-
cia a los resultados que se están 
obteniendo con estas iniciativas. 

100% del territorio 
La reducción de la exclusión fi-
nanciera es un compromiso que 
el sector bancario español ha ad-
quirido con el Ministerio de Asun-
tos Económicos y Transforma-
ción Digital, con el que se ha fir-
mado la hoja de ruta que se está 
aplicando en estos momentos. El 
objetivo final que se persigue es 
cubrir el 100% del territorio y ofre-
cer un punto de acceso físico a los 
servicios bancarios, incluso, en 
los municipios que nunca lo han 
tenido, algo que afecta, principal-
mente, a las zonas rurales.

La banca rescata a los pueblos 
de más de 500 vecinos pero aún 
hay tres sin cajero en Alicante
u Los 3.645 habitantes de Gallinera, Laguar, Ràfol d’Almúnia, Sanet y Negrals y 
Lliber ya tienen servicio, mientras esperan los 1.711 de Gaianes, Murla y Daya Vieja
MIGUEL VILAPLANA

Una sucursal bancaria cerrada en un municipio de la provincia. JUANI RUZ

Plan del Consell 
para 22 pequeños 
núcleos urbanos

► Paralelamente a las accio-
nes emprendidas por las pa-
tronales bancarias, la 
Generalitat también ha im-
pulsado un plan para la ins-
talación de cajeros 
automáticos en 124 peque-
ños núcleos urbanos de la 
Comunidad, 22 de ellos per-
tenecientes a la provincia de 
Alicante. La iniciativa ha sido 
posible gracias a un acuerdo 
alcanzado con Caixabank, 
que ya se ha podido ejecutar 
en su mayor parte.  M. V.

Marta
Resaltado
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n Caminar por las calles de un mu-
nicipio con la necesidad de resolver 
una gestión bancaria, consultar a un 
agente o, simplemente, sacar dine-
ro y no poder porque no existe ni un 
cajero ni una oficina ni tan siquiera 
un servicio de Correos en toda la lo-
calidad. Esa es la realidad que toda-

vía hoy afrontan cinco municipios 
con al menos 500 habitantes en toda 
la Comunitat Valenciana, según los 
datos dados a conocer ayer en el úl-
timo «Informe sobre la Inclusión Fi-
nanciera en España». O lo que es lo 
mismo, son más de 3.000 personas 
(3.043) las que todavía estaban al 
cierre del pasado año excluidas de 
estos servicios en sus pueblos. 

Pese al aún negativo dato, la rea-
lidad es que este problema en la Co-
munitat Valenciana vivió en 2021 
una mejora significativa. Según la 
información recabada por el cate-
drático de Análisis Económico de la 

Universitat de València (UV) y direc-
tor del informe, Joaquín Maudos, el 
número de municipios en esta si-
tuación se redujo desde los 22 de 
2021 a solo cinco en 2022. En cifras 
poblacionales, supuso que más de 
13.000 personas obtuvieran algún 
tipo de servicio financiero –en la ma-
yoría de ocasiones, un cajero– en 
solo doce meses, la segunda mayor 
mejora para la ciudadanía de toda 
España tan solo superada por la vi-
vida en Castilla y León (15.205 per-
sonas). 

Con este balance, en la autono-
mía valenciana solo se mantienen 

excluidos financieramente las loca-
lidades alicantinas de Gaianes, Mur-
la y Daya Vieja y las valencianas de 
Guardamar de la Safor y Emperador, 
este último el municipio más gran-
de sin este tipo de servicios con 705 
habitantes. En los otros 17 que sí han 
salido de esta exclusión, 15 han ob-
tenido un cajero (Sant Joanet, Ges-
talgar, Vall de Gallinera, Benicolet, 
Geldo, Benimuslem, el Ràfol d’Al-
múnia, Sanet y Negrals, la Vall de La-
guar, Llíber, Llocnou d’En Fenollet, 
La Llosa, Petrés, Benicull de Xùquer 
y Senyera), uno ha recibido una ofi-
cina móvil (l’Ènova) y otro un caje-
ro y una oficina de Correos (La Jana). 

Compromiso bancario 
La mejora se produce después de 
que el pasado verano, un informe 
previo indicara que 243 municipios 
de toda España con más de 500 ha-

bitantes –en los que residían 211.550 
personas, casi un 0,5 % del total po-
blacional del país– no tenían acce-
so a los servicios financieros. Ello 
provocó el compromiso de las tres 
patronales bancarias –AEB, CECA y 
Unacc– a mejorar esta situación, un 
esfuerzo que sí ha permitido redu-
cir hasta 164 los municipios en esta 
complicada situación en todo el país 
y dejar, por tanto, en 141.992 las per-
sonas afectadas.

Cinco pueblos medianos aún no 
tienen cajero u oficina bancaria

JUANMA VÁZQUEZ. VALÈNCIA

u Más de 13.000 de los 16.000 
valencianos que no contaban 
con un servicio financiero en 
2021 sí lo consiguieron en 2022

n La situación de las mujeres en el 
mercado de trabajo de la Comunitat 
Valenciana sigue mostrando una 
enorme desigualdad tanto en la en-
trada, en la permanencia, como en la 
salida del mundo laboral. Y se obser-
va sobre todo, más allá de las diferen-
cias salariales, en la llamada brecha 
ocupacional por la «segregación ocu-
pacional, horizontal y vertical», ase-
gura un informe presentado por el 
sindicato CC OO-PV. Un claro rasgo 
de esa situación es la menor presen-
cia de mujeres en los cargos de direc-

ción y de gerencia  en las empre-
sas(35,9%); es decir, tan sólo un tercio 
del total, mientras que tienen un ma-
yor peso entre los trabajos adminis-
trativos (70,8%) que los varones.  

Según el registro de convenios co-
lectivos del Ministerio de Trabajo, du-
rante 2022, también se evidencia en-
tre trabajos cualificados ocupados 
mayoritariamente por hombres 
(64,3%) y las ocupaciones no cualifi-
cadas, en las que abundan las muje-
res (60,1%). «Estas cifras demuestran 
que no hay aún avances en la ruptura 
del llamado 'techo de cristal', lo que 

implica menores niveles de mando y 
responsabilidad profesional, como 
efectos menores retribuciones», ex-
plica el estudio de la central sindical. 

Las féminas están ocupadas fun-

damentalmente en sectores de activi-
dad peor valorados. Así pues, están in-
frarrepresentadas en la construcción 
(9%), información y comunicaciones 
(18,8%), el transporte y almacena-
miento (22%), agricultura, ganadería 
y pesca (22%) y la industria (24,2%). 
Así , el 86,3% de las mujeres trabajan 
en el sector servicios, tan sólo el 11,3% 
en la industria, el 1,4 en la construc-
ción y el 1,1% en la agricultura . «Eso 
demuestra la persistente concentra-
ción de las mujeres en el sector tercia-
rio», agrega este estudio de la central 
sindical. Por otro lado, los hombres 
muestran una mayor diversificación 
sectorial, siendo preponderante tam-
bién el sector servicios (63,5%), segui-
do de la industria (21,6%), la construc-
ción (11,6%) y agricultura (3,2%). 

Y el paro de larga duración se cen-
tra con las mujeres, pues el 46,3% de 
esa desocupación afecta a las féminas, 
A la vista de los datos, la secretaria ge-
neral de CC OO-PV, Ana García Alco-
lea, sostiene que las mujeres «sufren 
discriminaciones en todos los ámbi-
tos, también en el laboral». Y persis-
ten tanto en la incorporación, como 
en la permanencia o en la salida del 
mundo laboral. Tienen mayoritaria-
mente contratos a tiempo parcial, un 
26,1%, mientras que en el caso de los 
hombres es del 7,6 %. La brecha sala-
rial es de un 20,10 % y la de las pensio-
nes se sitúa en un 33 %, es decir, las 
pensionistas cobran 402 euros menos 
de media al mes.  

Planes de igualdad 
Según datos del Ministerio de Traba-
jo, durante 2022 se han registrado 919 
planes de igualdad, un incremento 
sustantivo si lo comparamos con los 
241 del año anterior. Actualmente, 
son muchas las empresas que se en-
cuentran inmersas en el proceso de 
negociación, por lo que el sindicato 
espera acabar  2023 con un avance sig-
nificativo en el establecimiento de 
medidas correctoras de la desigual-
dad en los centros de trabajo. El mar-
gen es amplio, ya que según el Direc-
torio Central de Empresas (DIRCE), 

son 2.555 las empresas de la C. Valen-
ciana con más de 50 personas traba-
jadoras en plantilla y tienen la obliga-
ción de disponer de plan. 

También la patronal CEV  destaca 
que entre 2011 y 2022 el número de 
empresas con planes de igualdad 
pasa de 2 a las citadas 919. Respecto 
al número de planes, el informe reve-
la que la ausencia de una información 
exhaustiva sobre el número de em-
presas que están obligadas a implan-
tar planes de igualdad impide cono-
cer con exactitud el grado de imple-
mentación y que, a pesar de que los 
datos existentes parecen apuntar ha-
cia un limitado nivel de implantación, 
estos pueden ser consecuencia de 
una falta de registro, advierte la presi-
denta de la Comisión de Relaciones 
Laborales de la CEV, Carmen Pleite.

Sólo un tercio de la dirección 
de las empresas valencianas 
es ocupado por mujeres
u El paro de larga duración y los trabajos menos cualificados se ceban 
con las féminas y se sitúan muy por encima de los hombres hasta 2022

Asamblea organizada por CC OO-PV, ayer, con motivo del 8-M. LEVANTE-EMV

JOSÉ LUIS ZARAGOZÁ. VALÈNCIA

LAS CLAVES
POBLACIÓN ACTIVA 
El 51,3% de las mujeres en 
edad de trabajar  
u Algo más de la mitad de 
las personas en edad de tra-
bajar son mujeres; en con-
creto, el 51,3 %. Sin embar-
go, la cantidad de puestos 
de trabajo ocupados por 
personal femenino sólo as-
ciende al 45,7 % del total.      
   
EMPLEO PARCIAL 
Menor jornada laboral  
entre las trabajadoras 
u La jornada a tiempo par-
cial es claramente femeni-
na, pues de las 885.800 mu-
jeres asalariadas, el 26,1 % 
trabajan a tiempo parcial; 
mientras que entre los hom-
bres tan sólo el 7,6 % lo ha-
cen en esta modalidad de 
tiempo de trabajo.

CC OO-PV y la CEV 
reconocen el avance en  
planes de igualdad, que 
tienen vigentes 719 de 
las 2.555 firmas previstas

Gaianes, Murla, Daya 
Vieja, Guardamar de la 
Safor y Emperador son 
los municipios excluidos 
financieramente
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