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José Manuel Pastor

Estudios para jovenes escépticos. Declaraciones en El Pais (enlace).

José E. Bosca

El ‘think tank’ de la CEOE advierte que la reforma de las pensiones acabara con
hasta 190.000 puestos de trabajo. Declaraciones en Notas de Prensa (enlace).

La reforma de las pensiones destruird hasta 570.000 empleos y recortara los
sueldos un 2%. Declaraciones en La Razén (enlace).

El ‘think tank’ de la CEOE avisa de que la reforma de las pensiones destruira
hasta 190.000 empleos. Declaraciones en El Pais (enlace).

El impacto de la reforma de las pensiones: 0,6 puntos menos de PIB, 190.000
empleos y caida del 2% en salarios. Declaraciones en ElI Mundo (enlace).

El ‘think tank’ de la CEOE advierte que la reforma de las pensiones destruira
hasta 190.000 empleos. Declaraciones en La Vanguardia (enlace).

CEOE avisa: la subida de cotizaciones para pagar las pensiones costara hasta
570.000 empleos. Declaraciones en Voz Populi (enlace).

El alza de las cotizaciones prevista a largo plazo destruird hasta 190.000
empleos. Declaraciones en La Informacién (enlace).

La subida de cotizaciones de la reforma de pensiones restara 190.000 empleos
y 0,6 puntos del PIB, advierte CEOE. Declaraciones en ABC (enlace).

La subida de las cotizaciones en la reforma de las pensiones podria destruir
hasta 190.000 empleos. Declaraciones en Economia Digital (enlace).

José E. Boscay Javier Ferri

La reforma de las pensiones destruira hasta 190.000 empleos y recortara el PIB
un 0,6%, segun el IEE. Declaraciones en rtve (enlace).


https://elpais.com/extra/formacion/2023-05-14/estudios-para-jovenes-escepticos.html
https://notasdeprensa.org/el-think-tank-de-la-ceoe-advierte-que-la-reforma-de-las-pensiones-acabara-con-hasta-190-000-puestos-de-trabajo-negocio/
https://www.larazon.es/economia/reforma-pensiones-destruira-570000-empleos-recortara-sueldos-2_20230516646368196cbd630001a48a92.html
https://elpais.com/economia/2023-05-16/el-think-tank-de-la-ceoe-avisa-de-que-la-reforma-de-las-pensiones-destruira-hasta-190000-empleos.html
https://www.elmundo.es/economia/macroeconomia/2023/05/16/64634a96fdddfffe758b4593.html
https://www.lavanguardia.com/economia/20230516/8971041/think-tank-ceoe-advierte-reforma-pensiones-destruira-190-000-empleos.html
https://www.vozpopuli.com/economia_y_finanzas/ceoe-avisa-subida-cotizaciones-pagar-pensiones-empleos.html
https://www.lainformacion.com/economia-negocios-y-finanzas/alza-cotizaciones-largo-plazo-destruira-190000-empleos/2886248/
https://www.abc.es/economia/subida-cotizaciones-reforma-pensiones-restara-180000-empleos-20230516124650-nt.html
https://www.economiadigital.es/economia/cotizaciones-reforma-pensiones-empleos.html
https://www.rtve.es/noticias/20230516/reforma-pensiones-destruira-hasta-190000-empleos-recortara-pib-06-segun-iee/2446164.shtml

Rafael Doménech

La reforma de las pensiones destruira entre 100.000 y 190.000 empleos y
reduciré el PIB un 0,6%, segun el IEE. Declaraciones en Europa Press (enlace).

La reforma de pensiones destruird hasta 190.000 empleos y reducira el PIB un
0,6%. “Fedea propone ajustar la reforma de las pensiones para que suban
menos que los salarios”. Declaraciones en OK Diario (enlace).

Joaquin Maudos
La industria valenciana intenta alcar el vol. Declaraciones en Diari ARA (enlace).
Francisco Pérez

La bomba financiera de la Generalitat valenciana que espera al ganador del 28-
M. Declaraciones en El Confidencial (enlace).

Ingenieria electronica, Podologia y Desarrollo de software, las carreras con mas
empleo. Declaraciones en Las Provincias (PDF).

Lo que debes estudiar (y lo que no) si quieres 1.500 €/mes nada mas salir de la
universidad. Mencion en El Confidencial (enlace).

Informatica, Ingenieria y Salud concentran las titulaciones con mejores datos en
insercion laboral. Declaraciones en TVE (enlace).

Declaraciones sobre el proyecto U-Ranking en lInformatiu de la Comunitat
Valenciana (TVE) (min 10:31) (enlace).

Ingenieria, Informética y Medicina, entre las carreras con mas insercion laboral
segun un informe de la Fundacion BBVA y el IVIE. Entrevista en Onda Cero
(enlace).

Declaraciones sobre el proyecto U-Ranking en TeleMadrid (min 37:00) (enlace).

José E. Bosca, Rafael Doménech y Javier Ferri

Alertan que la reforma de pensiones podria destruir entre 100.000 y 190.000
empleos. Declaraciones en Catalunya Press (enlace).

... aunque los expertos avisan del impacto que tendra sobre PIB y empleo.
Declaraciones en El Mundo (PDF).

Espafia se pondra a la cabeza de la UE y la OCDE en cotizaciones sociales
sobre PIB. Declaraciones en El Mundo (enlace).


https://www.lanzadigital.com/economia/la-reforma-de-las-pensiones-destruira-entre-100-000-y-190-000-empleos-y-reducira-el-pib-un-06-segun-el-iee/
https://okdiario.com/economia/reforma-pensiones-destruira-hasta-190-000-empleos-reducira-pib-06-10923703
https://www.ara.cat/politica/industria-valenciana-alcar-vol_130_4698374.html
https://www.elconfidencial.com/espana/comunidad-valenciana/2023-05-16/bomba-financiera-generalitat-valenciana-28m_3629736/
https://www.elconfidencial.com/economia/2023-05-16/ranking-educacion-universidad-sueldo-bbva-ingenieria-empleo_3629755/
https://www.rtve.es/noticias/20230516/informatica-ingenieria-salud-grados-estudios-mayor-empleo-trabajo/2446248.shtml
https://www.rtve.es/play/videos/linformatiu-comunitat-valenciana/2-16-05-23/6891851/
https://www.ondacero.es/emisoras/comunidad-valenciana/valencia/noticias/ingenieria-informatica-medicina-carreras-mas-insercion-laboral-segun-informe-fundacion-bbva-ivie_2023051664637b5821596b00011e2332.html
https://www.telemadrid.es/programas/telenoticias-1/Telenoticias-1-16052023-2-2560563959--20230516041820.html
https://www.catalunyapress.es/articulo/economia/2023-05-17/4292944-alertan-reforma-pensiones-podria-destruir-entre-100000-190000-empleos
https://www.elmundo.es/economia/2023/05/17/6463b38dfdddff5c698b457e.html

Rafael Doménech

CEOE: la subida de las cotizaciones de Escriva destruira hasta 190.000
empleos. Declaraciones en Expansion (PDF).

La brecha entre la aportacion mas alta y la pensiéon maxima aumenta del 30%
al 60%. Declaraciones Cinco Dias (PDF).
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Las areas de salud

y de informatica tienen
mayores salidas laborales,
mientras que las de
Humanidades consiguen
los peores datos

JOSE MOLINS

-

VALENCIA. Miles de estudiantes
valencianos afrontaran en unos
dias los exdmenes finales en sus
respectivos grados universita-
rios. Pero no todos lo hacen con
las mismas perspectivas labora-
les. Hay carreras que tienen una
tasa de empleabilidad mucho mas
alta que otras. Es decir, los alum-
nos de determinadas licenciatu-
ras saben que en unos meses ten-
dran un buen trabajo, mientras
que a otros les esperan anos de
incertidumbre. Las dreas de in-
formatica, salud e ingenierias li-
deran el ranking con mayores sa-
lidas laborales, mientras que las
carreras de Humanidades son las
que peores datos obtienen.

En concreto, las carreras con
mas empleo son Ingenieria elec-
tronica, Desarrollo de software y
de aplicaciones, Ingenieria de Te-
lecomunicacion, Informatica, Po-
dologia, Odontologia y Medicina,
segun un estudio realizado por
el Instituto Valenciano de Inves-
tigaciones Economicas (Ivie) ti-
tulado ‘Andlisis de la insercion
laboral de los universitarios’. To-
das las titulaciones superan el
96% de tasa de empleo cuando
se accede al mercado laboral. En
cambio, las carreras que menos
insercion consiguen son Filosofia,
Historia del Arte, Conservacion
y restauracién y Literatura, que
se quedan entre el 63 y el 68%.

El estudio esta dirigido por
Francisco Pérez y Joaquin Aldés.
«Cuando una universidad esta
mas especializada en titulacio-
nes con buena insercién logra un
mejor acceso laboral de sus titu-
lados. La UPV esté especializada
en titulaciones con buena inser-
cion como ingenierias e informa-
tica», dice Pérez, director de in-
vestigacion del Ivie y profesor
emérito de la Universitat de
Valencia. «La orientacion de la
oferta de las universidades es
muy relevante para la insercion y
la calidad del empleo. Algunas
universidades privadas jévenes
no ofertan cualquier titulo, sino
los que la tasa de empleo es me-
jory por eso consiguen mejores
resultados», explica el experto.

El analisis confirma que los
grados relacionados con infor-
matica, ingenieria y salud tienen,

Los universitarios valencianos
alacola en tasa de empleo

Cataluna 73,8%
Madrid 73,5%
Navarra 72,7%
Baleares 69,5%
Pais Vasco 69,3%
Espafia
La Rioja 59,4%
Canarias 59,2%
Castilla y Ledn 58,7%
Aragon 57,9%
Murcia 56,7%
Com. Valenciana
C.-La Mancha 53,1%
Asturias 52,6%
Cantabria 51,3%
Extremadura 49,9%
Galicia 48,3%
Andalucia 46,1%
0% 20% 40% 60% 80%

Carreras con las mejores y peores salidas laborales

Tasa de Alta Salario> Misma drea
Las mejores empleo  cualificacién  a1.500€ que estudios
Ing. Electrénica 97,5% 89,9% 78,8% 81,3%
Ing. Software 97,4% 90,1%  77,6% 90,5%
Ing. Telecomunicaciéon 97,1% 91,2%  79,5% 86,1%
Podologia 96,9% 96,2% 41,0% 82,6%
Ing. Nanotecnologia 96,7% 86,2%  75,4% 74,8%
Las peores
Historia 71,5% 62,7%  31,3% 39,0%
Literatura 68,5% 81,8%  53,2% 61,3%
Historia del arte 65,0% 51,3%  25,4% 35,8%
Filosofia 63,8% 74.2%  42,0% 44.,7%
Conservacion 63,8% 822% 16,6% 60,5%
Fuente: Fundacién BBVA GRAFICO: LP

de media, mayores tasas de em-
pleo y mayor porcentaje de ocu-
pados con un sueldo superior o
igual a 1.500 euros, de ocupacio-
nes altamente cualificadas y de
personas trabajando en tareas
relacionadas con los estudios que
han cursado. Aunque esto mu-
chas veces depende de dénde se
cursen los estudios, y ahi la Co-
munitat esta por debajo de la me-
dia nacional. «El territorio don-
de los titulados encuentran su
trabajo es fundamental. Tienen
ventaja las comunidades con ma-
yor nivel de desarrollo, como Ma-
drid, Pais vasco y Cataluna. En
cambio la Comunitat tiene mas
dificultad por su tejido produc-
tivo, ya que no hay abundancia

de puestos de trabajo de respon-
sabilidad, por eso los titulados
mejoran su posicion yéndose fue-
ra», expone Pérez. El director de
investigacion del Ivie lanza un
reto para las empresas que con-
forman el tejido productivo va-
lenciano, que es «transformarlo
para que sea mas abundante y
atractivo para los universitarios».

El ranking de carreras elabo-
rado ordena 101 campos de es-
tudios en los que se agrupan las
mas de 4.000 titulaciones de gra-
do actuales. Los autores del do-
cumento destacan los estudios
relacionados con el grupo de In-
formatica como los que ofrecen
mejores indicadores de inserciéon
laboral, con una tasa de empleo

'VALENCIA °

Ingenieria electronica, Podologia y Desarrollo
de software, las carreras con mas empleo

Examen en un aula universitaria. ere

del 96,3%, un porcentaje de ocu-
pados con un sueldo mayor o
igual a 1.500 euros que roza el
80%; un 92,8% de ocupaciones
altamente cualificadas y un 89%
de los licenciados trabajando en
actividades relacionadas con sus
estudios.

Le siguen los titulados en In-
genieria, industria y construc-
ciény, en tercer lugar, los de Sa-
lud y servicios sociales. Para ob-
tener estos resultados, se anali-
za la situacion en 2019 de los gra-
duados cinco anos antes.

Condicionantes
El informe concluye que los gran-
des condicionantes del empleo y
de la calidad del mismo son, fun-
damentalmente, «el grado que eli-
ge el estudiante y la comunidad
auténoma en la que vive o a la que
se desplaza para trabajar». Elegir
un grado con alta empleabilidad
puede incrementar la probabili-
dad de estar ocupado en hasta un
25% frente a otro con baja; pue-
de aumentar en 82 puntos la pro-
babilidad de tener un sueldo neto
mensual superior a 1.500 euros.
Ademads, la carrera con mas
porcentaje de empleo en su drea
de estudios es Medicina. El
99,2% de los estudiantes que la
terminan trabajan como médi-
cos, igual que ocurre en Odon-
tologia. Farmacia y Enfermeria
también superan el 90% en este
aspecto. Le siguen como mejo-
res clasificadas en este listado
Desarrollo de software, Ingenie-
ria de computadores y Veterina-

El informe sefiala que el
tejido productivo valenciano
dificulta la empleabilidad al
no abundar los puestos de
trabajo de responsabilidad

ria. En cambio, las profesiones
con menor porcentaje de empleo
en su area de estudios son Geo-
grafia (22%), Historia del Arte
(35%), Historia y Antropologia,
donde la mayoria de licenciados
acaba trabajando de otra cosa.

En la Comunitat los datos de
trabajo de los jovenes de 22 a 26
anos con estudios universitarios
es peor que la media nacional
en todos los aspectos. La tasa de
empleo es el 56,3% (4,6% me-
nos que en Espana), el paro es
casi cuatro puntos superior a la
media nacional y solo el 39% tie-
ne contrato indefinido, por el
46% en Espana. Ademas, el 64%
ocupa puestos cualificados, ocho
puntos menos que la media, y el
sueldo anual que cuantifica este
estudio es de 18.143 euros, 39
menos que el promedio.

Pero si los datos valencianos
no son buenos con respecto al
total de Espaia, al pais también
le ocurre lo mismo en Europa,
que estd lejos de las mejores ci-
fras. Solo el 64,3% de los titula-
dos con estudios superiores es-
panoles ocupa puestos de traba-
jo altamente cualificados, lo que
sitia a nuestro pais a la cola de
los Estados europeos.


Marta
Resaltado
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CEOE:

M. Valverde. Madrid

Elministro de Inclusion, Segu-
ridad Social y Migraciones, Jo-
sé Luis Escriva, ya tiene otro
frente abierto con expertos en
el sistema de pensiones. En es-
te caso, es el Instituto de Estu-
dios Economicos (IEE), que es
el centro de estudios de la pa-
tronal CEOE y el grupo de ex-
pertos que ha elaborado un in-
forme titulado La subida de las
cotizaciones sociales. Andlisis y
consecuencias en la economia
espariola. Su conclusion no
puede ser mas demoledora:
cuando estén plenamente en
vigor las subidas de cotizacio-
nes sociales de la tltima refor-
ma laboral se destruiran, o las
empresas renunciaran a crear,
entre 100.000 y 190.000 em-
pleos al afio.

Ademis, los expertos calcu-
lan que por cada punto de su-
bida de las cotizaciones au-
mentara el deterioro de la
competitividad fiscal de las
empresas espariolas, y el Pro-
ducto Interior Bruto (PIB) se
frenara en un 0,6% anual, con
un descenso del 0,5% en el
consumo, y del 0,2% en la in-
version privada. Ademas, su-
pondra un incremento del
0,6% en el salario bruto de los
trabajadores y un descenso del
0,2% en el salarioneto.

Segun el IEE, y de acuerdo
con la reforma de las pensio-
nes, las cotizaciones de los sa-
larios mas altos subiran de for-

“CONOMIA / PO
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la subida de las cotizaciones de
Escriva destruira hasta 190.000 empleos

INFORME DEL INSTITUTO DE ESTUDIOS ECONOMICOS/ £l centro de analisis de la patronal estima que la reformaincrementara un
2./% las cotizaciones de empresas y trabajadores, restara seis décimas al PIB y reducira dos el salario neto.

COTIZACIONES SOCIALES DE LAS EMPRESAS EN LA OCDE

En porcentaje, en 2021, en relacién al PIB.
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Expansion Fuente: Instituto de Estudios Econémicos

ma adicional hasta 2050 en un
1,2% anual. “Esto supondra in-
crementos acumulados de
unas doce veces mas en las co-
tizaciones que en las pensio-
nes maximas”. Ademas, para
financiar las pensiones, los sa-
larios mas altos, en funcion de
la cuantia, tendran que abonar
una cuota de solidaridad adi-

cional en ese periodo, entre
2025y2050,de entreel 55%y
el 7%. Para el conjunto de las
empresas y de los trabajado-
res, el informe calcula que las
cotizaciones sociales subiran
en los proximos treinta afios
una media del 2,7%, conside-
rando las siguientes medidas:
el incremento de 0,6 a1,2 pun-

tos del Mecanismo de Equi-
dad Intergeneracional, la subi-
dade las bases maximas de co-
tizacion y el incremento de la
cuota de solidaridad para los
salarios mas altos.

Todo ello porque, desde es-
te momento hasta 2050, se van
a jubilar las generaciones mas
numerosas de la Historia de

Espana, las que nacieron entre
1955y 1975, en el siglo XX. In-
cluso, el centro de estudios de
CEOE advierte de que “los
efectos [sobre el empleo y el
PIB] pueden ser dos y tres ve-
ces superiores a los menciona-
dos anteriormente si se produ-
cen nuevos aumentos de coti-
zaciones sociales”, como con-

Nuevos incentivos al retraso de la jubilacion
y retiro anticipado para los discapacitados

M.V. Madrid

El Consejo de Ministros
aprobo ayer dos nuevas me-
didas de reforma de las pen-
siones. La primera consiste
en un nuevo incentivo para
retrasar voluntariamente la
jubilacion efectiva mas alla
de la edad legal. Este afio es-
ta en 65 afos, con 37 afos y

nueve meses, y en 66 afios y

cuatro meses con menos
tiempo de cotizacion. En
2027 la edad legal de jubila-
cion se situard en 67 afios.
En este contexto, el Go-

bierno aprob¢ ayer el regla-
mento que regula un nuevo
incentivo para retrasar la ju-
bilacion. Consiste en hacer
posible una combinacion de
los dos estimulos previstos
hasta ahora. Es decir, que
una persona pueda cobrar
una prima unica por cada
afo de retraso en la jubila-
cién, mas un incremento
adicional de la cuantia de la
pensién también por afio de
retraso.

Por ejemplo, quienes op-
ten por retrasar su jubila-

ci6n entre dos y diez afios
recibiran simultineamente
un aumento de su pension
del 2% por cada afio de re-
traso.

Terceraopcion

Ademas, tendra un pago
unico equivalente a la mitad
que le corresponderia si hu-
biera optado solo por la pri-
ma unica.

Por ejemplo, una persona,
con 35 afios de cotizacion
decide retrasar su jubilacion
dos afios, con una pension

inicial de 1.500 euros. Siopta
por cobrar una prima ex-
traordinaria percibiria
15.414 euros. Si decide la se-
gunda opcidn, con un incre-
mento del 4% por cada afio
de retraso, percibiria 120 eu-
ros mas al mes. Pero si com-
bina ambas medidas cobra-
riaun cheque de 7.707 euros
y su pension de 1.500 euros
mas 60 euros al mes adicio-
nales. El 17% de los nuevos
pensionistas ya se ha benefi-
ciado este afio de algin tipo
de complemento. Por otra

parte, en plena camparia de
las elecciones auton6micas
y municipales, del proximo
28 de mayo, el Consejo de
Ministros aprobd ayer la si-
guiente medida: reducir de
15 a 5 afios el periodo de co-
tizacion exigido para poder
cobrar el 50% de la pension
a todas las personas que
acrediten, al menos, tener
un 45% de discapacidad. In-
cluso, estas personas podran
sumar diversas patologias
que padezcan para llegar al
45% deladiscapacidad.

Las cotizaciones

de las empresas

en 2050 supondran
un 10,7% del PIB, en
cabeza de la OCDE

templa la reforma de las pen-
siones, sia partir de 2025 el sis-
tema debe ser revisado, y si asi
lo estima la Autoridad Fiscal,
para evitar que se genere un
déficit progresivo entre los in-
gresosy gastos. Ademas, el Go-
bierno de turno debera tomar
medidas para evitar que el gas-
to en pensiones supere el 15%
del PIB.

Tasa de desempleo

El informe subraya la falta de
coherencia entre la subida de
las cotizaciones sociales pre-
vista por el Gobierno y el he-
cho de que Espaiia sea el pais
de la Union Europea y de la
OCDE con la tasa de paro mas
alta. Actualmente supera el
13% de la poblacion activa, con
mas de tres millones de para-
dos. Los expertos estiman que
si la media del desempleo en
Esparia bajase a la media del
5% de la OCDE supondria la
creacion de mas de 1,8 millo-
nes de empleos. También au-
mentaria la recaudacion por
cotizaciones sociales por enci-
ma del 9% anual, que equival-
dria al 1% del PIB en 2022,
unos 13.000 millones de euros.
Sin embargo, el IEE recalca
que “las diferentes estimacio-
nes apuntan a que la reforma
[de las pensiones] generara un
aumento en los ingresos de en-
tre 1,2 y 1,3 puntos del PIB,
mientras que el incremento de
los gastos sera sensiblemente
mayor y oscilara entre 2,1y 4,7
puntos del PIB. Por lo tanto, el
déficityladeudaexistentes, le-
jos de corregirse, aumentaran
notablemente”.

El informe, que fue presen-
tado por el presidente de la
CEOE, Antonio Garamendi,
ha contado con la participa-
ci6n de reputados expertos en
el sistema de pensiones y en la
politica econémica, como An-
gel de la Fuente, José Emilio
Bosca Mares, Rafael Domé-
nech, Javier Ferri, José Enri-
que Devesay Robert Meneu.
También con José A. Herce.
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La brecha entre la aportacion
mas alta y la pension maxima
aumenta del 30% al 60%

Expertos calculan
que los cambios
podrian recortar
entre 100.000y
190.000 empleos

Seis de cada diez
euros cotizados por
base maxima seran
pagos solidarios

RAQUEL PASCUAL
MADRID

La reforma de las pensio-
nes aprobada por el Go-
bierno en dos fases (2021
y 2023) no ha dejado indi-
ferente a nadie, sobre todo,
por el hecho de haberse
centrado en aumentar los
ingresos —fundamental-
mente dellado de las apor-
taciones empresariales via
cotizaciones sociales— y no
haber tomado medidas de
caracter paramétrico para
controlar el fuerte aumen-
to del gasto previsto en las
proximas décadas.

Precisamente, este foco
sobre los ingresos —que
recae fundamentalmente
sobre las empresas, y en
menor medida sobre la de-
cisiéon de los trabajadores
de retirarse mas tarde-—,
que repercute también so-
bre el deterioro de la contri-
butividad del sistema, es 1o
que hallevado a un nutrido
grupo de expertos a adver-
tir que la reforma supondra
basicamente “un impues-
to al empleo” que tendran
repercusiones negativas
sobre el presupuesto, la
economia, la ocupacién y
las sostenibilidad de las
pensiones, segin concluye
un exhaustivo documento
elaborado por media doce-
na de expertos econémi-
cos, financieros y actuarios
para el Instituto de Estu-
dios Econémicos, vinculado
ala patronal CEOE.

En este documento, el
citado deterioro de la con-
tributividad generado por
la reforma pactada entre el
Gobierno y los sindicatos y
respaldada por la mayoria
parlamentaria provocara
“un notable desacople en-
tre las bases maximas de
cotizacion y las pensiones
maximas” porque las pri-
meras creceran a un ritmo
muy superior alas segundas
(cada anno aumentaran las
cotizaciones maximas 1,2

El secretario general de CC 00, Unai Sordo; el ministro de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones, José Luis Escriva, y el secretario general de UGT, Pepe Alvarez. ere

puntos adicionales al IPC
frente a 0,115 puntos mas
que la inflacién que subiran
las prestaciones maximas).
“Esto supondré incrementos
acumulados unas 12 veces
superiores en las cotizacio-
nes que en las pensiones”,
ha explicado el profesor
de Economia Financiera y
Actuarial de la Universidad
de Valencia y miembro del
Instituto Valenciano de In-
vestigaciones Econémicas
(Ivie) José Enrique Devesa.

La traduccién de este
efecto es que la generosi-
dad actual de las pensiones
maximas, seguiin la cual, aho-
ra son un 30% inferiores alo
que ha contribuido el tra-

Los analistas

ven “un impuesto
al empleo” que
puede recortar

el PIB un 0,6%

Herce asegura
que, pesealo
dicho por Escriva,
nadie copiarala
reforma espanola

bajador a través de bases
maximas y, por tanto, esa
cantidad se destina a la so-
lidaridad del sistema para
costear otras prestaciones,
se elevara con la reforma
hasta el 60%. De esta forma,
amediados de siglo, quienes
hayan cotizado por bases
maximas dejaran de recibir a
través de su pension seis de
cada diez euros aportados,
que seran destinados a cos-
tear elresto del sistema, au-
mentando asila solidaridad
de los salarios mas altos y
empeorando notablemente
la contributividad del mo-
delo de pensiones espanol.
Este trabajo del IEE tam-
bién incluye previsiones de
del impacto de esta refor-
ma sobre la economia de
otros organismos como la
Autoridad Independiente
de Responsabilidad Fiscal
(Airef). Asi, seguiin las es-
timaciones de tres de los
economistas que han par-
ticipado en el (José Emilio
Boscé, de la Universidad
de Valencia y Fedea; Ra-
fael Doménech, de BBVA
Research; y Javier Ferrero,
de la Universidad de Valen-
ciay Fedea), el incremento
de la recaudacién en méas
de un punto del PIB que
supondran las medidas de
estareforma, podriarestar-
le al PIB un 0,6%.
Mientras que las con-
secuencias para el empleo
oscilarian entre los 100.000

puestos que se perderian o
dejarian de crearse calcula-
dos por la Airef y los cerca
de 190.000 ocupados que
calculan los tres expertos
antes citados, cuando la
reforma esté plenamente
en vigor en 2050 y siempre
y cuando no haga falta au-
mentar mas las cotizaciones
como efecto de la clausula
de cierre incluida en la re-
forma. Esto Gltimo es poco
factible, ya que segtn la in-
mensa mayoria de los ex-
pertos dicha clausula hara
necesarias nuevas medidas
que tendran forma de nue-
vos aumentos de cotizacio-
nes si el Gobierno no hace
ajustes de gasto, conlo que
elimpacto sobre el empleo
podria ser alin mayor.

Esta serd, entre otras,
una de las razones por las
que “la mayoria de los pai-
ses avanzados no van a co-
piar lareforma de pensiones
de Espana”, ironizo el socio
director de Longevity & Re-
tirement Income Solutions
(LORIS), José Antonio Hér-
ce, quien recordd que en la
presentacion de la reforma
el propio ministro de Seguri-
dad Social, José Luis Escriva,
presumié de que los paises
europeos —que si adoptan-
do mecanismos automaticos
de ajuste similares al factor
de sostenibilidad deroga-
do en Espana- imitaran los
cambios aprobados por su
equipo.

El CGE alerta de los
efectos adversos
delaley de vivienda

La norma se aprobara hoy en el Senado
para recibir luz verde en el Congreso

CINCO DiAS
MADRID
El Consejo General de Eco-
nomistas advirtié ayer de
que la nueva ley de vivien-
da, que previsiblemente se
aprobari hoy en el Sena-
do para volver al Congreso
de los Diputados y recibir
luz verde definitiva, pue-
de bloquear el acceso a la
vivienda en alquiler a los
sectores con menos nive-
les de renta. Durante un co-
loquio sobre la nueva ley
por el derecho a la vivien-
da organizado ayer, exper-
tos reunidos por el Conse-
jo General de Economistas
coincidieron en que el con-
trol de precios provocara
una reduccién de la oferta,
multiplicara los “castings”
inmobiliarios y expulsara
del mercado del alquiler a
las familias con menos re-
cursos econémicos.
Asimismo, los econo-
mistas consideraron que la
definicién de gran tenedor
desalentara a los propieta-
rios con un cierto niimero de
viviendas, y que el reducido
tamano del parque de alqui-
ler en Espanay su dispersion
espacial y tipolégica limitan
la fiabilidad de los indices
de referencia parala fijacion
de precios. También advir-
tieron del incremento de la
inseguridad juridica como
consecuencia del aumento
de las medidas de protec-
cién frente a los desahucios.
No obstante, valoraron
positivamente algunos me-
canismos introducidos por
la ley, como la nueva tipo-
logia de vivienda asequible
incentivada o los cambios
en los beneficios fiscales a
los propietarios. El presiden-

Madrid. MANUEL CASAMAYON

Cartel de alquiler de una vivienda en un edificio en

te del Consejo General de
Economistas, Valentin Pich,
lamento que estaley “no ha
sido suficientemente debati-
da durante su tramitacién”.
“Un marco de politica de vi-
vienda estable en el tiempo,
similar a las de los principa-
les paises de la UE, solo es
posible mediante un pacto
de Estado entre los principa-
les partidos politicos”, sefiald
el presidente de los econo-
mistas, quien afadi6 que “en
el actual marco constitucio-
nal es imposible trazar una
linea clara de divisiéon entre
competencias del Estado y
de las autonomias en mate-
ria de vivienda y urbanismo”.

Recogiendo las sugeren-
cias delos expertos, el Con-
sejo General de Economistas
de Espara expuso una serie
de propuestas de medidas
concretas que podrian ayu-
dar amejorar estaley, entre
las que destacan abandonar
cualquier medida que su-
ponga la introduccién de
controles sobre los niveles
de precios de alquiler o pro-
teger de forma efectiva los
derechos de los propietarios
que ponen sus viviendas en
alquiler.

También sugirieron apor-
tar suelo publico para la
construccion de viviendas
destinadas al alquiler a pre-
cios accesibles; proporcionar
incentivos a la iniciativa pri-
vada para la promocién de
vivienda asequible; estable-
cer un sistema de subsidio
para alquileres para las fa-
milias con menores rentas; y
simplificar y reducir los pla-
zos de gestiéon administrati-
va, asi como rebajar significa-
tivamente los impuestos que
gravan a la vivienda.
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Ingreso record por cotizaciones...

e Larecaudacion de la Seguridad Social en cuotas a empresasy trabajadores escala un 8,9% en lo que va de
ano e La subida responde a la mejora del empleo y al estreno del Mecanismo de Equidad Intergeneracional

ALEJANDRA OLCESE MADRID
El Gobierno ha fiado la sostenibili-
dad de la Seguridad Social al creci-
miento del empleo y el aumento de
la recaudacion por cotizaciones so-
ciales, ya que su reforma de las pen-
siones haactuado principalmente re-
forzandolosingresos del sistemaen
vez de recortando los gastos.

Este afio la Seguridad Social ha
tenido que asumir un incremento
del gasto sin precedentes, fruto del
aumento del nimero de pensionis-
tas (por el envejecimiento de la po-
blacién), del hecho de que cobren
pensiones mas altas (porque perci-
bieron mejores sueldos) pero, sobre
todo, por larevalorizacion que se ha
producido de sus pensiones confor-
me a la inflacion promedio de di-
ciembre de 2021 a noviembre del
2022, del 8,5%.

Sin embargo, hastala fecha, el sis-
temahasido capaz de cubrir ese agu-
jero gracias al fuerte incremento de
los ingresos que se ha producido en

los primeros cuatro meses del afio,
del 8,9% interanual. Ese aumento se
debe, porunlado, alamejorainsdlita
del empleo—que hace que haya mas
cotizantes—y al mayor pago de coti-
zaciones.

Desde diciembre de 2022 y hasta
el 15 de mayo, el nimero de afi-
liados medios ala Seguridad Social
ha crecido en 542.889 personasy el
numero total de afiliados asciende
a20.839.159 personas, récord histo-
rico, segun informo ayer el ministro
de Seguridad Social, José Luis Escri-
va. En los primeros quince dias de
mayo, el empleo ha crecido en158.500
afiliados medios.

Si se miran los datos desestacio-
nalizados, segin el modelo que uti-
liza el ministro para conocer cuanto
creceria el empleo cadames sitodos
los meses fueran iguales, el empleo
habria crecido en torno a 400.000
personas en cuatro meses, unos
100.000 nuevos empleos cada mes.
Una cifra muy superior al limite de

£40.000 nuevos empleos que marca
tradicionalmente la diferencia entre
un buen y un mal mes para el mer-
cado laboral.

Es cierto que parte de esos nue-
vos empleos son a tiempo parcial y
en sectores poco productivos (como
la hosteleria) y que no equivalen a
puestos de trabajo a tiempo comple-
to, de ahi que la productividad vaya
frenandose, pero en cualquier caso
un crecimiento del empleo de en tor-
no al 3% enlo que va de afio garan-
tiza ingresos al sistema de Seguri-
dad Social.

Influye también la subida de sala-
rios que se esta aplicando este ejer-
cicio (ya que las cotizaciones se cal-
culan sobre el sueldo) y, ademas, la
introduccién desde enero del Meca-
nismo de Equidad Intergeneracio-
nal, que aplica unanueva cotizacion
atodos los trabajadores del pais.

Elincremento de los ingresos por
cotizaciones del 8,9% es superior al
aumento registrado en 2022 (del 8,2%)

LA MEJORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL POR EL EMPLEO Y LAS COTIZACIONES
AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL

En millones
21,0 —
La recuperacion del
205— empleo tras la crisis
financiera se mantuvo
20,0— constante hastala

irrupcién del Covid
195 —

19,0 —
185 —
180 —

175 —

Desde el inicio de
la cuarentena por
la pandemia hasta
mayo de 2021 no
se recuperd el nivel
de afiliados

yalde2021(del 8,1%) ylleva al Minis-
terio a prever que el peso de las coti-
zaciones sociales (suma de las que
pagan las empresas y las de los tra-
bajadores) llegue a ser del 10,8% del
PIB en promedio este afo, frente al
10,6% delano pasado, el 9,4% de 2017
y el 9,6% de 2013.

CONTENCION DEL DEFICIT

Segun Escriva, este aumento de los
ingresos del sistema servira paracom-
pensar el aumento de gastos, de ahi
que el déficit publico de la Segu-

J

Millones de afiliados. Es el nivel
de empleo récord que Espaiia ha
conseguido superar a mitad de
mayo.

Desde enero de
2023 se han
creado 542.889
empleos

170 — ‘ T T
2017

2018 2019

FUENTE: Ministerio de Seguridad Social e IEE a partir de datos de la OCDE

... aunque los expertos
avisan del impacto que
tendra sobre PIB y empleo

La reforma resta 0,6 puntos al crecimiento,
190.000 empleos y un 2% a los salarios

A. OLCESE MADRID
Lasmedidas aprobadas por el Gobier-
no para reforzar la recaudacion de la
Seguridad Social convertiran a Espa-
fia en el pais en el que las cotizacio-
nes sociales tengan mas peso sobre
el PIB, del 10,7% en 2050, segun cal-
culos del Instituto de Estudios Eco-

nomicos (IEE) a partir de datos de la
OCDE.

A cierre de 2021, las cotizaciones
que abonan las empresas represen-
taban un 10% del PIB, pero estd pre-
visto que con la reforma de las pen-
siones eseindicadoraumente casiun
punto, conlo que nuestro pais se pon-

2020 2021

drialider delaclasificacién ymuy por
encimadelamediadelaUE (del 5,6%)
y de la OCDE (del 4,5%).

Este incremento en los costes em-
presariales que servira paracompen-
sar (al menos en parte) el aumento
de gastosdel sistemaderivado del en-
vejecimiento y la revalorizacion de
las pensiones conlainflacion, tendra
efectos colaterales negativos sobre el
empleo, la economia y los salarios,
segunadvirtieron este martes un gru-
po de expertos.

En concreto, Angel dela Fuente, di-
rector ejecutivo del think tank Fedea;
José Emilio Boscg, catedratico de ana-
lisisecondmicodela Universidadde
Valencia einvestigadordeFedea;Ra-
faelDoménech, catedratico de anali-
sis economico de esa misma Univer-

2022 2023

sidad y responsable de analisis eco-
nomicode BBVAResearch; Javier Fe-
rri, de lamisma Universidad y Fedea;
José Enrique Devesa, profesor ti-
tular de esa Universidad y miembro
del Instituto Valenciano de Institu-
ciones Econdmicas (IVIE); José An-
tonio Herce, socio director de Longe-
vity & Retirement Income Solutions

Espaiia seraen
2050 el pais con
mas cotizaciones
sociales sobre PIB

ridad Social -una vez hechaslas mi-
llonarias transferencias del Estado—
se quedara este afio en el 0,5% del
PIB, igual que el afio pasado, eira des-
cendiendo enlos proximos afios has-
tallegar al 0% en 2026, seguinlos cal-
culos del Gobierno.

Influye también en contener ese
desfase presupuestario el hecho de
que haya aumentado la proporcion
de trabajadores que deciden ju-
bilarse mastarde, de forma demora-
da, yaque aunquereciben un premio
economico al sistemale sale masren-
table seguir cobrando cotizaciones
por su sueldo durante mas tiempo y
abonar menos afios de pension.

En el primer trimestre del afio, un
7.8% de las altas de jubilacion fue-
ron demoradas, frente al 5,4% de
2022y ala media del 4,7% registra-
da entre 2014 y 2021. Ese retraso en
elmomento de acceder al retiro pro-
voco que la edad efectiva de jubila-
cion (la edad a la que de media se
jubilan los espafioles) aumentara

INGRESOS POR COTIZACIONES

En tasa interanual de incremento
(*) Los primeros cuatro meses

89
81 82

2021 2022 2023*

(LoRIS), ylos propios investigadores
del IEE, son los que han lanzado es-
ta advertencia en un informe publi-
cado ayer.

Seguin sus calculos, la subidade un
punto en el peso que suponenlas co-
tizaciones sociales sobre el PIB su-
pondra una merma de 0,6 puntos en
el crecimiento econdmico, provoca-
ra la creacion de 190.000 puestos de
trabajo menos y generara una caida
del 2% en los salarios netos. Todos
esos efectos se empezaran a produ-
cir una vez que la reforma esté inte-
gramente desplegada y en un plazo
corto de tiempo, de entre dos y tres
afios. Este impacto se explica, prin-
cipalmente, por Ia menor renta dis-
ponible que tendran las empresas pa-
ra invertir y contratar.



