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Espaiia pierde 30.000 millones de
riqueza y 9.100 grandes patrimonios

EN 2022/ Lainflacion, la subida de los tipos v la caida de la capitalizacion bursatil por la guerra en Ucrania
pasaron factura a las fortunas, que en Espana sufrieron ademas el castigo de un nuevo impuesto.

J.D.Madrid

La riqueza se creay se destru-
ye, pero también cambia de ai-
res en busca de una climatolo-
gia mas propicia. 2022 no fue,
precisamente, un afio favora-
ble para la riqueza en Esparia.
El nimero de personas con
un elevado patrimonio neto
(esto es, mas de un millon de
dolares excluyendo la vivien-
da habitual y los bienes de
consumo) encogid en 9.100 en
2022, al pasar de 246.500 en
2021 a 237.400 el afio pasado,
lo que representa una caida
del 3,7%, cuatro décimas su-
perior a la media global
(3,3%). Asi lo refleja el ultimo
informe sobre la evolucion de
la riqueza mundial que elabo-
ra la consultora Capgemini,
publicado ayer, que muestra
que la riqueza de los espario-
les mengué un 4,5% en 2022,
al pasar de los 719.700 millo-
nes de dolares en 2021 (unos
672.000 millones de euros al
cambio) hasta los 687.200 mi-
llones en 2022 (641.000 millo-
nes de euros). Esto es, Espafa
dio carpetazo al ejercicio con
menos grandes patrimonios
que un afo antes y con 32.500
millones de dolares menos de
riqueza (alrededor de 30.000
millones de euros).

A priori, buena parte de la
culpa fue de los sospechosos
habituales a lo largo de los tl-
timos meses: la incertidum-
bre por la guerra en Ucrania,
que castigo la capitalizacion
delosvalores bursatiles y exa-
cerbo los costes energéticos y

la crisis inflacionista; la
abrupta y rapida subida de los
tipos de interés, que ha enca-
recido la financiacién y, por
tanto la inversion, y la falta de
confianza en un futuro que si-
gue sin vislumbrarse con cla-
ridad. Son los mismos proble-
mas que aquejan al resto de
Europa occidental. Sin em-
bargo, la devaluacion de la ri-
queza de los esparioles sobre-
sale entre las grandes econo-
mias del euro, todas ellas con
pérdidas inferiores. Asi, los
italianos vieron mermada su
riquezaenun 2,7%; los alema-
nes enun 2,2%y los franceses
en un 0,5%, segun el informe
de Capgemini, que abarca 71
mercados representativos de
mas del 98% de larenta nacio-
nal bruta mundial y el 99% de
la capitalizacion bursatil.

Impuesto alariqueza

sPor qué esa diferencia res-
pecto alos paises del entorno?
La pérdida de riqueza en Es-
pafia, también superior al
3,6% que mermo a escala
mundial, coincidid con un es-
cenario adverso para las gran-
des empresas y fortunas. El
Gobierno de Pedro Sanchez
no solo aprobo el afio pasado
un impuesto a bancos y ener-
géticas, lo que siempre es un
mensaje peligroso de cara ala
inversion, sino que ademas
improvisé un nuevo grava-
men a las grandes fortunas,
que aunque se aprobd a fina-
les de afio (con efectos re-
troactivos) fue anunciado en

Dreamstime

El nimero personas con altos patrimonios disminuyé un 3,7% en Espafia frente al 3,3% global.

septiembre, generando ya
alarma entre los patrimonios
mas elevados (el nuevo tribu-
to afectaaunos 23.000 contri-
buyentes que poseen mas de 3
millones de euros, segtn los
calculos del Ejecutivo).

El impuesto, bautizado de
“solidaridad”, ha sido recurri-
do ante el Tribunal Constitu-
cional por los gobiernos de
Madrid, Andalucia y Galicia,
recursos que ya han sido ad-
mitidos a tramite y que se han
planteado no solo por invadir
las competencias de las
CCAA en materia de tributos

cedidos por el Estado, sino
también por ahuyentar alain-
version. En su dia, Madrid es-
tim6 en unas 13.000 las fortu-
nas que podrian huir de la re-
gién, y de Espaiia, por larefor-
ma fiscal de Sanchez, ponien-
do rumbo hacia otros merca-
dos con un marco fiscal mas
benévolo, como el portugués.

Declive mundial

Mas alla del caso particular de
Espafia, lo cierto es que el nu-
mero de grandes fortunas se
redujo el afio pasado en tér-
minos globales. En concreto,

un 3,3%, hasta los 21,7 millo-
nes de individuos con un pa-
trimonio invertible superior
al millon de dolares en todo el
mundo. Y no solo mengué su
niimero, sino también el valor
de su riqueza, que disminuyd
un 3,6%, hasta los 83 billones
de dolares. Son los mayores
descensos en tamano y rique-
za desde hace mas de una dé-
cada, fruto de la incertidum-
bre geopolitica y macroeco-
ndémica, inestabilidad que es-
talejos de disiparse y a la que
se suman las posibles decisio-
nes de los gobiernos naciona-

La pérdida de
riqueza sufrida por
Espaiia es superior
alade ltalia,
Alemania y Francia

les, que, como en el caso espa-
fiol, pueden provocar movi-
mientos de capitales entre
mercados. En el epicentro de
esta pérdida de riqueza se en-
cuentra “el desplome de los
mercados de renta variable”,
que “hizo perder 3 billones de
dolares alos grandes patrimo-
nios”, sefiala el documento.

Entre las grandes regiones
del mundo, la peor parte se la
llevaron las grandes fortunas
de Norteamérica, que vieron
como su riqueza se hundia un
7,4%, mientras que los patri-
MONios europeos cayeron un
3,2%y los de Asia-Pacifico un
2,7%. Por contra, Africa, Amé-
rica Latina y Oriente Medio
crecieron, espoleadas por “los
buenos resultados de los sec-
tores del petréleo y el gas”,
materias primas que han sido
cruciales en los ultimos me-
ses, en la mayoria de los casos
disparando los costes de pro-
duccién, y que seguiran sién-
doloen el futuro.

En Espana, la pérdida de ri-
queza no solo afecta a los
grandes patrimonios. Segun
las cifras mas recientes de Eu-
rostat, Espafia ha sufrido el
mayor desplome de PIB per
capita de la UE en los tltimos
afios, al pasar del 93% de la
media comunitaria en pari-
dad de poder de compra en
2017 al 85% en 2022, fruto del
menor crecimiento registra-
do en los afos prepandemia
respecto a sus pares europeos
y al severo castigo infligido en
2020 por el Covid, del que Es-
pafia es practicamente el tni-
co pais que todavia no se ha
recuperado por completo
(previsiblemente lo hara este
segundo trimestre).

El absentismo ha crecido un 34% desde la pandemia

M.V.Madrid

La Fundacion de Estudios de
Economia Aplicada (Fedea)
llamé ayer la atencion del Go-
bierno por el aumento del ni-
mero de ocupados que novan
a trabajar a diario por diver-
sas circunstancias. Segun Fe-
dea la cifra es de 2,3 millones
de personas, lo que supone
un crecimiento del 34% res-
pecto a antes de la pandemia
del coronavirus, que estalld
en2019.

Las principales causas de
este absentismo laboral son
las siguientes: trabajadores
que estan de vacaciones o di-
as libres, las bajas por enfer-
medad, los permisos o exce-

dencias por paternidad, los
paros parciales o los expe-
dientes de regulacion tempo-
ral de empleo (ERTE).

Esta es una de las conclu-
siones principales del Obser-
vatorio Trimestral del Merca-
do de Trabajo, publicado ayer
por Fedea, el Instituto EY-Sa-
gardoyy BBVA Research.

Para Florentino Felguero-
s0, uno de los autores del in-
forme, el envejecimiento de
la clase trabajadora es una de
las razones que explican el
crecimiento de las bajas labo-
rales.

El estudio senala que “el
porcentaje de personas que
no trabajaron por motivos re-

lacionados con enfermeda-
des, accidentes o incapacidad
temporal crecid en 2022 y se
ha mantenido practicamente
constante desde entonces”.
Marcel Jansen también
apuntd como causa de la pro-
longacion de las bajas labora-
les al aumento de las listas de
espera y los retrasos en la
atencion sanitaria. También
hay que recordar que en esta
legislatura que termina, el
permiso de paternidad se ha
igualado al de maternidad,
hasta sumar 16 semanas.

Por todas estas razones, en
el primer trimestre del afio, el
namero de puestos de trabajo
crecié mas que el de ocupa-

dosy éste, asuvez, mas que el
de horas trabajadas. La evolu-
cion de las horas de trabajo
efectivas antes de la pande-
mia convergié con la del nui-
mero de ocupados totales y
personas que trabajaron real-
mente. “Desde entonces, el
comportamiento del nimero
de horas y de ocupados efec-
tivos divergen del que tiene el
numero de ocupados tota-
les”, dice el informe.

Fedeay BBVA
pronostican el
crecimiento del
empleo en el
segundo trimestre

En definitiva, el estudio sefia-
la que las empresas estan
creando empleo, como con-
secuencia del crecimiento,
pero eso no se traslada al nu-
mero de horas trabajadas,
porque, por una u otra razon,
hay un elevado absentismo
laboral. Asi, Rafael Domé-
nech, de BBVA Research, ex-
plicé que hay una recupera-
cion desigual de los indicado-
res de empleo. Mientras las
horas totales trabajadas no
han terminado de recuperar
el nivel que tenian en el cuar-
to trimestre del 2019, los afi-
liados ala Seguridad Social ya
estan un 5% por encima de
ese nivel prepandemia.

Por todas estas razones, el
informe sefiala que “la econo-
mia espafiola vuelve a crear
empleo con fuerza, aunque
las horas de trabajo no estan
siguiendo el mismo ritmo de
crecimiento”. Todos los ana-
lisis sobre la actividad econé-
mica empiezan a apuntar a
un crecimiento este afio de en
torno al 2% del PIB. El Go-
bierno mantiene su prevision
del 2,1%.

Fedea y el BBVA vaticina-
ron ayer el crecimiento del
empleo en el segundo trimes-
tre. Trabajo y Seguridad So-
cial publican hoy los datos del
paro registrado y de la afilia-
cion de mayo.
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La reforma laboral en perspectiva

Alfonso Arellano, Rafael
Doménech y Juan Ramén Garcia

E n abril de 2022 entré en vigor,

con efectos plenos, la reforma

laboral aprobada a finales de
2021. Mas de un afo después, ha te-
nido efectos evidentes. Las mayores
restricciones al uso del contrato
temporal y la flexibilizacion del in-
definido, particularmente de los fijos
discontinuos, han reducido la tem-
poralidad en el sector privado. La
EPA del 1T2023 muestra que, des-
contado el componente estacional,
el porcentaje de ocupados con con-
trato temporal en el sector privado
fue del 13,7%, casi la mitad que en el
1T2019 y en linea con el promedio
europeo. Sin embargo, la reforma la-
boral no ha tenido efectos sobre la
temporalidad del sector publico, que
en el 1T2023 superd el 31%, 4 puntos
mas que cuatro afios antes, debido al
incremento de la interinidad, como
mostramos en el tltimo Observato-
rio Trimestral del Mercado de Tra-
bajo realizado conjuntamente con
Fedea. Por lo que se refiere al (flujo)
de nuevas contrataciones, el peso de
los temporales ha disminuido mas
de 30 puntos hasta situarse en el en-
torno del 60%.

Las mayores restricciones a la
contratacion temporal no parecen
haber impedido la creacion de em-
pleo, similar a la de otros paises de la
UE. Las empresas han hecho de la
necesidad virtud. La contratacion

indefinida, tanto la ordinaria como
sobre todo la fija discontinua, ha re-
gistrado un crecimiento notable. El
nuamero de afiliados al Régimen Ge-
neral de la Seguridad Social con con-
trato indefinido ha aumentado en
2,8 millones desde finales de 2021, de
los que el 52% son ordinarios a tiem-
po completo, el 24%, a tiempo par-
cialy el 21%, fijos discontinuos. Estos
datos se refieren a cotizantes activos
con alta enlaSeguridad Social, porlo
que no estan afectados por la cifra de
trabajadores inactivos con contratos
fijos discontinuos que no cotizan. La
evidencia también muestra un ligero
repunte de la rotacion laboral del
empleo indefinido, que la transicion

La vicepresidenta Yolanda Diaz y el ministro de la Seguridad Social, José Luis Escriva.

desde el empleo asalariado hacia
inactividad apenas ha cambiado y
que la parcialidad en la contratacion
indefinida, en parte involuntaria, ha
aumentado.

Para confirmar otros efectos de la
reforma laboral se necesita una eva-
luacion mas detallada y mas eviden-
cia, a lo largo de un ciclo econémico
completo, que permita analizar la
respuesta del empleo y de las horas
trabajadas ante una recesion. Desde

Las mayores restricciones
a la contratacion temporal
no parecen haber impedido
la creacion de empleo

Tiene usted un problema

—1)

. Santiago Alvarez

onfianza, seguridad, tranqui-
‘ lidad, esperanza firme y fun-

dada que despierta una per-
sona en nosotros. Los ingredientes
de estado de animo tan precioso son
multiples. Competencia técnica, nos
fiamos del comandante del avion
que nos lleva a nuestro destino, del
taxista que nos traslada al aeropuer-
to, del profesor que resuelve el pro-
blema de matematicas, del meteord-
logo que nos predice el tiempo. Un
grado adicional pertenece al univer-
so de las intenciones, una determi-
nada persona nos da buena espina,
su actitud, su lenguaje corporal invi-
taarelajarnos, adescansar en unare-
lacion que fluye natural. En un esta-
dio superior entramos en su dimen-
sion moral. Esa persona expresa su
opinion sincera, dice la verdad de lo
que piensa. Honesta, auténtica, esta-
remos o no de acuerdo, pero sabe-
mos a qué atenernos. En la cumbre
de su capacidad de comunicacion,
sus actos acompafan y arropan sus

palabras, predicando con el ejemplo.

Confianza en una pareja, entre fa-
miliares, amigos, compatieros de tra-
bajo, clientes, socios, proveedores...
solo asi se puede prosperar, protago-
nizar una vida fecunda. Algunas per-
sonas parten de una vision confiada
de la vida. Han sido educadas en la
presuncion de inocencia, confio en ti
salvo prueba en contrario, mientras
que otras operan de modo contrario.
Incrédulos, escamones, a la defensi-
va, parten del recelo, excepto que
existen poderosas razones para no
maliciar. Sin confundir con la inge-
nuidad, la confianza es un factor de-
cisivo en cualquier relacion de cali-
dad. Sin ella el respeto, la complici-
dad, el aprendizaje en comun, la
cohesién de un equipo, la conversa-
cion como lugar de encuentro, no
tienen oportunidad de desplegar su
inmenso caudal pedagogico.

A sensu contrario, la desconfianza
nos sale muy cara. Viciala comunica-
cion, alimenta nuestra reticencia,
contamina el ambiente, incentiva los
rumores, hasta la salud se resiente
por un divorcio estructural entre
nuestra intimidad y nuestra exposi-
cion social. Este déficit de confianza
explica que las personas sin escrupu-

los, mentirosas, amorales, prisione-
ras de un ego insaciable, obsesivo,
pueden ser obedecidas, incluso temi-
das, pero nunca admiradas. El poder
sostiene con hilos fragiles relaciones
cogidas con alfileres, pero en cuanto
este pierde peso todos los diques de
contencion construidos en torno a él
saltan por los aires hechos afiicos. La
confianza es como una cristalera fi-
na, limpia, transparente, que cuesta
tiempo, talento y generosidad cons-
truir y mantener, pero que estalla fa-
cilmente en un santiamén. Una vez
rota, perdida, cuesta horrores restau-
rarla. Un discurso brillante, florido,
puede irse a paseo con una accion in-
consistente que pone en evidencia al
comunicador de turno.

Son muchas las personas, profe-
sionales, lideres, que arrastran un
déficit de confianza y credibilidad.
Entre otros, y lo digo con sincero pe-
sar por la dignidad del puesto que
ocupa, el presidente del Gobierno.
Dada la forma de acceder a la Mon-

ZY ahora qué? Sanchez
como animal politico
herido en su orgullo inicia
una huida hacia delante

laaprobacion de lareforma han suce-
dido demasiados eventos y no resulta
sencillo aislar los efectos de cada uno
de ellos: recuperacion postpande-
mia, consumo del ahorro embalsado,
reduccion de las disrupciones en las
cadenas de suministros, o una crisis
energética y de materias primas por
laguerra de Ucrania que harevertido
en los tltimos trimestres.

En cuanto al impacto sobre la tasa
de desempleo estructural, todavia es
pronto paraidentificar el posible im-
pacto del cambio normativo. Elimi-
nados los factores estacionales, la ta-
sa de paro apenas ha disminuido
nueve décimas, desde el 13,5% en el
4T2021 hasta el 12,6% del 1T2023,

cloa, aquella mocion de censura a
Rajoy con los socios que lo acompa-
fiaron, era de prever que no gozara
de la confianza y afecto de los parla-
mentarios y votantes procedentes
del PP, Vox y Ciudadanos. Adversa-
rios politicos, con el tiempo esa in-
credulidad inicial ha derivado en
profundo rechazo. La desconfianza
del rival al que ahora demoniza e in-
sulta —resulta que mas de la mitad
del pais es una panda de fachas reac-
cionarios- se puede entender, justi-
ficar, pero la de tus socios de investi-
dura es mas delicada. Con Podemos,
Esquerra, Bildu, el mosqueo, la sus-
picacia, son reciprocos, solo intere-
ses espurios los mantienen unidos.
Resulta mas grave el escepticismo
de los barones de tu propio partido.
Ahi estan muchos desde hace tiem-
po, y aquel que ha criticado mas cla-
ramente los acuerdos con sus socios
mas radicales, Garcia Page, presi-
dente de Extremadura, curiosamen-
te ha sido el inico superviviente de
un naufragio histérico. ;Y qué pien-
san los miles de socialistas que, dada
lasangria de votos en ayuntamientos
y comunidades, pierden sus puestos
de trabajo y se tienen que ir a casa?
Su carrera, su proyeccion politica,

un ritmo de mejora inferior al ante-
rior ala pandemia. Mientras tanto, la
tasa de vacantes ha aumentado un
25%, por lo que el tensionamiento
del mercado de trabajo es hoy en dia
superior.

A medio plazo, el éxito de la refor-
ma dependera de sus repercusiones
sobre la productividad y la intensi-
dad, duracion y estabilidad del em-
pleo. La temporalidad reduce la ca-
pacidad de aprendizaje en el puesto
de trabajo y desincentiva la inver-
sion en formacién de empresas y tra-
bajadores. Todo ello repercute en
una menor productividad respecto a
la contratacion indefinida. Sin em-
bargo, hasta el momento, los datos
indican que la productividad apa-
rente del trabajo, tanto por puesto de
trabajo como por hora, no muestra
una mejora significativa desde la en-
trada en vigor de la reforma. En
cuanto a las horas trabajadas —tanto
las efectivas semanales como las to-
tales—, el incremento desde el
1T2022 es modesto a pesar de las
restricciones impuestas a los contra-
tos de corta duracién y los obstacu-
los al encadenamiento.

También es pronto para saber cu-
al es el impacto de la reforma sobre
la desigualdad de la renta y sobre los
ingresos anuales de los trabajadores
temporales que han pasado a tener
un contrato indefinido. ;Pone la re-
forma fin al problema de la precarie-
dad laboral? Probablemente no. La
precariedad laboral es un fenomeno
multidimensional que va mas alla de
lainestabilidad contractual.

BBVA Research

truncada porque el presidente del
Gobierno ha perdido todo el crédito.
Unosy otros han pecado de omision,
pocos han alzado la voz, y ahora pa-
gan unssilencio vergonzante.

Y ahora qué? Animal politico, ins-
tinto natural, consumado equilibris-
ta, herido en su orgullo comienzauna
huida hacia delante. “Generoso”, “al-
truista”, convoca elecciones en plena
calina estival por el bien del pais, para
protegernos de una ola fascista. Dis-
curso rancio, con sabor podemita,
consumado actor, ;de verdad se cree
el personaje que representa?

La condicion de ex siempre des-
nuda la calidad de las relaciones que
manteniamos. También aplica a este
caso. Desprovisto de las herramien-
tas del poder, es un tiempo ideal para
conocerse a uno mismo y a los de-
mas.

Ademas, sin traumas, espera Eu-
ropa, una salida atractiva por mor de
su proyeccion internacional. ;Ojala
pudiéramos brincar a agosto y sal-
tarnos una pobre campaiia electoral
donde, una vez mas, seremos trata-
dos como idiotas! No lo somos tanto,
gracias a Dios, la pérdida de confian-
zaesirreversible.

Profesor del IESE
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El empleo crece mas que las horas
trabajadas por las bajas y las vacaciones

La tasa de empleados ausentes en su puesto de trabajo alcanza el 11%,
frente al 8% de antes de la pandemia

RAQUEL PASCUAL (EL PAIS)
MADRID

Antes de la pandemia, el
numero de horas de trabajo
efectivas (no las pactadas
sino las que realmente se
trabajan) que realizaban
los trabajadores espano-
les se comportaba de for-
ma similar a la evolucién
del empleo, sin embargo,
desde entonces la ocupa-
cién total crece por enci-
ma de las horas, ;por qué
ocurre esto?

Larespuesta no es que
haya, por ejemplo, mas
ocupados a tiempo parcial
o porque se estén pactando
menos jornadas con menos
horas, sino que el nimero
de ocupados que no traba-
jaron en la semana que se
les preguntd (para la ela-
boracién de la Encuesta de
Poblacién Activa), por estar
de vacaciones, de permiso
o de baja médica por en-
fermedad o accidente ha
crecido sustancialmente
desde la pandemia, hasta
alcanzar alrededor del 11%
del total de ocupados, y no
haretornado a sus valores
previos (en torno al 8%).

Asilo aseguran los in-
vestigadores de Fedea,
Florentino Felgueroso y
del BBVA Research, Rafael
Doménech, en la quinta
edicién del Observatorio
trimestral del mercado
laboral presentado ayer,
donde precisaron que la
proporcién de personas

ocupadas que no trabaja-
ron en la semana de refe-
rencia por encontrarse de
vacaciones ha crecido des-
de 2021, superando por pri-
mera vez el 6% de todos los
ocupados. Este incremento
registré especialmente en
el tercer trimestre del ano
—en el que se concentran
las vacaciones de verano—
después de una caida no-
table en 2020, durante la
pandemia, cuando apenas
el 4% disfruté de sus per-
misos vacacionales, segiin
estas cifras extraidas de
la EPA.

En este punto, Felgue-
roso explicé que, ademas,
en los casos de actividades
donde los trabajadores son
sustituidos en sus vacacio-
nes, la estadistica refleja
las horas no trabajadas del
trabajador titular y un em-
pleo creado para el susti-
tuto, lo que aumenta esta
divergencia entre las horas
realmente realizadas y la
evolucién del empleo total.

En general, la tendencia
creciente del porcentaje de
ocupados que disfruta de
sus vacaciones, especial-
mente en el tercer trimes-
tre, se inici6 en el afio 2016,
se interrumpié durante la
pandemia, y retomé su sen-
da de crecimiento a partir
del 2021. Por el contrario, el
porcentaje de personas que
no trabajaron por motivos
relacionados con enferme-
dades, accidentes o inca-

Grupo de empleados en una oficina.

pacidad temporal alcanzé
sumaximo durante la pan-
demia, y se ha mantenido
practicamente constante en
cifras récords desde enton-
ces. Es habitual que la bajas
aumenten cuando el empleo
va bien: hay mas trabajado-
resy, por tanto, mas bajas,
aunque es cierto que, so-
bre todo, desde la patronal
CEOE han mostrado ulti-
mamente su preocupacion
porque este aumento sea
mayor ahora que en otros
momentos de recuperacion
de la economia.

De hecho, una de las
cuestiones, que los em-
presarios y los sindicatos
acordaron introducir en
el recientemente firmado
V Acuerdo para el Empleo
y la Negociacién Colectiva
(AENC), fue la necesidad de
evaluar este incremento del
absentismo por motivos de
salud entre los trabajadores
y el compromiso de optimi-
zar los servicios médicos
de las mutuas colaborado-
ras de la Seguridad Social
paraintentar atajar los pe-
riodos de bajas médicas.

Este aumento de las per-
sonas ocupadas ausentes
de su puesto de trabajo en
comparacion con el periodo
prepandemia se ha produ-
cido, ademas, en todas las
ocupaciones, si bien es el
colectivo de técnicos y pro-
fesionales el que registré
maés ocupados ausentes de
su puesto de trabajo, casi
un 14%, frente a los direc-
tores y gerentes de las em-
presas que fueron los que
menos faltaron a su puesto
de trabajo en la semana de
referencia para elaborar la

EPA (apenas el 8% del to-
tal). Si bien, histéricamente
los profesionales que han
tenido un historial menor
de ausencias por estar de
vacaciones, permiso o baja
son los trabajadores cuali-
ficados del sector primario
y los trabajadores no cuali-
ficados en general, quienes
hasta la pandemia venian
registrando tasas de ausen-
cias inferiores al 6% del to-
tal en esas ocupaciones.

Asimismo, esta tenden-
cia de mas trabajadores
ausentes afectd a todos
los tipos de contratos de
mercado, segiin pone de
manifiesto esta investiga-
cién. No obstante, aunque
ningun tipo de contrato
ha registrado los valores
de ausencias previos a la
pandemia, la proporcién
de ocupados con contrato
indefinido (tanto ordinario
como fijo discontinuo) que
no trabajaron enla semana
de referencia es mayor que
la delos ocupados con con-
trato temporal.

Los autores de este do-
cumento explican que este
efecto sobre las menores
horas efectivas realizadas
por estar de vacaciones o
de baja seria ain mayor si se
incorporara a este analisis
el colectivo de trabajadores
que no proporcionan a los
encuestadores de la EPA in-
formacién sobre sujornada
laboral efectiva, que rozan
el millén de personas.

La inflacion se modera al 6,1% en la zona euro
y resta presion al BCE para elevar tipos

MIRIAM CALAVIA / EP
MADRID

Las tensiones inflacionis-
tas se moderan en Europa
y quitan presién al Banco
Central Europeo para con-
tinuar el endurecimiento
monetario. E1IPC de la zona
euro se desaceler6 en mayo
hasta el 6,1% interanual. El
dato es nueve décimas in-
ferior al registrado en abril
(7%) y devuelve la inflacion
al nivel mas bajo desde fe-
brero de 2022, cuando Ru-
sia dio comienzo a la inva-
sién de Ucrania, segin los

datos publicados ayer por
Eurostat.

Ademas, la cifra supera
las expectativas de los ana-
listas, que esperaban unre-
troceso hasta el 6,2%. Si se
excluyen los alimentos, el
alcohol y el tabaco, la infla-
cién subyacente registré una
caida hasta el 5,3% desde el
5,6% del mes previo, encade-
nando dos meses de caidas.
También es mejor a lo pro-
nosticado por el consenso.

Lainflacién se ha conver-
tido en uno de los principa-
les factores de influencia

en la economia a nivel glo-
bal durante el Gltimo ario,
al encarecer la mayor parte
de bienes y servicios. Para
luchar contra esta subida
generalizada de los precios
y cumplir con su mandato
de lograr la estabilidad, el
BCE comenzé a endurecer
su politica monetaria enjulio
del anlo pasado, acabando
con la era de los tipos cero.
Asi, en apenas 11 meses, las
tasas rectoras han pasado
del 0% al 3,75%, el nivel mas
alto desde octubre de 2008.
Supone el incremento de ti-

La caida del IPC de
la eurozona supera
las expectativas
de los analistas
por una décima

El paro enlos
paises del euro cae
un 0,1%, al 6,5%,
pero Espana lidera
latasaenla UE

pos mas rapido de la historia
del BCE.

El paro, en minimos

Durante el dia de ayer Euros-
tat también publicé los datos
de desempleo europeos. La
tasa de paro de la eurozona
se situd el pasado mes de
abril en el 6,5%, una décima
menos que el mes anterior,
lo que supone su nivel mas
bajo de toda la serie hist6-
rica. La tasa de paro de la
eurozona se situd asi nueve
décimas por debajo del nivel
previo ala pandemia, ya que

en febrero de 2020 el des-
empleo entre los paises del
euro era del 74%. En el con-
junto de la Unién Europea la
tasa de paro repiti6 en abril
por tercer mes consecutivo
el minimo histérico del 6%.
Entre los Veintisiete, las
mayores tasas de paro co-
rrespondieron a Espana,
conun 12,7%; Grecia, con un
11,2%; e Italia, con un 7,8%.
Por el contrario, las menores
cifras de desempleo se ob-
servaron en Republica Checa
y Polonia (ambos 2,7%); Malta
(2,8%) y Alemania (2,9%).
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Se endure el acceso a la
financiacion

Joaquin Maudos - 2 junio, 2023

Desde que en enero de 2021 el euribor a 12 meses alcanzara un minimo
histoérico del -0,505%, ha aumentado 4,3 puntos porcentuales, hasta situarse en
el 3,757% en abril de este afio. Aunque la traslacion de esta subida a los tipos de
los préstamos bancarios ha sido hasta ahora mucho menos intensa, es de
cuantia suficiente para suponer un cambio importante en las condiciones de
acceso a la financiacion.

Asi, desde ese suelo y hasta marzo de 2023, el tipo de interés del préstamo a las

empresas ha aumentado 2,52 pp en Espana (un 158%), algo menos en



comparacion con los 2,83 pp de la euro area (205%). En el préstamo para la
compra de vivienda, el aumento ha sido menor, 1,98 pp en Espana (127%) y

2,09 pp en la euro area (155%).

Es en el préstamo al consumo donde menos ha aumentado el tipo de interés:
1,51 pp en Espaina (23%), mucho menos en relacion a 2,65 pp en la euro area
(57%). Por tanto, la traslacion del aumento del euribor a los tipos de
interés bancarios ha sido mayor en las empresas que en las familias y menor
en Espana que en la eurozona.

En el caso del préstamo a las empresas, como analiza un articulo recién
publicado por FUNCAS, los datos muestran diferencias importantes en funciéon
del importe del préstamo. En los de menor importe (menos de 250.000

euros), la subida es la de menor cuantia (2,13 pp, 98%) e inferior que en la
euro area (2,71 pp, 132%).

Para préstamos de mas de 1 millon de euros, la subida ha sido mucho mas
intensa y menor (en valor absoluto) en Espaiia (2,84 pp, 254%) que en la euro
area (2,95 pp, 248%). Si consideramos que los préstamos de menor importante
son mas caracteristicos de las Pymes, la actual subida de los tipos de interés esta
siendo menos intensa que en las empresas mas grandes, y también menor en

Espaina que en la euro area.

Espafia Euro Espafia - Euro

ene-21 mar-23 Variacién pp Variaciéon % ene-21 mar-23 Variacién pp Variacién % ene-21 mar-23

Empresas 1.59 411 2.52 158% 1.38 4.21 2.83 205% 0.21 -0.10
Hasta 0,25M€ 2.17 43 213 98% 2.05 4.76 271 132% 0.12 -0.46
Entre 0,25y 1IM€ 1.54 4.14 2.6 169% 1.51 4.24 2.73 181% 0.03 -0.10
Menos de 1IM€ 2.04 4.26 2.22 109% 1.82 4.56 2.74 151% 0.22 -0.30
Mis de 1IME€ 1.12 3.96 2.84 254% 1.19 4.14 2.95 248% -0.07 -0.18
Compra de vivienda 1.56 3.54 1.98 127% 1.35 3.44 2.09 155% 0.21 0.1
Consumo 6.43 7.94 151 23% 4.63 7.28 2.65 57% 18 0.66

Tipos de interés del préstamo bancario en nuevas operaciones Fuente: BCE vy elaboracion propia

Si nos fijamos en la situacion mas reciente, la banca espafiola fija un tipo de
interés en los nuevos préstamos a las empresas 10 puntos basicos (pb) inferior
al que fija la banca europea. Es menor en todos los préstamos a las empresas
con independencia de la cuantia. Asi, en los préstamos de menos de un millon,
son 30 pb menos de tipo de interés y aumenta a 46 pb en los de menos de

250.000 euros.



En los préstamos de méas de un mill6n de euros, la banca espafiola fija un tipo de
interés 18 pb inferior. En el caso de las familias, el tipo de interés del préstamo
para la compra de vivienda es algo mayor en Espana (3,54% en marzo de 2023)
que en la eurozona (3,44%). También es superior en el préstamo al
consumo (7,94%) que en la eurozona (7,28%).

Con esta intensa subida de tipos y en un contexto de menor crecimiento
econdémico, es normal que la banca endurezca los estandares y los criterios y
términos que utiliza a la hora de dar financiaciéon, como asi revela la Gltima
encuesta del BCE. En el caso de las empresas, la banca espanola lleva
endureciendo los estandares de concesion de crédito desde el primer trimestre
de 2021, ya que es mayor el porcentaje que declara que los ha endurecido que el
que los ha relajado. Los motivos que explican este endurecimiento son el
deterioro de la actividad econ6mica, la mayor aversion al riesgo, los
requerimientos de mas garantias y las dificultades en obtener
financiacion en los mercados.

En el caso del préstamo para la compra de vivienda, también la banca espafiola
ha endurecido sus criterios desde el tercer trimestre de 2022. En el primer
trimestre de 2023 los factores que hay detras son el deterioro de la actividad
econdémica, la menor disponibilidad de financiacién en los mercados, las
perspectivas del mercado de la vivienda, la menor tolerancia al riesgo de los
bancos y la menor solvencia de los prestatarios. También se da un aumento en
la tasa de rechazo de los préstamos solicitados (pero con menor intensidad que

en la banca europea), algo que se viene dando en los tltimos cuatro trimestres.

La banca espanola lleva endureciendo los estandares de concesion

de crédito desde el primer trimestre de 2021

En paralelo a que se endurecen las condiciones de acceso al crédito, cae el ritmo
de crecimiento del nuevo crédito. Si nos fijamos en la tasa de crecimiento anual
del crédito concedido en los dltimos 12 meses, en el destinado a las empresas la
ralentizacion empezo a finales de 2022, pasando de un 25% en noviembre a un

11,7% en marzo de este ano. En el caso de las familias, el crédito a nuevas



operaciones lleva un afno en clara ralentizacion, cayendo la tasa anual de

crecimiento del 23% en febrero de 2022 a solo el 2% en marzo de 2023.

El destinado a la compra de vivienda es el que mas dinamismo ha perdido, pero
hay que tener en cuenta que lleg6 a crecer a tasas cercanas al 40% a finales de
2021, financiando un fuerte crecimiento en la compra de viviendas. Desde esas
tasas ha ido cayendo hasta el 2% en marzo de 2023. Sin duda, esa caida esta
fuertemente influenciada por la subida del euribor y la pérdida de poder
adquisitivo por la inflacion. En el crédito destinado al consumo, su tasa de
crecimiento se ha estabilizado en torno al 5%, siendo el 6% en el Gltimo
dato de marzo de 2023.

Una de las implicaciones que tiene la intensa subida de tipos es que supone un
empobrecimiento relativo de empresas y familias. En 2022, las empresas
destinaron el 6,9% de su renta bruta disponible al pago de intereses, por
importe 14.356 millones de euros, siendo el peso del 0,8% en el caso de los
hogares (6.442 millones de euros). Teniendo en cuenta el saldo vivo de la deuda
en 2022, supone un coste promedio del 1,5% en las empresas y del 0,91% en los
hogares. Si asumimos que ese coste medio puede aumentar al menos 2 pp en
2023, supondria un aumento de los tipos de interés a pagar por parte de

empresas y familias de como minimo 33.000 millones de euros.

La buena noticia es que tanto empresas como familias afrontan este
endurecimiento en el acceso a la financiacion bancaria desde una posicion mas
comoda que en el pasado, gracias al importante desapalancamiento que han
realizado. Asi, la ratio deuda privada/PIB ha caido 23 pp de 2020 a 2022 (hasta
el 125,1%), siendo la reduccion de mayor intensidad en las empresas (13,2 pp

hasta el 72,2%) que en las familias (9,4 pp hasta el 53%).

En 2022, las empresas destinaron el 6,0% de su renta bruta

disponible al pago de intereses



Los niveles actuales nada tienen que ver con los de partida con los que se
afronto la crisis financiera de 2007-08 (193% del PIB en diciembre de 2007
para el sector privado, de los que 111,4 pp son de las empresas y 81,8 de las
familias). Ademas, también ha mejorado su fortaleza financiera, ya que en
relacion a la renta de que disponen para hacer frente al pago de los intereses de
la deuda, esa carga se ha reducido sustancialmente desde el valor maximo del
25,6% en empresas y del 3% en familias que lleg6 a alcanzar en 2011 a menos de
la tercera parte (6,9% y 0,8%, respectivamente) en 2022.

Si bien no es preocupante la subida de tipos de interés por los motivos
senalados, hay que prestar atencién a ciertos colectivos vulnerables, que son
aquellos que afrontan esa subida desde una situacion en la que ya destinan un
elevado porcentaje de la renta a hacer frente al servicio de la deuda. En el caso
de las familias, la ampliacion a finales de 2022 del c6digo de buenas practicas
para hogares con hipoteca es una medida adecuada, pero que puede ser
insuficiente y que deberia complementarse con subvenciones directas por parte

del sector publico, como ya lo han hecho algunas comunidades auténomas.

*** Joaquin Maudos es catedratico de economia de la Universidad

de Valencia, director adjunto del Ivie y colaborador del CUNEF.
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Un biomarcador de
alzheimer gracias ala IA

Un equipo liderado por el BarcelonaBe-
ta Brain Research Center (BBRC), centro
de investigacion de la Fundacion Pas-
qual Maragall, ha desarrollado median-
te inteligencia artificial un nuevo bio-

marcador asociado con el alzhéimer
que indica si hay envejecimiento cere-
bral acelerado. La edad de la persona y
la edad cerebral biolégica pueden no
coincidir, y esta dltima se puede calcu-
lar a partir de técnicas de neuroimagen
para determinar si el cerebro ha enveje-
cido més rapidamente de lo esperado.

cellnex™®

Espacio recomendado por:

Blanca Gispert
Nvidiaeslaempresatecnolégi-
ca del momento. La compaiia
haconseguido estasemanauna
valoracion bursitil de un billon
de doélares, elevandose hasta la
categoria de la que solo forman
parte gigantes como Apple,
Microsoft, Saudi Aramco,
Amazon, Google o Alphabet.

Esta compaiiia, nacida en Si-
licon Valley en 1993, tiene en
sus manos el futuro de lainteli-
genciaartificial generativa, po-
pularizada por uno de sus ma-
yores clientes, ChatGPT. Nvi-
dia controla todo su engranaje,
el hardware y el software que
hacen fluir la informaci6n a to-
da velocidad elaborando res-
puestas practicamente como si
un humano estuviera detras.
La clave de su éxito estd en el
chip GPU (significa “unidad de
procesamiento grafico”), que
tiene unas cualidades tnicas
que potencian la eficacia del
algoritmo.

La popularidad de Nvidia es
fruto de la visién de su funda-
dor, el taiwanés Jensen Huang.
Asentado en Estados Unidos,
fundé Nvidia con el propésito
de abordar el mercado de los
chips que procesan los video-
juegos. Con el tiempo, se abrié
a vender a centros de datos y
empresas que desarrollan tec-
nologia para el coche auténo-
mo, hasta que el afio pasado se
convirti6 en el mejor aliado de
la flamante industria de la IA
generativa.

El potencial de su tecnologia
es tan grande que la euforia se
ha desatado en la bolsa esta-
dounidense. La empresa ha
disparado su valor un 177% en
lo que va de afio, y un 5% en la
ultimasemana, hastaquedarli-
geramente por debajo del bi-
116n de dolares después de al-
canzar el pico méximo el pasa-
do martes.

La subida en bolsa se explica

El fabricante de chips para ChatGPT
supera temporalmente la valoracion
de un billén de ddlares

por el potencial de la tecnologia y
los resultados trimestrales, que
superaron las previsiones de los
analistas. En su primer trimestre
fiscal del 2023,1aempresa dispard
la facturacion un 19% hasta llegar
a los 7.192 millones de ddlares,
mientras que el beneficio crecié
un 27%, hasta los 2.043 millones
de doélares. Ademas, la compaiiia
pronosticé que este trimestre la
facturacion aumentaria hasta los
11.000 millones a causa del tiron
deladivisién de chips paraIA.
Elfenémeno Nvidiase haconta-
giado a otras empresas competi-
doras, como AMD (+87%), AMSL
(+33%), Taiwan Semiconductor
Manufacturing Company (+25%)
o Foxconn (+9%), que han dispa-
rado su valoracion a un ritmo de
doble digito en lo que va de afio.
Estos dias los analistas se pre-
guntaban: ;Esta el sector entran-
do enunaburbujadesobrevalora-
ciones como la ocurrida a inicios

Nvidia capitaliza
la euforia por la IA

de los afios 2000 con el boom de
las puntocom?

Si bien es cierto que el desarro-
1lo de la inteligencia artificial ge-
nerativa también se encuentra en
una fase inicial, la situacién co-
yuntural es muy distinta a la que
vivieron entonces aquellas em-
presas pioneras de internet.
Segtin Matt Tuttle, consejero de-
legado delaconsultoraestadouni-
dense Tuttle Capital Manage-
ment, “los fabricantes de chips y
otros productos vinculados con el
avance de laIA tienen otros nego-
cios en paralelo que les salvarian
de la bancarrota en el caso que la
TAresultase un fracaso. Esono su-
cedid a inicios de los 2000, ya que
entonces las compaiiias no esta-
ban respaldadas por un negocio
solido detras, sino que vendian
humo”, apunta.

Sin embargo, Tuttle considera
quetraselboom vivido enelinicio
del 2023 “las valoraciones experi-
mentaran una correccion a labaja
paradespuésvolver asubir de una
forma mas sostenida en el tiem-
po”. Con las previsiones de creci-
miento, y el potencial demostrado
de ChatGPT, no parece que Nvi-
dia vaya a tener un mal afio. Todo
lo contrario. e

1-HWA CHENG / BLOOMBERG LP. LIMITED PARTNERSHIP

JensenHuang esel
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La empresa
de EE.UU.

se revaloriza
un 177%
esteaioy
arrastra a
otras firmas
del sector

Se descarta
una burbuja
como la
puntocom,
aunque las
valoraciones
sevana
corregir

Economia en tus manos
Santiago Carbé

Catedratico de Andlisis Economico de la
Universitat de Valéncia y director de
estudios financieros de Funcas

Tareas pendientes...
otra vez

Eladelanto delas eleccio-
nesgeneralesal 23 dejulio
altera—y de qué manera-la
hojaderutapoliticayeco-
nomicadelos proximos seis
meses. Porunlado, se truncalaaprobacion deleyes
ynormas que se habian anunciado, algunas muy
esperadas. En el limbo més de sesenta proyectos
que estaban en tramitacion, asi como ocho queya
estabanaprobadas por el Gobierno. Laley de fami-
lia, lade Equidad Sanitaria, lade Salud Mental ola
del Cine son algunos ejemplos. Asimismo, es proba-
ble que tenga alguna incidenciasobre las principa-
lesiniciativas del segundo semestre, con la presi-
dencia espafioladela UE. El pais que la preside
marcalaagenda, yahorasellena de incertidumbres.

Laconvocatoriaelectoral pillo atodos porsor-
presa. Europano fue excepcion. Aunquenoesla
primeravez que se convocan unas votaciones en
medio delapresidencia de un pais, existen riesgos
notables de que la potencia delas iniciativas quede
desdibujada, conlaincertidumbrey vicisitudes del
procesoelectoral y de transicion al nuevo gobierno,
sea del signo que sea. Algunas delas iniciativas son
de granrelevancia en materia financiera, comolos
avances en laincompletaunién bancaria, algo porlo
que nuestro pais lleva tiempo pugnando. O el futuro
despliegue delos fondos Next Generation EU. Seria
conveniente que la presidenciaespafiola pudiera
tener éxito. El pais se juega su prestigio.

Encuantoalos desafios de medioy largo plazo, se
suele hablar poco de ellos, pero tienen que ser
prioritarios parael gobierno que salga delas elec-
ciones del 23-J. Labaja productividad —problema
queviene delargo-esunodeellos, con numerosos
temas sinresolver: bajos salarios, pérdidade renta
real per capita, capacidad de mejorarla sostenibili-
dad delas cuentas puiblicas. Pesaditos somos los
economistas conello, pero esta pendiente. Todo
gobierno debe tenerunaagendasocial ambiciosa,
pero también econémica, que mejore las bases de
competitividad del pais. Llevamos casi dos décadas
conserias disfuncionalidades de algunas de nues-
tras instituciones econémicas,como el mercado de
trabajo, los incentivos y la innovacién. No es tarde.
Conlaproductividad se puede, pocoapoco, mejo-
rarlarentadelos espafiolesy el Estado del bienes-
tar. Losretos se acrecientan con el envejecimiento
delapoblacion. Sise ponela palabra productividad
enlaagenda politica, se habralogradomucho. La
dialéctica facilitallegar alos hechos. Permitiriaun
crecimientosolido e ir suavizando las tensiones de
ladeuda publicaolasostenibilidad de las pensiones.
Quedaran pendientes problemas comolavivienda
parael que hari falta tiempo paraampliar el parque
existente, sobre todo de alquiler, para que aumente
laofertaynose encarezcamés. Cuestaal principio,
peromejorael bienestar de todos. |
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Asturias, cuarta region con mayor peso
tel empleo en los sectores tecnologicos

Las ocupaciones especializadas suman el 9,36% del total de los
puestos de trabajo, solo por detras de Madrid, Pais Vasco y Cataluna

Javier Cuartas
Oviedo

El 9,36% del empleo asturiano
esta vinculado a sectores tecnol6gi-
cos. Es la cuarta comunidad auténo-
ma con mayor proporcion, sélo por
detrds de Madrid (14,22%), Pais
Vasco  (11,77%) y Catalufa
(10,26%). Asturias supera en 0,87
puntos el promedio nacional. Asi
consta en el tltimo «Observatorio
trimestral del Mercado del Trabajo»,
realizado para Fundacién de Estu-
dios de Economia Aplicada (Fedea)
por los profesores Florentino Fel-
gueroso, Rafael Doménech (ambos,
coordinadores), Alfonso Arellano,
Juan Ramoén Garcia, Marcel Jansen
y Analfa Viola, con datos actualiza-
dos hasta el mes de marzo pasado.

Los empleos tipificados en el epi-
grafe analizado engloban los de las
tecnologias de la informacién y la
comunicacion (el llamado sector
TIC), las profesiones y dedicaciones
amparadas bajo el acronimo STEM
(ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematicas) y las actividades de
alta tecnologia.

E19,36% de peso de este tipo de
empleos en el conjunto de la ocupa-
cién asturiana revela de modo muy
significativo la transformacion si-
lenciosa que ha vivido en las dltimas
décadas el tejido productivo, con el
repliegue de sectores de larga e in-
tensa implantacion, como la mineria
carbonera, y el ascenso de otros con-
siderados de futuro. Fue lo que se
dio en llamar el transito «del carbén
al raton».

La comunidad estd sensiblemen-
te por debajo de las tres regiones
punteras y en particular de Madrid,
muy favorecida por el efecto de ca-

Porcentaje de empleo TIC, STEM y de alta tecnologia
TIC: tecnologias de la informacion y la comunicacion: STEM: Ciencia,

Tecnologia, Ingenieria y Matematicas

% sobre el total de empleo de

% del empleo
total sobre el

% sobre empleo
nacional de alta

Fuente: INE alta tecnologia de la region tecnologia conjunto nacional
Madrid 14,22 26,25 15,76
Pais Vasco 11,77 6,36 4,62
Catalufia 10,22 20,61 17,22
Asturias [N 9,36 2,05 1,87
Aragodn 8,74 296 2,89
La Rioja 8,55 0,70 0,70
Navarra 8,32 1,36 1,39
Cantabria 7,80 L10 1,21
Galicia 734 4,64 5,40
Andalucia 6,59 12,56 16,27
Castilla y Leon 6,50 370 4,85
C. Valenciana 6,28 793 1079
C.-La Mancha 5,89 292 4,23
Murcia 5,50 2,05 3,18
Extremadura 5,36 1,24 197
Baleares 4,43 1,35 2,60
Canarias 391 2,19 478
Media nacional NN 8,49 100,00 100,00

pitalidad y su consiguiente atractivo
por ello como sede empresarial —so-
bre todo de multinacionales—, asi
como por el fenémeno de aglomera-
cién en torno a las grandes concen-
traciones urbanas, su posicién geo-
grafica central y la especializacion
de su tejido productivo en el sector
servicios, incluidos los servicios a
las empresas. Sin embargo, ninguna
otra comunidad auténoma alcanza
como peso promedio el 9% que As-
turias supera. En el extremo contra-
rio, la regién con menor concentra-

cién de este tipo de ocupaciones es
Canarias, donde, con una gran espe-
cializacion turistica, este tipo de em-
pleos no llega al 4%.

El elevado peso relativo de este ti-
po de puestos de trabajo con alto
perfil tecnoldgico y cualitativo en la
economia asturiana supone que
mientras el Principado concentra el
1,87% del total de empleos existen-
tes en el pafs, en el caso especifico
de los que incorporan un compo-
nente tecnoldgico laregion aporta el
2,05% del total.

Espaia, cuarto pais de la UE en el que
mas se retiujo la competencia hancaria

El Banco de Espana detecta menor remuneracion de los depositos
en los mercados donde las grandes entidades tienen mas poder

Pablo Allendesalazar
Madrid

El Banco de Espafa sorprendio
al sector financiero al apuntar en
un informe que la nimia subida del
tipo de los depdsitos impulsada por
los bancos espafioles no solo tiene
que ver con el exceso de liquidez
que atesoran, como vienen esgri-
miendo las entidades, sino también
con el nivel de concentracién del
sector. La presidenta de la patronal
AEB, Alejandra Kindelan, se apre-
surd a negarlo al dia siguiente: «Lo
que tenemos en Espaiia es mucha

competencia». Lo cierto es que el
grado de concentracién bancaria
en el pafs paso por primera vez de
bajo a moderado en 2018, pero si-
gue lejos del nivel alto o preocu-
pante. Aunque también es verdad
que es el cuarto miembro de la
Unién Europea de 26 (de Croacia
no hay datos) donde més se ha re-
ducido la competencia desde la
creacion del euro en 1999.

El Banco Central Europeo
(BCE) publicé el jueves, precisa-
mente, sus estadisticas anuales so-
bre el nivel de concentracién ban-
caria en los diferentes paises de la
UE. El seméaforo de la competen-

cia bancaria en Espafia, asi, se
mantuvo el afio pasado en el nivel
intermedio, pero intensificé su co-
lor amarillo. Como regla general,
el BCE estima que un nivel infe-
rior a 1.000 puntos implica una
baja concentracién, mientras que
una cota de entre 1.000 y 1.800 la
considera de concentracién me-
dia, y por encima de 1.800 la ve de
alta concentracion. En Espafia, el
afio pasado subié de 1.271 a 1.327
puntos.

Se trata de los niveles que arro-
jael indice de Herfindahl e Hirsch-
man, utilizado por los principales
organismos de defensa de la com-

En los dltimos decenios ha habi-
do un desarrollo significativo de es-
tos sectores en la comunidad y una
creciente demanda de sus perfiles
profesionales, al extremo de que
muchas compafifas estan realizando
captacion de talento en las aulas in-
cluso antes de que los estudiantes
hayan culminado su formacién. Es-
to estd ocurriendo en el sector TIC
de modo muy nitido, y en otros que
precisan especializaciones profesio-
nales parejas.

Aunque no de modo excluyente,
los sectores amparados bajo los
enunciados TIC, STEM vy alta tec-
nologia aparecen también de modo
recurrente entre las compaiifas im-
plantadas en los tltimos tiempos en
la comunidad merced a las estrate-
gias regionales de colaboracién pu-
blico-privada para captar nuevas in-
versiones empresariales. En el caso
de las ingenierfas se han producido
igualmente en los tltimos afios una
llegada de empresas fordneas que
se han sumado a los operadores de
origen asturiano. Y en el caso de las
TIC, a las compaiiias de capital re-
gional se han sumado otras fora-
neas, algunas de ellas mediante ad-
quisicién de sociedades asturianas.

Asturias también se ve favoreci-
dapor el peso de la industria, que es
demandante de este tipo de especia-
lizaciones. El sector fabril asturiano
aporta el 21,1% del producto inte-
rior bruto (PIB) de la comunidad,
superado por Navarra, La Rioja y
Pais Vasco, y casi seis puntos por
encima del promedio espafiol
(15,3%) con datos del INE en 2021.
En el caso especifico del sector ma-
nufacturero, representa el 13% en
Asturias (novenaregion) y el 11,5%
en Espana.

Pablo Hernandez de Cos, goberna-
dor del Banco de Espaiia. |

petencia del mundo para analizar
la situacién de un mercado y apro-
bar o no las operaciones de fusién
que se les presentan. Se calcula
elevando al cuadrado la cuota de

Espaiia crecera
el 1% en este
trimestre y
volvera al PIB de
2019, segin Airef

E.P.
Madrid

La Autoridad Independien-
te de Responsabilidad Fiscal
(Airef estima que la economia
espafiola crecerd el 1% en el
actual trimestre respecto al pri-
mero, lo que implicaria que el
Producto Interior Bruto (PIB)
se situard por encima del nivel
observado a finales del afio
2019, antes de la pandemia de
la covid-19.

El organismo independiente
ha actualizado el modelo de
previsioén de la evolucién del
Producto Interior Bruto (PIB)
en tiempo real (MIPred) tras
conocerse el dato de afiliacion
media a la Seguridad Social
del mes de mayo. Aunque el
célculo es preliminar y se ird
actualizando al incorporar nue-
vos indicadores al modelo, a
dia de hoy la Airef apunta a
una estimacion intertrimestral
para el PIB del 1% para el se-
gundo trimestre de 2023, lo
que se corresponderia con una
tasa interanual de crecimiento
de la economia espafiola del
2.3%.

El modelo publicado incor-
pora en la estimaciéon un
28,6% de los datos del segun-
do trimestre de 2023 (57,1%
de los datos de abril, 28,6% de
mayo y 0% de los de junio).

Entre los préximos indica-
dores pendientes de su publi-
cacidn este trimestre destacan
el dato definitivo del PIB por
parte del Instituto Nacional de
Estadistica (INE) correspon-
diente al primer trimestre, el
consumo de energia eléctrica o
el Indice de Produccién Indus-
trial, entre otros.

mercado que cada empresa posee y
sumando esas cantidades, con lo
que se da mas peso a las compafiias
mas grandes. Un valor maximo de
10.000 implica que se produce un
monopolio.

Diez bancos relevantes

En 1999, primer afo del que el
eurobanco ofrece datos, el sector
financiero espafiol presentaba una
muy baja cota de 427, que apenas
crecié a459 en 2007, el afio previo
al estallido de 1a Gran Crisis Finan-
ciera. La consiguiente desapari-
cién de decenas de entidades ab-
sorbidas por otras mas fuertes (se
paso6 de 45 a 10 bancos relevantes)
provocé que el indice se disparase
en 900 enteros, hasta los 1.327 del
cierre de 2022. Se trata del cuarto
mayor incremento de la concen-
tracién en la UE desde 1999, solo
superado por los de Chipre, Grecia
y Letonia. En el mismo periodo,
bajé en ocho paises, como Estonia,
Bélgica, Malta y Dinamarca.
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CARTA DEL CONSULADO
Esta misiva, ala que ha tenido acceso
ABC, es del Consulado de Alemania en
Malaga. En la misma se informa del
viaje de los diputados alemanes y se
pide que se les organice una visita a
Dofana en la mafiana del miércoles

consumidores de dicho pais. «La se-
quia», indican en un comunicado, «pue-
de afectar alos consumidores alema-
nes, que obtienen el 27 por ciento de las
frutas y hortalizas frescas de Espafia».

La visita empieza ya con polémica.
Porque, antes siquiera de la inspeccién
ala que quien los alemanes someter a
Espafia, ya sefialan que Dofiana es «uno
de los humedales mas importantes de
Europa» y que «debido a la extraccion
ilegal de agua por parte de la agricultu-
ra para el riego, especialmente para el
cultivo de la fresa se encuentra grave-
mente amenazada por la deshidrata-
cion». «Este problema —insisten— es
de particular interés para la delegacion
y serd el centro de sus debates».

Imagen que muestra los efectos de la
sequia en el suelo de Dofiana // arp/
CRISTINA QUICLER

Poco importa que tanto los agricul-
tores como los politicos del entorno de
Dofana hayan explicado ya por activa
y por pasiva que el agua que se usa aho-
ra en la zona es «en un 99,9 por ciento
legal y de agua superficial», como indi-
caba el alcalde de Moguer, el socialista
Gustavo Cuéllar. O que, como sefialan
quienes trabajan sobre el terreno, las
explotaciones agricolas en cuestion es-
tén a decenas de kilometros de la zona
protegida.

El Gobierno de Pedro Sanchez se vio
obligado ayer a salir ayer al paso para
explicar su papel en la mision de los di-
putados alemanes. Asi, indicaron que
no han intervenido en su preparacion
aunque si que han accedido a reunirse
con los politicos germanos. Sin embar-
g0, el Ejecutivo central evito criticar el
viaje. Asi, sefialaron que no valoran «las
iniciativas del Parlamento de un Esta-
do Miembro de la UE ni opina sobre si

es conveniente o no que
dicha visita se produz-
ca en periodo electoral».

Boicot a Huelva
Ademas, el Gobierno de
Pedro Sanchez justific
el boicot germano alos
productos de Huelva. En

un comunicado, el Minis-
terio parala Transicion
Ecoldgicay el Reto Demo-
grafico, sefialaba que «la
iniciativa sobre regadios
[en el entorno de Dofiana]
promovida por el Gobierno
andaluz» es la que «ha pues-
to en riesgo a los freseros»
y ha provocado, por tanto,
el boicot de Alemaniaala
fresa. La misma campanfa
parala que el presidente del
Gobierno hizo de altavoz al
igual que su ministra de Me-
dio Ambiente, Teresa Ribera,
segiin denuncié Andalucia.

Asi, el Gobierno central asegura que
apoya «a todos los agricultores legales,
que ahora se ven amenazados por una
crisis reputacional» que achacan a «la
politica temeraria de Moreno Bonilla».
Tras haber apoyado el boicot, sefialan
que «no se debe criminalizar a los fre-
seros». El colectivo de «los freseros ten-
dran a su lado siempre al Gobierno de
Espafia», afladen.

Esta afirmacién choca con la postu-
ra que el PP lleva semanas denuncian-
do. E1 PSOE llegé a mandar una cartaa
la Comision Europea en la que afirma-
ba que la normativa que regulariza re-
gadios en el entorno de Dofiana supo-
ne dar carta de legalidad a la extraccion
de agua del parque. «El presidente de la
Junta sabia que ponia en riesgo al sec-
tor de la fresa», insisten desde el Gobier-
no central. «Ya en la anterior ocasion,
en 2021, en que planteé una iniciativa
similar para aumentar las hectareas de
regadio las comercializadoras de fresas
amenazaron con un boicot», afiaden.
«Sabia que volveria a suceder. Su con-
ducta es temerariav, insisten.

ANDALUCIA

Los diputados alemanes tienen ya
confirmada una reunion con el
Gobierno central y visitardn
también los invernaderos del
ponientey el oriente andaluz

De Madrid hasta
Almeria pasando
por el pargue

M. M. TEROL SEVILLA
os nueve diputados alema-
nes que van a fiscalizar como
usan el agua los agriculto-
res andaluces llegan a Ma-
drid hoy mismo. Asilo indican en la
carta que han remitido a las autori-
dades espanolas y en la que informan
sobre el recorrido de los politicos. En
la capital, indican, tienen ya cerrada
una reunion con el secretario de Es-
tado de Medio Ambiente, Hugo Mo-
ran, con quien se veran en el Minis-
terio para la Transicién Ecolégicay
el Reto Demografico ala unadela
tarde en la sede del ministerio.

Pero habra mas encuentros. Se-
gun fuentes del Parlamento alemén,
también hay prevista en Madrid una
reunion con el secretario de Estado
de Consumo. Rafael Escudero, quien
trabaja en el equipo de Alberto Gar-
z6n. Para este acto no se ha informa-
do atin de la hora. Ademas, los poli-
ticos germanos quieren verse con or-
ganizaciones ecologistas,
representantes de fundaciones de
partidos y otras partes implicadas
en los regadios tanto de Huelva como
de Almeria.

Porque la visita, una vez cumpli-
mentado el Gobierno central, sigue
hacia el sur. Los diputados pasaran
por Sevilla, donde se veran con el vi-
ceconsejero de Sostenibilidad, Ser-
gio Arjona. Tras esto, el viaje conti-
nua hacia Huelva. Alli los politicos
quieren que se les organice una vi-

Visita privada

Los diputados alemanes
han pedido una visita
privada al parque de
Dofnana en la mafnana
del miércoles

Cientificos y ecologistas

La delegacion anuncia
encuentros con cientificos
y organizaciones
ecologistas ademas de
con agricultores

sita privada a Dofnana. Tienen has-
ta la fecha prevista: serd en la mafa-
na del miércoles 7 de junio. Y advier-
ten de que ellos ponen el traductor
espaiol-aleman.

Segtn un comunicado del Parla-
mento de Alemania, los ‘hombres de
negro’ quieren verse también con
«asociaciones de agricultores» en
Espafia. Ademas, pretenden agen-
dar encuentros con cientificos, re-
presentantes de fundaciones politi-
casy granjas.

Seglin una carta diplomatica del
Gobierno alemén a la que ha tenido
acceso ABC, los diputados quieren
conocer también Almeria. ¢ Por qué?
Pues porque esa zona es el otro polo
de produccién agroalimentaria an-
daluza y de cultivo intensivo median-
te invernaderos.

La mision alemana estd compues-
ta por nueve diputados. La encabeza
el presidente de la comision, Harald
Ebner, de Los Verdes. Le acompafian
a Dunja Kreiser (SPD), Michael Thews
(SPD), Astrid Damerow (CDU/CSU, el
centro-derecha), Volker Mayer-Lay
(CDU/CSU ), Linda Heitmann (Los
Verdes), Muhanad Al-Halak (Liberal),
Andreas Bleck (AfD, derecha) y Ami-
ra Mohamed Ali (DIE LINKE, izquier-
da). Asi, hay cinco diputados socia-
listas, de izquierdas o ecologistas fren-
te a dos de centro-derecha, uno de
derechas y otro liberal.

Medio mill6n de empleos

Al visitar tanto los invernaderos de
Almeria como los de Huelva, la visi-
ta de los diputados alemanes ponen
en entredicho ambas formas de ges-
tién de la industria agroalimentaria
de Andalucia. El sector, un informe
impulsado por Cajamar y que ha ela-
borado el catedratico de la Universi-
dad de Valencia, Joaquin Maudos, es
de mayor tamafo de Espafa. En 2020
supone el 15,3 por ciento de la eco-
nomia andaluza. Ademas, generoé ese
aflo 520.937 empleos, lo cual supuso
el 172 por ciento de la ocupacién to-
tal de la comunidad auténomay el
22,1 por ciento del empleo del sector
en Espanfa.
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El 73% del empleo gallego esta vinculado a
sectores tecnologicos, por debajo de la media

La comunidad ocupa la novena plaza del ranquin, segin el Observatorio trimestral del
Mercado de Trabajo de Fedea // Madrid es lider, con un 14,2 %, por encima de Pais Vasco

ROI RODRIGUEZ/JAVIER CUARTAS
Santiago

A pesar de que es una actividad pu-
janteyde futuro, solo el 7,34% del em-
pleo gallego esta actualmente vincu-
lado a sectores tecnoldgicos, lo que si-
tlia ala comunidad en la novena pla-
za del ranquin estatal, por debajo de
la media del 8,49 % —como indica el
grafico-y lejos de los territorios que
lideran esta tabla como Madrid, don-
de el peso de estos puestos de traba-
jo es del 14,22 %, Pais Vasco, que al-
canza el 11,77%, y Catalufia, con un
10,22%. Mas abajo aparecen ya Astu-
rias (9,36%), Aragon (8,74%) y La Rio-
ja (8,55%).

Esta es una de las principales con-
clusiones que se obtiene del tiltimo Ob-
servatorio trimestral del Mercado del
Trabagjo, realizado para Fundacion de
Estudios de Economia Aplicada (Fe-
dea) porlos profesores Florentino Fel-
gueroso, Rafael Doménech (ambos, co-
ordinadores), Alfonso Arellano, Juan
Ramén Garcia, Marcel Jansen y Ana-
lia Viola, con datos actualizados has-
ta el pasado mes de marzo. Los em-
pleos tipificados en el epigrafe analiza-
doenglobanlos delas tecnologiasdela
informacion y la comunicacion (el lla-
mado sector TIC), las profesionesy de-
dicaciones amparadas bajo el acréni-
mo STEM (ciencia, tecnologia, inge-
nieriay matematicas)ylasactividades
de alta tecnologia.

Lacomunidad gallega esta sensible-
mente por debajodelos tresterritorios
punteros antes citados y en particular
deMadrid, muyfavorecida por el efec-
to de capitalidad y su consiguiente
atractivo por ello como sede empre-
sarial-sobre todo de multinacionales—
,asicomo por el fenémeno de aglome-
racion en torno a las grandes concen-
traciones urbanas, su posicién geogra-
fica central y la especializacion de su
tejido productivo en el sector servicios,
incluidos los servicios a las empresas.
En el extremo contrario, las autono-

Porcentaje de empleo TIC, STEM y de alta tecnologia

TIC: tecnologias de la informacién y la comunicacion: STEM: Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria y Matematicas

% sobre el total de empleo de

% sobre empleo
nacional de alta

% del empleo
total sobre el

Fuente: INE alta tecnologia de la region tecnologia conjunto nacional
Madrid : 14,22 26,25 15,76
Pais Vasco 11,77 6,36 4,62
Catalufa 11110,22 20,61 17,22
Asturias NN 9,36 2,05 1,87
Aragon 8,74 2,96 2,89
La Rioja 8,55 0,70 0,70
Navarra 8,32 1,36 1,39
Cantabria ?,80 1,10 1,21
Galicia 7,34 4,64 5,40
Andalucia 6,59 12,56 16,27
Castilla'y Leon 6,50 3,70 4,85
C. Valenciana 6,28 793 10,79
C.-La Mancha 5,89 2,92 4,23
Murcia 5,50 2,05 3,18
Extremadura 5,36: 1,24 197
Baleares 4,43 | 1,35 2,60
Canarias 391 2,19 4,78
Media nacional NS 8,49 100,00 100,00

mias con menor concentracién de es-
te tipo de ocupaciones son Baleares,
con un 4,43%,y Canarias, donde, con
una gran especializacion turistica, es-
te tipo de empleos no llega al 4%.
Galicia, que como también indica
la tabla, aglutina el 5,40 % del empleo
que hay en todo el pais, reduce su im-
portancia en el caso especifico de los
puestos de trabajo que incorporan un
componente tecnolégico, concentran-

Las EFAS de Galicia cumplen
50 anos en los que emplearon
en el campo a 6.000 personas

REDACCION
Santiago

Los Centros de Formacién Rural
-EFA de Galicia cumplen 50 afios
con un proyecto educativo de alto
impacto en el desarrollo del territo-
rio y en la fijacién de poblacién al
campo. Para celebrarlo, organizan
un acto conmemorativo el préximo
22 de junio en el Palacio de Congre-
sos de Santiago al que est4 previstala
asistencia de 1.500 personas. La cita,
tal y como indica una nota, preten-

de visibilizar el trabajo realizado en
elruraly poner envalor lagenteylos
recursos del medio como generado-
res de empleo y riqueza. “La forma-
cién es el principal plan para fijar po-
blacién en el territorio y las EFAS
buscan la insercion profesional de
los chicos en el rural”, indica Belén
Rodriguez Lago, secretaria general
delaFederacion EFA Galicia. Alolar-
gode sumedio siglo de vidalas EFAS
lograron emplear en el campo a mas
de 6.000 estudiantesy formaron a
mas de 1.200 emprendedores.

do en este caso apenas el 4,64%, a pe-
sardeque enlos Giltimos afios huboun
desarrollo significativo de estos secto-
res en la comunidad y una creciente
demandade sus perfiles profesionales.
Tanto es asi que muchas compaiiias
estan realizando captacién de talento
enlasaulasinclusoantesde queloses-
tudiantes hayan culminado su forma-
cion.

La nueva presidenta de la patronal

Inea, Lourdes Guerra, cuantificoen en-
trevista concedida a EL CORREO GA-
LLEGO este fin de semana que el sec-
tor tecnoldgicoa nivel autonémico ne-
cesitaalrededor de 1.000 trabajadores
cualificados, un perfil, anadi6 por el
que existe una alta competencia y cu-
ya contratacién requiere condiciones
quevan masalla del salario, centradas
enaspectoscomolaflexibilidad ola po-
sibilidad de trabajar en remoto.

La Camara activa
un programa para
la mejorade la
competitividad del
pequeiio comercio

REDACCION
Santiago

Conscientes de la importancia
del comercio minorista en el te-
jido productivo, la CAmara de Co-
mercio de Santiago pone en mar-
cha un programa para la mejo-
radelacompetitividad del sector.
La institucion realizara 6 forma-
ciones tedrico-practicas y 8 ac-
ciones de dinamizacién comer-
cial para fomentar lainnovacion,
digitalizacién y competitividad.
Las actuaciones se enmarcan
dentro del Plan de Apoyo al Co-
mercio Minorista, por lo que la
participacion sera gratuita para
los establecimientos comercia-
les, al estar financiadas por la Se-
cretaria de Estado de Comercio
del Ministerio de Industria y por
el Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (Feder).

Estas actividades, que se desa-
rrollardn entre junio y octubre,
tienen la finalidad de incentivar
ymejorar la capacidad de los au-
ténomos, pymesy emprendedo-
res del sector comercial minoris-
ta en diferentes areas o materias
estratégicas, de forma que los ¢
participantes podran conocer los
principios fundamentales de la
neuroventas para conquistar la
mente de sus clientes y mejorar
sus ventas; aprender a disefiar
una estrategia de marketing co-
mercial; descubrir como gestio-
nar las redes sociales de su esta-
blecimiento y aprender a disefiar
y lanzar al mercado ofertas onli-
ne irresistibles.

Se desarrollaran también una
serie de acciones promocionales
enlas que se incorporaran aspec-
tos relacionados con las TIC, diri-
gidas a incentivar el consumoy
las ventas en los diferentes sub-
sectores de actividad, en los ejes
comerciales, en los centros co-
merciales abiertos o en los mer-
cados municipales con especial
incidencia en visitantesy turistas.

FIRMA FOTOGRAFO

Lactalis celebra en Vilalba cuatro décadas de historia en Espana

Coincidiendo con el Dia Mundial de la Leche, Grupo Lactalis conmemor? el 1 de junio sus 40 afios en Es-
pana, con un acto en Vilalba (Lugo), donde adquiri6 la primera fabrica de la compaiia en el pais, en 1983.
Una cita que conto, entre otros, con la participacién del presidente de Lactalis, Emmanuel Besnier, el dele-
gado del Gobierno en Galicia, José Ramén Gémez Besteiro, y del titular de Medio Rural, José Gonzalez.
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La banca espanola frena en abril
la escalada del pago por el ahorro

El sector en la zona euro abona de media un 2,27% a los hogares y amplia la brecha con los grupos
nacionales, que remuneran un 1,33% » Con las empresas la diferencia se reduce a menos de 0,2 puntos

HUGO GUTIERREZ

MADRID

La banca espanola sigue
a la zaga en la remunera-
cién del ahorro. En abril,
las entidades nacionales
pagaron de media un 1,33%
alos hogares por los nuevos
depoésitos a plazo de hasta
un ano, muy por debajo del
2,27% que se anot6 la zona
euro, segun los ultimos da-
tos publicados por el Banco
Central Europeo. La légica
dice que llegara un pago su-
perior, aunque los grupos
financieros estan tratando
de retrasar este momento
para recuperar la rentabi-
lidad perdida en la era de
tipos cero o negativos. La
guerra por el ahorro debe
esperar.

Donde la normalizacién
de la politica monetaria se
ha producido en mayor me-
dida es en el pago del aho-
rro de las empresas. Segin
las cifras del BCE, la banca
en Espana aboné en abril
de media un 2,6%, muy
cerca del 2,79% que marca
la Eurozona. Es decir, los
damnificados de esta es-
trategia comercial son las
familias con ahorros, con
menor capacidad de ne-
gociacién que los grandes
patrimonios o companias.

El parén de las entida-
des nacionales es eviden-
te: ha pasado del 1,36% de
marzo al 1,33% de abril. Se
trata de uno de los cinco
paises de la zona euro que
retrocedieron en el cuar-
to mes del ano (esta en el
grupo con Letonia, Croacia,
Eslovenia y Chipre).

Eso si, este parén hay
que ponerlo en contexto.
En los meses previos, los
bancos espanoles han ex-
perimentado un fuerte re-
punte en lo que les supo-
ne el coste del pasivo. Por
ejemplo, en marzo se apun-
té una subida considerable
respecto a febrero, cuando
remuneraba de media un
0,76%. Y lo mismo sobre
enero, cuando se pagaba
solo un 0,37% de media.

Por otro lado, este acele-
rén no supone que se haya
alcanzado la convergencia
con la media europea: esta
aun un 40% por debajo. Si-
gue, ademas, en el vagéon
de cola, el quinto Estado en
el que sus entidades pagan
menos por los depdsitos:
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solo le superan los de Gre- BCE repuntan desde el pa- lahipotesa zona euro. Esto es, solo 0,19

cia, Portugal, Eslovenia y
Chipre. Y queda muy lejos
de Italia (3,11%), Francia
(3,03%) y Bélgica (2,65%),
donde los ahorradores re-
ciben el doble por dejar
su dinero en depoésitos a
12 meses.

En los ultimos meses,
el Gobierno y organismos
europeos han instado a
pagar mas por los depési-
tos, aunque las entidades
mantienen el foco puesto
en la venta de fondos de
inversion. La ultima institu-
cién en criticar esta politica
fue el Banco de Espaia, que
considera que esta demo-
ra tiene dos grandes moti-
vos: el exceso de liquidez
y la falta de competencia:
“Podria indicar un mayor
poder de los bancos para
moderar o posponer los
aumentos del pago por los
depésitos”, esgrimia el su-
pervisor la semana pasada
en el Gltimo numero de la
Revista de Estabilidad Fi-
nanciera.

Esta escasa remune-
racién a las familias con
ahorro coincide, ademas,
en un momento en el que
las entidades estan dispa-
rando sus margenes. Los
tipos de interés que fija el

sado julio y el euribor crece
alamisma velocidad (cerré
mayo cerca ya del 4%). Esto
provoca que los hipoteca-
dos a tipo variable, cuando
actualizan su cuota, tengan
que hacer frente a un pago
mensual muy superior.
Fuentes financieras in-
ciden en que esto ocurre
por la normalizacién de la
politica monetaria, aunque
para que esanormalizacién
sea completa se deberia
revalorizar igualmente la
remuneracién del ahorro.
El viento todavia sopla
a favor del sector financie-
ro. En Espana, ademas, la
banca cuenta con el factor
favorable del tipo de clien-
te bancario: “Cuanto mas
minorista sea el modelo
de negocio, mas se bene-
ficia de la subida de tipos
porque hay mas depdsitos
no remunerados”, explica
Leopoldo Torralba, econo-
mista de Arcano Economic
Research. Eso si, todos los
expertos consultados con-
sideran que esta bombona
de oxigeno se agotara: “Los
margenes bancarios han
aumentado con intensidad
en los ultimos meses por la
escasa traslacion de la subi-
da de tipos a los depdésitos,

Madrid. PABLO MONGE

Las entidades
retrasan la guerra
por el pasivo

para recuperar
rentabilidad

El supervisor cree
que la demora se
debe al exceso de
liquidez y la falta
de competencia
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Una mujer pasa por delante de una oficina bancaria, en

aunque esta situacioén se
va a ir corrigiendo poco a
poco”, argumenta Joaquin
Maudos, director adjunto
del Ivie y catedréatico de la
Universidad de Valencia.
Por el momento, la con-
vergencia no ha llegado al
ahorro de los hogares. Silo
ha conseguido, o al menos
se ha acercado mucho, con
las empresas: segun las ci-
fras del BCE se les haremu-
nerado en Espana un 2,6%,
muy cerca del 2,79% de la

puntos de diferencia, por
debajo de los 0,25 puntos
de brecha que habia el mes
anterior. Pese a ello, en este
segmento también queda
algo lejos de lo que ofrecen
sus pares de Francia (3,12%)
y Finlandia (3%).

Tanto en el dato de las
familias como de las empre-
sas, hay que tener en cuen-
ta que abril y, sobre todo,
marzo fueron muy convul-
sos por la crisis bancaria.
Esta se centro principal-
mente en Estados Unidos,
aunque tuvo una réplica
fuerte en Suiza. Entre am-
bos epicentros, la confianza
en el sector financiero se
tambaled por momentos.
Esto explica, en parte, el
incremento experimentado
en el pago de los deposi-
tos en marzo, por el nervio-
sismo que pudiera haber y
para evitar una fuga de de-
positos. Finalmente, aque-
llos nubarrones quedaron
ennaday labanca espanola
ha vuelto a frenar laremu-
neracioén del ahorro de los
hogares. “Cuanto mas tar-
den, mas margen ganaran
y asi se preparan por si hay
problemas de morosidad a
final de anno”, inciden fuen-
tes financieras.



