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Ajuste de tuercas en la politica monetaria y libertad en la fiscal. ¢ El error de la
FED? Negocios TV de Movistar, entrevista (enlace)

Matilde Mas
Dinamica empresarial y productividad. El Pais, Tribuna.
Rafael Doménech

Las nuevas reglas fiscales en la UE. La revista econémica de EI Mundo,
ACTUALIDAD ECONOMICA.

Santiago Carbo

Competencia global por el talento. La Vanguardia — Dinero.

Santiago Carbo

Mas senales de alarma: la incertidumbre planea sobre la economia espainola en
2024. EL DEBATE, podcast (enlace)

Santiago Carbo

Un paso hacia la igualdad de sexos: El Pais, Economia y Trabajo.

Santiago Carbé

Crénica desde Marrakech: crecen la incertidumbre macro y los riesgos. Cinco
Dias, opinion.


https://www.youtube.com/watch?v=ZCwfAzuwUck
https://www.eldebate.com/economia/20231008/incertidumbre-planea-sobre-economia-espanola-2024_144935.html
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Dindmica empresarial
y productividad

na economia sana requiere
un sector empresarial dina-
mico, con entrada de nuevas
empresas, preferiblemente
muy innovadoras, asi como
el crecimientoy declive de las
empresas existentes, y el fracaso y salida de
algunas de ellas. El dinamismo empresarial
esimportante porque favorece la competen-
cia, estimula la innovacién y apoya el cre-
cimiento de la productividad. Ademas, las
empresas jovenes son fundamentales para
la creacién de empleo, responsabilizindo-
se de mas de la mitad del empleo creado en
muchos paises de la OCDE. En Espafia —pese
arepresentar solo el 6% del total de empre-
sasy el 11% del empleo— generaron el 80%
de los nuevos empleos entre 2014 y 2017. En
la actualidad, en los paises de la OCDE, in-
cluida Espafia, el sector empresarial es me-
nos dindmico de lo que era. Investigaciones
recientes apuntan a su progresiva disminu-
cién, con un niimero relativamente menor
de nuevas empresas, una reasignacion mas
lenta de empleos dentro de la economia,
y una creciente concentracién en muchos
sectores. Los ultimos datos publicados por
el INE ofrecen resultados mixtos para Es-
pafia: elevado dinamismo en la creacién de
nuevas empresas, a una tasa del 15,4% anual
—Ila més elevada desde 2013—, junto a la re-
duccién del niimero de empresas disueltas.
La reduccién del dinamismo empresa-
rial esta relacionada con factores que son
en parte estructurales, como el crecimien-
to de la economia digital y el envejecimien-
to de la poblacién. También se ve afectada
por medidas de politica econémica como
las regulaciones a la entrada, el crecimien-
to y la salida de empresas; la financiacién
de las start-ups, y la politica de innovacién.
La reciente crisis de la covid también le ha
afectado. La entrada de nuevas empresas
cay6 drasticamente al comienzo de la crisis,
especialmente en 2020, seguida de surecu-
peracion a partir de 2021. En EE UU y el Rei-
no Unido la recuperacion fue rapida —en
algunos casos ya en 2020— y, desde enton-
ces, el rapido crecimiento de las start-upsha
compensado la pérdida de empresas que se
produjo al comienzo de la crisis. En otros
paises, entre ellos Espaiia, la recuperaciéon
de las start-ups esta siendo mas lenta.
Ademas, durante la crisis, el nimero de

Hay que prestar atencion

alas regulaciones que afectan
ala creacion de una compainia
o a su disolucion

quiebras empresariales cay6 drasticamen-
te en casi todos los paises de la OCDE. Esto
se debié a que muchos gobiernos tomaron
acertadamente medidas para apoyar y pre-
venir asi posibles quiebras. En consecuen-
cia, el nimero de quiebras en la mayoria de
los paises de la OCDE se mantuvo muy por
debajo de los niveles anteriores.

La disminucién del dinamismo empre-
sarial tiene consecuencias en el crecimien-
to de la productividad. Menos empresas
de rapido crecimiento implica menos in-
novacion, lo que reduce la competencia y
aumenta el poder de mercado de las em-
presas existentes. Ademas, la disminuciéon
de las quiebras, combinada con el apoyo fi-
nanciero publico tras la crisis de la covid, ha
podido favorecer el aumento del niimero de
empresas zombis improductivas que ya no
son econdmicamente viables, lo que tam-
bién tiene consecuencias negativas para el
crecimiento de la productividad.

Apoyar la competencia, lainnovacién, la
productividad y el crecimiento del empleo
requiere apoyar también el dinamismo em-
presarial. Para ello se puede utilizar diver-
sos instrumentos. El primero es mejorar el
acceso a la financiacion, en particular para
las start-ups que enfrentan circunstancias
particularmente dificiles ya que su creci-
miento se basa, en la gran mayoria de los
casos, en activos intangibles que son mas
dificiles de utilizar como garantia colateral.

El segundo es la innovacién. Es impor-
tante facilitar la difusién de conocimientos
y tecnologia a las empresas jévenes de alto
crecimiento, pero también a las pequenas
y medianas, ya que contribuira a reducir la
brecha en el crecimiento de la productivi-
dad entre las empresas grandes y pequefias.

El tercero es el fomento de la competen-
cia. La disminuci6n del dinamismo empre-
sarial, la creciente brecha en el crecimiento
de la productividad entre lideres y segui-
dores, y los crecientes niveles de concen-
tracion industrial sugieren que se estan
produciendo cambios estructurales en la
economia global. Estos parecen estar rela-
cionados, al menos en parte, con la digitali-
zacion y laimportancia de los activos intan-
gibles. Los responsables de las politicas de
competencia tendran que seguir de cerca
estos acontecimientos y analizar si son ne-
cesarios ajustes en las politicas existentes.

Por ultimo, también debe prestarse
atencion a las regulaciones que afectan ala
creacion de una empresa, su entrada en el
mercado, su expansion y, si es necesario, su
salida mediante una legislacion de quiebras
que no la obstaculice.

Matilde Mas (Universitat de Valencia e Ivie),
Dirk Pilat (Ivie y The Productivity Institute).

a actividad econdémica espafio-

la durante el primer semestre se

ha mostrado resiliente, sobre to-

do, si se compara con lo sucedido
en otros paises europeos, como Alemania
o Francia, donde se ha estancado o, inclu-
so, ha retrocedido. No obstante, la revision
estadistica del INE y la evolucion reciente
de los datos macroeconémicos del tercer
trimestre invitan a revisar la senda de cre-
cimiento para lo que resta de este afio y el
siguiente.

Para este ejercicio esperamos que la di-
namica de la segunda mitad del afio no sea
tan positiva. De hecho, no seria descarta-
ble que el PIB se reduzca ligeramente en el
tercer trimestre (0,2% trimestral) para vol-
ver a crecer en la parte final del afio. Para
la primera mitad de 2024, las perspectivas
son positivas, pero es probable que el cre-
cimiento trimestral sea mas modesto que
el proyectado hasta hace unos meses, fruto
de unas condiciones financieras mas ten-
sionadas por mds tiempo, a consecuencia
de la persistencia de la inflacion.

ACTIVIDAD ECONOMICA
MARIA ROMERO,
MARIA R. MELENDEZ

Y DAVID TINAJERO

Sin espejo
retrovisor

Por componentes, la demanda interna
perderé fuelle en la segunda mitad, ala vez
que el fuego de la demanda exterior se ird
apagando. La debilidad de la capacidad ex-
portadora (especialmente de bienes) ma-
nifestada desde abril podria acentuarse en
los préximos meses, como consecuencia
del enfriamiento de la demanda global. Si
esto se materializa, dejaria a la economia
espafiola desprovista de puntales sélidos
sobre los que asentar su crecimiento en
los préximos meses. Un freno del consu-
mo privado, si las presiones inflacionistas
se desvian al alza de nuestras previsiones
y vuelven a mermar el poder adquisitivo
de los hogares, y una nueva decepcién en
el ritmo de ejecucion de los fondos euro-
peos NGEU podrian mermar la capacidad
de crecimiento de la economia espafiola en
2024. Estos son algunos de los riesgos (a la
baja para el crecimiento) que conviene vi-
gilar, pero que no forman parte de la na-
rrativa de nuestro escenario central.

En este escenario méas probable, espe-
ramos que la economia espafiola cierre

2023 con un crecimiento anual superior
al 2% (las previsiones de Afi apuntan a un
avance de la actividad del orden del 2,3%
anual) y que el préximo afio se anote un
crecimiento medio anual superior al 1%
(Afi espera un crecimiento del 1,4%). En
ambos casos, serian superiores a los espe-
rados parala eurozona (0,4% y 0,7% anual,
respectivamente).

A pesar de ello, conviene destacar que
el crecimiento previsto para 2024 sera
eminentemente registrado en el afio, sin
que juegue el “espejo retrovisor”, es de-
cir, el efecto arrastre del afio anterior que
afecta al cdlculo de la tasa media anual.
De los 1,4 puntos de crecimiento previs-
tos para el proximo afio, solo 0,3 puntos
porcentuales vendran explicados por el
cierre de 2023; mientras que, en 2023, el
“espejo retrovisor” de 2022 explica casila
mitad del crecimiento medio anual pre-
visto.

Maria Romero, Maria R. Meléndez y David
Tinajero, profesores de Afi Escuela.
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El Pacto de Estabilidad.
Exige que el déficit no
supere el 3% y la deuda el
60%. La deuda de la zona
euro era del 93% en 2022

MACRO

Las nuevas reglas
fiscales en la UE

Con la propuesta de la Comision Europea,
X Espafia tendra que activar a medio plazo ajustes
/ adicionales que reduzcan el déficit fiscal primario

Rafael
Domeénech*
a crisis de la Covid-19 y las
consecuencias de la guerra de
Ucrania han dejado como
legado en la mayor parte de
paises europeos abultados
niveles de deuda publica (un
93% del PIB de la Eurozona a
finales de 2022) y déficits
fiscales estructurales mas
elevados que los existentes en
2019. Durante estos afios, las
reglas fiscales europeas han
estado suspendidas, pero desde hace meses se
debate sobre como introducirlas a partir del

préximo afo.
* El punto de partida en el que casi todos los paises
Rafael europeos estan de acuerdo es que la vuelta a los
Doménech es criterios del Pacto de Estabilidad y Crecimiento
catedrdtico dela (PEC) vigentes hasta ahora sin introducir mejoras
Universidad de tiene poco sentido. Por un lado, porque la
Valenciay experiencia de las ultimas décadas no ha sido del
responsable de todo favorable. E1 PEC se ha incumplido en
andlisis econdmico | numerosas ocasiones y ha dado lugar a comporta-
de BBVA Research. | mientos prociclicos, es decir, politicas fiscales
demasiado laxas
Todos los paises coincidenen " as expansiones,

q e de manera que no
que tiene poco sentido volver .., .umulaban
al Pacto de Estabilidad  margenes de
maniobra para
hacer frente a las

Larecuperacionnoseha  recesiones, ylos
usado para evitar aumentos  d¢ficits fiscales

rge s terminaban siendo
del déficitestructural  _ cqivos de
manera que los

paises se veian obligados a realizar recortes en
momentos de crisis. Por otro, porque con los niveles
de deuda publica actuales, la aplicacion estricta del
PEC (que exige que los paises con una deuda
superior al 60% del PIB la reduzcan cada afio en al

La revista econémica de El Mundo  ACTUALIDAD ECONOMICA | 8 de octubre

menos una vigésima parte de la diferencia entre su
ratio de deuda y ese objetivo del 60%) daria lugar a
ajustes elevados, que conducirian a una desacelera-
cion econdmica intensa o incluso a una recesion y
malestar social, lo que socavaria la credibilidad de
los objetivos de ajuste fiscal antes de ponerlos en
marcha.

En estas circunstancias, en el pasado mes de abril
la Comisidon Europea realizo una propuesta para
reemplazar las reglas vigentes por otras nuevas, que
actualmente se estan negociando. En ella se busca
un equilibrio entre dos aproximaciones sobre coémo
asegurar la sostenibilidad de las cuentas publicas.
Por un lado, programas plurianuales especificos
para cada pais con objetivos fiscales a medio plazo
basados en analisis de sostenibilidad de su deuda
publica y la reduccion de déficits estructurales
excesivos, que los paises negocian con la Comision
y asumen como propios. A partir del periodo de
ajuste, los paises deben crear también el espacio
fiscal suficiente para hacer frente a los costes del
envejecimiento. Por otro, reglas numeéricas simples
que actuen como salvaguardas para que los paises
aseguren una senda de deuda sostenible, cumplan
con unos compromisos minimos y no intenten
imponer una valoracion discrecional en la
evaluacion del cumplimiento de sus planes de
ajuste y consolidacion fiscal. Estas clausulas de
salvaguarda se aplican a los paises con déficits
superiores al 3% o una deuda por encima del 60%
de su PIB y les obligan a que reduzcan su deuda
publica al final del plan a cuatro afios (o siete si se
presentan reformas que aumenten el crecimiento
potencial y planes de inversion) y a una reduccion
anual del gasto neto (de intereses, prestaciones por
desempleo, y gastos financiados con el presupuesto
europeo o con aumentos de impuestos) de al menos
medio punto del PIB.

Estas dos aproximaciones no han estado exentas
de criticas desde posiciones un tanto enfrentadas.
En el primer caso, porque los planes de ajuste
basados en analisis de sostenibilidad de la deuda
pueden dar lugar a politicas fiscales muy laxas si el
coste de desviarse de ellos es reducido. Algunos
paises tienen miedo a que el papel aguante
compromisos que en la practica se acaban
incumpliendo. En el segundo, porque las salvaguar-
das para los paises con deudas y déficits elevados
pueden dar lugar a politicas mas restrictivas de lo
necesario y a ajustes prociclicos, sobre todo si en los
proximos afios se vuelve a producir una recesion.

sQué podemos anticipar? A partir de la situacion
prevista desde 2024 es posible simular y comparar
los ajustes necesarios de la propuesta de la
Comision, con y sin salvaguardas, frente a las reglas
vigentes del PEC, tal y como hemos hecho en BBVA
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INVERSIONES

5%

Referencia Septiembre ha sido un mes
de caidas en los mercados, cercanas al
5% en Wall Street; del 0,8% en Madrid

En busca de un repunte
en el final del aiio

Economia en tus manos
Santiago Carbé

Catedratico de Analisis Economico de
la Universitat de Valéncia y director
de estudios financieros de Funcas

Competencia
global por el talento

Las bolsas mantienen la incertidumbre
y dejan el ‘rally’ de cierre de ejercicio
en manos de los resultados y la macro

Luis Federico Florio

Las bolsas no se desprenden del ro-
jo.Elatractivodeladeuday el pano-
rama en los tipos de interés y la in-
flacion mantienenlaincertidumbre
enlarentavariable. El ansiado rally
de final de afio no se descarta, pero
tampoco estd asegurado. Depende-
radelo que transmitan varios datos
clave, apuntan los analistas.

El primer tramo del ejercicio fue
positivo, el segundo se ha torcido.
“Desde agosto vivimos un cambio
de sesgo a peor. El mercado ha in-
tentado poner precio a que los tipos
estaran altos més de lo esperado o
queincluso puedan subiralgo mas”,
expone Pedro del Pozo, director de
inversiones financieras de Mutuali-
dad dela Abogacia. Sibien los rallys
de fin de afio y otros patrones esta-
cionales “estan sobrevalorados por
el inversor”, para Alejandro Vidal,
responsable de asesoramiento de
inversiones de Deutsche Bank en
Espafia, “en un entorno de creci-
miento débil pero no de recesion, y
de tipos que deberian haber tocado
techo, hay margen para que las bol-
sas vuelvan a subir. Esto nos hace
ver las caidas actuales como opor-
tunidades de compra”.

Hay ciertos factores que marca-
ranel paso hasta final del afio, expo-
ne Del Pozo. Uno, que la temporada
de resultados que se avecina estas
semanas sea positiva, sobre todo en
las proyecciones que den las em-
presas. Otro, unaralentizaciénenla

macroeconomia, moderando la in-
flacién y reduciendo la presion so-
brebancos centrales yrenta fija. Pa-
rasacar algo en claro quizas faltaes-
perar. “Tendremos una idea més
aproximada a finales de mes. Hay
que estar atento a los datos macro”,
advierte,como elrumbo delempleo
estadounidense. “Puede producir-
se, hay buena posibilidad de una
mejora a final de afio, pero deben
darse las condiciones”, insiste.
Gran parte se fia a los resultados:
“Pueden tener un impacto impor-
tante tanto si son al alza como a la
baja”, alerta Vidal.

Si se da, ;hasta donde puede lle-
gar el repunte del mercado? Franco
Macchiavelli, responsable de anali-
sis en Admirals Espana, sefiala los

DATO

9.694,7

Los maximos anuales

El Ibex 35 alcanzo en un cierre de julio
su cota més alta en el ejercicio, casi en
los 9.700 puntos, meta que no ha
conseguido reeditar

RICHARD DREW / LAPRESSE

maximos anuales como referencia,
tanto aqui como en Wall Street. En
el Ibex 35 rond6 los 9.700 puntos.
Desde niveles actuales, el potencial
de revalorizaci6n superaria el 5%.
“Para apreciar un rally hasta esas
cotas se valoraran unos buenos re-
sultados, que los bancos centrales
confirmen la pausa en la subida de
tipos y unos datos de inflacién que
confirmen desaceleracion. Serian
motivos suficientes para ver un ra-
Ily de Navidad”, plantea.

Si todo acompaiia, tanto Europa
como América ofrecen oportunida-
des. Con mayor fortaleza, EE.UU.
parte en mejor posicion para los
analistas de Bank of America. “Cla-
ramente ha superado las expectati-
vas”, con una recuperacién posco-
vid “més rapida y robusta”. El des-
pertar europeo tras la pandemia
“esta lejos de ser estelar”, recogen
en sus informes, con mas impacto
del shock energético por la guerra
de Ucrania. Como siempre, hilar fi-
no sale a cuenta. Entre los sectores
que pueden salir beneficiados, en
Deutsche Bank, de nuevo incidien-
do en un panorama sin recesion,
apuntan al consumo, como los ser-
vicios de comunicacién en EE.UU.
o consumo ciclico en Europa (lujo,
coches, retail, ocio, turismo y me-
dios de comunicacién). Ven una
“valoraciénbastante atractiva”. Los
tipos altos también beneficiarian al
sector financiero europeo, dice Vi-
dal. Del Pozo coincide en labancay
senalaalastecnoldgicas cuando ha-
ya bajada de tipos, algo que el mer-
cado descontara antes de que pase.
En Admirals apuntan que pueden
premiarse sectores que no han sido
muy populares este afio, como sa-
lud, infraestructuras, defensa o
consumo estable.

https://lectura.kioskoymas.com/la-vanguardia-dinero/20231008

Estas
semanas las
proyecciones
de las
empresas
seran una
gran
referencia

Larenta fija copa
hoy los focos.
Con el repunte de
rentabilidades,
“enladealta
calidad, tanto
soberana como
corporativa, se
atesoran las
mejores
oportunidades a
medio plazo”,
dice Vidal. A
diferencia de los
vaivenesdela
renta variable,
ofrece
“seguridady
rendimiento”
con menos
incertidumbre en
momentos de
alzadetipos,
comentanen
Admirals.

Unodelos factores clave
de competitividad para
cualquier pais es ladispo-
nibilidad de recursos

5 humanos para su sistema
productivo que permitaunasenda de crecimien-
toyaumento del bienestar econémicoysocial, en
un contexto de sostenibilidad. A esos recursos
cadavez mas se denomina talento. Contar con
suficiente talento paralos proyectos empresaria-
lesesesencial. El problema se estadando en
algunas industrias donde empieza a haber mas
ideas que gente pararealizarlas. La globalizacion
hareducido o eliminado las barreras a los movi-
mientos de trabajadores, especialmente de quie-
nes tienen unas especiales capacidades. La pugna
por el talento es casi global. Entre otras razones
porque no abunda, particularmente para las
nuevasactividades tecnolégicas y de sostenibili-
dad. Hay una escasez importante en esas dreasy
creciente competencia. Es unade las principales
restricciones con que paises y empresas vana
tener que contar ensus proyectos mas innovado-
resyrentables.

El World Talent Ranking 2023 del centro suizo
IMD analiza la situacién y evolucion del desarro-
llo de las competencias necesarias paraque las
empresasy laeconomia en su conjunto de un pais
estén endisposicion de crear valor afiadidoa
medioy largo plazo. En esta evaluacion de 64
paises juegan un papel muy importante la inver-
sion en talento local, la atraccion del talento
foraneo cualificadoy la disponibilidad de capaci-
dadesy competencias en conjunto de los recursos
humanos. Europa ocupa el primer lugar entre los
bloques regionales en ese ranking. Tiene ventajas
eninversion en talento local y ladisponibilidad de
capacidades. Sin embargo, la desigualdad ha
crecido después de la pandemia, destacandola
creciente brechade Amé-

g15

Retos ricadel Sur conelresto del
Espaﬁa tiene mundo. };‘.spaﬁaocupael
uesto 32, posicién que no
tqalllz::orael’ %vagi;d(l)%zi?e i! 31019.
. . tad dela tabla. Ese
mte.ma“onal y puesto se hamantenido
paliar !as graciasalainversiénen
carencias en talento local. Pero hay que
competem:las mejorar muchoenatrac-
financieras y cién derecursos humanos
lingiiisticas cualificados internaciona-
lesyen paliar los efectos
delas carencias en compe-
tencias financieras y lin-

giiisticas. Y eso que la calidad de vida favorece la
“atraccion” de talento cualificado.

Cada vez mas voces autorizadas sefialan la
disponibilidad de talento como el factor produc-
tivo clave del futuro, desbancando alaenergia,
por ejemplo. Buena parte de las nuevas activida-
des economicas —por donde girard el crecimiento
econdmico- estan vinculadas ala digitalizaciény
lasostenibilidad. Asi, es conveniente contar con
incentivos suficientes para retener el talento
local, captar el internacional y ampliar nuestras
competencias. Lainmigracion estd ayudandoy
cuanto més cualificada esté, mayor serd su contri-
bucién. Cualquier reforma del mercado de traba-
jodebe tener en cuenta esas necesidades. Au-
mentar laproductividad para poder ofrecer
salarios mds atractivos y coadyuvar a un mayor
crecimiento sostenible como eje central de cual-
quier cambio en el marco de relaciones laborales
denuestropais. |

8/10/23, 8:12
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Claudia Goldin gana el Nobel
por sus investigaciones
sobre la brecha de género

La profesora de la Universidad de Harvard se convierte
en la tercera mujer en obtener el galardon del Banco de Suecia

I. F., Madrid
La Academia sueca de las Cien-
cias concedi6 ayer el premio del
Banco de Suecia en Ciencias Eco-
némicas en Memoria de Alfred
Nobel 2022, conocido como No-
bel de Economia, a la estadouni-
dense Claudia Goldin, profesora
de la Universidad de Harvard
(Massachusetts). El galardén,
quela convierte en la tercera mu-
jer en obtenerlo en 55 ediciones
—y la primera en lograrlo en soli-
tario—, reconoce sus estudios so-
bre la infrarrepresentacion feme-
ninay los menores salarios de las
trabajadoras.

“Pese a la modernizacién, el
crecimiento econémico y el au-
mento de la proporcién de muje-
res empleadas en el siglo XX, du-
rante un largo periodo de tiem-
po la brecha salarial entre muje-
res y hombres apenas se cerrd”,
subraya la academia. “Y ella ha
proporcionado el primer relato
completo de los ingresos de las
mujeres y la participacion en el
mercado laboral a lo largo de los
siglos™.

Goldin (Nueva York, 1946), pre-
cursora en el anilisis de la bre-
cha de género, es licenciada en
Economia por la Universidad de
Cornell, doctora por la Universi-
dad de Chicago, y en su dilatada
carrera docente e investigadora
ha pasado por Wisconsin, Prince-
ton, Pensilvania y, desde 1990,
Harvard. Ademas, forma parte de
la prestigiosa Oficina Nacional de
Investigacion Econdémica desde
hace mas de tres décadas.

“Es un premio muy importan-
te, no solo para mi, sino para mu-
chas personas que trabajan en es-
te tema [la brecha de ingresos en-
tre hombres y mujeres] y que in-
tentan comprender por qué per-
sisten grandes desigualdades”,
afirmé horas después, en conver-
sacion telefénica con AFP. Pese a
reconocer “evoluciones importan-

tes”, dijo, “sigue habiendo gran-
des desigualdades”. Ella misma
es una precursora: fue la primera
mujer en lograr un puesto fijo en
los departamentos de Economia
de Harvard y de Pensilvania, am-
bas de la muy prestigiosa Ivy Lea-
gue estadounidense.

La investigadora llevaba va-
rias ediciones en las quinielas pa-
ra obtener el premio. En 2019 ga-
no el Fronteras del Conocimiento
BBVA “por sus innovadoras con-
tribuciones al analisis histérico
del papel de la mujer en la econo-

“Sigue habiendo
grandes
desigualdades”,
defiende la docente

El problema, explica,
radica en gran parte
en los mecanismos
de promocién

mia y por su andlisis de las razo-
nes de la brecha de género”.

“El presentismo del hombre
ha empeorado la brecha salarial
con la mujer”, apuntaba entonces
en una entrevista con EL PAIS.
“Desde los ochenta, durante mas
de 30 afios, las mujeres no lo han
hecho mal gracias a la mejora de
su educacion, en la que incluso
superan al sexo masculino. Sin
embargo, ha aumentado el niime-
ro de hombres que echan mas ho-
ras, que estan todo el tiempo dis-
ponibles para la empresa. Y eso
ha provocado que se haya queda-
do estancada la brecha y no se
aprecie una mejora”.

Goldin también niega que el
origen de la brecha de género
fuese inicamente la discrimina-
cién: “Hay algo mas”, deslizaba
en aquella entrevista. Esta lacra,
segiin sus investigaciones, crecié
de manera sustancial con el cre-
cimiento de los trabajos adminis-
trativos y de servicios, un nicho
del mercado laboral en el que los
jefes tienden a valorar de sobre-
manera a los empleados que mas
tiempo estdn en su puesto de tra-

[
Goldin, ayer ti
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la noticia del premio en su casade C:

bajo y no necesariamente a los
mas productivos. “Los hombres
estan  desproporcionadamente
disponibles para hacer largas jor-
nadas en el trabajo, mientras
que las mujeres estan despropor-
cionadamente disponibles para
dedicarse a tareas del hogar”.

La profesora es defensora de
que los permisos de paternidad y
maternidad sean iguales. Y de
que los padres las tomen exacta-
mente igual que sus parejas feme-
ninas. “Se espera y se asume que
las mujeres deben disfrutar una
baja de maternidad, pero no se
espera lo mismo de los hombres.
Es necesario que esta actitud
cambie para que deje de pensar-
se que el hombre que disfruta de
una baja por paternidad no es un
buen trabajador”, decia Goldin
en 2019.

En 1990, la hoy Nobel publicd
Understanding the Gender Gap-
An Economic History of American
Women (Entendiendo la brecha
de género, una historia economica
de las mujeres estadounidenses),
una obra icénica en la que ponia
en tela de juicio buena parte de
las explicaciones que se habian
dado a la brecha salarial. El ori-
gen, concluia, radica en gran me-
dida en los mecanismos de pro-
mocién, con politicas institucio-
nales y empresariales de gestion
del personal que han contribuido
a perpetuarla.

“Aunque el libro se ocupa de
analizar un pais, EE UU, sus resul-
tados son aplicables a otros pai-
ses”, decia al recibir el Fronteras
del Conocimiento. “Los factores
cruciales que han reducido las di-
ferencias de género tienen que
ver con lo que esta ocurriendo en
el entorno de los individuos, mas
que con los propios individuos.
Sobre todo, se debe a cambios
educativos que dan a las muje-
res el empoderamiento necesa-
rio para desarrollar sus carreras
profesionales”. Como cada afio,
con esta distincién —dotada con
11 millones de coronas suecas
(950.000 euros)— se cierrala ron-
da de los premios Nobel. Se entre-
gardn en una doble ceremonia
que se celebrari el 10 de diciem-
bre en Oslo (premio Nobel de la
Paz) y en Estocolmo (los demas).

Los nombres femeninos son
excepcion entre los galardonados
del Nobel de Economia. De los 93
ganadores, solo tres son mujeres:
la estadounidense Elinor Ostrom
(en 2009), la francesa Esther Du-
flo (en 2019) y, ahora, Goldin.

Un paso hacia la

1 Nobel de Economia anunciado

ayer para a la neoyorquina Claudia

Goldin, catedratica desde 1989 en
Harvard, esta lleno de significado. Se lo
conceden, segiin el jurado de la Academia
de Ciencias sueca “por haber contribuido a
mejorar nuestra comprension de los resul-
tados de las mujeres en el mercado labo-
ral”. Queda mucho por hacer en materia
de brecha de género en el mercado laboral
pero este reconocimiento es un paso mas
en materia de igualdad entre sexos. Goldin
nunca penso originariamente en sus estu-
dios como herramientas paraacometer ac-
ciones publicas, pero han servido para po-
ner el foco —y de qué manera— en los fuer-
tes desequilibrios en las retribuciones labo-

https://lectura.kioskoymas.com/el-pais/20231010

rales, sus factores explicativos y las barre-
ras que persisten. Su contribucion cientifi-
ca ha dado lugar a “enormes implicaciones
sociales” tal y como sefial6 el jurado sueco.

No solo importa que Goldin obtenga un
galardén tan importante. Que sea en solita-
rio es muy llamativo, significativo. A mi
entender, un reconocimiento a la importan-
cia de sus andlisis y, en este mundo tan
convulso, visibiliza atin mas, la trascenden-
cia de la brecha y lo mucho que queda por
hacer. La historia de los premios Nobel de
Economia son un buen ejemplo de la desi-
gualdad entre hombres y mujeres. Goldin
es la tercera que lo recibe, tras Elinor Os-
trom in 2009 y Esther Duflo en 2019, pero
es la primera en solitario. Su excelente ca-

igualdad de sexos

rrera académica ya le llevo a ser la primera
mujer catedratica en el departamento de
Economia de Harvard en 1989, por tanto,
no hace mucho tiempo.

Sus estudios abarcan una amplia varie-
dad de temas, como la poblacion activa fe-
menina, la desigualdad de ingresos, (bre-
cha de género) y lo efectos sobre todo ello
del cambio tecnolégico, la educacién y la
inmigracién. En 2021 publicé su conocido
Carrera y familia: El centenario viaje de las
mujeres, que ofrece un muy buen panora-
ma de lo costoso que han sido los avances
en materia laboral para las mujeres, con
una perspectiva historica y analitica privile-
giada. Uno de sus hallazgos mas interesan-
tes es que la participacion de la mujer en el

mercado de trabajo no ha aumentado siste-
miticamente en los tltimos 200 afios, co-
mo se podria haber esperado con el creci-
miento y progreso econémico. De hecho, a
lo largo del siglo XIX bajo esa cuota ya que
la industrializacién hizo més dificil combi-
nar familia y trabajo y solo en los siglos XX
y XXl se halogrado un aumento permanen-
te aunque lento de la participacion femeni-
na. No todo fue bueno en el siglo XX ya que
Goldin demuestra que la discriminaci6n sa-
larial aument6 en ese periodo. Asimismo,
en el caso de las mujeres, hasta hace unas
pocas décadas las decisiones sobre su edu-
caci6n superior tenian mas restricciones
iniciales y eso reducia sus posibilidades de
promocion o de ingresos.

Por iltimo, la premiada encontré una
relacion positiva entre la introduccion de
los métodos anticonceptivos y una mejor
planificacion e inversion de las mujeres en
sus carreras. Sin duda, sus trabajos son to-
da una fuente de conocimiento e inclusién
social.

10/10/23, 7:29
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Cronica desde Marrakech: crecen
la incertidumbre macro y los riesgos

Por Santiago Carbé. Se pronostica que el endurecimiento de las politicas,

sobre todo de la monetaria, comenzara a surtir efecto y enfriara la actividad

Catedratico de Analisis Econémico de la Universidad de Valencia y director de estudios financieros de Funcas

ada tres afios, las asam-

bleas del Fondo Mo-

netario Internacional

(FMI) y Banco Mundial

se celebran fuera de la

ciudad de Washington,

sede principal de am-

bas instituciones mul-
tilaterales. Este afio en Marrakech,
va que en 2020 no se pudo celebrar
cuando estaba previsto por la pande-
mia. Primera vez que tienen lugar en
Africa. Se trata de eventos de relevan-
cia econémica internacional. Marcan
muchas referencias para los proximos
meses. Abren el periodo en el que toca
pensar mas que nunca qué pasara en
2024. Esta edicion tiene gran signifi-
cado geopolitico. Por un lado, los ata-
ques terroristas de Hamas en Israel
del pasado fin de semana y sus conse-
cuencias —sociales, geoestratégicas y
econdémicas—, aun imprevisibles, han
impactado en el estado de &nimo de los
participantes y previsiones de los ana-
listas que acuden a esta cita. Ya habia
preocupacioén por las repercusiones de
la guerra de Ucrania. Por otro lado, el
devastador terremoto de hace poco
mas de un mes al sur de Marrakech
adin permanece en el ambiente. Se ha
podido comprobar también la capaci-
dad del pais vecino para reponerse y
darlo todo en un evento de estas ca-
racteristicas. A escala personal, es la
primera vez que soy testigo presencial
de cuanto acontece en estas reuniones.

Elleitmotiv de esta edicién es mucho
mas social e inclusivo que en ocasiones
anteriores. La realidad econémica de
Africa, con sus potencialidades y pro-
blemas, es un eje fundamental. El papel
de la mujer en el mercado de trabajo, el
emprendimiento y la sociedad también,
por lo que es muy oportuna la concesién
esta misma semana del Premio Nobel de
Economia a Claudia Goldin. Y por supues-
to, las cuestiones macroeconémicas en el
actual contexto de desaceleracién y de
inflacién a la baja, pero lejos del objetivo
de los bancos centrales.

Esta semana, como es habitual y
aprovechando la cita, el FMI ha presen-
tado su World Economic Outlook (WEO),
con las previsiones macroeconémicas
globales y su Global Financial Stabi-
lity Report (GFIR), que pasa revista a
la situacion y riesgos financieros. Los
principales mensajes del WEO son la
moderacién del crecimiento mundial

Kristalina Georgieva, directora gerente del FMI, y Nadia Fettah Alaoul, ministra de
Economiay Finanzas de Marruecos, el 9 de octubre en Marrakech. GETTY IMAGES

Esta por ver si los
riesgos geopoliticos
no terminan afectando
nuevamente a los
precios de la energia

y las materias primas

https://lectura.kioskoymas.com/cinco-dias-1244

al 3,0% en 2023 y 2,9% en 2024, muy
por debajo del promedio histérico en
lo que va de siglo. Llama la atencién
la desaceleracion en los paises desa-
rrollados, que solamente creceran el
1,5% este ano y 1,4% el préximo. Segun
el FMI, aunque con cierto retardo, se
pronostica que el endurecimiento de
las politicas —sobre todo monetaria—
comience a surtir efecto y enfrie la
actividad econémica.

No obstante, hay méas dudas sobre el
papel de la politica fiscal, que continta
siendo fundamentalmente expansiva.
Para las economias de mercados emer-
gentes y en desarrollo se proyecta una
disminucién menor al 4,0% en ambos
2023 y 2024. En cuanto a la inflacién
mundial, se proyecta una reduccién a
un ritmo constante, al 6,9% en 2023 y
5,8% en 2024, en todo caso lejos del 2%
al que aspiran los principales bancos
centrales. Esta por ver si la incertidum-
bre geopolitica no terminaré afectando
nuevamente a los precios de energia
y materias primas. En cuanto a la in-
flacion subyacente, se pronostica que
disminuya a escala global més gradual-
mente, mientras que, en la mayoria de

los casos, no se prevé que la inflacién
vuelva a la meta del 2% hasta 2025. La
economia esparnola sale relativamen-
te bien parada —aunque con alguna
sombra- en esta revision a la baja del
FMI del cuadro macroeconémico. Se
mantiene el crecimiento para este afo
(2,5%) pero ha rebajado en tres décimas
el crecimiento esperado en 2024 (1,7%).
Asimismo, también se han empeorado
las previsiones de inflacién: el indice
de precios espariol subira hasta el 3,5%
este afo (dos décimas mas de lo esti-
mado anteriormente) y hasta el 3,9%
en 2024. En conjunto, Espana se en-
cuentra entre los paises avanzados con
mas crecimiento econémico en 2023
vy 2024, asi como con menor inflacién
de la zona euro en 2023, pero entre los
que mas en 2024.

En cuanto a las principales cuestio-
nes del GFIR publicado esta semana,
lareferencia es la inflacién subyacen-
te tan elevada, que podria obligar a
los bancos centrales a mantener una
politica monetaria mas restrictiva du-
rante mas tiempo del inicialmente es-
perado. La politica fiscal expansiva
no ayuda. La hipoétesis del aterrizaje
suave, donde la desinflacién prosigue
eficazmente evitando una recesion,
ha sido, al menos en parte, optimista.
Las sorpresas inflacionarias podrian
desafiar esta narrativa, lo que llevaria
a una posible revalorizacién intensa de
los activos. Los riesgos para el creci-
miento global estédn sesgados a la baja,
con una disminucién de la capacidad
de pago de deuda y una desaceleraciéon
del crecimiento crediticio.

El FMI, asimismo, pone el acento
en los test de estrés que se realiza-
ron para muchos sectores bancarios
este afio. Hay potencial de pérdidas de
capital significativas pero asumibles,
motivadas por la valoracion de valores
v las provisiones para pérdidas por
morosidad de los préstamos. Aunque
los principales problemas estuvieron
en primavera en la banca regional es-
tadounidense y Credit Suisse, se in-
dica que los riesgos parecen estar en
aumento, en particular para un grupo
considerable de entidades de menor
tamaro americanas, asi como en Asia,
China y Europa. Crecen los riesgos en
un entorno geopolitico incierto. Toca
comprobar si la resiliencia actual de
muchas de las economias se mantiene
de aqui a finales de 2024.

[ (D pressreader’ Fresheaderom -
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