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NOTICIAS 

Viernes, 27 de mayo 2022 

Francisco Pérez 

 “Corregir la financiación debería ir acompañado de corregir el endeudamiento 

con una condonación”, El Economista CV (PDF). 

Rafael Doménech 

Pensiones: reformas insuficientes, Expansión (PDF). 

Sábado, 28 de mayo 2022 

Joaquín Maudos 

La cuarta parte de los créditos a empresas de sectores vulnerables están en 

riesgo de impago, El País (enlace). 

Rafael Doménech 

Los jubilados reciben en sus pensiones más de lo que cotizaron, Finanzas.com 

(enlace). 

Domingo, 29 de mayo 2022 

Rafael Doménech 

La inflación golpea a los ‘millennials’, la generación de la doble crisis, ABC (PDF). 

Lunes, 30 de mayo 2022 

Joaquín Maudos 

La inflación hunde los sueldos y los márgenes de las empresas, Mallorca Diario 

(enlace). 

Jose Emilio Boscá 

Los precios rompen su tendencia a la baja y vuelven a subir en mayo hasta el 

8,7% desbaratando las previsiones, COPE (enlace). 

Jose Emilio Boscá, Rafael Doménech y Javier Andrés 

Bruselas examina al INE en plena ofensiva del Gobierno, El Mundo (PDF). 

Francisco Pérez 

“El 73% de la deuda valenciana se explica por la infravaloración”, El Economista 

nacional (PDF). 

https://nadaesgratis.es/javier-ferri/covid-19-en-espana-durante-2021-que-han-conseguido-las-vacunas
https://nadaesgratis.es/javier-ferri/covid-19-en-espana-durante-2021-que-han-conseguido-las-vacunas
https://elpais.com/economia/2022-05-28/la-cuarta-parte-de-los-creditos-a-empresas-de-sectores-vulnerables-estan-en-riesgo-de-impago.html?ssm=TW_CC
https://www.finanzas.com/jubilacion/jubilados-pensiones-cotizaciones.html
https://www.mallorcadiario.com/inflacion-hunde-sueldos-y-margenes-empresas
https://www.cope.es/actualidad/economia/noticias/ipc-subio-mayo-rompe-tendencia-abril-20220530_2111052


 

 

Miércoles, 1 de junio 2022 

Rafael Doménech 

El Foro de Expertos del Instituto Santalucía aconseja potenciar los tres pilares 

del sistema de pensiones, Siglo XXI (enlace). 

Jueves, 2 de junio 2022 

Rafael Doménech 

El empleo y las empresas en España se recomponen tras el Covid, Málaga Hoy 

(enlace). 

Los expertos ponen en cuarentena la recuperación del empleo y la reforma 

laboral, Cinco Días (enlace). 

 

 

 

 

 

https://www.diariosigloxxi.com/texto-ep/mostrar/20220601142556/foro-expertos-instituto-santalucia-aconseja-potenciar-tres-pilares-sistema-pensiones
https://www.malagahoy.es/malaga/empleo-espana-covid-Ey-Sagardoy_0_1688832240.html
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2022/06/01/economia/1654099322_566531.html
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Bruselas examina  
al INE en plena 
ofensiva del Gobierno 
L Eurostat comienza hoy una evaluación de la labor de Estadística  
L El Ejecutivo sostiene el PIB no está recogiendo bien la marcha  
de la economía y alude a los buenos datos de paro y recaudación 

DANIEL VIAÑA  MADRID 
Eurostat evaluará, desde este lu-
nes y hasta el próximo viernes, la 
calidad y los procesos estadísticos 
del Instituto Nacional de Estadís-
tica (INE). Y lo hará en un mo-
mento marcado por las muchas 
dudas que el Gobierno muestra 
antes los resultados que arroja el 
Producto Interior Bruto (PIB) y el 
insólito desacoplamiento que, a su 
entender, muestra esta variable 
frente a la evolución del paro y la 
recaudación tributaria. 

El Ejecutivo considera que las 
cifras de creación de empleo y de 
ingresos por impuestos muestran 
que la economía va mejor de lo 
que muestra el PIB. «La recauda-
ción son datos concretos, no una 
estadística, y lo que muestra es 
que la actividad es fuerte», apun-
tan por ejemplo desde el Ministe-
rio de Hacienda. Sin embargo, se-
gún la estadística del INE, que se 
integra en Eurostat con la que ha-
cen los organismos del resto de 
países europeos, España se ha 
quedado muy atrás en la recupe-
ración. Muestra claramente que 
todavía resta mucho para volver a 
los niveles previos al covid y que, 
como constató este mismo mes el 
director general de Economía y 
Estadística del Banco de España, 
Ángel Gavilán, la española es la 
gran economía del euro que peor 
lo ha hecho. Por mucho. 

La supervisión por parte de la 
oficina estadística de la Comisión 
Europea no responde a esta ofen-
siva del Gobierno, sino a un pro-
ceso habitual que se lleva a cabo 
con cierta periodicidad. Pero el 
momento no puede ser más signi-
ficativo y apropiado. En el INE in-
sisten en que es un proceso habi-
tual y que Eurostat acaba de fina-
lizar en Alemania esta misma 
evaluación externa denominada 
Peer Review. Y añaden que los re-
sultados en exámenes preceden-
tes han sido muy positivos y que, 
también en esta ocasión, serán pú-
blicos. Esto es, que será una for-
ma de responder a esos recelos 
del Ejecutivo que, por otra parte, 
no son en absoluto compartidos 
en el ámbito económico. 

Este periódico ha consultado 
con algunos de los economistas 
más relevantes de España y nin-

guno de ellos creen que Estadísti-
ca no esté realizando bien su la-
bor, o que el PIB no esté registran-
do de manera correcta la situación 
económica. Rafael Doménech, 
responsable de análisis económi-
co de BBVA Research; Jose E. 
Boscá, investigador asociado de 
Fedea; Gregorio Izquierdo, direc-

tor general del Instituto de Estu-
dios Económicos (IEE) y ex direc-
tor del propio INE; y Javier An-
drés, Catedrático de Análisis 
Económico de la Universidad de 
Valencia. Todos ellos coinciden al 
destacar la «metodología rigurosa 

del INE», que «no hay ni una ra-
zón sólida para dudar» del traba-
jo del organismo y que «es muy 
peligrosos empezar a dudar de en-
tidades solventes». 

«El PIB no tiene por qué coinci-
dir con una parte de las referen-
cias que lo integran, como puede 
ser el empleo o la recaudación. Y 
que dos aspectos se 
enfrenten, no quiere 
decir que uno de los 
dos esté mal», expli-
ca Izquierdo., que 
conoce perfectamen-
te el proceso de ela-
boración de la Con-
tabilidad Nacional. 
«La recaudación ha ido muy bien 
porque ha habido subidas imposi-
tivas y porque se sospecha que ha 
aflorado economía sumergida. Y 
hay que tener en cuenta que todas 
las ventas de segunda mano, co-
mo pueden ser casas o vehículos, 
generan un aumento de recauda-
ción importante pero apenas ge-
nera PIB», añade. 

Doménech, por su parte, desta-
ca «el sistema de información in-
mediata» dentro del IVA, y coinci-
de en que es factible que hayan 
aflorado más bases tributarias. El 
incremento de pagos a través de 
sistemas electrónico, que se dispa-
raron durante la pandemia, es cla-
ve en esto. «Además, el desacopla-
miento depende de las variables 
que se observen. En horas trabaja-
das, ese desacoplamiento es me-
nor. El INE lo lleva recalcando 
desde que comenzó la pandemia, 
apuntando que las horas trabaja-
das es una referencia más adecua-
da por las estimaciones de PIB», 
prosigue. Y subraya: «El INE utili-
za tantos indicadores para calcu-
lar el PIB que no tiene sentido co-
ger un par de ellos para decir que 
la actividad va mejor o peor de lo 
que estima el INE».  

«La brecha entre PIB y empleo 
no es tanta, y hay que tener en 
cuenta que han aflorado muchos 
empleos no declarados para poder 
acogerse a los ERTE. También es 
relevante que una parte importan-
te del aumento del empleo se ha 
producido en el sector público», 
expone Boscá, que coincide al se-
ñalar el aumento de compras de vi-
vienda: «La volatilidad, la inestabi-

lidad, la guerra, el comportamien-
to de la Bolsa... Todo eso ha hecho 
que mucha gente acuda a la vivien-
da como inversión, que sí eleva la 
recaudación pero no el PIB». 

«No hay ninguna razón para 
pensar que el INE lo esté hacien-

do mal. Si no, Eurostat le corregi-
ría, ya que de esa estadística de-
penden muchas cosas», señala 
Andrés apuntando precisamente a 
la oficina estadística europea.  

«Esto no quiere decir que, tal 
vez, haya algo que no se esté cap-
tando bien como consecuencia de 
los cambios que ha registrado la 
economía, como puede ser el tele-
trabajo, la reducción en la econo-
mía sumergida o el incremento 
facturas electrónica», añade, resu-
miendo así la opinión de todos los 
consultados. «Y el PIB es una con-
vención», prosigue. Otros indica-
dores, como los que en algún mo-
mento se han tratado de lanzar es-
pecialmente desde el Ministerio 
de Economía para evidenciar que 
la economía está mejor, «no está 
estandarizados, todos hemos 
adoptado el PIB y es lo que nos 
permite hacer comparaciones 
temporales y entre países».

La 
vicepresidenta 

Calviño, la 
presidenta Von 

der Leyen  y el 
presidente 

Sánchez. EFE‘Hombres de negro’. 
La revisión que comienza 
este lunes por parte de 
Eurostat tiene como objetivo 
evaluar las prácticas de, en 
este caso, el INE así como 
«mejorar la transparencia» 
e «identificar las 
dificultades». 

Cuarta evaluación. La 
primera ronda del ‘peer 
review’, según consta en la 
página del propio INE, fue 
en 2007. Posteriormente 
se han realizado exámenes 
en 2014 y también en 2017.  

Análisis periódico. En 
el INE apuntan, por lo 
tanto, que la evaluación es 
un proceso que se lleva a 
cabo periódicamente, esto 
es, que no responde a las 
dudas e incluso presiones 
del Gobierno. 

Buenos resultados. 
Desde el Instituto 
Nacional de Estadística se 
subrayan, asimismo, los 
buenos resultados que el 
organismo ha obtenido  
en  las anteriores 
evaluaciones a las que  
ha sido sometido. 

REVISIÓN POR IGUA-
LES O ‘PEER REVIEW’ 

Entre los economistas 
«no hay ni una razón 
sólida» para dudar de 
la labor del INE 

Añaden que la brecha, 
especialmente entre 
el PIB y el empleo,  
«ya no es tan grande»
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ALEJANDRA OLCESE  MADRID 

Casi dos años después de que el 21 
de junio de 2020 el Consejo Euro-
peo aprobara la creación del pro-
grama Next Generation, la Comi-
sión Europea y la Europol ya están 
rastreando casos de fraude en la 
ejecución de esos fondos millona-
rios, cuyo despliegue se está lle-
vando a cabo de forma acelerada.  

 Los fondos «ya han sido blanco 
de los estafadores que buscan ac-
ceder ilegalmente a estos miles de 
millones de euros de recursos. 

Aunque se han establecido salva-
guardias para evitar abusos a nivel 
nacional y europeo, las autoridades 
han tenido que distribuir estas ayu-
das tan rápidamente que esto ha 
debilitado algunos de los procedi-
mientos de due diligence y ya ha 
permitido que algunos delincuen-
tes se beneficien ilegalmente de es-
tos fondos», advierte la Europol en 
su último informe sobre corrup-
ción económica en la Unión. 

Esta agencia para la cooperación 
policial lanzó en octubre de 2021 la 

operación Centinela –sentinel, en 
inglés; sentinelle, en francés– para 
rastrear el fraude en los fondos eu-
ropeos, junto a la Fiscalía Europea, 
a Eurojust –agencia para la coope-
ración judicial penal– y la OLAF, la 
oficina de la UE dedicada a investi-
gar el fraude, la corrupción y las 
faltas graves en las instituciones y 
países europeos. 

Esta última oficina se dedica a in-
vestigar presuntos casos de fraude 
a raíz de pistas o indicios que recibe 
del exterior –entre sus filas cuenta 

con ex miembros de la policía de 
distintos países o incluso antiguos 
agentes de centros nacionales de in-
teligencia–, aunque también puede 
investigar casos concretos a inicia-
tiva propia, explican a EL MUNDO 
fuentes conocedoras de su procedi-
miento desde Bruselas. 

«La prevención de la delincuen-
cia transfronteriza grave es el nú-
cleo del mandato de Europol, y es-
tamos plenamente comprometidos 
a apoyar a los Estados miembros 
en la lucha contra cualquier inten-

to de la delincuencia organizada de 
infiltrarse en la economía legal de 
la UE y en el fondo NextGeneratio-
nEU. Nuestro mensaje es claro: 
cualquier amenaza al NextGenera-
tionEU es una amenaza directa al 
bienestar financiero de la Unión 
Europea y de sus ciudadanos. La 
Operación Centinela reforzará 
nuestra respuesta conjunta al frau-
de y protegerá la reconstrucción de 
nuestras comunidades», expuso en 
su lanzamiento Catherine de Bolle, 
directora ejecutiva de Europol. 

Esta organización sabe que los 
672.500 millones de euros de présta-
mos y ayudas con los que se está re-
gando a las economías de la Unión, 
para reconstruirlas y transformarlas 
tras el covid, atrae a grupos delicti-
vos activos en la Unión Europea y 
fuera de ella que buscarán la eva-
sión de impuestos, el fraude de im-
puestos especiales, la corrupción, la 
malversación, la apropiación indebi-
da y el lavado de dinero. 

Estas redes ya han estado opera-
tivas durante la pandemia y la Eu-
ropol y la OLAF han interceptado a 
algunas de ellas. Un ejemplo po-
dría ser el grupo delictivo arresta-

do en Francia por parte de la Gen-
darmería Francesa y la policía is-
raelí por estafar 12 millones de 
euros al estado francés mediante 
3.600 empresas ficticias que cana-
lizaban fondos de desempleo. Una 
vez percibidas las prestaciones, los 
fondos se transferían al extranjero 
y se cambiaban a criptomonedas. 

«Por lo que parece, la magnitud 
de las ayudas ha llamado la aten-
ción de las organizaciones crimina-
les [incluyendo la mafia italiana] y 
la Europol ha decidido abrir una lí-
nea de investigación nueva. De he-
cho, la organización intervino en ju-
nio pasado en el desmantelamiento 
en Francia de un red criminal para 
apropiarse de fondos europeos diri-
gidos al desempleo», apunta la Ofi-
cina de Fondos Europeos de PwC. 

Quizá no fue casual que la pri-
mera reunión del proyecto Centi-
nela se celebró en Roma en sep-
tiembre de 2021, para que las insti-
tuciones judiciales y policiales 
asistentes se coordinaran ante po-
sibles amenazas a los fondos de re-
cuperación. Una segunda reunión 
se ha celebrado en abril de este 
año, en La Haya. 

La Europol espera que «algunos 
delincuentes se especialicen en abu-
sar de estos planes orquestando 
complejas redes de empresas con el 
fin de defraudar fondos públicos». Y 
avisa de que se podrían perder «mi-
les de millones de euros de ingresos 
públicos a través de IVA y otros frau-
des», lo que perjudicará los intereses 
de los contribuyentes y, al final, en la 
capacidad de los gobiernos para fi-
nanciar servicios públicos esenciales.

Europol y la Comisión ya persiguen 
el fraude con los fondos europeos 
La ‘operación Centinela’ busca evitar la corrupción en torno al programa Next Generation

«Los estafadores» 
quieren acceder 
«ilegalmente a miles 
de millones de euros» 



 

SUSANA ALCELAY 

MADRID 

C
argados de títulos, digitaliza-

dos  e hiperconectados. Son  la 

generación milenial, nacida en-

tre 1981 y 1995, la única de la his-

toria que ha sufrido dos grandes crisis 

económicas en el transcurso de su for-

mación e inserción laboral, la financie-

ra de 2008 y la provocada por la pande-

mia en 2020. Si hace casi tres décadas 

luchaban por hacerse un hueco en el 

mercado de trabajo, hoy pelean contra 

la precariedad y los bajos sueldos, en-

redados en una escalada inflacionista 

desconocida en décadas que les golpea 

sin remordimiento en el bolsillo. A los 

más afortunados, los que han podido 

comprar una vivienda, la subida inmi-

nente de los tipos de interés les encare-

cerá más la factura; en el horizonte, pa-

garán los excesos de una deuda públi-

ca asfixiante y parte de la factura de los 

‘boomer’,  un ‘ejército’ de jubilados que 

comenzará a retirarse en 2023.  

«El problema de esta generación va 

incluso más allá de no ver satisfechos 

sus objetivos laborales: tienen dificul-

tades para encontrar un empleo fijo, 

emanciparse y, por lo tanto, muchos aún 

viven en casa de sus padres y no tienen 

una buena situación económica», ase-

gura un estudio del BBVA. 

Los ‘millennials’ optaron por estu-
diar y formarse en los años de la crisis 

financiera ante las pocas expectativas 

laborales que se abrían en un mercado 

que llevó las cifras de paro hasta los seis 

millones, aunque algunos decidieron 

abandonar de forma temprana sus es-

tudios al calor del ‘boom’ inmobiliario 

y los elevados sueldos que se ofrecían 

en la construcción. Hoy, muchos de los 

que eligieron el camino de la formación 

tienen un trabajo, pero sufren como na-

La inflación golpea a los ‘millennials’, 
la generación de la doble crisis

∑ Han sufrido dos convulsiones 
económicas sin precedentes: la de 
2008 y la de 2020, y ahora la espiral de 
los precios les ha dado la puntilla 

∑ La subida de tipos encarecerá sus 
hipotecas, heredarán una deuda 
desbocada y parte de la factura de  
las pensiones de los ‘boomers’

die la temporalidad en el empleo y el 

despido más barato que esta inestabi-

lidad en el trabajo implica en un con-

texto de salarios menguantes y precios 

disparados de forma mantenida. Es, no 

obstante, el peregrinaje que siempre le 

ha tocado vivir a los jóvenes, sobre todo 

en momentos de crisis. Ocurrió con los 

‘JASP’, la generación más preparada de 

los años 90 y con los milenial tras la de-

presión de 2008. 

‘La generación de la doble crisis’ es 

el título que lleva un estudio elaborado 

por EsadecPol y la fundación Friedrich 

Naumann, en el que se analiza la situa-

ción de estos jóvenes en los países del 

sur de Europa, y en el que se relata el 

periplo de una generación desencanta-

da con los poderes políticos. Los auto-

res del trabajo relatan como hace una 

década el sur de Europa se vio especial-

mente afectado por la crisis financiera 

y de deuda, y cómo los que más sufrie-

ron fueron los jóvenes, cuyas opciones 

profesionales se desmoronaron mien-

tras que las tasas de paro juvenil esca-

laron hasta alturas asombrosas. La op-

ción para muchos fue abandonar Espa-

ña en busca de nuevos horizontes. «El 

inevitable éxodo de talentos cualifica-

dos al norte de Europa causó muchas 

dificultades emocionales adicionales 

en una región 

donde los la-
zos familia-

res son más 

estrechos, y 

donde el clima 

y el estilo de 

vida más indivi-

dualista del nor-

te encaja mal», 

asegura el estudio.  

Recuerda el tra-

bajo como ‘Ellos 

tienen Mallorca, no-

sotros tenemos Ber-

lín’ se convirtió en un 

lugar común entre los 

jóvenes españoles, ya 

que «muchos habían de-

jado su país de origen 

por la capital alemana, 

solos». Y se apunta: 

Y mientras, Sánchez dibuja 
una España ‘idílica’ en 30 
años con ‘herencia pública’ 
para que los jóvenes 
compren una vivienda 
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«Se dijo que esta había sido una crisis 

única en una generación, y que pron-

to las cosas mejorarían. La pandemia 

acabó con esa idea para siempre». 

El presente para los ‘millennials’ es 

complejo, pero el futuro llega cargado 

de hipotecas. El BCE ha intensificado 

sus mensajes en los últimos días para 

marcar el paso ante los inversores y para 

transmitir tranquilidad a los ciudada-

nos ante la escalada inflacionista con 

una política que anticipa subida de ti-

pos inminente para hacer frente a la 

presión de los precios en Europa. La con-

secuencia más inmediata para los que 

tengan hipoteca será un encarecimien-

to de la factura, y los jóvenes, de nuevo, 

serán los principales perdedores. 

Pero las próximas décadas llegan con 

otras hipotecas, las que se extenderá 

con un volumen de deuda pública des-

conocido y por un gasto en pensiones 

desbordado en la antesala de la llegada 

de la generación del ‘baby boom’, 14 mi-

llones de niños nacidos entre 1958 y 1977, 
que mañana se convertirán en jubila-

dos con largas carreras de cotización y 

sueldos elevados. 

En su informe de estabilidad finan-

ciera de abril el Banco de España dibu-

jó un horizonte más negro que blanco 

con una deuda y déficit públicos desbo-

cados y sin plan para atajar los desequi-

librios. Este mes el supervisor alertaba 

sobre la espiral de gasto en pensiones, 

las nulas medidas para frenar su esca-

lada y anticipaba que, sin medidas que 

contribuyan a poner los costes del sis-

tema bajo control, el déficit podría an-

clarse de forma estructural en niveles 

próximo al 6% del PIB y la deuda públi-

ca llegar al 140% del PIB. Una pesada 

losa para los jóvenes que hace plantear-

se a los economistas si es compatible 

con la solidaridad intergeneracional. 

Más cargas en diez años 
La subida de cotizaciones del 0,6% du-

rante una década planteada por Escri-

vá para afrontar el gasto en pensiones 

ya provocó que prestigiosos economis-

tas alzarán la voz para alertar de la car-

ga que supondrá para los jóvenes el lla-

mado mecanismo de equidad interge-

nacional. «El MEI no introduce ningún 

mecanismo de equidad intergenera-

cional, al menos durante la próxima 

década. Más bien al contrario, traspa-

sa una parte del mayor coste de la ju-

bilación de las generaciones del ‘baby 

boom’, más numerosas y con mayor es-
peranza de vida, a las generaciones más 

jóvenes que continúan trabajando, au-

mentando así la inequidad del siste-

ma», avisaban el doctor en Ciencias 

Económicas y Empresariales por la 

Universitat de València, Enrique De-

vesa, y Rafael Doménech, responsable 

de Análisis Económico de BBVA, en un 

artículo del que informó ABC. 

Todo lo anterior es muy distinto al 

escenario que ha diseñado el Gobierno 

para España en los próximos 30 años. 

Un proyecto idílico cargado de impues-

tos y un «herencia pública» para que los 

jóvenes se compren una vivienda o mon-

ten un negocio. Lo que no refleja el pro-

yecto es que esas facturas públicas hay 

que pagarlas y que serán ellos, los jóve-

nes, los que deberán afrontarlas. 

LUIS GARCÍA LÓPEZ MADRID  

La generación que se formaba duran-

te los años de recesión tras la 

crisis financiera se encuen-

tra de nuevo ante un esce-

nario adverso. «Desde nues-

tras casas nos inculcaban 

que con una carrera obten-

dríamos un buen trabajo y 

un buen sueldo. Con el tiempo, 

nos econtramos con trabajos mal 

pagados y con malas condiciones, 

como si todo fuese un engaño», co-

menta Beatriz Vilar, santiaguesa de 

28 años. Tras especializarse como 

piscóloga general sanitaria, Vi-

lar optó, como otros compa-

ñeros de profesión, por ha-

cerse autónoma para tra-

bajar como colaboradora 

en varias clínicas de forma 

paralela. Una solución ante 

la falta de plazas públicas para 

psicólogos. «El hecho de poder vi-

vir sola e independizarme es todo un 

logro», afirma la psicóloga.

«Vivir sola e independizarse   
es todo un logro»

BEATRIZ, SANTIAGO DE COMPOSTELA, 28 AÑOS

C. MANSO  MADRID   

Miguel Rodríguez es de Leganés (Ma-

drid) y tiene 27 años. Este joven tra-

baja en una empresa de comida rá-

pida con un contrato indefinido, aun-

que trabaja en horario nocturno. «Es 

un trabajo diseñado para gente jo-

ven que está estudiando, son pocas 

horas y el sueldo es bajo», apunta. 

Lo que, reconoce, no le ha ayudado 

a independizarse –  vive con sus pa-

dres – ya que, en su opinión, «la vi-
vienda está por la nubes en Leganés: 

O te vas con pareja o compartes ».  

Miguel  comparte con otros ‘mille-

nials’  la sensación de que «no se ha 

cumplido la promesa de la merito-

cracia» y recuerda que «nos pedían 

estudiar y me he formado».  En este 

sentido,  cree que su generación vi-

virá peor que la de sus padres.   

«Nos pedían estudiar 
y me he formado, 
pero no se ha 
cumplido la promesa 
de la meritocracia» 

MIGUEL, LEGANÉS, 27 AÑOS 

C. MANSO MADRID 

Hace 11 años Fernando Maqueda-

no (Madrid, 38 años) emprendió un 

viaje a Australia, país en el que ha 

residido hasta el pasado mes de fe-

brero trabajando para empresas 

como la minera BHP Billiton, El es-

tricto confinamiento del país le hizo 

replantearse cosas: «Como austra-

liano no pude salir del país en dos 

años», recuerda Fernando quien ha-

bla de  asombro por el fuerte alza 

de precios y, como ejemplo,  cita los 

3 euros que le cobraron por una caña 

en Barcelona. Ahora busca un em-

pleo: «No descarto volver a estudiar 

ni moverme a otro país europeo». 

En cualquier caso, reconoce que 

«esta es la pregunta que llevo me-

ses haciéndome: ¿Ha merecido la 

pena volver a España?».

«¿Ha merecido la 
pena volver a 
España? Esta es la 
pregunta que llevo 
haciéndome meses» 

FERNANDO, 38 AÑOS

LUIS GARCÍA LÓPEZ MADRID  

Cuando la crisis financiera empezó 

a agitar la economía a principios de 

2008, José Liñares estaba en segun-

do de carrera. Estudiaba en Ponte-

vedra, donde tenía su piso y su gru-

po de amigos. Decidió volver a su 

Santiago  de Compostela natal al si-

guiente año, donde volvió a vivir con 

sus padres para ahorrar costes.  «En 

2012 se rompían currículos de la ex-

cesiva demanda de enfermeros», 

afirma Liñares. 

Con la pandemia, su situación la-

boral se mantuvo estable gracias a su 

sueldo de enfermero, pero el estrés y 

la desinformación que marcaron los 

primeros meses de convivencia con el 
coronavirus le empujaron a tomar una 

importante decisión: «La situación me 

arrastró abandonar la enfermería». 

Actualmente vive con su mujer Raquel, 

y ambos reconocen la importancia del 

apoyo incondicional de sus familias, 

un  pilar de seguridad que les acom-
pañó siempre.

«La situación durante el Covid me 
arrastró a dejar la enfermería» 

JOSÉ, SANTIAGO DE COMPOSTELA, 33 AÑOS

CARLOS MANSO CHICOTE MADRID   

Paola Rodríguez (35 años) vive cerca 

de Zaragoza con su pareja e hijo. A la 

pregunta de si la actual alza de pre-

cios le está impactando cita a modo 

de anécdota que «nunca he mirado en 

la vida la  factura del  gas y, ahora, va-

mos buscando el ahorro todo el tiem-

po». También han cambiado de com-

pañía eléctrica. «Me da sensación de 

vivir en una crisis permanente», re-

conoce esta publicista de formación 

que en la actualidad trabaja en Co-

rreos. Como a muchos ‘millennials’ su 

bautismo con el mundo laboral no 

pudo llegar en peor momento: la cri-

sis de 2008. «La viví como un tobogán 

hacia la precariedad» resume con hu-

mor. Cuatro becas sin remuneración 

en los 18 meses posteriores a su regre-

so de su Erasmus en Roma, hasta que 

un día se hartó y se puso a trabajar de 

camarera. «Estuve un año y medio ga-

nando 1.500 euros mensuales y esta-

ba contenta», recuerda de un tiempo 

en que «todavía tenía ilusiones de tra-

bajar en Publicidad, todavía creía en 

la meritocracia». En 2019 fue madre 

y decidió opositar a Correos  en bus-

ca de mejores condiciones. 

«Me da la sensación de estar en 
una crisis permanente» 

PAOLA, ZARAGOZA, 35 AÑOS 
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El sistema de pensiones es un 
pilar básico del Estado de Bie-
nestar que caracteriza a las 
sociedades avanzadas. Su ob-
jetivo es asegurar durante la 
jubilación unas condiciones 
de vida similares a las disfru-
tadas a lo largo de la vida acti-
va en el mercado de trabajo. 
Durante décadas, su financia-
ción no ha constituido un se-
rio problema. En el pilar de 
reparto del sistema público de 
la mayoría de los países euro-
peos, el aumento de los ingre-
sos conforme lo hacía el de 
cotizantes compensaba el in-
cremento de gasto, incluso a 
medida que aumentaba la es-
peranza de vida. Al mismo 
tiempo, en muchos países se 
desarrollaron ampliamente 
los pilares de planes de em-
pleo de empresas y de planes 
de pensiones individuales, co-
mo una renta complementa-
ria a la de los sistemas públi-
cos.  

Con algunos matices, Espa-
ña no ha sido una excepción a 
esta tendencia europea. Du-
rante décadas se pudo mante-
ner la edad de jubilación en 
los 65 años con una tasa de 
prestación (pensión media 
sobre salario medio) muy ele-
vada y un déficit actuarial cre-
ciente (el valor presente des-
contado de las pensiones du-
rante la jubilación excede am-
pliamente el de las cotizacio-
nes efectuadas a lo largo de la 
vida laboral) gracias al au-
mento de la ratio de cotizan-
tes sobre pensionistas. La si-
tuación cambió rápidamente 
con la Gran Recesión: el siste-
ma entró primero en un défi-
cit cíclico en 2011, como con-
secuencia de la recesión eco-
nómica, al que se superpuso 
un déficit estructural, debido 
al envejecimiento relativo de 
la población y a una tendencia 
demográfica más adversa que 
imposibilitaba mantener la 
autosuficiencia del sistema 
sin cambios en su diseño. En 
2019, antes de la crisis del Co-
vid, a pesar de que la actividad 
y el empleo se encontraban ya 
ligeramente por encima de 
sus niveles de equilibrio de 
largo plazo, el sistema de pen-
siones mostraba un déficit 
contributivo por encima del 
1,5% del PIB. La crisis provo-
cada por la pandemia en 2020 
aumentó el déficit, ya que el 
gasto siguió incrementándose 
mientras que los ingresos dis-

Enrique Devesa 
y Rafael Doménech

Pensiones: reformas insuficientes
El desafío demográfico que se cierne sobre las pensiones, amplificado por la reversión de las reformas de 2013 y las medidas 
tomadas en los últimos años, va a someter a las pensiones a una situación bastante más complicada que la actual.
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Lo más probable 
es que el déficit del 
sistema se eleve 
progresivamente al 
2,7% del PIB en 2025

o no los mejores 25 años y si se 
modificará la integración de 
las lagunas de cotización. La 
decisión sobre estos aspectos 
no es baladí porque se podría 
pasar de un ahorro del gasto 
de 0,9 puntos de PIB en 2050 
con los 35 años, a un incre-
mento de 0,7 puntos de PIB si 
se eligen los mejores 25. 

También está previsto el 
destope gradual de la base de 
cotización máxima y de la pen-
sión máxima, pero su influen-
cia sobre la sostenibilidad del 
sistema de pensiones va a de-
pender de la velocidad a la que 
se realicen las dos modificacio-
nes, ya que la primera afectaría 
a los ingresos corrientes y la se-
gunda a los gastos futuros. An-
te las previsiones de un déficit 
creciente, el destope de la base 
máxima de cotización genera, 
además, incertidumbres sobre 
la contributividad y equidad 
del sistema.  

Las proyecciones demo-
gráficas y el aumento de la es-
peranza de vida van a someter 
al sistema de pensiones en Es-
paña a un reto de sostenibili-
dad muy superior al actual-
mente existente, con un défi-
cit contributivo de partida 
creciente y que ya se sitúa en 
el 2,2% del PIB. Este desafío 
debe abordarse mejorando la 
autosuficiencia, la contributi-
vidad y la equidad del sistema 
de reparto, al tiempo que se 
fortalecen los sistemas com-
plementarios. Renunciar a 
cambios graduales como dis-
minuciones de la tasa de pres-
tación, a ligar pensiones a la 
esperanza de vida, a aumen-
tar la edad legal de jubilación, 
o a considerar toda la carrera 
laboral, como vías para ir re-
duciendo el déficit actuarial 
de las nuevas pensiones, abo-
ca a la economía española a 
un aumento creciente y signi-
ficativo de la presión fiscal, 
que puede llegar a los 6 pun-
tos porcentuales del PIB, o a 
futuras reducciones abruptas 
y no anticipadas de las pensio-
nes, sin rentas complementa-
rias suficientes en la jubila-
ción. En última instancia, se 
trata de un escenario que su-
pone un lastre para la conver-
gencia de España a las econo-
mías más avanzadas de la 
Unión Europea en términos 
de empleo, productividad, 
renta per cápita y estado de 
bienestar.        

minuyeron como consecuen-
cia de la misma. La recupera-
ción económica prevista de 
2022 a 2025 será insuficiente 
para reducir el déficit contri-
butivo, que en el escenario 
más probable irá aumentando 
progresivamente hasta alcan-
zar el 2,7% del PIB en los pró-
ximos tres años.   

Desde 2011 se han empren-
dido tres reformas, pero el ba-
lance neto es de una década 
perdida. La reforma de 2011 
aumentó gradualmente la 
edad de jubilación hasta los 67 
años en 2027, lo que, junto 
con otros cambios y la pro-
puesta de introducción de un 
Factor de Sostenibilidad, 
compensaban durante un 
tiempo los efectos del aumen-
to de la esperanza de vida so-
bre el déficit del sistema. La 
reforma de 2021 ha eliminado 
el Índice de Revalorización 
de las Pensiones (IRP), ha 
vuelto a la actualización de las 
pensiones con la inflación y 
ha sustituido el Factor de Sos-
tenibilidad por un Mecanis-
mo de Equidad Intergenera-
cional, que lo único que hace 
en la próxima década es au-
mentar las cotizaciones socia-
les. A falta de otros cambios 
que tengan lugar en 2022, to-
do apunta a que el sistema de 
reparto saldrá de esta nueva 
etapa de reformas con un au-
mento de déficit contributivo 
en las próximas décadas. 

Autónomos  
En cuanto a las propuestas de 
cambios en el régimen espe-
cial de trabajadores autóno-
mos, por el momento no se ha 
alcanzado un acuerdo ni se 
vislumbra que se eliminen sus 
diferencias con el régimen ge-
neral de trabajadores asala-
riados. Todo apunta a que 
tampoco se corregirá su abul-
tado déficit actuarial. Tanto 
en un régimen como en otro, 
lo ideal sería avanzar gradual-
mente hacia un sistema de re-
parto basado en cuentas no-
cionales individuales que, 
además de satisfacer su equi-
librio actuarial y financiero, 
aumente la equidad y asegu-
rara los mismos derechos pa-
ra cada euro cotizado, inde-
pendientemente de que lo ha-
ga un trabajador por cuenta 
ajena o propia. 

Respecto a los planes de 
empleo de empresas y de pen-
siones individuales, España se 
ha caracterizado por una acu-
mulación de ahorro en estos 
dos pilares del sistema de pen-
siones muy inferior al de otros 

pero muy elevadas, que no in-
centivan el ahorro comple-
mentario para la jubilación. 
Para tratar de atajar este pro-
blema, actualmente el Con-
greso está tramitando el pro-
yecto de ley de regulación pa-
ra el impulso de los Planes de 
Pensiones de Empleo. A dife-
rencia de otros países de Eu-
ropa, como Suecia o Reino 
Unido, se ha desestimado la 
adscripción automática de 
trabajadores y empresas a es-
tos planes (como ocurre por 
ejemplo con el NEST británi-
co), pero a cambio se promue-
ven los fondos de promoción 
pública. El problema de esta 
reforma para impulsar el se-
gundo pilar es que se estable-
ce un límite en la deducción 
de la base imponible de 8.500 
euros para los planes colecti-

vos, frente a la reducción a los 
1.500 de los planes individua-
les. Por un principio de neu-
tralidad regulatoria y fiscal, 
los planes colectivos e indivi-
duales deben gozar del mismo 
tratamiento. Por lo tanto, la 
propuesta no corrige la insufi-
ciencia de ahorro de la jubila-
ción de España frente a otros 
países; únicamente sustituye, 
en el mejor de los casos, un pi-
lar de ahorro complementario 
por otro, en lugar de potenciar 
los dos simultáneamente, co-
mo ya hacen las sociedades 
europeas más avanzadas. 

Otra reforma prevista para 
2022 es la ampliación del pe-
ríodo para el cálculo de la base 
reguladora de la pensión des-
de 25 a 35 años. Hay un eleva-
do grado de incertidumbre 
respecto a si se seleccionarán 

Las pensiones saldrán 
de esta etapa con un 
aumento de déficit 
contributivo en las 
próximas décadas

países europeos. Las razones 
de ello se deben a un tejido 
productivo muy dominado 
por micro y pequeñas empre-
sas, reducidos estímulos fisca-
les y, sobre todo, unas tasas de 
sustitución en el sistema de 
reparto insostenibles a futuro, 

Enrique Devesa, Universidad 
de Valencia, IVIE, 

Polibienestar; Rafael 
Doménech, BBVA Research  

y Universidad de Valencia 
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