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NOTICIAS 

Jueves, 2 de junio 2022 

Rafael Doménech 

Ejemplos femeninos de excelencia empresarial, Diario de Jerez (PDF). 

Sábado, 4 de junio 2022 

Joaquín Maudos 

Entrevista en Mediodía COPE Fin de Semana (min. 9:00) (enlace). 

Rafael Doménech 

Expertos de EY y Sagardoy piden más tiempo para saber si la reforma laboral 

crea empleo estable, Confilegal (enlace). 

Domingo, 5 de junio 2022 

Joaquín Maudos 

Así es el desastre que provoca la inflación en la economía española, El Debate 

(enlace). 

Rafael Doménech 

Estanflación, reduflación, cheapflation... diccionario para no perderse en la 

espiral de precios, La Razón (enlace). 

Lunes, 6 de junio 2022 

Javier Ferri 

La economía es una veleta en plena borrasca: estos son los indicadores que 

anticipan el fin del ciclo expansivo, según los expertos, Business Insider (enlace). 

Miércoles, 8 de junio 2022 

Rafael Doménech 

Alerta de recesión y paro por la subida de tipos de interés, La Razón (enlace). 

  

https://accesible.cope.es/programas/mediodia-cope-fin-de-semana/audios/mediodia-cope-fin-semana-04-06-2022-1430h-20220604_1970017
https://confilegal.com/20220604-expertos-de-ey-y-sagardoy-piden-mas-tiempo-para-saber-si-la-reforma-laboral-crea-empleo-estable/
https://www.eldebate.com/economia/20220605/menos-dinero-menos-beneficios-desastre-provoca-inflacion.html
https://www.larazon.es/economia/20220605/u53iyh3ljvh2zfhg5ehtom7u5e.html
https://www.businessinsider.es/estos-indicadores-anticipan-fin-ciclo-expansivo-economia-1069259?amp=1
https://www.larazon.es/economia/20220607/iuttoigfjzbjlanbyuggi3m3vi.html


 

 

Jueves, 9 de junio 2022 

Joaquín Maudos 

El Gobierno y la banca preparan un plan para el 1,4% de la población sin acceso 

al efectivo, El Periódico de España (enlace). 

Francisco Pérez 

Participación en Foro Futuro: La crisis por Ucrania. Las subvenciones a la 

energía por la guerra retrasarán la transición, Cinco Días (PDF). 

 

 

 

https://www.epe.es/es/economia/20220608/gobierno-banca-plan-exclusion-financiera-espana-vaciada-13809376
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PREMIOS

T. Monago

Solo el 12% de los CEO o directo-
res generales en las empresas fa-
miliares son mujeres. Se trata de
una situación que tiene que cam-
biar y que va a cambiar, porque,
según afirma Pilar Franca, direc-
tora de Desarrollo Sostenible y
Personas en la empresa aragone-
sa de celulosa Saica, “ahora se
está educando a los hijos (la nue-
va generación empresarial) en
absoluta igualdad y eso hace que
de forma natural las cosas sur-
jan”. Es decir, es cuestión de
tiempo que haya muchas muje-
res en la cúspide. Ya van ocupan-
do puestos directivos diversos,
pero falta un paso más.

La Asociación Multisectorial de

Mujeres Directivas y Empresarias
(Ammde) ha decidido dar un em-
pujón a ese proceso y visibilizar y
destacar la labor de mujeres em-
presarias para, como dice Irene
Navarro, presidenta nacional de la
organización, “sirvan de ejemplo
para niñas y jóvenes que no quie-
ren un horizonte laboral limitado”.

Por ello, con la presencia y par-
ticipación del presidente de la
Junta de Andalucía, Juanma Mo-
reno, Ammde celebró en la sede
sevillana del Instituto San Telmo
sus Premios de Comercio y Distri-
bución, que reconocieron a dos
andaluzas mujeres que han desta-
cado por su trayectoria empresa-
rial, Elisa Domínguez de Gor y
Claudia Hernández Rodríguez.

Elisa Domínguez de Gor recibió
el premio Mujer referente. Herma-

na de Rafael Domínguez de Gor,
fundador de la textil malagueña
Mayoral y cabeza visible de la fir-
ma desde su nacimiento, ha sido
vicepresidenta hasta hace unos
meses, cuando se materializó el
relevo generacional. Curiosa-
mente, no pudo recoger el premio
por tener Covid y lo recibió su hi-
ja, Lourdes Abela Domínguez, su
sucesora en el cargo. Abela Do-
mínguez leyó una sentidas pala-
bras de su madre en las que seña-
ló las claves de su éxito empresa-
rial. “Radica en la capacidad de
adaptarme y en creer que las pe-
queñas mejoras nos acercaban a
nuestros objetivos. En pensar que
siempre se puede hacer mejor y
que siempre se puede aprender
de otras personas”, y puso como
ejemplo los “amigos” que ha he-

cho en países donde está implan-
tada Mayoral, como Turquía, Chi-
na o Marruecos. Alertó también
de que para lograr el equilibrio
entre vida personal y profesional
de las mujeres se han hecho avan-
ces, “pero no es suficiente”.

La otra premiada, en este caso a
la Trayectoria profesional, fue
Claudia Hernández Rodríguez, di-
rectiva del Grupo Tradifín –una de
las empresas de la familia Hernán-
dez, principal accionista de la mul-
tinacional Ebro Foods–, presiden-
ta de la Asociación Española de
Campos de Golf hasta hace un año
y también con diversos cargos en
el Real Club Sevilla de Golf. Cen-
tró su discurso en elogiar a su pa-
dre, Elías Hernández (presente en
el acto). “Es un grandísimo empre-
sario, inteligente, emprendedor,
creativo. Tuvo tres hijas, pero eso
no fue óbice para enseñarnos lo
que sabe, compartir su trabajo y
darnos total confianza. El resulta-
do son tres mujeres libres, sin com-
plejos, seguras de sí mismas y sin
ningún problema en trabajar con
hombres y mujeres”.

Al acto le dio lustre la interven-
ción del presidente andaluz, Juan-
ma Moreno. En su intervención,
reconoció que en muchos de los
actos institucionales a los que asis-
te “solo aparecen hombres en la fo-
to” y eso “es síntoma de que algo
no estamos haciendo bien”. Abo-
gó por que “el enorme talento fe-
menino se coloque y brille en to-
dos los sectores”, “no porque les
toque alguna cuota, sino por su va-
lía”. Y llamó a la sociedad en su
conjunto a “remover los obstácu-
los que impiden a la mujer el ple-
no desarrollo de su carrera profe-
sional”. “Tienen que llevar la in-
fraestructura familiar y también la
logística de la empresa y eso no es
justo, limita su capacidad”, dijo.

En el evento intervino tam-
bién, como anfitrión, el presi-
dente de la Fundación San Tel-
mo, Eustasio Cobreros, quien
recordó que fue una mujer, Ge-
rarda de Orleans y Borbón, la
que tuvo la idea de crear una
centro de formación para di-
rectivos. Hoy, casi 40 años des-
pués de su fundación, San Tel-
mo es “un lugar de encuentro
donde están los especialistas
de cada sector”, con dimensión
internacional y que busca
“crear mejores empresas, mejo-
res personas y mejor sociedad”.

JUAN CARLOS VÁZQUEZ

Irene Navarro, Lourdes Abela, Juanma Moreno, Claudia Hernández y Rocío Medina.

Ejemplos femeninos de
excelencia empresarial

● Elisa Domínguez de Gor y Claudia Hernández
Rodríguez, galardonadas por su labor como directivas

El empleo y
las empresas
en España se
recomponen
tras el Covid

A. R. MÁLAGA

El Instituto EY-Sagardoy Talen-
to e Innovación eligió Málaga
para presentar la segunda edi-
ción del Human Capital
Outlook, un estudio realizado
por expertos de Sagardoy Abo-
gados, Fedea, BBVA Research y
EY Insights sobre la evolución
del mercado laboral en España.
El informe es extenso y, entre
sus muchas conclusiones, una
de las más claras es que tanto
las empresas como el empleo
han conseguido recomponerse
tras la pandemia del Covid-19,
aunque aún queda mucha tela
por cortar para ser más eficien-
tes y competitivos.

Rafael Doménech, responsa-
ble de Análisis Económico de
BBVA Research, precisó que se
ha superado la pandemia des-
de el punto de vista del número
de ocupados, pero aún no se ha
conseguido en cuestión de ho-
ras trabajadas. En su interven-
ción, también explicó que ha
crecido más el empleo en el sec-
tor público, que la productivi-
dad por trabajador se está recu-

perando en términos intera-
nuales, que España cuenta con
una tasa de empleo en máxi-
mos históricos siempre que no
se tengan en cuenta las horas
trabajadas, que el paro ha recu-
perado sus niveles prepande-
mia si bien está ganando peso
el de larga duración y que esta-
mos en un contexto de modera-
ción salarial pese a la inflación.

Por lo que respecta a la refor-
ma laboral, el observatorio
apunta a la necesidad de una
mayor prudencia y de series
más largas a la hora de valorar
los efectos de la nueva norma-
tiva. Al contrario de las anterio-
res, esta reforma laboral se
aprueba en un momento de
reactivación económica y del
empleo, en el que los datos de
los dos años anteriores no son
comparables con este inicio del
2022, y en el que se recuperan
tendencias en el crecimiento
del empleo que se abandona-
ron durante la pandemia.

En todo caso, tras aprobar la
reforma, los datos de contrata-
ción en nuestro país muestran
un rápido incremento de la
contratación indefinida y una
fuerte reducción de la contrata-
ción temporal.

Expertos presentan
la segunda edición
del informe sobre
el mercado laboral

Ángel Recio MÁLAGA

La consultora multinacional EY
prevé contratar a otras 500 perso-
nas para su centro de innovación
en Málaga en un año. Eso supon-
drá duplicar su presencia hasta el
millar de empleados, pues cuen-
tan actualmente con 514, y multi-
plicar por diez su plantilla desde
que EY abriera este centro en Má-
laga Tech Park en el año 2019 con
100 trabajadores.

“Nació como un centro de ex-
celencia y tecnológico en 2019
para dar servicio a nivel nacio-
nal, pero en el último año se ha
convertido en el centro de inno-
vación para toda Europa, dando
soporte a nuestros equipos inde-
pendientemente del país en el
que estén, por lo que cada vez te-
nemos más necesidades y hemos
ido creciendo”, explicó ayer al
respecto Antonio Jesús García,
socio de EY en Málaga.

EY (Ernst & Young) es una de la
grandes consultoras mundiales y
tienen empleados en Málaga pa-
ra dar servicios de auditoría, le-
gales, fiscales, riesgos, transac-
ciones, etcétera. Su plantilla está
conformada, por tanto, por abo-
gados, economistas o ingenieros,
entre otros perfiles, y es el tipo de
trabajo que ofrecen para estas
500 nuevas contrataciones. No
hay un plazo para presentar can-
didaturas sino que el proceso de

selección lo tienen abierto de for-
ma continua y, de hecho, cuen-
tan con un equipo especializado
en la captación de talento.

La multinacional tiene desde
2019 un edificio en Málaga Tech
Park que con capacidad para 500
personas, por lo que se le ha que-
dado pequeño. García confirma
que están buscando otra ubica-
ción, en principio, en el parque
tecnológico porque en la actual
“estamos al límite”.

EY contratará a otras 500 personas en Málaga en un año
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