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El auge de la contratacion indefinida modera su impacto en la afiliacion a la
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Rafael Doménech

La reforma laboral genera empleo fijo precario, segun Fedea y BBVA Research,
elEconomista (enlace).

José Emilio Bosca

El PIB espafiol crecio un 1,5% en el segundo trimestre, mas de lo esperado, La
Vanguardia (enlace).

José Emilio Bosca, Rafael Doménech y Javier Ferri
Inflacion importada y pacto de rentas, VozPépuli (enlace).
Joaquin Maudos

Inclusién financiera. ¢ Como se garantiza el acceso a los servicios bancarios?
PodiumPodcast (enlace).

Joaquin Maudos

La subida de tipos de interés da oxigeno a los bancos para acabar el afo, pero
la duda esta ahora en si familias y empresas podran pagar sus deudas, Business
Insider (enlace).

Rafael Doménech

Camino hacia el estancamiento del empleo en el tercer trimestre, el[Economista
(PDF).

Rafael Doménech

BBVA vaticina un estancamiento del PIB en el tercer trimestre, Expansion (PDF).
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Rafael Doménech

Alertas que deja la reforma laboral: un mercado tensionado y mas bajas
voluntarias y por despido, Cinco Dias (PDF).

Joaquin Maudos

Mis argumentos en contra de topar las hipotecas, El Espafol (PDF).

Rafael Doménech

El paro de muy larga duracion se enquista en Espafia, elEconomista (enlace).

Joaquin Maudos

La banca propone concursos publicos para llevar cajeros a 243 municipios
rurales, El Periddico de Espafia (enlace).


https://www.eleconomista.es/economia/noticias/11961440/09/22/El-paro-de-muy-larga-duracion-se-enquista-en-Espana-.html
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Mis argumentos en contra de
topar las hipotecas

Seis razones que explican por qué poner coto al diferencial de las
hipotecas a tipo variable no es una buena solucién y traeria
nuevos problemas.

Joaguin Maudos @JMaudos
25 septiembre, 2022

En muy poco tiempo, la banca es de nuevo el foco de atencion de los
medios de comunicacion por las medidas que propone el Gobierno (ya sea
conjuntamente los dos socios PSOE-Podemos, ya sea solo uno) para paliar el
impacto de la crisis en colectivos vulnerables.

Vaya por delante que estoy de acuerdo en implementar medidas que se

centren en los colectivos que mas sufren con la crisis, pero no a través de


https://www.elespanol.com/autor/joaquin-maudos/
https://twitter.com/JMaudos

propuestas que perjudican de forma discriminada a determinados sectores que
no se benefician de forma extraordinaria de la crisis.

Sobre el impuesto extra a los bancos ya tuve ocasion de detallar mis argumentos

en una tribuna en este mismo periodico para mostrar mi total desacuerdo.

[Mis argumentos en contra de un impuesto extra a los bancos. Por Joaquin

Maudos]

Mi tesis fundamental es que no hay beneficios extraordinarios por la

subida del tipo de interés y que, por tanto, no tiene justificacion el
impuesto, maxime cuando lo que se propone es gravar ingresos y no beneficios.
Es llamativo que la Comision Europea proponga un impuesto a los beneficios
extraordinarios de las energéticas (a diferencia de la propuesta del Gobierno de
Espana de gravar los ingresos), pero no lo proponga a los bancos. Digo yo que

serd porque no aprecia que existan 'beneficios caidos del cielo' en este caso.

En esta ocasidon me voy a centrar en la propuesta de Podemos en forma de
'Proposicion de ley sobre reduccion temporal del diferencial aplicable a las
hipotecas a tipo variable de la vivienda habitual en situaciones de vulnerabilidad

econOmica’.

La propuesta se concreta en obligar a las entidades bancarias a reducir el
diferencial que aplican al Euribor a un valor maximo de 10 puntos basicos
(0,1 puntos porcentuales) durante el plazo de un afio en las hipotecas a tipo
variable de la vivienda habitual de personas que se encuentren en una situacion

de vulnerabilidad econ6mica.

Son personas/familias con un nivel de ingresos reducido (no entraré en
los detalles de lo que la propuesta denomina vulnerabilidad segtn el nivel de
ingresos) y en las que los gastos relacionados con la vivienda (incluida la cuota

de la hipoteca) sean iguales o superiores al 30% de los ingresos netos.

Mir argumentos para posicionarme en contra de esta propuesta son los

siguientes:

Primero. El diferencial que cobra un banco por encima del Euribor es

necesario para cubrir todos sus costes. No solo el de la financiacion que


https://www.elespanol.com/invertia/empresas/banca/20220729/electricas-gobierno-impuestos-no-descartan-pelearlos-tribunales/691181280_0.html
https://www.elespanol.com/invertia/opinion/20220730/argumentos-impuesto-extra-bancos/691550847_12.html
https://www.elespanol.com/invertia/opinion/20220730/argumentos-impuesto-extra-bancos/691550847_12.html

capta el banco para poder luego conceder un préstamo, sino también los gastos
de transformacion (gastos de personal y otros gastos administrativos) y el coste

de riesgo.

Por definicion, conceder un préstamo conlleva muchos riesgos (seguramente el
mas importante, el de fallido) y el banco debe aplicar una prima de riesgo en
forma del diferencial que aplica por encima del Euribor. Si a la banca se le
obliga a poner un tope de solo 10 puntos basicos por encima del Euribor,
implica asumir pérdidas en esa operacion y a soportar, por tanto, el coste de la

medida.

Si a la banca se le obliga a poner un tope de solo 10 puntos béasicos

por encima del Euribor, implica asumir pérdidas en esa operacion

Segundo. En los proximos meses nos enfrentamos a un escenario

macroeconomico complicado, como demuestra la revision a la baja de las
perspectivas de crecimiento. Ese escenario es probable que impacte al alza en
la tasa de morosidad, lo que supone un aumento del riesgo que asumen los

bancos.

Ese mayor riesgo aconseja un aumento de la prima de riesgo y por tanto
del diferencial que aplican las entidades financieras por encima del Euribor en
los préstamos a tipo variable. En este escenario, écomo se justifica imponer a los
bancos un diferencial de solo 10 puntos basicos que supone no cubrir el coste

del riesgo?

Tercero. Muchos titulares de hipotecas a tipo de interés fijo han estado
pagando en los tltimos afios un tipo de interés superior al que pagan los
titulares de hipotecas a tipo variable, ya que el Euribor ha estado en terreno

negativo desde febrero de 2016 y hasta hace solo unos meses.

Si ahora se impone un tope a los titulares de hipotecas a tipo variable, de ese
tope no se benefician los que tienen hipotecas a tipo fijo, lo que supone un claro

agravio comparativo.

Cuarto. Uno de los principales determinantes de la inversion, sobre todo de la

atraccion de inversion directa extranjera, es la seguridad juridica. Con



propuestas como esta, asi como la del impuesto extra a los supuestos beneficios
bancarios, se deteriora ese necesario clima de estabilidad y seguridad juridica,
que a la larga afecta negativamente al crecimiento y creacién de empleo. Nunca
es momento de generar inseguridad juridica, pero menos a las puertas de una

posible recesion.

Quinto. Los bancos ya se han adherido a un c6digo de buenas practicas
desde 2012 (RDL 6/2102 de 9 de marzo) para las familias en situacion de
vulnerabilidad (Codigo de Buenas Practicas para la reestructuracion viable de
las deudas con garantia hipotecaria sobre la vivienda) al que voluntariamente se

adhieren las entidades.

El codigo tiene tres medidas de actuacion: reestructuracion de la deuda (con
periodos de carencia, reduccion de tipos, ampliacion del vencimiento), una

quita y, en caso extremo, la dacion de pago.

Me parecen medidas ya suficientes para hacer frente a situaciones de
vulnerabilidad. La informacién mas reciente referida al segundo semestre de
2020 muestra que desde que se aprobo en 2012 la ley, se han recibido 133.797
solicitudes; se han realizado un total de 62.526 operaciones, de las cuales,
54.190 finalizaron con una reestructuracion de la deuda pendiente, 19 con una

quita y en 8.317 casos se acordd la dacion en pago.

Sexto. Que yo sepa, no existen propuestas similares en Europa, por lo
que en caso de aprobarse, supondria una situaciéon de desventaja competitiva

para nuestros bancos. Lo mismo se aplica al impuesto extra a los bancos.

En resumen, implementemos medidas dirigidas a ayudar a las personas
vulnerables (via ingreso minimo vital, bonos sociales, etc.), pero no a costa de
penalizar de forma discriminada a sectores concretos y de crear inseguridad
juridica.

*** Joaquin Maudos es catedratico de Economia en la Universidad de

Valencia, director adjunto del Ivie y colaborador de CUNEF.
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La reforma laboral genera empleo fijo
precario, segun Fedea y BBVA Research

La contratacion indefinida registra una “desaceleracion notable” en verano

Javier Esteban MADRID.

El efecto de la reforma laboral pa-
rece haberse agotado en los ocho
primeros meses del aflo, y revela un
escenario inquietante. Un informe
elaborado por expertos de Fedeay
BBVA Research alerta de que esta
evolucion se debe a uno de los te-
midos efectos adversos de la nor-
ma: la creciente precariedad del em-
pleo indefinido.

Durante la presentacion del ter-
cer Observatorio trimestral del mer-
cado laboral creado por el Institu-
to EY-Sagardoy Talento e Innova-
cion, BBVA Research, Fedeay EY
Insights, los autores han puesto el
foco en el auge de la volatilidad en-
tre aquellos empleos supuestamen-
te mas estables.

La conclusion es contundente: el
auge de la afiliacion indefinida se
ha frenado en los tltimos meses.
Aunque en lo que va de afio la con-
tratacion fija ordinaria ha sido un
200% superior a la registrada en
2019, se aprecia una “desacelera-
cién notable” en julio y, sobre todo,
en agosto “que se traduce en un
avance mensual modesto del nd-
mero de afiliados al Régimen Ge-
neral”.

En el pasado mes, se firmaron
377000 nuevos contratos de este ti-
po, pero la afiliacion solo repunt6
en 18.000. “Un aumento similar al
registrado en agosto de 2019, cuan-
do se firmaron cerca de 230.000
contratos indefinidos ordinarios
menos”, sefiala el informe.

Mas llamativo es el caso de los fi-
jos discontinuos. Se han registrado
1,4 millones de firmas en los prime-
ros ocho meses de vigencia de la
nueva ley, la mitad de ellas solo en-
tre junio y agosto. Pero en estos tl-
timos tres meses, la variaciéon men-
sual de la afiliacién de trabajadores
con este tipo de contratos ha aca-
bado siendo incluso negativa.

Tasas de bajas de afiliacién con contrato indefinido

Datos en %

=== Dimision/Baja voluntaria
e Despido
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Pase a inactividad de fijos discontinuos

No superar el periodo de prueba
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Fuente: Fedea con datos de la Seguridad Social.

2,2%

PIB POR OCUPADO

El producto por hora trabaja-
day el aumento de las horas
por trabajador contribuyeron
a un repunte del PIB por ocu-
pado inédito desde el cuarto
trimestre de 2015. Sin embar-
g0, este avance fue insuficien-
te para recuperar el nivel pre-
crisis. La productividad, tanto
por hora como por trabajador,
continud en torno a un 2%,
por debajo de las cifras ante-
riores a la crisis sanitaria. En
esto influye que las ausencias
por enfermedad siguen las-
trando las horas trabajadas.

La explicacion a esta discrepan-
cia estd en el exponencial aumen-
to de las bajas de afiliacion. Uno de
los autores del estudio, Florentino
Felgueroso, explico que la tasa de
baja media diaria de los afiliados fi-
jos discontinuos ha repuntado con
intensidad hasta superar ala de los
temporales y la de indefinidos or-
dinarios “también ha crecido sus-
tancialmente”.

Un trasvase de precariedad

El aumento de las bajas de trabaja-
dores indefinidos se debe no solo
al crecimiento de los pases a situa-
ciones de inactividad de los fijos
discontinuos, sino también al “no-
table” incremento de las dimisio-
nes o abandonos voluntarios y de
las bajas por no superar el periodo
de pruebay los despidos propia-

elEconomista

mente dichos, como contd hace unos
dias elEconomista.es.

Por el contrario, las tasas de baja
de los trabajadores temporales no
solo no aumentan, sino que se en-
cuentran por debajo de las de tra-
bajadores fijos discontinuos.

En este sentido, el investigador
Marcel Jansen sefialé que detras de
esta evolucion se encuentra que “la
sucesion de recontrataciones de
temporales ha sido sustituida por
contratos fijos discontinuos”. Es de-
cir, que se esta trasvasando la rota-
cién de las actividades temporales
ala contratacion indefinida.

Esta evolucién cuestiona la efi-
cacia real de la reforma. “No basta
con reducir la tasa de temporalidad,
hay que lograr que los trabajadores
tengan largas y continuadas carre-
ras laborales”, remarcé Jansen.

Camino hacia

el estancamiento
del empleo en el
tercer trimestre

J. E. MADRID.

El Observatorio también dedica
un apartado al analisis de la co-
yuntura econdmica laboral, tras
la pérdida de impulso en la crea-
cién de empleo en el segundo tri-
mestre. El aumento de la ocupa-
cién permiti6 un descenso del
paro, pero también jug6 un im-
portante papel el aumento de los
inactivos. Mientras tanto, la in-
cidencia del desempleo de larga
duracion continué elevada (un
48,6%).

Aun asi, el empleo se situd por
encima de los registros anterio-
res a la crisis sanitaria en todas
las categorias profesionales. Tan
solo los asalariados del sector
privado continuaron trabajando
menos horas efectivas que en el
cuarto trimestre de 2019.

12,5%

TASA DE PARO
La‘atonia’ de la
poblacién activa ayuda
a reducir el paro.

Segtin Rafael Doménech, Res-
ponsable de Analisis Econémi-
code BBVA Research, estos da-
tos demuestran que “la recupe-
racion del empleo podria estar
tocando techo sin haber supera-
do con claridad el nivel previo a
la pandemia”.

Contradice a Escriva

En este sentido, advierte de que
los datos de afiliacion de julio y
agosto anticipan un “estanca-
miento del niumero de cotizan-
tes en el tercer trimestre”, des-
contada la estacionalidad.

Un diagndstico que contrasta
con el realizado hace unos dias
por el ministro de Seguridad So-
cial, José Luis Escriva, que tam-
poco escatima criticas a los ana-
lisis de los académicos.
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Los expertos evaluan la norma
Alertas que deja la reforma laboral:

un mercado tensionado y mas

bajas voluntarias y por despido

RAQUEL PASCUAL
MADRID

Todaslas reformas laborales
atraviesan por tres fases:
la de anticipacién, en la
que antes de aprobarse la
nueva norma los empre-
sarios toman decisiones
por lo que pueda venir; la
de aplicacién, una vez se
aprueba la ley; y el perio-
do de estabilizacién. Asilo
explica el investigador de
Fedea experto en el fun-
cionamiento de los merca-
dos laborales, Florentino
Felgueroso, quien ayer
senalaba que el mercado
espanol estaria empezando
ahora la tercera de estas
fases enlas que empiezan
a analizarse los efectos que
estd generando la norma.

Aunque todos los ex-
pertos coinciden en que es
pronto para hacer una eva-
luacién significativa de esta
ley laboral, y en que haria
falta un mayor esfuerzo de
transparencia por parte del
Gobierno para facilitar mas
datos que permitieran ana-
lisis mas determinantes, el
Observatorio del mercado
de trabajo que elaboran
desde el Instituto EY-Sagar-
doy, Fedea y BBVA Resarch,
present6 ayer un primer
y exhaustivo balance de
como esta funcionando la
reforma que entré en vigor
en enero.

Esta evaluacién apun-
ta a que tras nueve meses
de aplicacién de la norma
—seis meses desde su en-
trada plena en vigor- los
efectos de la reforma lu-
ces y sombras pero, sobre
todo, dejan algunas alertas
sobre las que estar atentos.
Una de ellas llega, preci-
samente de la mano de la
reactivacién de la econo-
mia. Segun este informe,
“la recuperacién del em-
pleo podria estar tocando
ya techo —sobre todo por
el lado de la contratacién
indefinida- sin haber su-
perado con claridad el nivel
previo a la pandemia”.

El responsable de ana-
lisis econémico de BBVA
Research, Rafael Domé-
nech, consideré ayer que
los datos de afiliaciéon que
se conocen del tercer tri-
mestre “anticipan cierta
desaceleracién de los co-

tizantes que es consistente
con otros indicadores como
el PIB”, que esta organiza-
cién prevé que entre julioy
septiembre baje dos déci-
mas respecto al trimestre
anterior, al tiempo que el
empleo aumente apenas
una décima en este perio-
do. Asi, mostré su preocu-
pacién porque este agota-
miento llegue cuando solo
el nimero de ocupados ha
recuperado los niveles pre-
vios ala pandemia, pero no
lo han hecho ni las horas
efectivas trabajadas nilos
puestos de trabajo equiva-
lentes a jornada completa.
Otra de estas alarmas
surge paraddjicamente de
la mejora del desempleo.
Estos expertos explican
que el descenso de la tasa
de paro al 12,5% en el se-
gundo trimestre (la menor
desde 2008) no obedece
exclusivamente a la me-
jora de la ocupacién, sino
también a la “atonia de la
poblacién activa, afectada
por una evolucién decep-
cionante de la tasa de parti-
cipacién”. Esto significa que
al haber menos gente en
disposicién de trabajar una
menor creacién de empleo
recorta mas la tasa de paro.
Es mas, esta no es la
Unica faceta negativa de la
bajada del desempleo. Se-
gun destacan, el paro bajo
especialmente entre aque-
llos que perdieron su em-
pleo hace menos tiempo,
mientras que los parados
de larga duracién siguieron
creciendo y ya son casi la
mitad del total (48,6%).
Estos académicos po-
nen enrelacién este recorte
del desempleo con la tasa
de vacantes (empleos que
seglin los empresarios se
quedan sin cubrir, segin
la encuesta trimestral de
coste laboral). Dicha tasa
habria vuelto a subir en el
segundo y tercer trimes-
tre hasta el entorno de los
140.000. Ambos indicado-
res reflejan un mercado
laboral méas tensionado
porque existen mas va-
cantes que la media es-
panola en el tiempo y un
paro también por debajo
de esa media temporal, lo
que significa que cada vez
hay mas dificultades de
emparejamiento para cu-

Tasas de baja de afiliados al Régimen General con contrato indefinido

De 2015 ajulio de 2017.En %
= Dimision/baja voluntaria

e Despido

= Pase ainactividad de fijos discontinuos

No superar el periodo de prueba

0,18
El aumento de las bajas de trabajadores indefinidos se debe

0,16 no solo al crecimiento de los pases a situaciones de
inactividad de los fijos discontinuos, sino también al

0,14 aumento de las bajas por dimision o abandono voluntario
v por no superar el periodo de pruebas
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Fuente: Observatorio trimestral del Mercado de Trabajo con datos de la TGSS

brir las crecientes vacantes
con la mano de obra que se
necesita. Esta tensién en el
mercado y, sobre todo este
creciente nivel de vacan-
tes, “es preocupante en una
economia que aun no hare-
cuperado la actividad y las
horas trabajadas previas a
la pandemia. Se tratan de
desajustes que llegan antes
de unarecuperacién plena”,
advirtié ayer Doménech.

Las cifras
muestran un claro
efecto sustitucion
de temporales por
fijos discontinuos

GETTY IMAGES

En este punto llegaria la
tercera de las alarmas, pre-
cedida, sin embargo, de un
dato muy positivo: el maxi-
mo histérico de contratos in-
definidos —se hanregistrado
3,3 veces mas que entre ene-
roy agosto de 2021- y una
reduccioén sin precedentes
—del 39%— de la contratacién
temporal durante los prime-
ros ocho meses de aplica-
cién de la reforma laboral.
Esto ha dado la vuelta a las
nuevas contrataciones que
llegaron a ser indefinidas
en un 48% frente a la media
del 9% que habian sido hasta
ahora. Ademas, la tasa de
temporalidad del stock de
trabajadores ha descendido
cuatro puntos en el segundo
trimestre, hasta el entorno
del 20% (y alin méas baja en
el sector privado). No obs-
tante, la alarma salta con
el aumento en las tasas
de afiliacién de los nuevos

20120 2021 2022
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trabajadores indefinidos.
Esto es, aumentan las fina-
lizaciones de los contratos
fijos. La causa principal es
el “efecto sustituciéon” que
se esta produciendo en los
antiguos contratos tempo-
rales que ahora pasan a ser
fijos discontinuos (conside-
rados indefinidos pero que
causan baja de afiliacién en
los procesos de inactividad).
Asi, estas bajas contaminan
alatotalidad de la contrata-
cién indefinida Si bien estos
expertos han detectado que
este aumento de las bajas
entre los fijos no obedece
solo a los periodos de inac-
tividad de los fijos disconti-
nuos, sino también al fuerte
crecimiento del aumento
de las bajas por dimisién
o abandono voluntario, asi
Ccomo por no superar el pe-
riodo de prueba (ver grafi-
co). Aunque en este ultimo
caso, aumentan fundamen-
talmente por el incremento
de la contratacion fija.
Dicho esto, los autores
de este trabajo apelaron ala
necesidad de hacer estudios
mas pormenorizados que
muestren realmente las bon-
dades cualitativas de, por
ejemplo, el éxito de los fijos
discontinuos, averiguando
la renta anual de estos em-
pleados; o analizando que
reflejen la duracién real de
los nuevos contratos inde-
finidos ordinarios, algo que
se vera en tres o cuatro anos
con la muestra continua de
vidas laborales (MCVL).

Fedea,BBVA,EYy
Sagardoy detectan
cierto agotamiento
del contratofijo
Prevénun
estancamientodel
PIBydel empleo
en este trimestre

Tres claros
efectos positivos

» STEM. Los autores
de este observatorio
del mercado laboral
destacan “tres hechos
positivos” de la recu-
peracion y durante los
primeros ocho meses
de aplicacion de la
reforma laboral. El pri-
mero y mas importante
es la aceleracion del
crecimiento del empleo
en ocupaciones STEM
(ciencia, tecnologia, in-
genieria y matematicas,
en sus siglas en inglés),
que han aumentado
notablemente su parti-
cipacion en el empleo,
porque, ademas estas
profesiones fueron

las menos afectadas
por la pandemia. No
obstante, lainvesti-
gadora en materia de
atraccion del talento
de la Universidad Com-
plutense de Madrid,
Raquel Sebastian, llamé
ayer la atencion sobre
la polarizacion de este
tipo de empleos, ya que
solo tres comunidades
(Madrid, Cataluinay
Andalucia) concentran
mas de la mitad de todo
el empleo high-tech.

A su vez, Sebastian
senalé que este tipo

de empleo cualificado
genera muchos puesto
en servicios que, por el
contrario, estan en la
banda baja de la banda
salarial, lo que genera
también polarizacion en
el mercado laboral in-
terno de cada region.

» Ninis. El volumen de
jovenes de entre 18 y 24
anos que ni estudian ni
trabajan (ninis) ha caido
a sus valores minimos
hasta el 11% desde el
15% de antes de la pan-
demia.

» Formacion. En el
ultimo ano se ha pro-
ducido un importante
aumento de casi 5 pun-
tos en el porcentaje de
adultos que reciben for-
macion, hasta el 16%.
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BBVA vaticina un estancamiento

del PIB en el tercer trimestre

OBSERVATORIO DEL MERCADO DE TRABAJO DE FEDEA Y BBVA/ | 0S analistas aprecian “un freno” del impacto de la
reforma laboral en el crecimiento del empleo indefinido, debido a los despidos.

MJValverde. Madrid

BBVA pronostica un estanca-
miento de la economia en el
tercer trimestre del afio, con
un crecimiento de apenas un
0,1% respecto al segundo tri-
mestre del afio. Asi lo mani-
fest6 ayer Rafael Doménech,
responsable de Analisis Eco-
némico de BBVA Research.
Domenech intervino en la
presentacion del Observato-
rio sobre el mercado de traba-
Jjo, correspondiente al segun-
do trimestre del afio, elabora-
do por el servicio de estudios
del banco junto a la Funda-
cion Fedea. El experto detec-
ta “sefales de ralentizacion
en la creacion de empleo”, lo
que puede provocar un “cier-
to estancamiento” en el mis-
mo, ya en el actual trimestre.
“Un dato que es consistente
con el estancamiento del Pro-
ducto Interior Bruto” entre
julioy septiembre.

El pronostico de BBVA de
estancamiento de la actividad
econdmica en el tercer tri-
mestre supondria también
una fuerte desaceleracion de
la actividad econdémica, como
se aprecia en el grafico. Maxi-
me, cuando en el segundo tri-
mestre el PIB aumento un
1,1% respecto al primer tri-
mestre por larecuperacion de
la economia tras la pandemia.
Ademas, contrasta con el he-
cho de que el sector turistico
ha registrado un verano con
plenitud de actividad, gracias
aque tanto los extranjeros co-
mo los espafioles han reanu-

NUBES SOBRE LA ACTIVIDAD ECONOMICA

Tasa, en porcentaje de variacién intertrimestral 16,8
del PIB.
* Prevision del BBVA para el tercer trimestre de 2022
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dado los viajes de vacaciones,
tras los duros afios de la pan-
demia.

Materias primas

Sin embargo, el informe de
FedeayBBVA nolodice, pero
la actividad econémica se fre-
na por el impacto de varios
factores, como el crecimiento
de la inflacién, con una tasa
interanual del 10,4%. Es una
consecuencia del encareci-
miento de los precios de las
materias primasy, sobre todo,
del gas y del petrdleo, debido
ala guerra de Ucrania. Es un
hechoyaquelainflacion se ha

extendido por toda la econo-
mia, incluyendo un encareci-
miento notable de los alimen-
tos. El Instituto Nacional de
Estadistica publicara hoy el
dato definitivo del PIB del se-
gundo trimestre del afio. El
avance de este indicador, di-
fundido el pasado 29 de julio,
dio un crecimiento del 1,1%
respecto al primer trimestre
del afio. Y del 6,3% respecto al
segundo trimestre de 2021.
En este contexto, el Obser-
vatorio sobre el empleo apre-
cia un “freno” del impacto de
la reforma laboral sobre el
empleo indefinido. Los ex-

pertos aprecian “una desace-
leracion notable [del empleo]
en julio. Y, sobre todo, en
agosto, que se traduce en un
avance mensual modesto, de
18.000 trabajadores, del nu-
mero de afiliados al Régimen
General de la Seguridad So-
cial con contrato indefinido
ordinario”. E1 Régimen Gene-
ral del sistema de proteccion
es el que cubre a la inmensa
mayoria de los asalariados.
Incluso, los expertos han
detectado un aumento de “las
bajas” de los contratos indefi-
nidos. Principalmente, por
una elevada rotacion en el

Los expertos alertan
de que las empresas
utilizan el periodo de
prueba para evitar el
contrato indefinido

contrato fijo discontinuo, que
desde la reforma laboral se ha
convertido en indefinido. El
trabajador con este tipo de
empleo es indefinido, aunque
la empresa pueda prescindir
de él cuando no lo necesite, y
siempre que el empleador
cumpla el compromiso de lla-
marle cuando lo necesite
puntualmente. La compaiiia
sélo debe indemnizar al em-
pleado cuando prescinde de
él definitivamente.

No obstante, los analistas
del mercado de trabajo han
detectado un fenémeno cu-
rioso en la evolucion del fijo
discontinuo. Si las tasas de ba-
jade afiliacion enla Seguridad
Social de los trabajadores con
contratos fijos discontinuos
han sido tradicionalmente in-
feriores a las de los afiliados
con contratos temporales,
desde el pasado abril ocurre el
fenémeno contrario: las tasas
de bajas de los fijos disconti-
nuos son superiores a las de
los temporales. El informe
desliza que las empresas es-
tan utilizando el periodo de
pruebas para evitar el contra-
to indefinido, ademas de que
estan creciendo “las dimisio-
nes o el abandono voluntario
delmercado de trabajo”.

Repunta la vulnerabilidad financiera entre
las empresas mas expuestas al alza energética

J.D.Madrid

El tejido empresarial tomo
oxigeno en el primer semes-
tre gracias a la supresion de
las restricciones por Covid, lo
que permitié que tanto sus
beneficios como su rentabili-
dad mejorasen sustancial-
mente respecto a 2021. El be-
neficio ordinario neto de las
compaiiias se disparé un
84,6% hasta junio respecto a
la primera mitad de 2021,
mientras que la rentabilidad
ordinaria de los activos mejo-
r6 en mas de un punto, hasta
el 3,6%, con niveles medios

de rentabilidad préximos a
los de 2019. Asi lo reflejan los
datos de la Central de Balan-
ces del Banco de Espana pu-
blicados ayer. Una mejora
que se registrd en un contex-
to de fuerte alza de los costes
de produccion, lo que, segin
el supervisor, “refleja tanto la
recuperacion de la actividad
como la capacidad que han
tenido muchas empresas de
trasladar una parte importan-
te del repunte de sus costes a
los precios de venta”. Pero no
es oro todo lo que reluce.
Mientras que larecuperacion

fue especialmente intensa en
sectores como el comercio y
la hosteleria (muy golpeados
por la pandemia), asi como en
la industria, con niveles de
rentabilidad del 9,6%y14,6%,
respectivamente, en los sec-
tores mas expuestos al au-
mento de los costes energéti-
cos esamejora fue menor.
“En el grupo de las compa-
filas mas afectadas por la cri-
sis energética y que se habian
visto menos golpeadas por la
pandemia, que incluye algu-
nos sectores de la industria
manufacturera, el aumento

de larentabilidad medianaen
2022 fue méas leve (de tan solo
cuatro décimas, hasta situar-
se en el 8%)”, sefiala el infor-
me. Precisamente, aunque el
grado de vulnerabilidad fi-
nanciera del tejido empresa-
rial disminuy6 en términos
globales, entre las compatiias
“muy expuestas” al alza de la
energia si se produjo un re-
punte en la proporcion de so-
ciedades “economica y finan-
cieramente vulnerables, que
en el caso del indicador basa-
do en el endeudamiento lle-
garia a situarse en el 17% (8

puntos mas que un afio an-
tes)”. Teniendo en cuenta
que los datos solo llegan hasta
junioy que la crisis energética
se ha agravado en estos me-
ses, todo apunta a un empeo-
ramiento de la situacion.

El empleo medio efectivo
también creci6 hasta junio,
un 3,7% vs el 2,6% de un afo
antes, pero las plantillas me-
dias seguian estando un 1,3%
por debajo de los niveles pre-
Covid, en un escenario en el
que la creacion de empleo
también se ha ralentizado en
los altimos meses.

a
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Urkullu urge
el traspaso

de Seguridad
Social, puertos
y ferrocarriles

Marian Fuentes. Bilbao

El Gobierno vasco vuelve a
poner encima de la mesa el
traspaso urgente de las com-
petencias pendientes.

En el pleno de Politica Ge-
neral, que abre el curso politi-
co en el Parlamento vasco, el
lehendakari Inigo Urkullu
exigio ayer al presidente Pe-
dro Sanchez una “prueba de
confianza” de su voluntad de
culminar el Estatuto. Y le re-
clamé cerrar de manera in-
mediata la cesion de ferroca-
rriles; la creacion de grupos
de trabajo en asuntos como
meteorologia, ordenacion del
litoral y salvamento mariti-
mo; y la convocatoria de una
comision permanente de am-
bas administraciones para de-
batir las demas competencias,
incluido el régimen econoémi-
codelaSeguridad Social.

Urkullu alert6 contra los
eventuales intentos de recen-
tralizacion mediante leyes
“invasivas”, y llamo6 a buscar
acuerdos bilaterales entre
Madrid y Vitoria. “Me preo-
cupa que una parte se autoa-
tribuya el papel de tinico in-
térprete del derechoy decidir
si procede o noy cuando cada
transferencia”, dijo.

Plan anticrisis
Enla practica, lademanda del
cumplimiento integro del Es-
tatuto deja aparcado, al me-
nos de momento, el debate
sobre el nuevo estatus de
Euskadi, que implicaria un
concierto politico que garan-
tice la bilateralidad y la igual-
dad con el Estado y una con-
sulta soberanista, segun la as-
piracion nacionalista. La pan-
demia primero y la crisis por
la guerra en Ucrania después
han desactivado esta pro-
puesta, lanzada hace 10 afios.
En su discurso, Urkullu se
puso el traje de gestor econ6-
mico para repasar las medi-
das adoptadas a fin de afron-
tar las tres crisis concatenadas
que han marcado la vida pu-
blica y privada en los tltimos
tiempos. Ya casi en el ecuador
de la actual legislatura auto-
nomica, anuncié nuevas ini-
ciativas para este curso. Entre
ellas, un plan contra la crisis
energética por 400 millones
de euros, que en parte espera
financiar con los impuestos a
energéticas y bancos, ain
pendientes de aprobar y de
transferir al Pais Vasco. Tam-
bién adelant6 que las Hacien-
das forales volveran a deflac-
tar el IRPF en 2023. En 2022
lo han hecho un 5,5%.
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