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Lorenzo Serrano
Participacion en los informativos de Antena3 sobre el mercado laboral (enlace).
Participacion en Onda Cero sobre el mercado laboral (enlace).

Participacion en Radio Nacional Espafiola sobre formacion financiera (enlace).

Rafael Doménech

Los retos que nos deja el Semestre Europeo. Expansion, Opinion (PDF).

Santiago Carbo

Los retos econdmicos de la nueva legislatura europea. Diario de Sevilla,
Economia (enlace bajo suscripcion y PDF).

Rafael Doménech

El Estado del Bienestar es mejor cuando el sector publico no supera el 40% del
PIB (enlace y PDF).

Lorenzo Serrano

Participacion en Podriem fer-ho millor de A Punt sobre salarios (a partir del
minuto 15:00, enlace).


https://www.antena3.com/noticias/economia/numero-vacantes-dispara-44-espana-estos-son-sectores-donde-hacen-falta-trabajadores_20240627667d4a30901ca90001bfb5c4.html
https://www.ondacero.es/noticias/economia/vacantes-laborales-crecen-44-espana-restan-mas-8000-millones-pib_20240627667d5f87888bcf0001a54c12.html
https://www.rtve.es/play/audios/14-horas/27-06-24/16165351/
https://www.diariodesevilla.es/economia/retos-economicos-nueva-legislatura-europea_0_2000942931.html
https://www.larazon.es/tueconomia/sudoku-diabolico-pensiones_202406306680f559ab9b480001413bf1.html
https://www.apuntmedia.es/programes/podriem-fer-ho-millor/temporada-5/video-01-07-2024-ho-millor-primera-hora_134_1716791.html

Rafael Doménech

Como reducir la jornada laboral. El Mundo, Empleo (enlace bajo suscripcion y
PDF).

Joaquin Maudos

Impacto econémico de los institutos tecnoldgicos: el caso de REDIT. Articulo en
El Confidencial (enlace).

Santiago Carbo

Participacion en la mesa de analisis de “La Economia”, del Canal 24 horas de
RTVE, donde opina de los resultados de las elecciones britanicas (enlace).

Joaquin Maudos

Participacion en Agrosfera de Television Espafiola sobre el sector
agroalimentario (a partir del minuto 14:00, enlace).

Joaquin Maudos

Participacion en El Forcat de Intereconomia sobre el sector agroalimentario (a
partir del minuto 38:45, enlace).

Santiago Carbo

Un euribor en descenso. La Vanguardia, suplemento Dinero, Economia en tus
manos (enlace y PDF).

Juan Fernandez de Guevara

La productividad y el debate sobre la reduccion de la jornada laboral. Tribuna en
CincoDias (enlace).


https://www.elmundo.es/economia/empresas/2024/07/04/6685852ae85eceb61c8b4570.html
https://blogs.elconfidencial.com/espana/comunidad-valenciana/valencia-monitor/2024-07-05/impacto-economico-institutos-tecnologicos-redit_3916640/?utm_source=twitter&utm_medium=social&utm_campaign=BotoneraWeb
https://www.rtve.es/play/videos/la-economia/05-07-24/16175393/
https://www.rtve.es/play/videos/agrosfera/06-07-24/16176496/
https://www.rtve.es/play/videos/agrosfera/06-07-24/16176496/
https://www.lavanguardia.com/dinero/20240709/9784730/euribor-caida-descenso-inflacion-bce-prestamos-tipos.html
https://cincodias.elpais.com/opinion/2024-07-10/la-productividad-y-el-debate-sobre-la-jornada-laboral.html

Santiago Carbé

Algunas claves del Informe Pisa 2022 sobre competencias financieras: deberes
pendientes. CincoDias, Opinion (enlace bajo suscripcion y PDF).


https://cincodias.elpais.com/opinion/2024-07-11/algunas-claves-del-informe-pisa-2022-sobre-competencias-financieras-deberes-pendientes.html
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Opinion

Los retos que nos deja el Semestre Europeo

i3

3 Rafael
\ : Doménech

)

ra del Procedimiento de Défi-

cit Excesivo y no presenta de-
sequilibrios econémicos significati-
vos, seguin la reciente evaluacion del
Semestre Europeo. Sin duda, se trata
de una excelente noticia. Sin embar-
g0, la Comisién todavia sefiala im-
portantes retos de consolidacion fis-
cal y mejora del desempefio econo-
mico futuro para garantizar un cre-
cimiento sostenido.

En los tltimos afios, Esparia ha
mostrado una destacable resiliencia
economica. Seguin las previsiones de
BBVA Research, el PIB crecera en
2024 un 2,5%, como en 2023, y por
encimadel 2% en 2025, a pesar de un
entorno econdmico global desafian-
te y la debilidad de sus principales
socios europeos. Esta recuperacion
ha sido impulsada por las exporta-
ciones de servicios y un mercado la-
boral robusto, con un flujo migrato-
rio muy intenso y una notable crea-
cion de empleo. Junto con la dismi-
nucién de ladeuda privadayla forta-
leza de su sistema bancario, el pro-
longado superavit de la balanza por
cuenta corriente ha permitido redu-
cir la posicién deudora de inversion
internacional hasta el 51,6% del PIB
en el primer trimestre de 2024, que
se debe principalmente al saldo deu-
dor de las administraciones publicas
con el exterior.

Para este afo se prevé que el défi-
cit publico pueda disminuir por de-

E spafa ha logrado quedar fue-

bajo del 3% del PIB en un escenario
inercial. Pese a ello, la deuda publica
sigue siendo elevada, situandose en
€l 109% del PIB en el primer trimes-
tre de 2024. Es necesaria una conso-
lidacion fiscal sostenida, gradual y
creible que reduzca el déficit estruc-
tural y garantice la sostenibilidad fis-
cal a largo plazo, amenazada por
unas necesidades crecientes de fi-
nanciacion del sistema publico de
pensiones, que requerira nuevos
ajustes, y por otros desafios, como ha
senalado recientemente el BCE.
Ademas, es la mejor garantia para
evitar posibles contagios por crisis
de deuda en otros paises. Aunque a
corto plazo lacombinacion de deuda

y déficitde Espaiia es mejor que lade
Italia, Francia, Grecia o Bélgica, es
peor que ladel resto de la UE.

Ante este panorama, Espafia ne-
cesita un ajuste fiscal equivalente de,
al menos, 2,5 puntos del PIB del sal-
do presupuestario primario en un
periodo de 4 a 7 afios. Las estimacio-
nes de BBVA Research indican que,
por cada punto de ajuste, el PIB po-
driareducirse en el largo plazo entre
0,6 y 1,0 puntos porcentuales respec-

Espafia necesita un
ajuste fiscal equivalente
al menos a 2,5 puntos
de PIB en siete afios

to al escenario base sin consolida-
cion fiscal. La magnitud dependera
de su composicion, siendo mayor si
recae en un aumento de impuestos o
una disminucién de inversiones pro-
ductivas. La mejor opcion seria que
la consolidacion descanse en refor-
mas estructurales que aumenten la
tasa de empleo, la inversion, la pro-
ductividad y las bases tributarias,
junto con la mejora de la eficiencia
del gasto publico.

La Comision Europea también
subraya areas bien conocidas desde
hace afios que siguen requiriendo
mejoras. La inversion en capital (pro-
ductivo, inmobiliario y humano) y en
I+D continta siendo baja respecto a

Eoosthanm

Una alternativa a la mediocridad

—_—e ™
sl

Santiago

" Alvarez de Mon

trapados en la mediocridad
A de la conversacion politica,

enfangados en la triste y cre-
ciente polarizacion cainita de la so-
ciedad, me animo pensando en algu-
nas claves de la excelencia humana.
Sin necesidad de hacer actos de fe,
me inspiro en personas de carne y
hueso que merecen mi respeto y ad-
miracion.

1. Calidad de observacion. No ac-
tuamos desde la realidad sino desde
nuestra percepcion de la misma. Pri-
sioneros de sesgos ideologicos, de
prejuicios de todo tipo, entre una y
otra se puede abrir una brecha in-
sondable, quedando literalmente en
fuera de juego. Una mente atenta,
curiosa, honesta, consciente de esa
diferencia, chequea donde se en-
cuentra.

2. “Nuestras vidas son como los
rios que van a dar a la mar”, escribi6
Jorge Manrique en Coplas a su pa-
dre. Siguiendo la hermosa metafora

del rio, la vida es cambio, movimien-
to, desplazamiento, aferrarse al pa-
radigma de control, desafiar la incer-
tidumbre inherente a la aventura de
vivir es la opcion menos inteligente.
Curiosamente el cambio necesita
raices, fundamentos solidos, ancla-
jes firmes de indole ético que impri-
men flexibilidad y confianza al cami-
no.

3. “Lo que natura no da, Salaman-
ca no presta”. Reivindicando el plu-
ral de inteligencias, los mejores pro-
fesionales alcanzan su cima descu-
briendo sus dones naturales, aquello
que les es facil -matemdticas, cien-
cias, arte, relaciones sociales, gestion
de espacios...— y al servicio de esos
talentos movilizan otra T imprescin-
dible, trabajo, constancia, esfuerzo.

4. Trabajo en equipo. Del miste-
rioso singular al plural, del yo en su
mejor version al nosotros, ese es el
orden natural de la ecuacion. El futu-
rono es de llaneros solitarios, ni en el
deporte, ni en la ciencia, ni en la em-
presa, sino de equipos multidiscipli-
nares y cohesionados que alumbran
la inteligencia colectiva y el compro-
miso de todos con una agenda co-
mun.

5. Dada la complejidad y vastedad
de los desafios planteados, la inteli-
gencia duda, sopesa estar equivoca-
da. Contrario a lo que hacen los mas
dogmaticos e inseguros, abundan los
talibanes que se creen en posesion
de la verdad, una mente abierta, cu-
riosa, consciente de su vulnerabili-
dad es sintoma evidente de fortaleza
y determinacion.

6. Consecuencia del punto ante-
rior, la pregunta abierta, oportuna,
incisiva, la escucha abierta, respe-
tuosa, sencilla, forman parte de su
disciplina diaria. No hay conversa-
cion inteligente sin interrogantes ne-
cesarias, sin silencios complices, res-
petuosos, sin una actitud empatica,
unico modo de construir puentes
que unan ambas orillas.

7. No confundir nada de lo escrito
anteriormente con una actitud pusi-
ldnime, temerosa, defensiva. En un
momento dado las dudas se quedan
en el vestuario, es hora de saltar a la
cancha con determinacion y coraje.
Liderazgo y caracter marchan de la
mano. Se podra ganar o perder, pero
el partido interior, mental, personal
e intransferible, arroja un balance
positivo.

8. Hombres y mujeres competen-
tesy honrados muestran una predis-
posicion volcada al aprendizaje. Ob-
servan, estudian, analizan pros y
contras, formulan un diagndstico ...
para luego actuar en consecuencia.
Si se equivocan lo viven como una
opcion mas que los acerca a su desti-
no, sin procesarla como un fracaso
insuperable. Espiritu deportivo, sa-
ben que errary crecer juntos.

9. Vacunados del relativismo im-
perante, embajadores de valores in-
negociables, hay lineas rojas que no
estan dispuestos a saltarse. La bus-
queda de la verdad -la mentira es un
veneno-, la justicia, la honradez, la
humildad para estar en paz con
nuestros limites, ... presiden su tra-
yectoria vital. De fondo, la libertad,
tantas veces pisoteada y manipulada.
Desde un epicentro moral innego-
ciable, sofiar despierto, pensar en
grande, servir ala comunidad, fluyen
naturales.

10. Condcete a ti mismo, de Tales
de Mileto. Punto de partida insoslaya-
ble, esa es la revolucion pendiente.
“Quieres cambiar el mundo?, empie-
za por ti mismo”, aconsejaba Gandhi.
Inmunizados de revoluciones que de-

otros paises de la UE. El Semestre
Europeo recomienda promover un
entorno empresarial que favorezcala
competitividad y mejorar los resulta-
dos educativos y el desarrollo de ha-
bilidades, especialmente en tecnolo-
gias digitales y de sostenibilidad am-
biental. Las pymes necesitan apoyo e
incentivos para superar las barreras
al crecimiento y la innovacién. Adi-
cionalmente destaca la necesidad de
reformar el sistema judicial para me-
jorar su eficiencia, lo que estimularia
el crecimiento empresarial y la inver-
sion. Respecto al mercado laboral, es
preciso mejorar las politicas activas y
pasivas, y reducir la elevada tempo-
ralidad del sector publico y la rota-
cion entre desempleo y ocupacion
(una de las mas altas de la UE), fo-
mentando el empleo de calidad. La
reduccion del paro juvenil y de larga
duracion sigue siendo una prioridad.
Sobre la sostenibilidad, hay que ace-
lerar la transicion energética fomen-
tando la inversion en infraestructu-
ras y la adopcion de tecnologias lim-
piasy eficientes, lo que requiere tam-
bién de lamayor certidumbre regula-
toriay fiscal.

En conclusion, aunque Esparia ha
demostrado una notable capacidad
de recuperacién y ha evitado dese-
quilibrios econémicos significativos,
la consolidacion fiscal y 1a mejora del
desempefo econdmico siguen sien-
do prioritarias. Implementar las re-
comendaciones del Semestre Euro-
peo y continuar con las reformas es-
tructurales sera esencial para asegu-
rar un futuro mas préspero y soste-
nible, que facilite la convergencia
conlaUE.

BBVA Research

generan en totalitarismos asfixiantes,
uno mismo es la asignatura a estudiar
... Y aprobar, con dos H imprescindi-
bles para perseverar en el empefio,
humildad y sentido del humor. No
hay que tomarse demasiado en serio.

11. Razény corazon. Conjugan con
facilidad y naturalidad verbos como
analizar, pensar, planificar, presu-
puestar, sumar, restar... Para luego
atreverse con otros mas abiertos y es-
curridizos. Sienten, intuyen, imagi-
nan, huelen, ... Territorios donde la
razon cede el testigo a corazonadas
inefables, a sorpresas inexplicables, a
golpes de suerte imprevisibles.

12. Aqui y ahora, ahi es donde vi-
ven. Concentrados, atentos, mental-
mente disciplinados, conocen un pa-
sado del que aprender —no tiene sen-
tido reprocharse decisiones de en-
tonces con la informacion y conoci-
miento de hoy- y visualizan un futu-
ro hacia el que caminar. Todo
presidido porlasuerte, porlasorpre-
sa. Hechos los deberes, se exponen
al misterio de vivir.

En fin, una alternativa seria, ambi-
ciosa, honesta, a la vulgaridad rei-
nante.

Profesor del IESE
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»La Seguridad
Social acaba de
pagar en junio
25.171 millones
de euros en
pensiones,
importe de la

nomina mensual
y la extra. Al final

del ano seran
mas de 180.000
millones

<=

Pensionistas y
funcionarios, la
clientela del
Gobierno, estan
mas o menos
satisfechos con
sus ingresos
actualizados,
pero hay que
financiarlo y es
insostenible»

iguel Delibes

(1920-2010) expli-

cabaque «lajubila-

cién es la antesala
delamuerte». Eran otros tiempos
y ahora esa situacién es una «ter-
cera edad» cada vez més prolon-
gada y en mejores condiciones
fisicas -de salud-y, con frecuen-
cia, econémicas. Gene Perret, un
escritor de comedias
americano, ganador de
tres premios Emmy, lo
veia de una forma mu-
cho ma4s positiva: «La
jubilacion es maravillo-
sa.Eshacernadasin pre-
ocuparsedeseratrapado
haciéndolo». En Espana
Agustin Valladolid lo
confirmaba el jueves en
Voz Populi de alguna
manera, con una clave
politica, claro: «Con las
retribucionesaldia, pen-
sionistas y funcionarios,
almacén principal de
voto socialista, estan ra-
zonablemente conten-
tos». El problema, sin
embargo, escomofinan-
ciar todo eso.

La Seguridad Social
acaba de pagar 25.171
millones de euros la se-
manapasadaenconcep-
to de pensiones, ya que
en junio se abona tam-
biénunadelasdospagas
extraordinarias. Al final
del ano, el montante de
las pensiones subira por

Jesus Rivasés

Elsudoku

diabolico de
las pensiones

PLATON

El ministerio de la Seguridad
Social (SS), que dirige Elma Saiz,
anunci6 conboatohaceunosdias
quelallamada «huchadelas pen-
siones» habia alcanzadolacifrade
7.022 millones de euros, una can-
tidad que, por otra parte, ni tan
siquiera da para pagar una némi-
na mensual. Los responsables de
la SS, sin embargo, no compara-
banesacifraconladeuda
delaSS, queyarebasalos
110.000 millones, ni con
el déficit del sistema, ya
por encima de los 55.000
millones. No esta claro,
salvoparaalardeardeello
ante ignaros, qué ventaja
tiene dotar la «<hucha de
las pensiones» cuando
hay que endeudarse para
pagarlas. En pocas pala-
bras, todo se reduce a pe-
dir prestado paraahorrar.
Solo tiene sentido si se
obtienen masrendimien-
tos que lo que cuesta lo
pedido, yno esnada sen-

cillo.

El «think-tank» Fedea,
que dirige Angel de la
Fuente, una de las «ma-

quinas econdémicas de
pensar» espanolas de

mads prestigio, analiza
desde hace anos el siste-

encima de los 180.000
millonesdeeuros, quees
madsdelacuartapartede
todoslos gastos de todas
las Administraciones Publicas, es
decir, mas deun 13% del PIB. Una
cifradescomunal que, ademads, va
en aumento cada afio, algo que
abre interrogantes notables para
el futuro, aunque el Gobierno de
Sanchez prefiere pasar de punti-
llas sobre el asunto y presumir de
las subidas que aprueba.

ma de pensiones, alerta
de los peligros y propone
posibles soluciones que,
de forma sistematica, los
gobiernos desoyen. El dl-
timo informe de Fedea,
todavia calentito, elabo-
rado por Miguel Angel
Garcia Diaz, profesor de
la Universidad Rey Juan
Carlos, afirma que «la situacién
del sistema puiblico de pensiones
espaiol se mantiene inestable en
términosfinancieros, incluso des-
pués de aumentar las transferen-
ciasdel Estado, es cadavezmenos
contributivoyestd asistiendoaun
deterioro de equidad entre gene-
raciones».

Las pensiones en Espana se fi-
nancian con las cotizaciones so-
cialesde empresariosytrabajado-
res en activo. El problema, como
explica el informe de Garcia Diaz,
es que en 2023 las cotizaciones
apenasdieron parapagar el 69,8%
de las pensiones y que es resto se
abond con«transferencias» -apor-
taciones a fondo perdido- y prés-
tamos del Estado. Observado de
otra manera, como hace el exper-
to de Fedea, el saldo negativo -el
déficit- total del sistema publico
de pensiones alcanzé el 3,8% del
PIB, equivalente al de todas las
Administraciones Publicas espa-
folas. Todo un nudo gordiano
que, ademds, se enreda con el
pasodel tiempoysin quelamitica
solucién de Alejandro Magno
(356-323AC) sea una opcion via-
ble. Por otra parte, las pensiones
en Espana son unas de las mas
generosas delaUnién Europeaen
relacién al tltimo salario cobrado
en activo. Eso no impide que, al
mismo tiempo, los 1.258 euros de
la pensién media tampoco sean
una gran cantidad -sobre todo en
algunos lugares-, al margen de
queseamayor quebastantes sala-
rios, pero ese es otro asunto.

Lafinanciaciondelaspensiones
secomplicard todavia més apartir
de 2025, cuando empiecen a jubi-
larse los primeros integrantes de
la generacién «baby boom». En
2025 cumplen 65 afioslos nacidos
en 1960, que puede posponerse
algo si estiran su periodo laboral
hastalos 67 anos, que seralaedad
paraacceder al 100% de la presta-
cién. Las soluciones son comple-
jasy, sobretodo,impopulares. Son
una especie de sudoku diabdlico
porquesolohaydosalternativas o
una combinacién de ambas, una
reduccién de prestaciones y un
aumento de cotizaciones/im-
puestos. Complicado peroinapla-
zable para cualquier gobierno
porque, ademads, la jubilacién ya
no es la antesala de la muerte
como auguraba finebre Delibes.

Rafael Doménech

El Estado del Bienestar es mejor cuando el
sector publico no supera el 40% del PIB

Los economistas Rafael Doménech, J.Andrea, E. Bandrés
y M.D. Gadea, en un estudio titulado «Bienestar social y
tamano del sector publico», defienden que el tamaro del
sector publico-las decisiones econdmicas que depen-
den del Gobierno-influye positivamente en el Bienestar
Socialcuandoestid entreel 35y el 40% del PIBy de
forma negativa cuando supera ese porcentaje. El estudio
fue publicado en inglés, por BBVA Research, con el titulo
«Social welfare and government size».

EFE

Sorpresas econdmicas

indicesy previsiones contradictorios
sobre la economia americana

El denominado indice de sorpresas econémicas que
elabora Citigroup permanece en negativo desde
principios de mayo y la semana pasada cayd hasta un
23,6. Coincide con el indice de sentimiento de los
consumidores de la Universidad de Michigan, también en
negativo. A pesar de eso, el Servicio de Estudios de la
Reserva Federal de Atlanta, uno de los mas respetados,
estima que la economia americana crece a un ritmo
anualizado del 3% en el segundo semestre.
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Lorenzo Amor, Rocio Albert, Luis Isasi, Isabel Diaz Ayuso y Gerardo Cuerva, ayer en la asamblea de Cepyme. SERGIO GONZALEZ VALERO

«NoOS estan interviniendo»

e Las pymes firman un manifiesto sin precedentes contra la «injerencia» y el «ataque a la empresa» del

Gobierno e La asamblea de Cepyme se convierte en un «clamor» y un salto a la «defensa activa»: «Basta ya»

MARCOS IRIARTE MADRID
«Este documento tiene que ser un
catalizador, que la voz de la pyme
espafola sea un clamor entodoslos
rincones del pais: quien gobierna
contra las pymes, contra nuestra li-
bertad, gobierna contra el progreso
de Espafia».

Estas palabras de Gerardo Cuerva
pretenden marcar un punto de infle-
xidn en la relacion de las pequefias
empresas con el Ejecutivo. Ser «un
basta ya»; un «hasta aqui hemos lle-
gado», arrancar una «defensa ac-
tiva» y desatar una auténtica revolu-

cion de las pymes.Y es que las peque-
fias y medianas empresas y sus re-
presentantes protagonizaron ayer en
Madrid un movimiento sin preceden-
tes para manifestar su «hastio» y su
rechazoalo que consideran «unasal-
to del Gobierno a la empresan.
LaAsambleaAnual de Cepyme, la
patronal mayoritaria de las peque-
fias y medianas empresas del pais,
se ha convertido en el escenario de
arranque de esa revolucion delas pymes.
Enella, pequefios empresarios de to-
da Espafia dieron lectura a un docu-
mento sin precedentes, el Manifiesto

dela Pequefiay Mediana Empresa Es-
pariola porlalibertad empresarial con
el que quisieron dar un paso al fren-
te y pasar abiertamente al choque
con el Gobierno.

«Son dias confusos, en los que se
atacaladignidadylalibertad empre-
sarial, se describe comoblancolo que
es evidentemente negro, se dice dia-
logar mientras que lo que se hace es
imponer, y alguien esta decidiendo
quevosotros norepresentaisalas pe-
quefas y medianas empresas espa-
fiolas», advirtio Gerardo Cuervaalos
empresarios presentes. «Se os dice

eso porque el Gobierno necesita in-
terlocutores sumisos para ejecutar su
ataque a la empresa, afiiadio.
Ningun ministro escuché en di-
recto estas palabras de Cuervanilas
de los empresarios que dieron lec-
tura al manifiesto consensuado. Se
habia anunciado la presencia en la
asamblea de Cepyme del ministro
de Transformacion Digital, José Luis
Escriva, pero al final no asistio. E1 Mi-
nisterio asegura que enrealidad nun-
ca se comprometio a ir por horario,
yfuentes empresarialesrebaten que
se les confirmo por escrito su pre-

sencia, pero que se cayd de la agen-
da tras negarse a adelantar al Go-
bierno una copia del manifiesto, co-
mo le exigian. Acudio la secretaria
de Estado de Digitalizacion.
Siasistid y fuelaencargadade abrir
el evento la presidenta de la Comu-
nidad de Madrid, Isabel Diaz Ayuso.
Antonio Garamendi, presidente dela
CEOE fue responsable de su clausu-
ra. «No hay un dia sin una o varias
ocurrencias, imposiciones o ataques.
Semanas de cuatro dias, reducciones
de jornada impuestas al margen de
lanegociacidn colectiva, subidas del

Como reducir
lajornada
laboral

RAFAEL DOMENECH
INIGO SAGARDOY

Lareduccion de lajornada laboral es un
tema recurrente en el dambito del mercado
de trabajo. No en vano, desde los comienzos
de la era industrial, las primeras
reivindicaciones sociales se centraban en
limitar jornadas excesivas de trabajoy alo
largo de mds de un siglo se hanido
produciendo avances notables en los paises
mas desarrollados. Asi ha ocurrido
igualmente en nuestro pais gracias ala

negociacion colectiva. Hasta ahora.
Sindicatos, organizaciones empresariales
y Gobierno, por iniciativa de este dltimo,
estan tratando de llegar a un acuerdo para
reducir la jornada laboral maxima un 6,25%,
de 40 horas semanales hasta las 37,5 en un
plazo de dos afios. Los estudios que han
analizado esta cuestion parten siempre de la
premisa que una reduccion solo tiene
sentido si no afecta al empleo, responde a
ganancias de productividad y sirve para
mejorar la calidad de vida de las personas.
Lo deseable es que se produzcan
simultdneamente estas tres condiciones
para plantear una hipotética reducciéon de la
jornada de manera generalizada y por la via
del imperativo legal, sin dejar a nadie atras.
Desde una perspectiva economica, la
reduccion de lajornada laboral es una de las
consecuencias de los aumentos de la
productividad. Durante los ultimos dos

siglos, conforme las economias se han ido
haciendo mas productivas, el nimero de
horas trabajadas por empleado ha
disminuido tendencialmente.

Afinales del siglo XIX, en Espafia se
situaban cerca de 3.000, mientras en el
primer trimestre de 2024 fueron
equivalentes a 1713 horas anuales. La
evidencia de los paises de la OCDE en las
ultimas seis décadas es concluyente: cada
10% de aumento de la productividad esta
asociado a unareduccion de un 3% de las
horas trabajadas. De acuerdo con este
resultado, si Espafia cerrase la brecha de
productividad con las economias mas
avanzadas, las horas trabajadas
descenderian un 12%.

Las ganancias permanentes de
productividad por ocupado (un shock de
oferta positivo) permiten que trabajadores y
empresas puedan negociar la distribucion

de estas mejoras entre aumentos de los
salarios o reducciones del tiempo de trabajo,
sin que se produzca un aumento del
desempleo. Al incrementar los salarios y la
renta permanente, lo hace lademanda de
bienes, de servicios y también de ocio.

Las preferencias de los trabajadores
llevan a dedicar voluntariamente una parte
de los aumentos permanentes de renta a
trabajar menos horas. De hecho, en las
grandes y medianas empresas espaiiolas
mas productivas se encuentran muchos
casos en los que la negociacion colectiva ha
llevado ya ajornadas laborales de 37,5 horas
semanales 0 menos.

Por el contrario, cuando el recorte de la
jornada laboral viene causado por un
cambio regulatorio como el que se plantea
en Espafia, sin una mejora previa de la
productividad o de una reducciéon
proporcional de los salarios, se produce un
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salariominimo sin tener en cuentala
productividad ni los costes...», sostu-
vo la presidenta de Madrid.
«Lareduccién de lajornada es so-
lo el ultimo ejemplo de cdmo el Eje-
cutivoactuade maneraunilateral, sin
evaluar sus medidas y perjudicando
alaempresa», apunté desde la tribu-
naelpresidente de Cepyme. «Lo cier-
toes que esta demostrandose que hay

Cuerva: «Necesitan
interlocutores
sumisos su ataque
ala empresa»

Ningun ministro
acudio tras
conocerse que se
leeria el manifiesto

poco espacio para la empresa priva-
da ante un Gobierno que adopta te-
siscomunistas. Negociar en estas con-
diciones resulta muy dificil, a veces
hastanos parece estéril, pero hay que
seguir negociandoy, afiadio.

Cuerva quiso dejar claro que las
pymes deben dar un paso al frente
ante ese «hostigamiento» del Go-
bierno, levantar su voz: «Nadie va a
defendernos sinolohacemosnoso-
tros», advirtio.

Eltexto presentado enlaasamblea
de Cepyme es contundentey «con es-
te gesto», la patronal de las pymes
«quiere responder a las demandas
que le han hecho los empresarios y

La ministra de Inclusion y Seguridad Social, Elma Saiz, y la presidenta del Congreso, Francina Armengol. E. P.

El «trampantojo» de la
‘hucha’ de las pensiones

Tres expertos desmontan la «imagen errdnea» que el

los siguientes datos: «En 2023, el
sistemarecibio 44.148 millones en
transferencias. Unos 20.000 millo-
nes enlo que han denominado gas-
tosimpropios, 7.500 millones mas
de los complementos a minimos
y el resto en clases pasivas. Y ade-
mas, necesito un préstamo de10.000
millones».

«Decir que se estan haciendo apor-
tacionesalahucha de pensioneses
trasladar unaideaerronea, unaima-
gen errdnea de la situacion. El sis-
tema todavia no esta en equilibrio
a pesar de estas inyecciones. No lo
estara en 2024 y tampoco en los si-
guientes afios», sentencia Garcia.

«ElFondo de Reserva estaba pen-
sado para cuando tenias supe-
ravit. Pero si tienes déficit, no tiene
sentido realizar aportaciones», pro-
sigue José Ignacio Conde Ruiz, ca-
tedratico de Fundamentos del Ana-
lisis Econémico en Ia Universidad
Complutense de Madrid y subdi-
rector también de Fedea. «Tienes
un déficit, pides prestado para pa-
garlas pensiones, luego subes unos
impuestos que te distorsionan el
mercado laboral y coges ese dine-
ro y lo guardas en deuda publica
que te daunabajarentabilidad. No
le veo sentido», prosigue.

Se refiere Conde Ruiz, primero,
a la cotizacion adicional que ha
aplicado el Gobierno a través del
Mecanismo de Equidad Intergene-
racional (MEI), y segundo, aquela
hucha delas pensiones se invierte
en deuda publica para que esos
fondos generen rentabilidad. «La
distorsion que te genera en el mer-
cado laboral probablemente sea

las organizaciones empresariales (...)
antelaaprobacién continuada de me-
didas intervencionistas en contra de
la empresa espaiiola».

La asamblea de Cepyme se ha ce-
lebrado enun momento de gran ten-
sién entre el Ejecutivo ylos empresa-
rios. El lunes, la patronal decidio ig-
norar el ultimatum que le habia lan-
zado el Ministerio de Trabajo que di-
rige Yolanda Diaz yacudié alareunion
del dialogo social sin una propuesta
alternativaparalareducciondelajor-
nada laboral en Espafia. Ese mismo
dia, Cepyme habia calculado enunos
12.000 millones el coste para las em-
presas que tendria la reduccion de la
jornada planteada por Diaz.

Gobierno quiere vender de la situacion de la Seguridad Social

DANIEL VIANA MADRID
Elma Saiz entregd ayer a la presi-
denta del Congreso, Francina Ar-
mengol, el informe anual del Fon-
do de Reserva, documento en el
que se recoge que la hucha de las
pensiones cuenta ya con 7.000
millones y que al final de afio la ci-
fra superardlos 9.000 millones. «Es-
ta senda de crecimiento es un in-
dicador muy relevante que refuer-
za la confianza y la certidumbre»,
afirmo laministra de Seguridad So-
cial, alo que Armengol afiadio que
es «maravilloso» ver cdmo «se nos
llena» la hucha. Ambas, en defini-

tiva, presumieron de la buena si-
tuacidn financiera en la que se en-
cuentra el sistema de la Seguridad
Social tras la ultima reforma, que
es lo que siempre traslada el Go-
bierno. Perolarealidad, segun tres
delos principales expertos en pen-
siones de Espafia consultados por
ELMUNDO, no es precisamente la
que vende el Ejecutivo.

«Esun trampantojo», resume En-
rique Devesa, doctor en Ciencias
Economicas y Empresariales porla
Universidad de Valencia. «<El Gobier-
no no cuenta que tenemos un défi-
cit contributivo, que esla diferencia

entre pensiones y las cotizaciones,
de algo menos de 30.000 millones
de euros. Te dan datos parciales y
parece que estamos fenomenal. La
gente dird cuando vea la noticia de
laaportacional Fondo:‘jPuesno es-
tamos tan mal!'», afiade.

«Lo que suele hacer el Gobierno
es ofrecer planteamientos parcia-
les de cual es la situaciony, coinci-
de Miguel Angel Garcia, profesor
de la Rey Juan Carlos e investiga-
dor asociado de Fedea, que va in-
cluso mas alla en las cifras. Este
experto incluye en su calculo de
déficit a las clases pasiva, y ofrece

mayor que larentabilidad dela deu-
da», incide.

Pero nada de esto se incluye en
el relato del Gobierno. Ni mucho
menos. Desde el Ejecutivo, y vol-
viendo al acto de ayer en el Con-
greso, se destaca que «el Fondo de
Reserva llegd a tener casi 67.000
millones de euros en 2011, pero ba-
jo hasta los 2.138 en 2020», y que
«al final de 2024, se espera que su
valor se multiplique por cuatro gra-
ciasalabuenamarcha del empleo
yalaactivacion del Mecanismo de
Equidad Intergeneracional». Es
mas, segun la ministra Saiz, a
final de legislatura la cifra sera de
25.000 millones.

incremento del coste laboral, es decir, un
shock de oferta negativo. Las empresas
responden contrayendo su demanda de
empleo y concentrandose en las actividades
mas productivas que permiten absorber
costes laborales mas elevados.

El aumento del coste laboral incentiva
también la sustitucion de trabajo por
capital. En esta situacidn, la relaciéon de
causalidad se invierte: la productividad
aumenta como respuesta al encarecimiento
del coste laboral, pero disminuye el empleo
yla actividad respecto al escenario sin este
shock negativo de oferta. En un estudio de
BBVA Research se estima que el impacto de
esta medida, mediante la reduccion del
exceso de horas actualmente existente
sobre la jornada de 37,5 horas semanales,
implicaria un aumento de los costes
laborales unitarios del 1,5%, y restaria en
torno a7 décimas al crecimiento medio

anual del PIB durante dos aflos y 8 al del
empleo. El efecto sobre la tasa de paro seria
de unas 8 décimas mas cada afio, respecto al
escenario alternativo en el que la reduccion
delajornadalaboral es el resultado de la
negociacion colectiva sobre como se
reparten las ganancias de productividad.

Sila propuesta del gobierno de Espafia de
reduccion de la jornada laboral es el
resultado de una demanda social, no hay
que temer el hecho de dejar en manos de los
interlocutores sociales su negociacion y
ejecucion, como ha ocurrido hasta ahora de
manera eficaz y flexible. Las empresas mas
productivas pagaran mayores salarios y
ofreceran mejores condiciones laborales,
como jornadas de trabajo mas cortas,
flexibilidad horaria y otras ventajas en
materia de conciliacion. Ademas, atraeran
talento y capital humano, consiguiendo con
ello una asignacion mas eficiente de los

recursos productivos entre empresas. En
aquellas en las que su produccion no se
distribuya homogéneamente en el tiempo,
el cdmputo anual de la jornada de trabajo
media es una flexibilizacion necesaria.
Espafia se encuentra todavia lejos del
promedio de la UE en tasa de empleo y
productividad por ocupado, que ha ido
incluso divergiendo en las dos ultimas
décadas. Reducir estas brechas requiere
politicas que permitan avanzar
simultaneamente en ambos objetivos,
mejorando el funcionamiento del
mercado de trabajo, favoreciendo la
competencia de los mercados y la
competitividad, y dotando de la
flexibilidad necesaria para que el empleo 'y
el capital vaya a las empresas mas
productivas. Esa es la mejor manera de
asegurar que la jornada de trabajo se
reduzca gradualmente, con mayores

aumentos salariales y creacion de empleo
al mismo tiempo.

El objetivo de disminuir la jornada laboral
es loable, pero la forma en la que se
consigue es clave para alcanzar los efectos
deseados. La negociacion colectiva es
claramente el instrumento idoneo para
adaptar las necesidades de empresas y
trabajadores a cada realidad empresarial y
sectorial, de manera eficaz y flexible. En
determinados ambitos ya se han
implementado en Espafia jornadas de
37y 38 horas semanales, o incluso menos.
Nuestro moderno y maduro sistema de
relaciones laborales permite y promueve
estas soluciones. No lo dejemos de lado.

Rafael Doménech, de BBVA Research y la Universi-
dad de Valencia

Iiiigo Sagardoy, de Sagardoy Abogados y la Universi-
dad Francisco de Victoria
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® |_0s proximos cinco anos son cruciales para la UE @ Los paises deben poner en orden sus

cuentas publicas ® Se van a necesitar mas recursos para la transicion energeética o la defensa

Los retos econémicos ante
la nueva legislatura europea

SANTIAGO
CARBO

Cat. de Andlisis
Econémico de
la Universidad
de Valencia

dir. de estudios
financieros

de Funcas

L9 de junio huboelec-

ciones en Espafia para

el Parlamento euro-

peo. Ese dia, en algu-
nos casos, y los dias anteriores,
en otros, votaron el resto de
paises de la UE. En lo politico,
los resultados han dado mucha
tela que cortar, como se com-
probé de modo inmediato con
la convocatoria de elecciones
anticipadas en Francia por par-
te del presidente Emmanuel
Macron. Luego ha continuado
con las reuniones para nom-
brar a los diferentes cargos re-
levantes en la Comisién Euro-
pea y otras instituciones de la
UE. Las negociaciones para la
nueva Comisién parecen haber
avanzado, aunque no parece
haber acuerdo con la primera
ministra italiana Giorgia Melo-
ni, muy reforzada tras las elec-

ciones. Confiemos en contar
con una Comisién a la alturade
los complejos desafios politicos
y econémicos de la proxima le-
gislatura europea.

Nos hemos desayunado con un
mes de junio mas abrupto y con
mas baches de lo esperado en lo
financiero. Casi nos habiamos
olvidado de los problemas de los
bonos soberanos. La subida de
las rentabilidades de la deuda
ptiblica europea —con especial
interés en la francesa- preocupa
mucho. La incertidumbre politi-
caen el pais galo y unas proyec-
ciones econdmicas nada hala-
giiefias pusieron a los mercados
nerviosos, aunque lo peor pare-
ce haber pasado. Fue un aviso
para navegantes para cuando
tengamos los resultados de las
elecciones francesas. Proponer
politicas heterodoxas con poco
fundamento, como bajar im-
puestos o adelantar la edad de
jubilacién a los 60 afios —dos
ideas encima de la mesa, sin con-
trapesos— puede llevar a subidas
nada deseadas en la prima de
riesgo gala. Los preocupantes
datos de futuro de la economia
francesay de sus finanzas piibli-
cas no parecen compatibles con

https://lectura.kioskoymas.com/diario-de-sevillaebk3/20240629

el rating AA que ostenta su deu-
da soberana. Aunque el Banco
Central Europeo (BCE) puede
ayudar a moderar las tensiones
en los mercados de bonos para
evitar episodios de inestabilidad
financiera, su funcién no es, en
absoluto, rescatar la deuda y los
gobiernos de los paises con pro-
puestas poco coherentes. Y ha-
bria que ver siseria suficiente. La
experiencia de octubre de 2022
con la primera ministra britdni-
ca de aquel entonces, Liz Truss,
que propuso una reduccién sig-
nificativa de impuestos con mu-
chos cabos sueltos, es muy ilus-
trativa. Truss tuvo que dimitir
tras el panico sobre la deuda del
Reino Unido, que ni el Banco de
Inglaterra pudo detener. La UE,
con crecientes “mochilas de deu-
da” y relajados sus gobiernos y
politicos en los tltimos diez afios
por el papel del BCE en los mer-
cados de bonos, puede tener una
falsa sensacién de seguridad.
Debe despertar y volver a tener
una senda fiscal y de reformas
creible. No tener esa pauta com-
promete el futuro de la UE y la
credibilidad del proyecto euro-
peo. Mejor hacerlo “por las bue-
nas”, sobre todo aquellos paises

con razonable crecimiento eco-
némico (entiéndase, Espana),
que permite adoptar medidas
fiscales mds confortables y flexi-
bles en coyunturas de bonanza,
que “por las malas”, que es cuan-
do los problemas se acumulan y
con frecuencia aparece el conta-
gio entre paises y sus respectivos
bonos soberanos.

Los recursos de la UE en los
proximos afios son otro tema de
enjundia. Los proyectos incluyen
la ampliacién de la Unién y un
impulso a la politica de defensa
comun ante las nuevas amena-
zas (especialmente Rusia) y an-
te la creciente probabilidad de
que Estados Unidos aminore no-
tablemente su contribucién a la
OTAN. Los paises de la UE deben
reforzar su defensa, con recursos
nacionales, pero también de la
Unién. Asimismo, solamente el
proyecto de transicién energéti-
ca, aunque se desacelere y flexi-
bilice objetivos, algo probable
con el nuevo reparto politico eu-
ropeo y ante la evidencia exis-
tente del impacto sobre la com-
petitividad de los sectores agra-
rios e industrial, requerira de al
menos 500.000 millones anua-
les en esta legislatura. Como ya

alerté informe Letta haré falta
atraer inversores privados para
cubrir todas estas necesidades.
Los recursos ptiblicos, que pro-
bablemente aumentaran para el
presupuesto ante los importan-
tes proyectos y desafios, noserdn
suficientes. Aunque los tipos de
interés vayan a la baja, continua-
rén mas elevados de lo que se
pensaba hace unos afios.

La UE debe ganar en atractivo
para inversores y empresas. Ha
perdido fuelle con respecto a Es-
tados Unidos y China. La Comi-
sién Europea encargé dos infor-
mes, uno ya entregado (el men-
cionado de Enrico Letta) y el otro
a punto de entregar de Mario
Draghi, sobre el futuro del de
Mercado Unico Europeo. Proba-
blemente pasen a ser el eje de la
filosoffa de, cambio de estos
afios venideros. Ambos dictdme-
nes auguran una agenda econd-
mica repleta en los préximos cin-
co afios. El de Letta, del que sa-
bemos mas, aboga por una pro-

Un elemento
trascendente sera
como se desarrolla la
Inteligencia Artificial

funda reforma del mercado eu-
ropeo con la dificil yeterna inte-
gracién de los mercados finan-
cieros, energéticos y de teleco-
municaciones. La Inteligencia
Artificial (TA) y las posibilidades
de desarrollo enla UE enlos pro-
ximos afios son otro elemento
trascendente. El de Drahi, del
que solamente sabemos lo que
ha adelantado en alguna decla-
racién publica, como al recibir el
Premio Carlos V hace un par de
semanas, apunta a medidas mds
intervencionistasy defiende una
politica industrial para reducirla
excesiva dependencia de paises
que ya no son fiables como so-
cios comerciales. En concreto, le
preocupa la amenaza que supo-
ne China con los productos im-
prescindibles en la transicion
climatica y muy baratos. A la
Comisién Europea también y en
unos dias aumentardn los aran-
celes a los coches eléctricos chi-
nos hasta el 38%.

Estos cinco afios venideros, en
definitiva, son un “momento de
la verdad” para la UE, para ga-
naren competitividad y para re-
posicionarse con fuerza en la
economia global. Lo que decida
en materia de integracién de
sectores claves, de disefio de la
regulacién —donde el enfoque
sobre la IA serd clave—y sobre el
compromiso politico y recursos
de la Unién determinard, en
gran medida, el bienestar de los
ciudadanos europeosen las pro-
ximas décadas.

[T
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(aiin) con el ecopostureo

La directiva de alegaciones ecoldgicas
persigue acabar con una practica que
crecié un 26% en el 2023

Lorena Farras Pérez

“Publicitar y sacar pecho del palo
de papel, cuando eliminar el palo
de plastico es una obligacion le-
gal, es como si hiciéramos un
anuncio diciendo ‘producto ela-
borado sin mano de obra infantil’
o ‘esta empresa no blanquea ca-
pitales’, denunciaba reciente-
mente en la red social X Jordi
Oliver, socio y director ejecutivo
del estudio de ecoinnovacion
Inédit. Oliver no esta solo en su
denuncia. La plataforma de
agencias creativas, digitales, free-
lancers y profesionales de la co-
municacion Creatives for the Fu-
ture envi6 una carta abiertaa Au-
tocontrol y a la Asociacion
Espaiola de Anunciantes lamen-
tando “como mensajes confusos
y engaiiosos de anunciantes es-
pafioles superan impunemente
los filtros de Autocontrol”.

Los datos disponibles conclu-
yen que la legislacion ya existen-
te no esta siendo lo suficiente-
mente efectiva (ain). Segtin un
informe de la Autoridad Banca-
ria Europea, el nimero de casos
de greenwashing o ecopostureo
en la Unién Europea se incre-
mento enun 26% y un 21% anivel
global, en el 2023. Es decir, ha
crecido més entre los paises co-
munitarios que en el conjunto
del mundo. Blanca Morales, del
European Consumer Organiza-
tion (BEUC), asegura que “hay
empresas que realizan gre-
enwhasing  deliberadamente”.
Morales hizo estas declaraciones
en una jornada sobre el tema or-

ganizada por la Fundacién Fo-
rum Ambiental.

La experta del BEUC, quien
anteriormente habia sido coordi-
nadora de la EU Ecolabel en el
European Environmental Bure-
au, explica que “la legislacion ac-
tual ya busca evitar el greenwash-
ing, pero tiene sus limitaciones;
por ejemplo, las autoridades solo
intervienen cuando el dafio ya
esta hecho”. Otro problema afia-
dido es que “Gnicamente el 3% de
los consumidores se ve capaz de
detectar el greenwashing”, indica
también Morales. La portavoz
aporta otro dato interesante: “El
35% de la poblacion sobreestima
la capacidad de la legislacion pa-
ra evitar el ecopostureo. Piensan
que las afirmaciones que les lle-
gan ya han sido contrastadas an-

DATO

Entre la ciudadania
Unicamente se ven
capaces de identificar
practicas de lavado
verde de imagen un

%

https://lectura.kioskoymas.com/la-vanguardia-dinero/20240707

tes por las autoridades corres-
pondientes, cuando no es asi”.

Para intentar poner fin a esta
situacion, Bruselas esta trabajan-
do en la directiva de alegaciones
ecologicas (Green Claims en in-
glés). Esta se basa en tres pilares:
verificacion de las afirmaciones;
la obligacion de publicar las evi-
dencias detras de dichas afirma-
ciones; y establecer un marco de
referencia para los criterios y la
metodologia que utilizar. “A par-
tir de este nuevo marco normati-
vo, las empresas van a tener que
ser mas precisas en lo que dicen'y
estar en disposicion de poder
justificar adecuadamente esas
afirmaciones”, sefial6 Ismael Az-
nar, responsable de Medio Am-
biente y Clima en PwC, en la jor-
nada de la Fundacién Férum
Ambiental.

“Las compaiiias tienen que po-
nerse las pilas cuanto antes me-
jor”, advierte el experto. En esta
misma linea Paula Baldé, direc-
tora de Envirall y coautora del li-
bro Alerta Greenwashing (Pol-len
Edicions), sefial6 en el encuentro
que “tardaremos en ver sancio-
nes, pero las habra y serd cada
Estado miembro quien establez-
ca el régimen sancionador”. Bal-
d6 también espera que haya de-
nuncias entre empresas competi-
doras, por ejemplo.

En el ambito nacional, este afio
se haaprobado la nueva directiva
sobre el empoderamiento de los
consumidores para la transicion
ecoldgica. Su objetivo es reforzar
el derecho del consumidor a te-
ner una informacion clara, rele-
vante y certera sobre el impacto
medioambiental de los produc-
tos que consume. Esta norma, a
diferencia de la directiva de ale-
gaciones ecoldgicas, si afecta a
las pequenas y medianas empre-
sas (pymes).

Eiquetas que
engaiian o
confunden

Un estudio

dela Comision
Europea del 2020
concluyd que
el53%delas
afirmaciones en
torno al medio
ambiente
proporcionaban
informacién
vaga, enganosa o
infundada, que
muchas etiquetas
ambientales
notenian
verificacion o era
deficientey que,
en consecuencia,
la confianza de los
consumidores en
las afirmaciones
ambientales era
baja. Ademas,
cabe anadir que
la gran cantidad
de etiquetas
existentes
confundeal
consumidor.

Economia en tus manos
Santiago Carbé

Catedratico de Analisis

Econémico de la Universitat de

Valéncia y director de Estudios
Financieros de Funcas

Un Euribor en
descenso

S oportunidad para tener
perspectiva de los aspectos monetarios y
financieros de las principales economias. Se
ha debatido de muchos temas macroeconé-
micos, con el foco en los tipos de interés. Los
mensajes de la presidenta del BCE, Christine
Lagarde, y de la Reserva Federal estadouni-
dense han sido diferentes. Después de la pri-
merabajada de junio, el BCE pronostica suce-
sivas reducciones de tipos en los préximos
mesesy también en el 2025, mientras que la
Fed sigue cauta, sin alivio en los tipos ala
vista, aunque parece que comenzard a bajar
tipos a final de afio. La economia norteameri-
cana ha mantenido una gran fortaleza desde
la pandemia. Esto retrasa —a pesar de algunos
anuncios en el 2023 que lo sugerian- la bajada
de tipos hasta que la inflacién alcance su obje-
tivo del 2%. La zona euro ha tenido una eco-
nomia mucho mas titubeante —aunque el
mercado de trabajo apenas se ha resentido-y
parecia més urgente comenzar a disminuir el
precio oficial del dinero. La tasa de inflacién
de la eurozona descendio hasta el 2,5% en
junio —aunque la subyacente se mantuvo
estable en 2,9%-, acercandose lentamente al
objetivo, lo que permite cierto confortala

estrategia recién inicia-

Alivio daporel BCE. Un toque
La tasa de deatenciéneslainfla-
inflacion enla  cionespafiola, que sigue
eurozona bajo entre las més altas de la
zona euro, un 3,4%.
has.ta .el 2,5% El Euribor llevaun
en junio, !o queé  tiempobajando, descon-
permite cierto  tandolabajada de tipos
confortala yaacontecidaylas que
estrategia estan por venir. En julio
iniciada del BCE del 2023 el Euribor a

12 meses —principal

referencia para los tipos

variables de hipotecasy
otros préstamos- se situaba en el 4,149%y en
junio del 2024 cerré en el 3,578%. Un alivio
que se adelanté mucho ala decisién del BCE
del pasado mes y que contintia descontando
sucesivas bajadas en los meses venideros. El
BCE vareunién a reunion, con decisiones
basadas en los tiltimos datos disponibles, lo
que no ayuda a pronosticar donde puede
acabar el Euribor a fines del 2024 o més alla.
Sise producen las dos reducciones hasta
diciembre que el BCE ha apuntado, es proba-
ble que el Euribor termine cerca del 3%. Més
incierto es lo que pase a partir de enero del
2025. Aunque algunos apuntan a una acelera-
ci6n de bajadas y a que en el segundo semes-
tre de ese afio el precio oficial del dinero pue-
de estar en el entorno del 2,5%, parece arries-
gado asumir esa agenda “optimista” sin mas.
Las numerosas incertidumbres geopoliticas
—en la propia eurozona, como se estd eviden-
ciando ahora mismo- y suimpacto en las
existentes tensiones comerciales no permiten
garantizar un entorno estable.

Aunque no se pueda conocer la magnitud
exacta del alivio financiero, parece que el
orden del dia del préximo afio contard con un
viento de cola tan potente como labajada de

los tipos oficiales y del Euribor. No es poco.
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Opinion

Algunas claves del informe PISA 2022 sobre
competencias financieras: deberes pendientes

Por Santiago Carbé. Es crucial que el Ministerio de Educacién asegure que

los estudiantes reciban una formacién econémica adecuada y de alta calidad

Catedratico de jadelal

a desigualdad tiene en
el dinero un importante
referente y la educacién
financiera es un baluarte
para tratar de reducirla.
Recientemente se ha pu-
blicado el informe PISA
2022 de la OCDE con titulo
en forma de pregunta: How financially
Smart are students? (;(Cémo son de inteli-
gentes financieramente los estudiantes?).
Permite conocer las capacidades, mejoras
producidasy tareas pendientes en materia
de educacién y cultura financiera paralos
estudiantes de un nimero significativo de
paises. También comparar la situacién de
cada pais a escala internacional en este
contexto. Es de gran importancia para el
bienestar de estos j6venes, que en el futuro
tendran que tomar decisiones econémicas
que deberian ser sélidas e informadas.
Como referencia de la muestra, la mayor
parte del alumnado participante en la eva-
luacién se encontraba cursando 4° de ESO
0 equivalente.

La puntuacién media de los estudiantes
esparioles (486 puntos) queda por debajo
del promedio de la OCDE (498 puntos).
Alrededor del 17% de los estudiantes es-
paiioles no alcanza el nivel basico de ren-
dimiento (nivel 2, segun el informe) en
competencia financiera, un porcentaje
similar al 18% de media de la OCDE. Es-
pafia se encuentra en un nivel intermedio
entre los paises evaluados. Por detras de
paises como Bélgica, Dinamarca y Paises
Bajos, pero con datos equiparables a los
de Portugal o Italia. Sin embargo, el 25%
de los estudiantes esparioles se encuentra
en los niveles mas altos de rendimiento
en competencia financiera. Es decir, los
estudiantes esparfioles con elevadas com-
petencias destacan significativamente en
la muestra.

Un primer apunte de dos brechas de
relevancia. La de los resultados entre es-
tudiantes desfavorecidos y favorecidos en
Esparia es menos acentuada que en otros
paises de la OCDE. Tampoco se observan
diferencias significativas en el rendimiento
en términos de género en nuestro pais, lo
que sugiere que, en principio, la equidad
entre diferentes sexos en la adquisicién de
competencias financieras. Es destacable
que el 94% de los estudiantes esparioles
afirmé haber ahorrado dinero al menos
una vez al afio en los 12 meses anteriores
al estudio, un porcentaje similar al 93% de
media de la OCDE. Por su lado, el 85% de
los alumnos de nuestro pais realiz6 alguna
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MONICA TORRES

Los alumnos
espaioles carecen
de habilidades
practicas y
actitudes para
tomar decisiones
financieras
informadas

https://lectura.kioskoymas.com/cinco-dias-2248

compra online en los 12 meses anteriores
ala evaluacién (similar a la media de la
OCDE, del 86%). E147% de los estudiantes
en la muestra declara tener una cuenta
en una entidad bancaria, frente al 63% en
que se sitia el promedio de la OCDE. En
Espana solamente el 24% tiene una tarjeta
de pago o de débito, frente al promedio de
la OCDE, que es del 62%.

Un analisis critico y mas detallado del
informe permite identificar las implica-
ciones y areas de mejora necesarias en
el contexto educativo espariol. Espafia se
sittialigeramente por debajo del promedio
en términos de alfabetizacién financiera,
lo que indica que, a pesar de los esfuerzos
realizados, atn existen brechas significati-
vas que deben abordarse. El rendimiento
promedio de los estudiantes esparioles en
comparacion con otros paises europeos
avanzados sugiere que hay margen para
mejorar las estrategias educativas y los
recursos dedicados a este ambito.

Asimismo, el informe destaca una fuer-
te correlacion generalizada entre el ren-
dimiento financiero y el estatus socioe-
condémico de los estudiantes en toda la
muestra internacional. En Espania, esta

disparidad es notable, con estudiantes
de entornos mas favorecidos superando
significativamente a aquellos de entornos
menos privilegiados. Esta brecha sugiere
que las politicas educativas deben reforzar
la inclusién y el apoyo a los estudiantes
desfavorecidos, proporcionando recursos
adicionales y programas especificos para
equilibrar las oportunidades de apren-
dizaje.

A diferencia de algunos paises, como ya
se ha indicado, en Espana no se observa
una diferencia significativa en el rendi-
miento entre chicos y chicas. Sin embargo,
es crucial seguir monitorizando esta ten-
dencia para asegurar que ambos géneros
reciban las mismas oportunidades y apoyo
en el aprendizaje financiero. Asimismo,
fomentar la inclusién y participacién de
las chicas en éreas tradicionalmente do-
minadas por chicos, como las mateméaticas
v las ciencias, podria tener un impacto
positivo en su alfabetizacién financiera.

También destaca la importancia del en-
torno familiar en la educacién financiera
de los jévenes. En Espania, los estudiantes
que discuten regularmente temas finan-
cieros con sus padres tienden a tener un
mejor rendimiento en esta area. Este ha-
llazgo resalta la necesidad de programas
que involucren a las familias en el proceso
educativo, promoviendo una cultura de
educacion financiera desde el hogar.

Por su parte, la exposicion a la edu-
caci6n financiera en las escuelas varia
considerablemente entre regiones de Es-
pana. La efectividad y la calidad de los pro-
gramas educativos parecen ser dispares.
Puede deberse a la falta de un curriculo
estandarizado y a la capacitacion insufi-
ciente de los docentes. Es crucial que el
Ministerio de Educacién implemente un
enfoque coherente y bien estructurado
que asegure que todos los estudiantes re-
ciban una educacién financiera adecuada
y de alta calidad.

Por ultimo, algun deber adicional: aun-
que muchos estudiantes esparoles tienen
conocimientos basicos sobre economia,
carecen de habilidades practicas y acti-
tudes necesarias para tomar decisiones
financieras informadas. Por ejemplo, una
proporcién significativa de estudiantes no
compara precios antes de realizar com-
pras o no ahorra de manera regular. Este
comportamiento sugiere que los progra-
mas educativos deben enfocarse méas en
la aplicacién practica de los conocimientos
financieros y en el desarrollo de actitudes
financieras saludables.
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