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NOTICIAS 

Viernes, 13 de mayo 2022 

Jose Emilio Boscá 

Los precios confirman su descenso en abril, pero la cesta de la compra no para 

de subir, Cope (enlace). 

Domingo, 15 de mayo 2022 

Joaquín Maudos 

Bankia: Nada es igual 10 años después, Levante, Información (PDF). 

Tribuna: La economía española y el FMI, La Vanguardia (PDF). 

Rafael Doménech 

Rafael Doménech enumera el decálogo de retos para mejorar el bienestar social, 

Levante (PDF). 

BBVA y la Universidad de Valencia premian a Fama Sofás por su digitalización 

y sostenibilidad, La Verdad (enlace). 

Lunes, 16 de mayo 2022 

Rafael Doménech 

Escrivá quiere alargar los años de trabajo para garantizar el sistema de 

pensiones, pero los expertos ven necesarios ajustes más fuertes, 20 Minutos 

(enlace). 

Martes, 17 de mayo 2022 

Joaquín Maudos 

Bankia: Nada es igual 10 años después, El Periódico de España (PDF). 

Francisco Pérez 

Arcadi España anima a aprovechar el "momento valenciano" frente a los malos 

augurios, Valencia Plaza y Alicante Plaza (enlace). 

Miércoles, 18 de mayo 2022 

Francisco Pérez 

Participación en Foro Futuro: Reforma fiscal. Los expertos demandan reducir las 

subvenciones en el IVA y en el IRPF, Cinco Días (PDF). 

https://www.cope.es/actualidad/economia/noticias/los-precios-confirman-descenso-abril-pero-cesta-compra-para-subir-20220513_2082001
https://www.laverdad.es/nuestra-economia/bbva-universidad-valencia-20220515001236-ntvo.html
https://www.20minutos.es/noticia/4999896/0/escriva-quiere-alargar-los-anos-de-trabajo-para-garantizar-el-sistema-de-pensiones-pero-los-expertos-exigen-ajustes-mas-fuertes/
https://valenciaplaza.com/arcadi-espana-traspaso-cartera-hacienda


 

 

 

 

 

 

 

 



ble de la sostenibilidad», destacó el decano 
de la Facultad de Economía de la UV. Una di-
sertación aplicada con maestría por Gestión 
Inteligente de Conflictos (GIC), Fama Sofás 
y Talat, las tres empresas premiadas en la pri-
mera edición del certamen organizado por 

BBVA con la colaboración de la Facultad de 
Economía de la UV. Obtener dicho reconoci-
miento ha supuesto una ardua tarea, pues el 
trío vencedor se ha sometido al cribado ex-
haustivo de las ajustadas bases de la convo-
catoria, así como al de los miembros del jura-
do —conformado por 11 destacadas persona-
lidades del ámbito económico y docente, tan-
to del sector público como privado, y con re-
presentación de las tres comunidades autó-
nomas adscritas al evento—. 

En este sentido, esta primera edición cons-
tata el propósito de la entidad bancaria con-
vocante de «poner al alcance todas las opor-
tunidades de esta nueva era y generar impac-
to positivo en las empresas, familias, econo-
mía y sociedad», esgrimió Conde, «tangibili-
zando su meta de ayuda y acompañamiento».  

Competitividad como bien público 
Vicent Soler asistió al acto de entrega de los 
galardones en su condición de conseller de 
Hacienda y Modelo Económico, poco antes de 
dejar su cargo en la crisis del Consell dada a 
conocer ayer sábado. Soler defendió, duran-
te su comparecencia, el valor de la competi-
tividad como bien público, alineando su dis-
curso al del decano de la Facultad de Econo-
mía, así como al del delegado de la Territorial 
Este de BBVA. En su opinión, «las pequeñas y 
medianas empresas no siempre disponen de 
los recursos o habilidades necesarias para 
acometer la transformación de sus modelos 
negocio», por lo que celebró la política de re-
cuperación sustentada en los fondos europeos 
Next Generation, que catalogó como «autén-
tico Plan Marshall».  

«Las pymes pueblan nuestro tejido produc-
tivo y afrontan el reto de la digitalización, que 
puede suponer una auténtica revolución en 
términos de competitividad. Vuestro valor re-
side —dirigiéndose a las tres empresas pre-
miadas— en vuestra capacidad de reacción 
ante las coyunturas», desarrolló. 

Soler insistió, además, en que los grandes 
esfuerzos económicos se deben capilarizar 
hacia la pyme y aludió a los tres grandes pla-
nes de recuperación impulsados por la Gene-
ralitat Valenciana desde 2020. Es decir, el Plan 
Resistir, Resistir Plus y Reactiva. En este sen-
tido, fue tajante: las transformaciones deben 
acometerse de la mano de los agentes econó-

micos y estas no deben ser ajenas a lo que de-
nominó «triple concepción de la sostenibili-
dad» que actúa de forma transversal. Así, ad-
mitió no solo el gran potencial innovador de 
las empresas valencianas, sino también la ur-
gencia de premiar a aquellas que lo hacen 
bien dado el contexto de recuperación aludi-
do anteriormente. 

Además, el aún responsable de la Conse-
lleria de Hacienda y Modelo Económico no 
perdió la oportunidad de elogiar a la Facultad 

de Economía de la UV, de la que fue decano, 
por ser «un espolón de la formación de capi-
tal humano y económico». En esta misma lí-
nea se manifestó David Conde, que apuntó 
que BBVA eligió dicha facultad como partner 
en la constitución de los premios por su «cri-
terio, independencia, credibilidad y cercanía 
a la empresa». 

Las tres empresas premiadas 
Gestión Inteligente de Conflictos (GIC) se 
convirtió en la primera empresa galardona-
da de este certamen en el ámbito territorial 
de la Comunitat Valenciana. Capitaneada por 

la letrada Gemma Pons, su actividad se cen-
tra en la mediación de conflictos. Una área, a 
priori, convencional que, como sostuvo la CEO 
de la firma durante la entrega del galardón, 
«es una apuesta rentable». «No solo hay dos 
formas de resolver los conflictos: ganar o per-
der. La mediación está penalmente reconoci-
da, validada y ha probado ser eficiente», de-
fendió Pons. No obstante, aseguró que nece-
sita modernizarse y, por ello, desde GIC incor-
poraron la tecnología en su modelo de nego-

cio al digitalizar todo 
su sistema de ges-
tión. «La mediación 
es la única revolu-
ción que se genera a 
través de la paz. 
¿Nos acompañáis?», 
animó a los asisten-
tes del certamen en 
una arenga final. 

El premio desti-
nado a la demarca-
ción de Islas Balea-
res fue concedido a 
Talat, una empresa 
dirigida a la ingenie-
ría que, como defen-
dió su CEO, Magdale-
na Payeras, «incor-
pora la innovación 
como parte de su 
ADN». «Estamos vi-
viendo una cuarta 
revolución industrial 
y, dentro de esta, 
otra que lo está cam-
biando todo: la de las 

personas», esgrimió. Así, cogió el testigo del 
clima expuesto durante la jornada que sitúa 
a las personas en el centro de la acción em-
presarial, que tiende a ser cada vez más hu-
mana. La mercantil balear incorporó, mucho 
antes de estar fijados, las políticas fijadas por 
la Agenda 2030 de las Naciones Unidas bajo 
el firme convencimiento de que «la clave es 
repensar proyectos para conseguir un valor 
añadido en forma de eficiencia». Es el pilar 
fundacional de la ingeniosofía de Talat, cuyo 
fin superior es la felicidad.  

Por último, Fama Sofás recibió el galar-
dón de los Premios BBVA Revoluciona en el 
ámbito territorial de la Región de Murcia. El 
nombre es premonitorio. Durante más de 50 
años, esta empresa familiar se ha dedicado a 
crear y fabricar sofás y sillones. Una labor, 
como definieron Félix López y Manoli Santa, 
CEO de la empresa, «aparentemente nada tec-
nológica» que, pese a ello, ha sabido reinven-
tarse y consolidarse más allá de las fronteras 
españolas. «Hemos avanzado poco a poco en 
la internacionalización y digitalización de 
nuestro producto poniendo a las personas en 
el centro de la ecuación», reconocieron.  

Además, este proceso se ha acometido 
atendiendo a criterios sostenibles, pues Fama 
Sofás se define como una empresa altamen-
te vinculada a políticas medioambientales. 
«Cuando le hablas de sostenibilidad a las per-
sonas, la devalúan. Nuestra suerte es demos-
trar que estos aspectos antieconómicos son 
buenos y nos han hecho crecer de forma con-
tinuada. El respeto al medio ambiente no es 
el camino idóneo para que las empresas ten-
gan futuro, es el único camino que existe», 
concluyeron López y Santa.

PREMIOS BBVA REVOLUCIONA

« Estamos viviendo una cuarta revolución 
industrial y, dentro de esta, otra que lo 

está cambiando todo: la de las personas» 
 
MAGDALENA PAYERAS 
CEO DE TALAT

« Hemos avanzado en la digitalización de 
nuestro producto poniendo a las personas 

en el centro de la ecuación» 
 
FÉLIX LÓPEZ Y MANOLI SANTA 
CEO FAMA SOFÁS

u Productividad, empleo, internacionali-
zación, innovación o competitividad, en-
tre otros atributos, son canales que apor-
tan capital humano al bienestar social. Al 
menos, así lo sostuvo Rafael Doménech, 
catedrático de Análisis Económico de la 
UV y responsable de Análisis Económico 
de BBVA Research, en su conferencia «In-
novación, disrupción digital y bienestar  
social» durante la entrega de premios. 
Para Doménech, además de la desigual-
dad o la esperanza de vida, el principal in-
dicador del bienestar social se basa en el 

consumo neto de emisiones de gases de 
efecto invernadero al tener en cuenta el 
coste social del carbono. La digitalización 
supone, para este propósito, un baluarte.  

En este sentido, Doménech fue taxati-
vo: «si la disrupción digital no crea em-
pleo productivo, no generaremos riqueza 
suficiente como para poder repartirla». 
Así, entre los diez grandes retos que de-
ben acometerse para mejorar el bienes-
tar social se incluye la inversión en inves-
tigación y desarrollo —la paradoja actual 
establece una relación no lineal—, la in-

clusión del capital humano en la ecua-
ción, la disminución de la polarización —
consolida la rutinarización al generar em-
pleo solo en los extremos—, la promoción 
de la formación capaz de revertir los índi-
ces de abandono escolar o, entre otros, 
los garantes de igualdad. 

Además, el catedrático de Análisis Eco-
nómico de la UV hizo una apreciación fi-
nal centrada en el objeto del premio con-
vocado por BBVA. «Premiamos a estas 
empresas en la medida en que lideran un 
proceso determinante en la mejora del 
bienestar social, pues la evidencia dispo-
nible habla de un balance positivo de la 
disrupción digital para crear empleo y re-
ducir la desigualdad. Va a haber costes de 
transición en algunas áreas y nuestra mi-
sión es evitar que eso deteriore la calidad 
del empleo», concluyó.  A.PUCHADES VALÈNCIA

Rafael Doménech enumera  
el decálogo de retos para 
mejorar el bienestar social

« No solo hay dos formas de resolver los 
conflictos: ganar o perder. La mediación 

es una apuesta rentable y revolucionaria» 
 
GEMMA PONS 
CEO GESTIÓN INTELIGENTE DE CONFLICTOS (GIC)
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Suplemento económico de 
Levante-EMV

Esta semana, concretamente el 
lunes, se han cumplido diez años 
desde el rescate de Bankia por el 
Estado, simbolizado en el relevo 
en su presidencia: de un Rodrigo 
Rato sin apoyos en ninguna parte 
a un José Ignacio Goirigolzarri 
redivivo tras su salida tres años 
antes del BBVA como consejero 
delegado. Es de todos conocida 
aquella historia: los más de 22.400 
millones de euros de coste para los 
contribuyentes que conllevó la in-
tervención de la entidad cofunda-
da por Bancaja y Caja Madrid; el 
escándalo de las participaciones 
preferentes, que finalmente fue-
ron resarcidas a los clientes total o 
parcialmente, según los casos; el 
proceso judicial por la salida a Bol-
sa, que a la postre exoneró a los 
acusados; el uso de las tarjetas 
‘black’, que llevó a la cárcel a Rato
y otros beneficiarios… ¿Pero qué 
ha cambiado en esta última déca-
da en el sector financiero? 

Pues,en realidad, bastante. Se-
guramente, el aspecto más visible 
haya sido la reordenación en el 
sector, con cuatro hitos sustancia-
les. Por un lado y, precisamente, la 
absorción de Bankia por Caixa-
Bank, ya consumada y anunciada 
en septiembre de 2020, en lo que 
se vendió como una medida anti-
cipatoria de los cambios que iba a 
provocar la pandemia del corona-
virus desatada a principios de 
aquel año.  Poco después, Unicaja 
y Liberbank lanzaron su propia 
operación de integración. Por las 
mismas fechas fracasó el intento 
de unión entre BBVA y Sabadell. 
En junio de 2017, el Santander se 
quedó  por un euro el Popular.  

Como recuerda el director ad-
junto del Instituto Valenciano de 
Investigaciones Económicas 
(IVIE), Joaquín Maudos, desde 
aquella efeméride las 45 cajas de 
ahorros que había antes de la cri-
sis de 2008 han devenido en dos -
Caixa Ontinyent y Caixa Pollensa-
, dado que las demás o han desa-
parecido o se han transformado 
en bancos. También ha vivido su 
transformación el cooperativismo 
de crédito, singularmente a través 
de Cajamar, que ha crecido en la 
Comunitat Valenciana sobre todo 
tras la absorción de Ruralcaja y la 
creación de un grupo del que for-
ma parte dos decenas de rurales 
de la autonomía más otras cinco 
que se han integrado también en 
el Banco de Crédito Social  Coope-
rativo que capitanea la entidad con 

sede en Almería. 
La reducción del número de 

competidores por las fusiones 
realizadas ha provocado «un au-
mento de la concentración del 
sector, que es hoy en día muy su-
perior a la media europea», según 
el también catedrático de Análisis 
Económico de la Universitat de 
València. 

Este proceso ha comportado, 
por contra, una reestructuración 
histórica en el sector. Como apun-
ta Maudos, la red de oficinas ha 
caído un 58%, con lo que ha re-
gresado al nivel de hace casi 50 
años. Los despidos han ido en pa-

ralelo, aunque en condiciones en-
vidiables para trabajadores de 
otras actividades. El experto opina 
que «ha sido necesario para redu-
cir costes y mejorar la rentabili-
dad, que es el gran reto del sector». 
El otro gran acicate ha sido la im-
parable digitalización, que está 

expulsando desde las oficinas a los 
móviles y ordenadores -también a 
los cajeros- la operativa más co-
rriente como sacar dinero, con-
sultar saldos o hacer transferen-
cias. La pérdida de presencia física 
la ha pagado de forma particular la 
España rural y más despoblada, 
debido a la extensión de la exclu-
sión financiera. Es decir, más y 
más localidades que se quedan sin 
oficina bancaria. De hecho, han 
empezado a proliferar los ofibu-
ses, o sea sucursales ambulantes. 

También es cierto que la banca, 
tal vez por pasarse de frenada, ha 
tenido que dar marcha y anunciar 

-veremos en qué queda- servicios 
específicos para su clientela de 
mayor edad y con menos acceso al 
mundo digital. Todo ello a resultas 
de la campaña de Carlos Sanjuan, 
un médico valenciano jubilado. 

Por otro lado, en la última dé-
cada la banca ha sufrido un «adel-
gazamiento» en su negocio en Es-
paña como consecuencia del desa-
palancamiento que ha realizado el 
sector privado, tanto empresas 
como familias. Por ese motivo, «el 
stock vivo de crédito ha caído un 
35%, lo que supone una pérdida de 
660.000 millones de euros», 
apunta Maudos, quien añade que 
«también se ha producido un au-
mento de la solvencia, por las ma-
yores exigencias de los regulado-
res», en un contexto donde el sec-
tor se ha enfrentado a lo nunca 
visto: seis años consecutivos con el 
precio del dinero en el cero por 
ciento, lo que ha mermado sus in-
gresos. Y también una insólita 
pandemia que auguró para la ban-
ca un severo agujero por los impa-
gos empresariales, finalmente no 
consumados. 

Las políticas de concesión de 
créditos parece que son fruto de 
haber aprendido las lecciones del 
boom inmobiliario. Se reclaman 
más garantías y no se financia, co-
mo entonces, hasta el 120 % del 
precio de una vivienda. También 
hay provisiones más severas para 
cubrir impagos. Y, por cierto, el 
banco malo -la Sareb- creado en la 
Gran Recesión para asumir los ac-
tivos tóxicos de las entidades in-
tervenidas, sigue penando una dé-
cada después.

Jordi Cuenca

Como recuerda el director ad-
junto del Instituto Valenciano de junto del Instituto Valenciano de 
Investigaciones Económicas 
junto del Instituto Valenciano de 
Investigaciones Económicas Investigaciones Económicas 
(IVIE), Joaquín Maudos, desde 
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