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La realitat és un mosaic de diversitats.
Des d'aquest convenciment, la
Universitat de Valéncia inicia aquest
curs el programa diversitats, amb
minuscula i en plural, amb la intencid
de trencar amb la norma i la jerarquia
i convidar a la pluralitat.
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O1. objectius i arees de treball

La realitat €s un mosaic de diversitats. Des del convenciment de la riquesa de la
diversitat de totes i cadascuna de les persones que formen part de la comunitat
universitaria, la Universitat de Valencia aposta pel reconeixement, el respecte i la
revaloritzacio de les diferencies que ens fan Uniques.

En aquest sentit, d’acord amb la legislacié vigent i atenent a la responsabilitat social
gue, com a institucié publica d'ensenyament superior, té la Universitat de Valencia,
s’ha engegat, des del Servei d'Informacio i Dinamitzaci6 (Sedi), un programa de
foment de la igualtat en la diversitat, entesa aquesta en un sentit ampli que inclou la
diversitat afectivosexual i de génere, I'etnicocultural, la religiosa i la familiar.

Aquesta iniciativa compta amb referents en altres universitats publiqgues espanyoles
gue han creat serveis especifics de suport a la diversitat —com és el cas de la Unidad
de Apoyo a la Diversidad e Inclusién de la Universidad Complutense de Madrid o de la
Unitat de Suport a la Diversitat de la Universitat d’Alacant— a través dels quals s’han
posat en marxa politiques i accions en materia d’atencio a la diversitat. D’altra banda,
a la Universitat de Valéncia hi ha grups de recerca i linies d’investigacio que treballen
el tema de la diversitat.

Finalment, amb el compromis que el reconeixement de la diversitat constituixca una
aposta ferma i una prioritat per a la Universitat de Valéncia, s'ha subscrit un conveni de
col-laboracié amb la Generalitat Valenciana, a través de la Vicepresidéncia i de la
Conselleria d'lgualtat i Politiques Inclusives, per al foment d’activitats de formacio,
recerca, divulgacioé i sensibilitzacié en matéria d'igualtat en la diversitat en la comunitat
universitaria.

Aquest nou programa, que s’anomena diversitats, amb mindscula i en plural, amb la
intencio de trencar amb la norma i la jerarquia i convidar a la pluralitat, s’estructura en
cinc arees de treball:

Sensibilitzacio i divulgacié

Educacio i formacio

Atencié a la diversitat i acompanyament
Recerca i docéncia

Treball en xarxa
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02. Les accions del programa

En una primera fase, el programa se centrara en la diversitat afectivosexual i de
génere, amb activitats com ara:

1. Sensibilitzaci6 i divulgacio

_Celebracioé de I'Orgull a la Universitat de Valéncia amb la col-locaci6é de banderoles
als edificis del Rectorat, Centre Cultural La Nau i Campus d’'Ontinyent (juny de 2017).

_Creacio de la identitat del programa i les seues aplicacions per a la seua difusio
(setembre de 2017).

_Comunicacio del programa i habilitacié de diferents recursos i plataformes digitals per
a la seua difusi6 (continua).

_Presentacié del programa als campus amb les performances Tango queer, d’'Olaya
Aramo i Dafne Saldafia, i Pre-broken, de Juana Varela (octubre de 2017).

_Presentaci6 institucional del programa a equips deganals i responsables técnics dels
serveis, amb la participacié del professor José I. Pichardo Galan (UCM) i José de
Lamo Pastor (GVA) (Jardi Botanic, novembre de 2017).
_Amors lesbics. Cicle de cinema LGTB (Col-legi Major Rector Peset, ajornat a maig de
2018).
_Carpeta d’experiéncies. Bones practiques en matéria de diversitat sexual i de génere
en centres de secundaria (reportatge en la revista Futura, nimero 35, en preparacio).

_Panell d’experiencies en la XXII Jornada d’informacié per a orientadors del programa
Coneixer la Universitat (gener de 2018).

2. Educacit i formacié

_Taller de voluntariat en diversitat afectivosexual i de genere en el marc dels Tallers
de dinamitzaci6 del voluntariat universitari (novembre de 2017).
_Cicle Converses als campus (novembre de 2017):

- Ciéncia, tecnologia i genere, questionant els dualismes (Campus de Burjassot).

- Experiéncies i activismes, dialegs trans (Campus de Blasco Ibéfiez).

- lgualtat i diversitat (Campus dels Tarongers, 2018).
_Tallers de practiques corporals per aprofundir en la identitat, la igualtat i la diversitat
ofertats en diferents masters de la Universitat de Valéncia en arees com: educacio,
esports, etc. (2018)
_Taller d’igualtat i diversitat sexual i de génere a la Trobada de formacio6 de
representants (febrer de 2018).

3. Atencio a la diversitat i acompanyament

_Servei especific d'assessoria per a estudiants en matéria de diversitat sexual i de
genere (2018)

_Possibilitat d'introduir en el “Protocol de prevencid, deteccio i actuacié enfront de
casos d'assetjament sexual i per rad de sexe” les questions relatives a l'orientacio
sexual, identitat de genere i expressié de genere (actualment en fase de revisid).
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4. Recerca i docéncia

_Elaborar un informe sobre normativa, antecedents i proposta d'intervencié en materia
de diversitat afectivosexual, de génere i familiar en la Universitat de Valéncia (abril de
2017).

_Impulsar la preséncia de materials en tema d'igualtat en la diversitat a les
biblioteques (desembre de 2017).

5. Treball en xarxa

_Consaolidar i enfortir el treball en xarxa amb associacions universitaries i d'ambit local
(continua).

_Establiment de contactes a través de la participacié del personal tecnic del Sedi en
cursos i tallers relacionats (Madrid Summit, etc.) (continua).
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03. Descripci6 de les activitats

1. Sensibilitzacio i divulgaci6

1.1 Celebracio de I'Orgull a la Universitat de Valencia (juny de 2017)

La Universitat de Valencia es va sumar a la celebracié del dia Internacional de I'Orgull
LGTBI hissant la bandera de I'arc de Sant Marti i la bandera trans, amb motiu de I'Any
per la Visibilitat Trans, en la facana dels edificis del Centre Cultural La Nau i Rectorat.
El campus d'Ontinyent també va penjar, al seu edifici historic, una bandera de 'arc de
Sant Marti com a simbol de la lluita del moviment LGTBI.

La institucié académica va convidar la comunitat universitaria a participar en les
activitats que I'Ajuntament de Valéncia i diverses associacions, com Lambda, van
preparar per a la celebracié de I'Orgull. Aixi, va animar especialment a unir-se a la
manifestacio de I'Orgull LGTBI que va tindre lloc el dissabte 24 de juny a les 19:30 a la
Porta del Mar de la ciutat de Valencia.

Aquesta iniciativa, impulsada per la Delegaci6é d'Estudiants de la Universitat de
Valencia i pel Sedi (Servei d'Informacio i Dinamitzacio6 - Universitat de Valéncia), es va
fer amb motiu de la celebraci6 del Dia Internacional de I'Orgull LGTBI el 28 de juny,
data en quée es commemoren els disturbis de Stonewall (Nova York, EUA) de 1969.

Banderoles a I'edifici de Rectorat. Fotografia de Miguel Lorenzo.
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Banderoles a I'edifici del Centre Cultural La Nau.
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1.2 Creacid6 de la identitat del programa i aplicacions (setembre de 2017)

@] o .* *
cliversitais

programa d’igualtat en la diversitat
de la Universitat de Valencia

La identitat del programa és obra dels dissenyadors Antonio Ballesteros i Enrique
Casp.
1.3 Comunicacio del programa i recursos i plataformes digitals per a la difusio

El Sedi (Servei d’Informacié i Dinamitzacid) aporta al programa tota una serie de
recursos per a la gestio, dinamitzacio i seguiment del programa:

www.uv.es/sedi
diversitats@uv.es
facebook / twitter: @SediUV | #diversitats

1/ Pagina web del servei:

A la pagina web del servei (www.uv.es/sedi) s’ha habilitat un espai per a la
comunicacié del programa diversitats:

Captura de pantalla de la seccio diversitats de la web del Sedi.
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2 / Pagina web de la Universitat de Valencia:

A la secci6 UV Noticies de la Universitat de Valéncia (www.uv.es/uvnoticies) s’ha
donat difusi6é del programa a través de la redaccio de notes de premsa i la insercio
d’activitats a 'Agenda UV:

- Notes de premsa publicades: 05
- Esdeveniments a '’Agenda UV: 04

3 / Espais blocs del Sedi:

- Al bloc del Festival de Benvinguda (benvinguda.blogs.uv.es), bloc allotjat al servidor
d’espais bloc de la Universitat de Valéncia i dissenyat per a ser un espai de
comunicacio, recursos i materials per als diferents agents implicats, es va fer difusié de
la presentacio publica del programa, que es va realitzar en el marc d’aquest festival:

Captura de pantalla del bloc de Benvinguda.
- Al bloc del Voluntariat Universitari (voluntariat.blogs.uv.es), es va ver difusio del taller

de diversitat afectivosexual i de génere, que es realitzar en el marc del programa de
Dinamitzacié del Voluntariat de la Universitat de Valencia:

Captura de pantalla del bloc del Voluntariat Universitari.
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4 | Correu electronic:

El programa té un alies (diversitats@uv.es) ates per personal técnic del Sedi que actua
com a espai de consulta, resolucié de dubtes, transmissié d’'informacio i convocatories.

Nombre total de consultes ateses a través de diversitats@uv.es: 60

5 / Xarxes socials:

Als diferents comptes de les xarxes socials que gestiona el Sedi es dona visibilitat i es
fa difusio del programa diversitats, principalment al Facebook i Twitter del Sedi, pero
també a les xarxes del Festival de Benvinguda de la UV:

Captures de pantalla de publicacions a les diferents xarxes socials.
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6 / OPI de la Universitat de Valéncia

Fotografia d’'un OPI generic amb informacié del cicle Converses als campus.

1.4 Presentaci6 del programa als campus (octubre de 2017)

La presentacio publica del programa diversitats va tindre lloc als campus dels
Tarongers, de Blasco Ibafiez i de Burjassot-Paterna en el marc del Festival de
Benvinguda de la Universitat de Valéncia els dies 17, 18 i 19 d’octubre,
respectivament, amb les performances “Tango queer”, d'Olaya Aramo i Dafne
Saldafia, i “Pre-broken”, de Juana Varela:

Campus dels Tarongers
Dimarts, dia 17 d’octubre, a les 13:30
Davant de la Biblioteca d’Educacié Maria Moliner

Campus de Blasco Ibafiez
Dimecres, dia 18 d'octubre a les 12:30
Espai exterior de la Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacio

Campus de Burjassot
Dijous, dia 19 d'octubre a les 13:30
Davant de la cafeteria del campus

11
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programa d’igualtat en la diversitat
de la Universitat de Valéncia o

La realitat és un mosaic de diversitats.

Des d'aquest convenciment, la Universitat de
Valéncia inicia aquest curs el programa diversitats
amb un ampli ventall d’activitats com ara: tallers,
converses, ajudes, assessorament, etc.

Us convidem a la presentacio d‘aquest programa
amb les performances:

—Tango queer, amb Olaya Aramo i Dafne Saldafa
— Pre-broken, de Juana Varela

17/10/2017 a les 13:30
Campus dels Tarongers, davant de la Biblioteca
d'Educacié Maria Moliner.
18/10/2017 a les 12:30
Campus de Blasco Ibafez, a l'espai exterior de la
Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacio.
19/10/2017 a les 13:30
Campus de Burjassot, davant de la cafeteria
del campus.

www.uv.es/sedi VNIVERSITAT
diversitats@uv.es EVALENCIA s iAot it S0
facebook: sediUV

twitter: @sediUV %GEMRAHTAT VALENCIANA
\\\ w s,

IEPRENCLA Y COMELERIA OF 1GUULBADY POLTCAS L

VNIVERSITATG DVALENCIA

Invitacio postal a la presentacio del programa als campus.
1/ Tango queer:

La desconstruccio dels rols de génere és I'eix vertebrador de la proposta Tango queer,
gue va ser una de les performances que es va realitzar a la presentacié del programa
als diferents campus, en el marc del Festival de Benvinguda de la Universitat de
Valencia, els dies 17,18 i 19 d’octubre. Previ a les performances es va realitzar un
taller de tango al Rector Peset el dia 16 d’octubre amb el que es van preparar les
exhibicions.

Per al taller i exhibicié Tango queer es va decidir treballar amb dos ballarines
professionals especialitzades en ambdads rols, i per aixd es va decidir contactar a
Olaya Alvarez Valcarcel (Olaya Aramo és el seu nom artistic) i Dafne Saldafia Blasco,
pioneres en aquest tipus de dansa a I'Estat espanyol.

Olaya Aramo és ballarina de tango especialitzada en els dos rols. Fundadora
del tango queer a Madrid, va formar part de I'organitzacié del Quilombo Queer
Tango Festival a Barcelona en 2016 i del | Congrés Internacional de Filosofia
de la Dansa que es va celebrar a Madrid en juny de 2017. Ha rebut classes
amb destacats mestres internacionals de I'escena tradicional i queer, i ha
impartit tallers i exhibit a ciutats com ara Barcelona, Paris, Londres o Berlin.

Dafne Saldafia és ballarina i professora de tango a Barcelona. Amb estudis de
dansa classica i moderna, des del 2012 treballa I'ensenyament simultani de tots
dos rols, tant des de I'aproximacio teorica dels estudis de genere com des de la
practica del ball, impartint cursos de tango queer a Alacant, Berlin, Paris i
Barcelona. Forma part de I'organitzacié de la milonga queer de Barcelona, on
dicta classes treballant la relacioé entre el cos, el poder i les identitats de génere.

12
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Tango queer al Campus dels Tarongers. Fotografia de Miguel Lorenzo.
2 | Pre-broken:

Pre-broken és una ment plena de sons que es repeteixen. Pre-broken és una carrera
gue es precipita cap a davant i cap a enrere. Pre-broken és un temps anterior al
moment present. Aquest €s un espectacle de dansa contemporania d’experimentacio,
obra de Juana Varela, trenca amb I'equilibri per parlar a I'espectador dels sentiments
reprimits i disfressats, de la ruptura i de la recerca d’un nou ressorgir vital.

Juana Varela és ballarina especialitzada en dansa contemporania. Ha estudiat
amb diferents coredgrafs com ara Yoshua Cienfuegos, Lienz Chang o Vicente
Saez, entre altres, i ha rebut cursos a I'Escola Thanz Fabric de Berlin i amb el
professorat del Teatre Sant Martin de Buenos Aires. Des del 2005, imparteix
tallers d'iniciacio a la dansa i treballa amb el llenguatge del moviment i la
creacio en cursos de dansa contemporania.

Pre-broken al Campus dels Tarongers. Fotografia de Miguel Lorenzo.
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1.5 Presentaci6 institucional del programa (novembre de 2017)

El programa d’igualtat en la diversitat de la Universitat de Valencia es va presentar
institucionalment el dilluns 6 de novembre en el Sal6é d’Actes del Jardi Botanic.

La diversitat constitueix un repte per a les administracions publiques, entre elles la
universitat, d’acord als canvis en la legislacié, tant autonomica com estatal, que li
afecten directament com a institucio pablica d’ensenyament superior. Aixi, i per tal
d’aprendre metodologies i experiéncies practiques que guien el treball de les
universitats en aquesta direccio, la Universitat de Valéncia va organitzar aquesta
jornada de formacié dirigida als equips deganals i personal técnic amb responsabilitat
dels centres i serveis.

Invitacio postal a la presentacio institucional del programa.

La vicerectora d'Ordenacié Académica, Professorat i Sostenibilitat, Maria Vicenta
Mestre, obri la jornada, acompanyada per Jordi Caparrds, delegat del Rector per als
Estudiants; i per José Ramirez, vicegerent de Recursos Humans i Organitzacio
Administrativa de la Universitat.

El vicegerent José Ramirez va agrair la participacio dels gestors universitaris a I'acte i
va subratllar la importancia i novetat d’aquest tema, aixi com la necessitat de coneixer
les normatives (tant a nivell estatal com autonomic) en vista al futur desplegament
reglamentari i els procediments que van a desenvolupar-se i que afectaran
directament a la institucio.

Jordi Caparrés va destacar la importancia d’obrir i prestar serveis a la comunitat

universitaria i, especialment, el fet que el grup més nombrés que és I'estudiantat siga
I'objectiu i el receptor d’aquestes politiques en el marc universitari. El delegat

14
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d’Estudiants va presentar els principals eixos de treball (sensibilitzacié, formacio i
assessorament) aixi com el servei des d’on s'implementa el programa.

José de Lamo, director general de I"’Agéncia Valenciana d’Igualtat en la Diversitat de
la Generalitat Valenciana, va ressaltar la sensibilitat de la seua institucio respecte a
aguestes politiques, la importancia de la cooperacio institucional entre la Universitat de
Valéncia i la Generalitat aixi com la voluntat de permaneéncia i continuitat del
programa.

La vicerectora Maria Vicenta Mestre va emfatitzar la rellevancia de les politiques
d’igualtat i diversitat en la institucioé universitaria, va insistir en la importancia de la
col-laboracid institucional i va agrair la cooperacio dels agents i gestors académics i de
gestié en la implantacié d’aquestes mesures.

A continuacio, José de Lamo va impartir una conferéncia sobre la legislacio
autonomica en materia de diversitat i els reptes per a les administracions publiques.

Despres del descans, José Ignacio Pichardo, professor del departament
d’Antropologia Social de la Universidad Complutense de Madrid, va impartir una
conferéncia sobre I'atenci6 a la diversitat sexual i identitat de génere a la universitat
(context, reptes i experiencies).

Presentaci6 institucional del programa al Jardi Botanic.

15
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1.6 Amors lésbics. Cicle de cinema LGTB

Aquest cicle de cinema sobre la visibilitat Iésbica al cinema, previst inicialment per al
mes de desembre de 2017, ha quedat ajornat al mes de maig de 2018 i es realitzara
amb la col-laboracio d’Aula de Cinema de la Universitat de Valéncia.

1.7 Carpeta d’experiencies a la Revista Futura

Al numero 35 de la Revista Futura (revista de divulgacié educativa de la Universitat de
Valencia) es publicara un reportatge sobre bones practiques en materia de diversitat
afectivosexual i de génere en centres de secundaria (actualment en fase de
preparacio).

1.8 Panell d’experiencies en la XXII Jornada d’informacio per a orientadors

En el marc del programa Conéixer la Universitat, la Universitat de Valencia convida
cada any els orientadors dels centres d’ensenyament secundari i els seus equips
directius a una jornada d’'informacié. Aixi, esta previst que en la XXIl Jornada
d’'informacié per a orientadors que tindra lloc en gener de 2018, s’incloga un panell
d’experiéncies amb bones practiques en materia de diversitat afectivosexual i de
genere i es done a coneixer el programa diversitats.

2. Educaci6 i formacié

2.1 Taller de voluntariat en diversitat afectivosexual i de génere (novembre de
2017)

Tallers de voluntariat. Fotografia de Miguel Lorenzo.

16



™
Se D I Servei d'Informaci6
i Dinamitzaci6

En el marc del programa diversitats, s’'incorpora un taller de diversitat afectivosexual i
de génere al programa de Dinamitzacié del Voluntariat de la Universitat de Valéncia.

Aquesta formacio teoricopractica va consistir en una part general, que pretenia acostar
I'estudiantat a la participacio social i al voluntariat, i una de més especifica, on es
treballaren conceptes basics sobre diversitat sexual des de la perspectiva de génere,
es va aprofundir en el procés de formacio de les identitats sexuals i de génere,
especialment en la questid trans, i es contextualitza I'activisme del moviment LGTBI al
Pais Valencia.

En el taller també participaren associacions i entitats que treballen en aquest ambit i
explicaren les seues accions, com ara el grup jove de Lambda, el Club esportiu
Samarucs, CALCSICOVA, Iguals de I'Horta Sud, Chrysallis Valencia, AMPGYL i Mirall
Camp de Tdria.

Des de la Universitat de Valéncia convidem als participants del taller a viure una
experiéncia d'almenys 20 hores en aquestes organitzacions, participant en les
activitats i accions que porten a terme.

1 / Horaris de la part especifica:

— Divendres, 3 de novembre, de 16:00 a 20:00 h.
— Dissabte, 4 de novembre de 9:00 a 13:30 h.

— Divendres, 10 de novembre, de 16:00 a 20:00 h.
— Dissabte, 11 de novembre, de 9:00 a 13:30 h.

2 / Continguts de la part especifica del taller:

1. Una introduccié a la diversitat afectivosexual des de la perspectiva de génere.

2. Ladiversitat sexual i de génere des d’'una perspectiva sexologica i medico-
legislativa.

3. El procés de construcci6 i vivéncia de les identitats afectivosexuals i de génere en
'adolescéncia. La questio trans.

4. L’articulacio entre teoria i practica, moviment LGTB i activisme al Pais Valencia,
seguit d'un espai d’experiéncies (exposicié per part d'associacions i organitzacions
que treballen en aquest ambit).

3/ Breu curriculum dels talleristes de la part especifica:

M2 Dolores Martinez Hernandez

Psicologa especialitzada en les questions de génere i politiques d’igualtat, area en la
que compta amb més de 12 anys d’experiéncia com a formadora en temes d’igualtat i
diversitat. Ha treballat com a tecnica de gestio de la diversitat a la Fundacié Cepaim i
és coordinadora del curs d’estiu sobre diversitat de génere de la UNED, on treballa
com a docent impartint classes de psicologia del desenvolupament i de I'educacié i
com a coordinadora de treballs de fi de grau.

17
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Vicent Bataller Perell

Doctor per la Universitat de Valéncia en 1995 amb una tesi doctoral sobre educacio
sexual. Va crear el primer servei d’'informacio sexual telefonic per a joves en el Pais
Valencia en 1989, fou president de la Societat Sexologica del Pais Valencia i va
coordinar I'area de salut de la FELGTB (Federacio Estatal de Lesbianes, Gais,
Transsexuals i Bisexuals) des de la seua creacio6 fins a 2004. Actualment és
vicepresident i fundador de la AUEMS (Asociacion Internacional para el estudio
Multidisciplinar de la Sexologia); director del "Espai de Sexologia" en el Centre
Internacional de Gandia i president de Sexdlogos sin fronteras. A més, compta amb
una amplia experiéncia en la imparticié de classes i tallers.

Sofia Pereira Garcia

Antropologa i doctora per la Universitat de Valencia amb una tesi doctoral sobre les
experiéncies corporals de les persones trans en diferents contextos socio-relacionals
com son la vida quotidiana, I'esport i I'educacit fisica. Sofia Pereira és membre del
grup d’'investigacio UTPAFIDE (Unidad de Teoria y Pedagogia de la Actividad Fisica y
el Deporte) i té experiencia en la imparticio de tallers de practiques corporals per
aprofundir en la identitat, igualtat i diversitat, on treballen la desconstruccio dels rols de
génere a través de la dansa.

Alvaro Beltran Navarro

Doctor en psicologia per la Universitat de Valéncia, I'objecte de la seua tesi doctoral
versava sobre sexualitat i salut sexual en la construccio de les identitats de genere i la
orientacio del desig sexual en adolescents. Alvaro és a més psicoleg (especialista en
psicologia clinica) i sexoleg clinic, membre fundador de Sexdlogos sin fronteras.

Pau Lopez Clavel

Activista i investigador en formacié a I'Institut Universitari d’'Estudis de la Dona de la
Universitat de Valéncia. Es llicenciat en Historia i Historia de I'Art per la Universitat de
Valencia i Master en Estudis Feministes, de Genere i Ciutadania per la Universitat
Jaume | de Castell6. Actualment es troba realitzant el seu projecte de Tesi Doctoral
sobre historia del moviment d'alliberament LGTB a el Pais Valencia (1976-2006), dirigit
per la Dra. Ana Aguado, en el Departament d'Historia Contemporania de la Universitat
de Valéncia, on imparteix docéncia i participa en el projecte Transicions, moviments
socials i democracia en el segle XX. Espanya en perspectiva comparada (HAR2014-
57392-P).

4 [ Valoracio del taller:

- N° de participants: 45

- Avaluaci6: En general, la valoracio fou molt positiva i va ser un dels tallers més
dinamics i nombrosos d’aquesta convocatoria. No obstant aixi, els participants
trobaren el taller molt basic i demanaren que s’aprofundira més en alguns temes,
valoracions gue tindrem en compte de cara l'any que ve.
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2.2 Cicle Converses als campus (novembre de 2017)

En el marc del programa diversitats es proposa el cicle Converses als Campus, amb
un format dinamic i un taranna divulgatiu, i es programen els seguients conversatoris:

Converses als campus / 1
Ciéncia, tecnologia i génere, questionant els dualismes
09/11/2017, 18:00, Sal6 d’Actes de la Facultat de Farmacia

Invitacié postal Converses als campus / 1

La primera xarrada del cicle Converses als Campus ‘Ciéncia, tecnologia i génere,
guestionant els dualismes’ va tindre lloc el dijous 9 de novembre, a les 18 hores, al
Sal6 d’Actes de la Facultat de Farmacia del Campus de Burjassot.

En la primera xarrada, que va estructurar i moderar Ana Sanchez Torres,
vicepresidenta d’AMIT Mu-Val (Asociacidn de mujeres investigadoras y tecnélogas de
la Comunidad Valenciana y Murcia) i professora jubilada de la Universitat de Valéncia,
participaren Dau Garcia Dauder, professor del Departament de Psicologia Social de la
Universitat Rei Joan Carles de Madrid; Esther (Mayoko) Ortega Arjonilla, doctora en
Filosofia de la Ciéncia per la Universitat de Santiago de Compostel-la; i Nuria Gregori
Flor, infermera, antropologa i doctora per la Universitat de Valéncia.

Totes aquestes persones comparteixen un marc de pensament que és el resultat de
molts anys de treball en diversos projectes d’'investigacio, liderats per Eulalia Pérez
Sedefio, professora d'investigacio en Ciéncia, Tecnologia i Genere (CTG) de I'Institut
de Filosofia del CSIC (Consejo Superior de Investigaciones Cientificas). La interseccio
entre els estudis socials de la ciéncia amb la teoria feminista i els estudis de genere
ha donat lloc a aquest camp d’estudi interdisciplinari que posa el cos en primer pla.
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En aquesta conversa, inspirada en el llibre que signen conjuntament, Cartografias del
cuerpo: biopoliticas de la ciencia y la tecnologia (PUV, 2014), es van situar els cossos
en les complicades interseccions entre la ciéncia, la tecnologia i la politica. Aixi, Garcia
Dauder va reflexionar sobre la pretesa neutralitat de la ciéncia, les violencies dels
dualismes sexe/génere en arees com ara la psicologia, la medicina i I'esport, o el
paper de les tecnologies al servei de la diagnosi i del tractament dels transits i de les
ambiglitats sexe/genere.

Per la seua part, Ortega Arjonilla va parlar, seguint la linia de la seua tesi doctoral,
sobre la qulestio sexe/génere en medicina, sobre les tecnologies de reassignacié de
sexe i valors de génere, i va comentar les conclusions del projecte que va realitzar
recentment, junt amb el professor Lucas Platero, sobre experiéncies familiars i
reproductives de persones trans, en col-laboracié amb I'associacié Transexualia i
I’Ajuntament de Madrid.

Gregori Flor va centrar la seua intervencio en la gestio medica i social de les
conegudes intersexualitats o diferéncies del desenvolupament sexual (DSD),
aportacions que es deriven també del seu treball de tesi doctoral que versava sobre
les narratives, els processos i les emergéncies sobre les intersexualitats/DSD.

Converses als campus / 1: Ciencia, tecnologia i génere, questionant els dualismes.

Valoracié del col-loqui:

- Duracio: 2 hores

- N° de participants: 30 aprox.

- Avaluacié: En general, la valoracio fou molt positiva i les persones participants
agrairen que es tractaren aquests temes en la universitat. La majoria de les persones
va coincidir en que la sessio es va fer molt curta i que hi van eixir molts temes que
donaven per a un altre conversatori. El format de divulgacié, dinamic i obert, va
agradar també al public que va participar molt animadament.
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Converses als campus / 2
Experiéncies i activismes, dialegs trans
22/11/2017, 19:00, Sal6é de Graus de la Facultat de Psicologia

Invitacio postal Converses als campus / 2

La segona xarrada del cicle Converses als campus sobre experiéncies i activismes
trans va tindre lloc dimecres 22 de novembre, a les 19 hores, al Salo de Graus de la
Facultat de Psicologia, amb Viktor Navarro, Alec Casanova, Amets Suess, Juana
Ramos i Claudia Oviedo.

En aquesta segona xarrada, que estructura i modera I'activista trans Viktor Navarro
Fletcher, participaren activistes i experts com ara Alec Casanova, responsable de la
Vocalia de Suport Legislatiu al Col-lectiu Lambda i activista trans; Amets Suess
Schwend, membre de I'equip de coordinacié de la campanya internacional Stop Trans
Pathologization (STP) i investigador i docent de I'Escuela Andaluza de Salud Publica;
Juana Ramos Cant6, membre del Grup d’Investigacié Antropologia, Diversitat i
Convivéencia de la Universitat Complutense de Madrid, i Claudia Oviedo, activista
trans.

Viktor Navarro va iniciar el debat amb una reflexié sobre I'activisme trans, el perfil dels
i les activistes trans i sobre si és possible parlar d’'un moviment trans, introduint la
guestioé generacional, la situacié de vulnerabilitat en que es troben les i els menors
trans i la invisibilitzacié de les dones trans.

D’altra banda, Alec Casanova, que va formar part del grup d'activistes que van
col-laborar en I'elaboracié de la llei trans valenciana i que encara treballen en el seu
desplegament reglamentari, hi aporta la seua experiéncia i coneixement sobre la
normativa trans autonomica; mentre que Amets Suess explica la iniciativa activista

21



™
Se D I Servei d'Informaci6
i Dinamitzaci6

internacional Stop Trans Pathologization de la qual forma part i que advoca per la
despatologitzacio trans, que lluita per la retirada de la transsexualitat dels manuals
diagnostics com un trastorn mental.

Aixi mateix, Juana Ramos i Claudia Oviedo parlaren sobre la qliestio trans en relacié
amb el feminisme i altres moviments socials, que generen perspectives critiques
conjuntes i fan transversal la lluita (com ara el transfeminisme). Juana Ramos, militant
trans i feminista, ha sigut presidenta del col-lectiu de transsexuals de Madrid
Transexualia i va aportar la seua visio de la transsexualitat com a constructe social.
Claudia Oviedo, activista per la visibilitzacié de les dones trans i membre de
'assemblea transfeminista del CSO El Nido, va intervindre des de les seues
experiéncies i vivéncies de transmisoginia.

Aquest debat va coincidir amb el Dia Mundial de la Memoria Trans (20 de novembre) i
amb la decisi6 de la Federacié Estatal de Lesbianes, Gais, Transsexuals i Bisexuals
(FELGTB), que declarava I'any 2018 com un any de treball prioritari sobre les realitats
trans, per insistir en el fet que és necessari un canvi legislatiu estatal (canvi recollit en
la Llei d'igualtat LGTBI, en procés de tramitacié en el Congrés). En aquest sentit, la
sensibilitzaci6 i la formacio en aquest tema sera també un dels eixos prioritaris del
programa diversitats amb vista al curs vinent.

Converses als campus / 2: Experiéncies i activismes, dialegs trans.
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Valoracié del col-loqui:

- Duracio: 2 hores

- N° de participants: 80 aprox.

- Avaluacid: La majoria de participants coincidiren en que el format de divulgacio, aixi
com la pluralitat dels temes que es van plantejar, oferien tot d’'una una bona
introduccio i panoramica de les realitats trans. L’horari i ubicacié escollida, aixi com
una difusié amb més antelacid, van resultar un éxit.

Converses als campus / 3

Igualtat i diversitat, feminismes i LGTB

2018, Campus dels Tarongers

Estava previst per al mes de desembre de 2017 un altre conversatori sobre igualtat i
diversitat, que finalment ha quedat ajornat a I'any 2018.

2.3 Tallers de practiques corporals

Han quedat ajornats a I'any 2018 uns tallers de practiques corporals per aprofundir en

la identitat, la igualtat i la diversitat que s’oferiran en diferents masters de la Universitat
de Valéncia en arees com: educacio, esports, etc.

2.4 Taller d’igualtat i diversitat a la Trobada de formacio de representants

A febrer de 2018 esta previst realitzar la Trobada de formacié de representants on
s'incloura un taller d’'igualtat i diversitat afectivosexual i de génere.

3. Atencid a la diversitat i acompanyament

3.1 Servei d’assessoria en materia de diversitat sexual i de génere

Al llarg de 2018 esta previst valorar la possibilitat de desplegar un servei especific
d’assessoria per a estudiants en materia de diversitat sexual i de genere.

3.2 Revisio del “Protocol de prevencio, deteccié i actuacio enfront de casos
d’assetjament sexual i per ra0 de sexe”

Al llarg de 2018 es treballara la possibilitat d'introduir en el “Protocol de prevencio,
deteccid i actuaci6 enfront de casos d’assetjament sexual i per ra6 de sexe” les
guestions relatives a l'orientacio sexual, identitat de genere i expressié de genere
(actualment en fase de revisio).
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4. Recerca i docencia

4.1 Informe en matéria de diversitat afectivosexual, de genere i familiar en la
Universitat de Valencia (abril de 2017)

Al mes d’abril de 2017, Lambda va elaborar un informe sobre normativa, antecedents i
proposta d'intervencio en matéria de diversitat afectivosexual, de genere i familiar en la
Universitat de Valéncia, que va resultar d'utilitat per al desenvolupament del programa.
4.2 Materials d'igualtat en la diversitat a les biblioteques (desembre de 2017)

Al mes de desembre hi ha previst incorporar bibliografia en materia d’igualtat en la

diversitat a les biblioteques de la Universitat de Valéncia.

5. Treball en xarxa

Amb la contractacié de personal técnic del Sedi es busca consolidar i enfortir el treball
en xarxa amb associacions universitaries i d'ambit local, aixi com establir contactes a
través de la participacié en cursos i tallers relacionats (com ara el Madrid Summit).
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04. valoraci6 del programa

Tot i que el programa diversitats busca fomentar la igualtat en la diversitat —entesa en
un sentit ampli que inclou la diversitat afectivosexual i de génere, I'étnicocultural, la
religiosa i la familiar— en aquesta primera fase s’ha centrat en la diversitat
afectivosexual i de genere. Aquesta decisio ha estat un encert per l'interés latent i el
desconeixement d’aquesta realitat en el marc de la comunitat universitaria.

La presentacio del programa a través de les performances als campus i a nivell
institucional ha suscitat un gran interes i el reconeixement a la Universitat de Valéncia
per la voluntat de promoure activitats de sensibilitzacio, divulgacio i formacié en
materia de diversitat.

El taller de voluntariat en matéria de diversitat afectivosexual i de génere, que es va
oferir com a novetat enguany, va resultar un exit i va tindre molt bona resposta per part
dels participants que manifestaren una actitud proactiva. Al seu torn, el cicle
Converses als campus va desvetllar la curiositat que existeix en aguests temes i les
persones que participaren van valorar positivament el seu format dinamic i divulgatiu.

En vista al futur desplegament reglamentari de la llei trans valenciana, la sensibilitzacié
i la formacio del personal de la Universitat de Valéncia en aquest tema sera un dels
eixos prioritaris del programa diversitats.

Una altra linia de treball sera promoure iniciatives dutes a terme per associacions i
col-lectius d’estudiants a través d’ajudes i suport.

25



