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CURRICULUM VITAE

Joaquin Alegre es Catedratico de Organizacién de Empresas en Universidad de
Valencia. Tanto su docencia como su investigacion se centran en el fendmeno de la
innovacion desde una perspectiva estratégica. COmo aprenden y gestionan el
conocimiento las organizaciones para generar nuevos productos y procesos constituye
el hilo conductor de su actividad académica. Ha sido profesor visitante en INSEAD
(Francia), en la Universidad Paris-Ouest (Francia), en Bl Norwegian Business School
(Noruega) y en la Universidad de Sussex (Reino Unido). Algunas de sus publicaciones
figuran en la lista de articulos méas citados en revistas de alto impacto como
Technovation, International Business Review o Management Learning. Es Editor
Asociado de European Management Journal y miembro del Comité Editorial de
International Journal of Management Reviews. Actualmente, dirige un proyecto de
investigacion, financiado por el Ministerio de Economia y Competitividad, sobre la
orientacion emprendedora y la estrategia de conocimiento en empresas con diferente
intensidad tecnoldgica.

Lineas de investigacién o campos de especializacion (

1. La innovacion en las organizaciones
Factores facilitadores de la innovacion. La organizacion creativa. Disefio de productos
y de procesos.

2. Estrategia de conocimiento
Tipos de aprendizaje organizativo. Implementacién de iniciativas y técnicas para la
creacion y gestion del conocimiento.




