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Presentacion

El comtexto socio-econémico acteal plamen nuevos retos a la Psicologio del Trabajo
¥ de las Organizaciones, en relacidn a la gestitn y al bienestar del Capital
Humano en las empresas y organizaciones.

Lo imvestigacién en Psicologio de los Recursos Humanos resulta fundomental para
proporcionar nuevas formas de organizar el trabajo, nuevas medidas de bienestar
laboral y nuevas formas de desarrollo organizacional que mejoren lo colidad de
vida loboral del trobojodor y la eficiencia de las organizaciones.

En este comtexto, el Instituto de Desarrollo Organizacional y Calidad de Vida
Laboral (IDOCAL) organiza las | Jornodas de Investigacion en Psicologia de los
Recursos Humanos demtro del marco del Programa Prometeo 2012-048 para
grupos de investigacion de excelencia. El objetive principal es avamzar en el
conocimiemo de los aspectos psicosociales de los recursos y el capital humano en
las organizocicnes, de los personos que las constituyen e imegran, facilitando lo
transferencio de esos conotimientos al entorno sotio-econdémico.

Los trabajos que se presemtan en los jornodas proceden basicomeme de dos
programas de doctorado con Mencidén de Excelencia: Psicologio de los Recursos
Humanes de la Universidad de Yalencia (RD 2007) dirigido por los profesores
José M° Peird y Ana Zornoza; y del Progroma Imteruniversitario de Doctorado en
Psicologio de los Recursos Humanos por las universidades de Sevilla y Yalencia
(RD 2011) dirigido también por el profesor José M* Peird y coordinado por las
profesoras Lourdes Munduate en la Universidad de Sevilla y Ana Iornoza en la
Universidad de Valencia.

Nos semtimos afortunodos de poder comtar en estas Jornodas con la participacién
de investigadores relevamtes nacionales e imernacionales: de la Universidad de
Sevilla (L. Munduate, F) Medina vy N. Gamera), de la Universidad de Yalancia [¥.
Gomdlex Romd), y de la Universidad de Johannesburgo (T. Veldsman), que van o
impartir tres seminarios que consideramos de alta calidad dentro del drea de
investigacion de la Psicologio de los Recursos Humanos.

Finalmeme, agradecer a todos los profesores de la Universidad de Sevilla y de la

Universidod de Yalencio que participaran como discussamt de los trabajos
presemtados.

Ana M Zomoza Abad

Presidenta del comité organizador de las

Jomadas

Miércoles 24 de Septiembre de 2014

09:30- Seminario :Lectura critica de articulos cientificos: los esbozos
13:30 post-hoc
Prof L. Munduate, Prof. N. Gamero. Universidad de Sevilla
Sala M-400
Continuacidn seminario Lectura de articulos cientificos
15:30 -
1830  Juewves 25 de Septiembre de 2014
08:30 - Lectura de articulos cientificos: revision de disefios de
13:30 investigacion
Prof. F. J. Medina. (Universidad de Sevilla)
15:30- Seminario: Organizational design as a critical organizational
19:30 discipline.
Prof. T. Veldsman, University of Johannesburg
Sala LPE
Viernes 26 de Septiembre de 2014
09:00-  seminario: Disefic y metodologia avanzados en la investigacién
14:00 en Psicologia de los Recursos Humanos: Andlisis multinivel
Prof. V. Gonzédlez Romd, Universidad de Valencia
Sala M-400
14:00 Cierre de las jornadas

~~l




12:30

13:00

Competences and conflict behavior promoting the impact of
ERs in organizational decision making

A.B. Garcia, P. Elgoibar, L. Munduate, M. Euwema. Universidad

de Sevilla

Discussant: . Rodriguez IDOCAL (Universidad de Valencia)
nowledge Sharing in Virtual Communities: the Type of
-n-mmun%y Matteps ype

1. Sdnchez, A. Zornoza, V. Orenge IDOCAL (Universidad de
Valencia)

Discussant: V. Gonzilez IDOCAL (Universidad de Valencia)

15:30

16:00

16:30

17:00

17:30

Trustworthiness as a source of influence of ERs in
organizational decision making

Romero, P. Elgoibar, L. Munduate, M. Euwema. Universidad
e Sevilla

Discussant: V. Martinez IDOCAL (Universidad de Valencia)

Barrios, contextos de comportamiento y salud
N. Bayo, L. Maya. Universidad de Sevilla.

Discussant: A. Zornoza. IDOCAL (Universidad de Valencia)

Validation of Career Ada ility Scale, Spanish For
psychometric |:|nr-::|-|:|||!rtil!s.n{a.tﬁI rgratinn to Eﬂ: SEArc E'éhauinr
J. Low, ). Ramos, IDOCAL (Universidad deValencia)
Discussant: A. Herndndez IDOCAL (Universidad de Valencia)

The happy-productive worker model- overview and
provisiohary research plan

N. Djourova, J.M. Peird . IDOCAL (Universidad de Valencia)
Discussant: A. Herndndez. IDOCAL (Universidad de Valencia)
Participacidn ciudadana y accién voluntaria organizada

F. Santolaya, I. Maya. Universidad de Sevilla

Discussant: J.M. Peird. IDOCAL (Universidad de Valencia)

9.30

10:00

10:30

11.00

11:30

12:00

12:30

Lunes 22 de Septiembre de 2014

PRESENTACION DE LAS JORNADAS
Ana Fornoza |DOCAL (Universidad de Valencia)
Sala M-400

Effects of Emotional Competences Intervention on
Employability Prospects of Unemployed Adults

5. Hodzic, P. Ripoll, F. Zenasni*, IDOCAL (Universidad de
Valencia), ® LATL. Université Paris Descartes

Discussant: L.Lorente. IDOCAL (Universidad de Valencia)

Linking Educational Diversity and Team Goal
Accomplishment: Team Communication Quality and
Innovation Team Climate Matter

V. Valls, |. Tomés, V. Gonzdlez. I00OCAL (Universidad de
Valencia)

Discussant: M. Tordera, IDOCAL (Universidad de Valencia)

Acute stress and Cognitive stress appraisal differently affect
Working memory in men and Women.

M. Zandara, M. Hidalgo, V. Garcla.Lluch, M. Pulopulos, C.
Villada, A. Salvador. I[DOCAL (Universidad de Valencia)

Discussant: L. Tomas. IDOCAL (Universidad de Valencia)

.
o
M. PBird

Safety culture: towar defini

B. Lopez, F. Gracia, 1. . | ersidad de
Valencia)

Discussant: C. mllnlh de Valencia)

Do HR practices and se icacy Fdifferent patterns

of well-being and job perfmmancel‘ﬂm&dening the
happy-productive worker thesis to find sustainable
synergies

DESCANSO




Martes 23 de Septiembre de 2014
Y. Ayala, J.M. Peird, N. Tordera, L. Lorente, J. Yeves. |DOCAL

(Universidad de Valencia) 930  Predictores del Desempefio de Seguridad en la Industria Nuclear:

Dicussant: E. Gracia, IDOCAL (Universidad de Valencia) Un Estudio Longitudinal
L. Gongalves, L. Silla, F. Gracia. Universidad de Valencia

15.00 Linking Emotion Work to Customer Satisfaction and Loyalty

. Ortiz, E. Garcla-Buades, A. Caballer, D. Zapf. IDOCAL Discussant: A, Arenas, Universidad de Sevilla
(Universidad de Valencia)

_ y 10:00 Adaptacién y validacién de una escala de practicas de
Discussant: F. Gracia IDOCAL (Universidad de Valencia) recursos humanos para la Administracién Pdblica en Espaiia
i A .. WErs i e .: e e - . . .
15.30 4 ""'ﬁn'tﬁdentﬁ of edutatinn-}ﬂh'mttﬁ‘*l longitudinal study E.'-|.|f|llaps, LM, Peirg, |. Rodriguez, |IDOCAL (Universidad de
F= Valencia)
1. Yeves, V. Gonzilez-Romé, J,.!u"l.. Peird. ID-DEAL“{J:ImEér&‘Idad
- deValencia) _ Discussant: N. Gamero, Universidad de Sevilla
S Biscussant: E. Garcla. Univ&rs'i‘-i:[ad de Islas Bﬁl’ea Fesii | - 10:30  Negotiating boundaries: Disclosure dynamics in Spanish
S | st e R - oo W-ﬂ-lkpl&tﬂs

16.00 The dynamics of underemployment: analysis of
overqualified and over-educated career trajectories in D. Di Marco, H. Hoel, A. Arenas, L. Munduate. Universidad
Spain de Sevilla
L. Garcia, J.M. Peirg, E. Rocabert, IDOCAL (Universidad de Discussant: J. Ramos, |IDOCAL (Universidad de Valencia)
Valencia)

11.00 | expected more from you - Relational Norms and

Discussant: A. Caballer, IDOCAL (Universidad de Valencia) Perspective Taking influence Negotiation Offers

16.30 DESCANSO 1. Ramirez-Ferndndez, J. Ramirez-Marin, L. Munduate.

Universidad de Sevilla

17:00 Work Characteristics and Performance: The Moderating role
of Importance of Work Discussant: F. Gracia, [DOCAL (Universidad de Valencia)
1. Bayona, A. Caballer, J.M. Peird, Pontificia Universidad 11:30 DESCANSO
Javeriana; Bogota, Colombia, IDOCAL (Universidad de ) )
Valencia) 9 [ 12200 El efecto modulador de las Creencias de Bienestar entre el

Trabajo Emocional y el Bienestar Psicosocial

Discussant: D. Ferreres, IDOCAL (Universidad de Valencia) L. Patras, E. Gracia, V. Martinez-Tur, C. Moliner. IDOCAL

(Universidad de Valencia)
17:00 The impact of different institutional setting on HRM

practices Discussant: 1. Ramos. |DOCAL (Universidad de Valencia)

A.Cristiani, Universidad Catalica de Uruguay

Discussant: V. Martinez. IDOCAL (Universidad de Valencia)
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