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PREÀMBUL 

 

L’objectiu del programa Entreiguals de mentoria d’estudiants és facilitar la 

incorporació de 

l’estudiantat de nou ingrés i acompanyar la integració de l’estudiantat incoming. Els 

mentors i les mentores, en coordinació amb el professorat tutor del seu centre, 

desenvolupen les accions previstes per a promoure una integració acadèmica, personal i 

social dels nous estudiants tant en el seu centre com en el conjunt de la Universitat. 

Un mentor és qui acompanya un nou estudiant o estudianta en el seu primer curs a 

la Universitat i contribueix a la seua integració acadèmica, social i institucional.  

També hi ha la opció d’acompanyar estudiants incoming que arribe a la UV per fer 

una estada 

La Facultat de Dret participa en el programa Entreiguals en les dues modalitats, per 

estudiants de primer i per estudiants incoming.  

Per ser mentor d’estudiants de nou ingrés s’ha de ser estudiant de la titulació amb 

un mínim de 60 crèdits superats. 

 Per a l’acceptació de sol·licitud es tindrà en compte l’equilibri entre els perfils 

lingüístics (castellà, valencià, anglès) i les compatibilitats horàries.  

Els mentors i mentores, d’acord amb els criteris de convocatòria assumeixen 

compromisos que han de poder complir-se com ara:  

 Planificar encontres conjunts amb els mentoritzats seguint les indicacions 

que determine el centre. Establir  contactes electrònics i/o presencials de 

manera continuada i suficient de forma que possibiliten un acompanyament 

i ajuda eficaç durant el primer quadrimestre i l’inici del segon. 

 Acudir a les convocatòries de coordinació i seguiment fetes pel professorat 

tutor del programa. 

 Facilitar el descobriment de la ciutat i de l’entorn universitari. 
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 Atenció espontània de dubtes i consultes dels estudiants mentoritzats, 

bàsicament a través d’entorns virtuals. 

 Col·laborar en accions de difusió del programa i captació de futurs mentors 

 Enregistrar la realització de totes les accions en la plataforma del programa 

i emplenar un informe final 

 Participar en les accions del centre en l’acollida dels nous estudiants: 

Jornada d’acollida, Reunió informativa i presencia a la matrícula, (juliol) 

 Visites a institucions, activitats de les assignatures d’incorporació. (1r 

semestre) 

 Tallers, Sessions Biblioteca, Navegació per la Web de la Universitat (correu, 

aula virtual) 

 Acompanyament d'accessibilitat 

 Primer contacte amb l’estudiant mentoritzat de primer: durant la primera 

setmana de classe al mes de setembre  

 Planificar un encontre durant els 15 primers dies del segon quadrimestre per 

valorar els primers resultats avaluatius, detectar dificultats, transferir a 

assessories o tallers específics 

 

Per tal de fer efectius els seus compromisos i per poder avaluar com corresponga 

als tutors i tutores dels mentors les seues activitats es veu la necessitat d’establir els 

mecanismes idonis, mecanismes que quede recollits en el present protocol i que pretén fer 

plenament efectiva la tasca de la mentoria per als estudiants mentors en les distintes 

titulacions  de la Facultat de Dret.  
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PROTOCOL DE MENTORIES. ACCIONS PER 

VINCULAR MENTORS I MENTORES A NOUS 

ESTUDIANTS 

1.- SESSIÓ DE FORMACIÓ DEL CENTRE ( juliol ) 

Se donarà a conèixer el grup/titulació al qual es vincularà cada mentor 

2.- REUNIONS INFORMATIVES PER A LA MATRÍCULA (juliol) 

Mentors i mentores  presentaran el programa, la possibilitat i la manera de tindre 

mentor 

3.- MATRÍCULA 

A l’entrada de l’aula de matrícula els mentors i mentores informaran i ajudaran els 

nous estudiants amb el procés  

A l’eixida de l’aula de matrícula, un mentor o mentora atendrà cadascun dels 

estudiants ja matriculats per donar-li el nom i correu del mentors vinculat al grup en el qual 

acaba de matricular-se i li demanarà, si vol, l’usuari que acaben de facilitar-li per a que el 

seu mentor o mentora puga contactar amb ell. 

En acabar el procés de matrícula, cada mentor rebrà un full amb els usuaris de 

correu de tots els estudiants de primer que han facilitat el seu usuari 

4.- INICI DE L’ACCIÓ INDIVIDUAL DE MENTORIA 

Finalitzada la matrícula, cada mentor o mentora ha de ser conscient que el seu 

correu ha estat facilitat als estudiants del grup que té assignat i que haurà de respondre a 

les consultes que li efectuen per correu electrònic a partir d’eixe moment. Amb tot, el més 

important és que, TAL I COM TÉ PREVIST EL PROGRAMA, CONTACTE A INICIATIVA PRÒPIA 

amb els estudiants de nou accés del seu grup que facilitaren el seu usuari  a l’eixida de la 

matrícula. 
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És el moment de contactar, interessar-se per qualsevol aspecte vinculat a l’inici de 

les classes,  l’allotjament, gestions, ... 

5.- CONTACTE AMB EL TUTOR O TUTORA 

Abans del PRIMER DÍA D’INICI DE CURS ACADÈMIC, cada mentor rebrà un correu 

del seu tutor. . Amb aquest contacte el tutor donarà les indicacions oportunes, s’interessarà 

pels contactes d’ajuda que s’hagen produït des de la matrícula i demanarà al mentor la 

llista d’estudiants de primer als qui estiga ajudant. Els mentors acompanyaran al tutor el 

primer dia de classe.  

En Dret, el tutor  serà el professor o professora de l’assignatura “Tècniques i 

habilitats jurídiques bàsiques” del grup/titulació al que ha estat vinculat des de juliol 

En Criminologia el tutor serà el professor o professora de l'assignatura "Habilitats i 

destreses" o, si és el cas, el coordinador de la titulació. 

En Ciències Polítiques i en el Doble Grau Dret- CCPP, el tutor serà el coordinador de 

la titulació.  

El tutor o tutora donarà d’alta en l’Aula virtual de l’esmentada assignatura 

l’estudiant mentor per a que tina accés a la informació del grup. 

El tutor o la tutora remetran al coordinador la llista de mentorats de cada mentor 

per a que se donen d’alta en Secretaria Virtual abans del 30 de setembre 

6.- ACCIONS D’ACOLLIDA DE L’INICI DE CURS 

Els mentors i mentores mantindran la iniciativa de manera proactiva amb els 

mentorats una vegada s’inicien les classes, incloent: 

 contacte personal 

 contactes per correu  

 acompanyament en les activitats d’incorporació de l’assignatura, 

sempre en presència del professor o professora 

7.- SEGUIMENT DE LA MENTORIA 

Tal i com té previst el programa, a partir d’aquest moment els mentors i mentores 

mantenen activament el contacte amb els mentorats, transmeten de manera puntual 
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informació, recursos i convocatòries del centre o la Universitat, s’interessen per l’evolució 

de la incorporació dels seus mentorats, atenen dubtes o dificultats, mantenen el contacte 

presencial o a través d’altres vies. 

Cal que els mentors traslladen de manera puntual aquestes accions a Secretaria 

Virtual per a que els tutors facen un seguiment constant i efectiu de la mentoria i puguen 

constatar que realment està fent-se l’acció d’acompanyament individualitzat. 

Els tutors i tutores contactaran amb els mentors per a contrastar les accions de 

mentoria o per a reclamar la informació que necessiten per a fer el seguiment. 

Els tutors i tutores traslladaran als seus mentors les indicacions o iniciatives que 

reben del programa Entreiguals o de la coordinació de la Facultat per tal de completar el 

conjunt d’accions del programa 


