GUIA Trabajo Fin de Grado del Programa de doble grado de Sociologia y Ciencias Politicas y
de la Administracion Publica

Coordinacion

Comision del Trabajo de Fin de Grado

RESUMEN

El Trabajo de Fin de grado (TFG) consiste en la realizacién de un estudio original en el que
converge todo el aprendizaje del doble grado. Se realiza de forma individual y equivale a 6
créditos (ECTS). Su objetivo es que el estudiantado experimente los desafios y dificultades
que plantea el trabajo cientifico, produciendo una investigacién con resultados relevantes
en el drea de conocimientos de la doble titulacién del grado de Sociologia y del grado de
Ciencias Politicas y de la Administracion.

El TFG ha de realizarse al mismo tiempo que las practicas externas y/o una vez éstas se
hayan finalizado. La evaluacion del TFG y de las practicas se realizara de forma separada.
Puede consistir en un trabajo de investigacion de tipo académico o profesional con una
orientacién mas practica. El tema del TFG, como asi también su metodologia y trabajo de
campo, puede estar vinculado a las actividades desarrolladas en las practicas externas. La
investigacion ha de incluir una mirada desde el Grado de CCPP y de la AP y del Grado de
Sociologia.

El TFG serd desarrollado de forma autéonoma, y estara tutorizado por profesorado de la
Universitat de Valéncia, que acompanara y supervisara el desarrollo y cumplimiento de los
objetivos fijados.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Para poder presentar el TFG serd necesario que el alumno/a haya superado todas las
asignaturas de los tres primeros cursos y que se encuentre matriculado/a en todas las
restantes.

Otros requisitos del Programa de TFG del doble grado:
El/la estudiante debe haber superado 210 créditos, distribuidos del siguiente modo:
1. Haber superado 210 créditos de los cuatro primeros cursos.

2. Haber superado los 63 créditos de materias de Formacion Basica.



3. Haber superado 54 créditos del modulo de Teoria Socioldgica, Estructura y Cambio
Social.

4. Haber superado 36 créditos del médulo Métodos y Técnicas de Investigacion en Ciencias
Sociales.

Para ampliar informacién sobre aspectos formales puede consultarse la siguiente
documentacion: el reglamento sobre TFG general de la Universitat de Valéncia y el
procedimiento de TFG de la Facultad de Ciencias Sociales.

COMPETENCIAS

BASICAS Y GENERALES

CG2 — Elaborar informes y diagndsticos sobre problematicas sociales y politicos con un
pensamiento critico.

CG4 — Trabajar en equipo con una perspectiva multidisciplinar.

CG7 — Respetar y promocionar los derechos fundamentales, la igualdad entre hombres y
mujeres, la igualdad de oportunidades y la no discriminacién, los valores
democraticos y la sostenibilidad.

CG8 — Gestionar fuentes documentales y estadisticas referidas a la realidad social y politica.

CB2 —Que el alumnado sepa aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area
de estudio.

CB3 — Que el alumnado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 — Que el alumnado pueda transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CB5 — Que el alumnado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

ESPECIFICAS
CE4: Desarrollar e integrar la perspectiva de género en el estudio de la realidad social

Conocer y saber analizar las caracteristicas y pautas de actuacién de los principales
actores politicos (partidos, sindicatos, grupos de interés y nuevos movimientos
sociales).

CE6: Analizar los datos empiricos sobre la estructura, el cambio y los problemas sociales.

Analizar las principales técnicas de gestion en la administracion publica y disefiar
estrategias de mejora organizativa y de aseguramiento de la calidad de los servicios
publicos.



CE7: Describiry explicar las desigualdades sociales a partir de las teorias y los indicadores
sociales y detectar los procesos emergentes.

Analizar el diseno, la planificacidn, la gestion y la evaluacién de las politicas publicas
y hacer recomendaciones de mejora.

Co: Conocer la diversidad cultural de las sociedades.

CE14: Analizar los fendmenos sociales adoptando una perspectiva multidisciplinar
(sociologica, psicosocial, econdmica, politica, histérica y antropoldgica).
Saber elaborar informes, dictdmenes y trabajos de investigacidon social y politica.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Poner en practica los contenidos y objetivos de la doble titulacién.

Aprovechar las ventajas de cada una de las metodologias de ensefianza y aprendizaje.
Detectar necesidades y situaciones que requieran la intervencién profesional.

Identificar los recursos utiles que permiten llevar a cabo la intervencion profesional.
Aplicar y desarrollar la intervencion profesional.

Conocer y saber analizar las caracteristicas y funciones de las instituciones y actores
politicos, econdmicos y sociales.

Adquirir aptitudes profesionales idéneas y contribuir a la promocion de buenas practicas en
el desarrollo de la actividad profesional.

Desarrollar habilidades de cooperacién con otras profesiones y manejarse de forma
constructiva en los conflictos interpersonales e intrapersonales.

Tomar conciencia del componente ético y los principios deontoldgicos del ejercicio
profesional, identificando los dilemas y problemas éticos, disefiando estrategias para
superarlos y reflexionando sobre sus resultados.

Programar el propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones y
evaluando la eficacia del programa.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

El trabajo podra adoptar diversas modalidades: informe de investigacion, trabajo tedrico
y/o aplicado, trabajo de revision e investigacion bibliografica, ensayo. Todas ellas sujetas a
la logica de la investigacion en Ciencias Sociales y Politicas, y a la recopilacion y analisis de
datos oportunos para la légica argumentativa y demostrativa sobre un objeto de
investigacion social.

Como se ha senalado, el TFG puede tener una vertiente profesional o académica.



En su vertiente profesional, el indice —como minimo- tendra los siguientes apartados:

1) Introduccioén (justificacidon de la eleccién del objeto)

2) Obijetivos de la investigacién-accion.

3) Descripcién del caso bajo anélisis y/o diagndstico del problema social

4) Exposicién del marco tedrico y de las hipotesis de resolucion de la situacion problematica.
5) Planificacién vy, si cabe, puesta en practica de las acciones.

6) Evaluacidn y/o fundamentacion de las alternativas elegidas.

7) Conclusiones, aportaciones mas relevantes y, en su caso, propuestas

8) Referencias bibliograficas

En su vertiente académica, el indice —como minimo- tendra los siguientes apartados:

1) Introduccioén (justificacidon de la eleccién del objeto)

2) Obijetivos de la investigacidn

3) Delimitacién del objeto de estudio (justificacion e interés del tema, objetivos)
4) Metodologiay técnicas de investigacion

5) Revision bibliografica y estado de la cuestion

6) Resultados del analisis (empirico o meta-analisis tedrico)

7) Conclusiones, aportaciones mas relevantes y, en su caso, propuestas.

8) Referencias bibliograficas

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Trabajo de fin de Grado 100
Lecturas de material complementario 50.00

Elaboracién de un proyecto final de | 80.00
estudios

130.00

METODOLOGIA DOCENTE

Asignacion de temas y tutores: La Comisidon del TFG en un acto publico, coordinara la
eleccidn de profesorado tutor por parte del alumnado, que lo realizard siguiendo un orden
de prelacién en funcién de la nota de su expediente académico. Para ello, previamente, la
Comision publicard en la web los nombres del profesorado-tutor, asi como el nimero de
estudiantes que tutorizara cada uno.




Cuando todo el estudiantado cuente con un/a tutor/a se abre una relacion entre estudiante

y profesor/a para fijar el objeto de investigacidon y el calendario de reuniones a lo largo del
curso. Dichas reuniones pueden tener caracter individual o grupal. Dadas las diferencias
inherentes a los tipos de trabajos y tematicas que se plantearan, las metodologias
establecidas por cada profesor/a pueden ser diferentes. Sin embargo, siguiendo un orden
cronolédgico tipico pueden desarrollarse las siguientes sesiones:

Tutoria inicial: Esta sesidn tiene por objeto dar las directrices basicas para la realizacion del
trabajo (estructura, delimitacion del tema, metodologia, normas de redaccién, modos de
citas, referencias bibliograficas, etc.). Esta primera sesién se podra realizar con el conjunto
de estudiantes que se tutele.

Tutorias colectivas y/o individualizadas: Durante todo el proceso se realizaran un niimero
suficiente de tutorias. El objeto de las mismas es dar indicaciones especificas sobre
contenidos, estructura, objetivos. Serviran, ademas, para realizar un seguimiento y resolver
dudas y problemas.

Talleres-seminarios: El/la tutor/a puede programar talleres de cardcter practico para
desarrollar algunos de los apartados del TFG: sesiones para mejorar las busquedas
bibliograficas, para profundizar o perfeccionar alguna técnica de investigacion o para
ayudar a la organizacién de los contenidos y la redaccién del TFG.

Presentacién de un esquema y/o indice del trabajo: Cada profesor/a requerira entregas de
documentos preliminares que permitan ir valorando el avance del TFG. El/la estudiante
debera presentar esquemas/guiones/indices del trabajo.

Realizacion del trabajo: El estudiantado llevara a cabo el trabajo de forma personal bajo la
direccion y ayuda de un profesor/a tutor/a. Algunos aspectos de este trabajo pueden ser:
la recopilacién y ordenacion de fuentes e informacion; las consultas bibliograficas y de bases
de datos; el trabajo de campo; la ordenacién de la informacion; la redaccién y edicion del
trabajo escrito. Aunque la autonomia de cada estudiante es una de las competencias que
se valoran en el TFG, los tutores y las tutoras prestaran el apoyo para su ejecucion.

El TFG debera ser original y desarrollarse con una extension alrededor de 15.000 palabras
(entre 35 y 40 paginas, aproximadamente) sin incluir en esta cantidad la bibliografia y los
anexos. Se dara informacion mas especifica sobre la presentacién y sistema de citas por
parte de los y las tutores/as.

Finalizacidon y Depdsito del TFG: El calendario de gestiéon académica de la Facultat de
Ciencies Socials establecerd para cada curso dos periodos de presentacion de los TFG. Para
poder presentar el TFG para su evaluacion, se debera contar con la conformidad del tutor/a.
En caso de desacuerdo, el/la estudiante podra dirigirse de manera razonada a la Comisién
del TFG que, previo informe del tutor/a, resolvera definitivamente sobre el conflicto.

El depdsito del trabajo se realizard en la Seu Electronica de la Universitat de Valéncia
(ENTREU). Las instrucciones relativas a este proceso se encuentran detalladas en la web de
la Facultad de Ciencias Sociales.



Trascurrido un plazo minimo de una semana natural desde el depdsito del Trabajo se
procederd a la evaluacion del mismo.

EVALUACION

El depdsito tendra que ser realizado en conformidad con el que establece el Procedimiento
del Trabajo de Fin de Grado de la Facultad de Ciencias Sociales. En la ficha para el depdsito
se especificara si el o la estudiante realizara o no exposicion oral publica de su trabajo ante
un tribunal.

La calificacion de un TFG en modalidad escrita y defensa oral ante el/a tutor/a tendra un
rango entre O y 8.

La calificacién de un TFG en modalidad escrita con defensa oral publica ante un tribunal
sera establecida por el tribunal en un rango de 0 a 10 y, eventualmente, podra recibir
matricula de honor.

Para calcular la calificacién del TFG la tutora o tutor y, en su caso, el Tribunal tendran que
ajustarse a los siguientes porcentajes:

A) Asistencia a tutorias 20%. Dentro de esta primera parte, se tendra que evaluar, al menos,
los siguientes aspectos: La investigacion de materiales, el trabajo de campo realizado y la
presentacion de informes y borradores. En el caso que el/la estudiante realice defensa oral,
el/la tutor/a deberd emitir un informe sobre este punto que remitird a la Comision de TFG
para ser incorporado a la evaluacion del tribunal.

B) Informe escrito del TFG y exposicion oral: 80%. En este apartado se tendra que tener en
consideracion, entre otros, los siguientes criterios:

- La correccién de la estructura y claridad en la redaccién.
- La originalidad en el planteamiento y resultados.

- La adecuada metodologia y técnicas de investigacion (en el trabajo de investigacion) o
técnicas de analisis (en el trabajo de vertiente practica).

- La suficiencia en la investigacién de datos e informacidn.
- La correcta utilizacion de las herramientas de investigacion (en el trabajo de investigacion).

- La claridad y la coherencia de la exposicién del TFG en el ambito de la relacion de
ensefianza aprendizaje entre tutor/a y estudiante. Esta exposicion es opcional y puede ser
requerida tanto por el/la tutor/a como por el/la estudiante.

- La claridad y la coherencia de la exposicidn oral publica.

El profesorado comprobara la originalidad del TFG, teniendo a su alcance los sistemas
electrénicos de control de plagio habilitados por la Universitat de Valéncia. La constatacidn
del plagio total o parcial sera motivo suficiente para justificar el suspenso en la asignatura
de TFG.
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Las referencias bdasicas o documentales que indique el profesorado tutor encargado del
seguimiento del trabajo de fin de grado.
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