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1. Objectius

L'objectiu basic d'aquest curs és, d'una banda, proporcionar una serie de coneixements i
d'elements de reflexid al voltant dels diferents aspectes que integren un sistema de relacions
laborals. D'altra banda, hom pretén de plantejar un marc i un instrumental analitic per tal de
desenvolupar activitats d'analisi teorica i d'investigacié aplicada referides a I'ambit laboral.
Amb la perspectiva triada —les relacions laborals— es proposa donar un caire més ampli i
interdisciplinar a l'analisi laboral, tot superant els limits que hi suposa la perspectiva
dissenyada només en termes de mercat de treball. Finalment, hom pretén I’analisi de diferents
propostes de politiques d’ocupacié que constitueixen, a hores d’ara, el nucli dels debats al
voltant de I’atur.

2. Continguts basics

El temari proposat s'estructura en un conjunt de sessions. En primer lloc, s’analitzaran
les diferents formes de mirar les relacions laborals; és a dir, les diferents perspectives
analitiques per acostar-nos a la diversitat del méon laboral. En aquest sentit, I’objectiu és
abordar els fonaments dels enfocaments més significatius. Una vegada establertes aquestes
bases analitzarem la segmentacié del mercat de treball i la quantificacié de les variables
laborals A partir d’aci, estudiarem la realitat laboral territorializada, caracteritzant el mercat
local de treball i la seua dinamica. Per ultim, les giiestions referides a la politica laboral. La
perspectiva d'analisi daquests fenomens sera, d'una banda, teorica o general, encara que,
d'una altra, fara logicament referencia a la realitat laboral i socioecondmica més immediata.

3. Metodologia

El métode de treball a desenvolupar en aquest curs es fonamentara sobre quatre elements:
a) Exposicions teoriques

b) Participacio activa en les sessions mitjancant discussions i reflexions col-lectives

c) Analisi de casos concrets

d) Realitzacid de treballs d'investigaci6 aplicada pels participants en el curs

4. Contingut del curs

Sessid 1. L analisi economica del mercat de treball
1.L’analisi convencional
2. Analisi marxista
3.L’institucionalisme laboral



Sessio 2. El mercat de treball com a realitat segmentada
1. La segmentacio del mercat de treball i el dualisme laboral
2.La segmentacid des de la demanda: les practiques empresarials de gestié de la ma
d'obra i els seus condicionants
3.La segmentacié des de I’oferta: el sistema de reproduccio social
Sessio 3. Les estadistiques laborals
1. Fonts estadistiques laborals
2. Fonts estadistiques territorials
Sessio 4. El territori
1. Aproximacions conceptuals tradicionals al territori
2. La perspectiva sistemica: el territori i els diferents subsistemes
3. Actors, nivells de govern i marc institucional en el territori
Sessio 5. El mercat de treball local
1. Definici6 de mercat local de treball: desplacaments domicili-treball
2. Sistemes locals d’ocupacio: cadenes de mobilitat i trajectories laborals territorials
3. Sistemes laborals territorials: actors i processos de les relacions d’ocupaci6 territorials
4.El cas del Pais Valencia
Sessio 6. L analisi del mercat de treball local
1. Orientacions metodologiques
2.Contingut de I’analisi del mercat local de treball
3. Analisi de I’entorn local i propostes d’actuacié publica
Sessio 7. Treball, territori i globalitzacio
1. La divisi6 espacial del treball
2. Les desigualtats entre espais: el model d’ocupacié com a factor de competitivitat
3. Flexibilitat productiva i territori
Sessi6 8. La politica d’ocupacio: objectius i instruments (1)
1. Objectius i concepcions de les politiques d'ocupacio
2.La politica d’ocupacio en el marc de la desregulacio
3. Orientacions de les politiques macroeconomiques
Sessio 9. La politica d’ocupacid: objectius i instruments (1)
1. Politiques estructurals
2.La formacio com a politica d’ocupacio
3. L estrategia europea d’ocupacio
Sessio 10. La dimensid territorial de la politica laboral
1.Els problemes laborals i les politiques en el territori
2.Nous jaciments d’ocupacid
3.Els pactes per I’ocupacio
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