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TEMA 1. TREBALL, OCUPACIO | ATUR: CONCEPTES | FONTS ESTADISTIQUES

1. EL TREBALL I LES SEUES FORMES
1.1. Definici6 de treball

a) Activitat humana orientada a la satisfaccio de necessitats a traves de la producci6
de béns i serveis

b) Suposa la mobilitzacié de recursos naturals, capacitats fisiques i intel-lectuals
(qualificacio), mitjans de producci6 (capital), tecnologia (formes de produccio) i
relacions socials (divisi6 i coordinacio del treball)

c) El reconeixement del treball depén de valoracions socials sobre la importancia de
les diferents activitats/qualificacions i de les relacions de poder existents

d) El treball es pot organitzar sobre diferents relacions socials, amb diversos principis
orientadors i formes d’organitzacié =distincié entre formes del treball

1.2. Treball mercantil i treball reproductiu

a) Treball mercantil (ocupacio/treball remunerat): té com a objectiu I’obtencid
d’ingressos (produccié de mercaderies per a la venda, venda de la forca de treball
per un salari)

i) Requereix la participacio en el mercat (de béns i serveis, de treball)
i) Es fonamenta en I’interes particular i la racionalitat economica (analisi de
costos i beneficis, calcul economic)

b) Treball reproductiu (treball no remunerat): no té com a objectiu obtenir ingressos
ni la produccio de béns per a vendre’ls

i) Es realitza principalment en I’ambit familiar (treball domestic, reproduccié de
la forca de treball) i comunitari (treball voluntari)

ii) Resulta alieé al mercat i al calcul economic i esta orientat per principis de
reciprocitat/solidaritat

iii) Té una menor consideracio social i analitica que el treball mercantil (no es
considera habitualment activitat productiva o laboral), malgrat complir
funcions socials i economiques fonamentals (supervivéncia de persones
dependents, transmissio de valors i qualificacions)

1.3. Les formes de I’ocupacié (treball mercantil/remunerat)

a) Ocupacié assalariada: el treballador ven la seua capacitat de treballar (forca de
treball) per un salari a una empresa que posseeix els mitjans de produccio,
organitza el treball i ven el producte amb un benefici = mercat de treball,
relacions laborals, conflicte laboral (incorporacié del treball a la producci6)

b) Ocupacié autonoma: el treballador ven el producte del seu treball al client
(empresa o particular), organitza el seu propi treball i es propietari dels mitjans
de producci6 que usa = si falta autonomia real encobreix una relacié assalariada



Elements diferencials de les distintes formes de treball

Treball mercantil (ocupacid) Treball
Ocupacié assalariada Ocupaci6 autonoma reproductiu
Principis Mercat (calcul economic), Mercat, interés, Reciprocitat,
orientadors interés propi, remuneracié | remuneracio solidaritat
Apropiaci6 del L’empresa ven el producte |El treballador ven el Familia,
producte (de la del treball amb un benefici i | producte del seu comunitat

renda generada) |paga un salari al treballador |treball amb un benefici

Propietat mitjans |Empresari (propietari dels | Treballador propietari |Familia,

de produccié béns de capital) comunitat
Organitzacié del |Control de I’empresari Treballador per compte |Familia,
treball propi comunitat

2. ACTIVITAT, OCUPACIO | ATUR

2.1. Classificacio de la poblacio respecte a I’activitat laboral
a) Poblacio activa: té ocupacié o esta buscant ocupacid (ACTIUS = OCUPATS + ATURATS)

i) Poblacid ocupada: treballa de forma remunerada (inclou treballadors i
professionals o empresaris, que obtenen de la seua participacié en I’activitat
productiva un salari o un benefici)

i) Poblacio aturada: no treballa de forma remunerada, esta disponible per a
I’ocupacio, busca activament feina

b) Poblaci6 inactiva: resta de la poblacié en edat de treballar

i) Inclou les diverses situacions de poblacié que no té ocupacié remunerada i no la
busca: jubilats, mestresses de casa, estudiants, “treballadors desanimats”
(volen una ocupacio6 pero no la busquen), voluntaris...

ii) Parcialment pot representar I’esfor¢ destinat a treball reproductiu, perd no
permet quantificar-lo plenament ni el considera com a activitat

Classificacié convencional de la poblaci6 segons la seua relacié amb Criteris
I’activitat economica (segons els criteris estadistics de I’OIT) (A) (B) ©)
POBLACIO ACTIUS OCUPATS (assalariats, autonoms) Si -

EN EDAT DE ATURATS NO Sl
TREBALLAR INACTIUS (mestresses de casa, voluntaris, estudiants, NO | NO/Si | NO
(16 o + anys) | jubilats, treballadors desanimats, incapacitats...)

(A) Desenvolupament d’activitats productives remunerades
(B) Disponibilitat per a realitzar activitats productives remunerades
(C) Buscar activament un treball remunerat

2.2. Noves realitats entre ocupacid, atur i inactivitat
a) Subocupacié: situacid on les persones realitzen una activitat laboral amb menor
dedicacio de la qual desitjarien realitzar si existiren unes altres oportunitats
b) Trajectories d’ocupacions temporals/ocasionals combinades amb periodes d’atur i
formacié = trenca la visié de “compartiments estancs” convencional



PERSONES EN EDAT DE TREBALLAR (creixement demografic, immigracio)

Ex: contractacio Ex: estudiants buscant feina

A

OCUPATS Ex:acomiadament | ATURATS | Ex- treballadors desanimats | INACTIUS
(parados)

. 1

Ex: jubilacions

Ex: contractacio estudiants graduats

FONTS ESTADISTIQUES | INDICADORS LABORALS
3.1. L’Enquesta de Poblacio Activa (EPA)

a) Metodologia: enquesta a una mostra aleatoria de llars familiars (habitatges) sobre
la situacio laboral dels seus membres en edat de treballar:

— Poblaci6 de 16 i més anys = Poblacié activa [= Ocupats + Aturats] + Inactius
b) Definicions EPA: aplicaci6 dels criteris estadistics de I’OIT i EUROSTAT

i) Ocupats: han treballat amb una remuneracié (salari, benefici) almenys durant
una hora en la setmana de referencia de I’enquesta (EPA: B1-B9, C2-C6)

* Que treballen per compte d’altre (cotitzen o no en el régim general)
assalariats (del sector public i del sector privat)

* Que treballen per compte propia (cotitzen o no com autonoms)
Empresaris (amb assalariats) + Treballadors independents (sense
assalariats) + Membres de cooperatives + Ajudes familiars

ii) Aturats (atur estimatiu): no han treballat de forma remunerada en la setmana
de referencia, estan disponibles per a incorporar-se a |’ocupacié en dos

setmanes, han buscat feina de forma activa en les quatre setmanes anteriors a

I’enquesta (EPA: D1-D19)

c) Ha tingut diverses reformes metodologiques per tal d’ajustar-se millor a I’evolucié
de la immigracio i captar les situacions d’ocupacié de molt curta durada o jornada
(reforma 2005) o per a redefinir els métodes actius de buscar feina (reforma 2002)

3.2. El Registre de la Seguretat Social

a) Metodologia: recompte/registre dels treballadors donats d’alta laboral en els
diversos regims de cotitzacio de Seguretat Social (general, autonoms, agrari,
mineria, “empleo de hogar”)

b) Limitacions: només proporciona dades de poblacié ocupada/llocs de treball, no
recull els ocupats funcionaris que cotitzen a mutualitats ni els treballadors que
cotitzen exclusivament a col-legis professionals, si existeix doble cotitzacio es
computaria un volum d’ocupacio6 registrada superior al real



3.3. El Moviment Laboral Registrat (INEM)
a) Atur registrat:

i) Recompte/registre de demandes d’ocupacid (sol-licituds de llocs de treball)
inscrites en les oficines publiques d’ocupacidé per persones que desitgen
treballar per compte d’altre i que estan pendents de satisfer

i) S’exclouen de I’estadistica d’atur registrat (OM 11 de mar¢ de 1985) les
persones que ja tenen ocupacio, els jubilats, la majoria dels estudiants, els
gue busquen una feina de jornada inferior a 20 hores setmanals o de tres
mesos, els beneficiaris del subsidi agrari...

iii) Les exclusions eren excessives i s’han revisat a la baixa des de 2005
b) Contractes registrats

i) No permeten estimar el volum d’ocupacid, ni tan sols les variacions de
I’ocupacio, sino les practiques de contractacio de les empreses

ii) No s’ha de confondre “contracte” amb “assalariat”, ates que gran part dels
contractes son temporals i existeix rotacié/encadenament

Bibliografia basica:

Gallego, J.R., Néacher, J., coords. (2001), Elementos Basicos de Economia. Un analisis
institucional, Valencia, Tirant lo Blanch. Capitol 10: “El analisis de la realidad laboral
desde la economia”.

Recio, A. (1997), Trabajo, personas, mercados. Manual de Economia Laboral, Barcelona,
Editorial Icaria. Capitol 3.



Principals indicadors de la situacié del mercat de treball

.. Poblacié Activ ts + Aturat

Taxa d'activitat = _,Ob aclo Activa *100(%) = (OCLfPa > u a_s) -
Poblacio en edat de treballar Poblacio de 16 anys i més

Representa la proporcié de la poblacié en edat de treballar que estadisticament és activa

(ocupats i aturats)

Aturats Actius — Ocupats Ocupats

Taxa d'atur = — — *100(%) = - P =1- —p
Poblacio6 activa Actius Actius

Representa la proporcio de la poblacié activa que esta aturada. Creix si es destrueix ocupacioé o

bé si la incorporaci6 de nous actius supera la creacioé d’ocupacio

”Ocupats _ +100(%) =
Poblacio de 16 anys i més
Actius - Aturats - Aturats x Actius
= — —— = Taxa activitat - - — =
Poblacio de 16 anys i més Actius x Pob.16 anys i meés
= Taxa activitat- (Taxa atur x Taxa activitat) = Taxa d'activitat x (1- Taxa d'atur)

Representa la proporcio de la poblacié en edat de treballar que té una ocupacié remunerada. Es
meés alta com major siga la taxa d’activitat i/o menor siga la taxa d’atur

Taxa d'ocupacio =

Ocupats15a 64 anys , 100(%)

Taxa d' ocupacio 15 a 64 anys (UE) = —
Poblaci6 15 a 64 anys

Taxa d'assalaritzacio = Assalariats , 100(%)

Ocupats
Representa la proporcié dels ocupats que tenen una feina assalariada

Assalariats amb contracte temporal 100(%)

Assalariats
Representa la proporcio dels treballadors assalariats que tenen un contracte temporal

Taxa de temporalitat =

Ocupats a jornada parcial , 100(%)

Ocupats
Representa la proporcié dels ocupats que treballen a jornada parcial

Incidéncia del treball a temps parcial =

Dones ocupades *100(%)

Total ocupats
Representa la proporcié de dones dins de la poblacié ocupada (es pot fer el mateix calcul
respecte a la poblacié activa, aturada...)

Feminitzacio de I'ocupacié =

Ocupats sector i

Total ocupats
Representa el percentatge del total d’ocupats que treballen en el sector i (agricultura, industria,
construccid...)

Distribucio sectorial de I'ocupacioé = *100(%)




SESSIO PRACTICA EN AULA INFORMATICA: LOCALITZAR | COMENTAR DADES ESTADISTIQUES
SOBRE EL MERCAT DE TREBALL ESPANYOL

1. Localitzar i extraure del Boletin de Estadisticas Laborales del Ministeri de Treball

(http://www.mtas.es/estadisticas/BEL/Index.htm) la segiient informaci6é corresponent a
I’EPA (Enquesta de Poblacio Activa) i traslladar-la a la taula excel disponible en la web
(http://www.uv.es/ecolab/elab/EPAresumenblanc.xls):

1.1. Poblacio de 16 i més anys segons relacio amb I’activitat economica (total, actius,
ocupats, aturats) i sexe (total, homes, dones). Anys 2005 a 2008 [excel: relacio
activitat]

1.2. Ocupats segons sector d’activitat (total, agricultura, indUstria, construccio, serveis) i
sexe (total, homes, dones). Anys 2005 a 2008 [excel: sectors]

1.3. Assalariats segons tipus de contracte (total, contracte indefinit, contracte temporal)
i tipus de jornada (jornada parcial). Anys 2000 a 2008 [excel: assalariats]

2. A partir de la informacio anterior, calcular en la fulla excel els seglients indicadors:

a)

b)
c)

d)

f)

9)
h)

Variacio relativa anual de la poblacio segons relacié amb I’activitat (total, actius,
ocupats, aturats) i sexe (total, homes, dones)

Taxa d’activitat, taxa d’atur i taxa d’ocupacio (total, homes, dones)

Taxa de feminitzacié de la poblacié en edat de treballar, poblacié activa, ocupats
i aturats

Variacio relativa anual de la poblacido ocupada per sectors (total, agricultura,
indudstria, construccid, serveis) i sexe (total, homes, dones)

Taxa de feminitzacid6 de la poblacié ocupada per sectors (total, agricultura,
inddstria, construccio, serveis)

Distribucio sectorial de la poblacié ocupada (percentatge d’ocupats en agricultura,
inddstria, construccid, serveis), per sexe (total, homes, dones)

Taxa de temporalitat
Percentatge d’assalariats a jornada parcial

Variacio relativa anual dels assalariats segons tipus de contracte (total, contracte
indefinit, contracte temporal) i tipus de jornada (jornada parcial)

3.  Comentar els indicadors obtinguts d’acord amb les segients orientacions:

a)

b)

c)

d)

Es tracta de descriure els fenomens observats a través de les dades de las taules,
sense abusar dels nUmeros en el text, de manera comprensible i fluida

El comentari sera sistematic, centrant-se ordenadament en les diverses variables
contemplades, abordant primer els aspectes generals i després els particulars

El comentari ha de ser dinamic i comparatiu, assenyalant I’evolucio, tendéncies,
semblances i diferencies observades en els diferents indicadors considerats

Es comentaran particularment les diferencies de génere

4. El comentari es redactara en grups de dos persones i es lliurara per escrit el dia que
indicara el professor en classe.



ACTIVITAT PRACTICA: QUESTIONARI DE L’ENQUESTA DE POBLACIO ACTIVA (EPA)

Es tracta d’aplicar el questionari de I’EPA (veure al final del material) a les segients
situacions, indicant en la taula les respostes que permeten classificar-les:

1. Una jove diplomada en Educacio Infantil que porta i recull diariament de I’escola un
xiquet, cobrant 60€ a la setmana sense contracte, i que en els ultims quinze dies ha deixat el
seu curriculum en diverses guarderies per a treballar

2. Una professora que en la setmana de referéncia estava de vacances

3. Un llanterner que en la darrera setmana ha instal-lat per 800€ una calefaccié a un amic

4. Un jove que treballa a I’hora del dinar en el bar del seu pare sense cobrar i que en els
altims quinze dies ha deixat el seu curriculum en diverses empreses per a treballar

5. Una jove que ajuda a la seua mare en la neteja de la casa sense cobrar i que en els altims
quinze dies ha deixat el seu curriculum en diverses empreses per a treballar

6. Un estudiant de Relacions Laborals que no treballa i que va anar la setmana passada a
renovar la seua inscripcié com aturada en el SERVEF

7. Un estudiant de Relacions Laborals que treballa amb contracte temporal a jornada parcial
a I’hora de dinar en el bar del Campus

8. Una persona que va buscar feina fins fa dos mesos pero que no va trobar-ne i ara es dedica
a cuidar de la seua mare malalta, tot i que desitjaria una feina pagada

9. Una diplomada en Relacions Laborals sense feina que es va dedicar la setmana anterior a
recollir informacié en Conselleria i en la Cambra de Comerg per a muntar una assessoria

Cas 1 Cas 2 Cas 3 Cas 4 Cas 5 Cas 6 Cas 7 Cas 8 Cas 9

Bl

B2

B3

B4

BS

C2

C4

D1

D4

D5

D7

D11

H1
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sslaboratorio de ideas.

Por qué crece la poblacion activa

CARMEN
ALCAIDE

os datos del mercado laboral,

ademads de poner de manifiesto

el deterioro rapido e intenso del

empleo, nos muestran un creci-

miento del paro superior a la
destruccién de empleos, lo que merece
una reflexién. Son muchas las veces que se
confunden ambos conceptos y creo que es
importante aclarar y explicar el comporta-
miento de las diferentes variables para en-
tender las diferentes causas que intervie-
nen en su comportamiento.

El indicador mads significativo para ex-
plicar la situacién del mercado laboral es
el de poblacién ocupada, concepto que no
siempre coincide con el de empleos y que
refleja las personas que ocupan al menos
un empleo (en estudios socioldgicos del
mercado laboral hay que tener en cuenta
el pluriempleo). Para hablar de destruc-
cion de empleos se comparan las cifras de
ocupados de diferentes trimestres, ya sea
de un trimestre respecto al anterior o en
términos anuales, es decir, en un periodo
de cuatro trimestres. Segtin los datos de la
Encuesta de Poblacion Activa (EPA), la po-
blacién ocupada ya se redujo en el cuarto
trimestre de 2008 a 19,85 millones de per-
sonas, bajando de los famosos 20 millones
y con una destruccion de 489.600 empleos
sobre el trimestre anterior y de 620.100 en
los cuatro trimestres del afio 2008.

Para analizar el paro es necesario estu-
diar antes la evolucion de la poblacién acti-
va, que segtin la definici6n internacional la
componen las personas que estando en
condiciones de trabajar quieren hacerlo y
buscan trabajo. En Espaiia la edad legal
para poder trabajar son los 16 afios, mien-
tras que en el resto de la UE son 15 afios. La
edad de jubilacion es optativa, por eso la
poblacién activa agrupa a los mayores 16
afos (38,35 millones), pero sélo a aquellos
que quieren trabajar y buscan trabajo,
23,06 millones en el dltimo trimestre. Por
lo tanto, la cifra de inactivos que no pueden
trabajar o no buscan trabajo es de 15,29

millones, cifra que aumentard a medida
que envejezca la poblacién.

Lo que esté sucediendo durante los tlti-
mos trimestres, en contra de lo esperado
en muchas previsiones, es que la poblaciéon
activa contintia aumentando a un ritmo
intenso, hecho sobre el que conviene hacer
algunas reflexiones. En el Gltimo trimestre
de 2008 aument6 en 119.600 personas y en
el aflo completo en 660.200, con una tasa
de crecimiento del 2,95% y cuando ya la
actividad econémica estd en tasas negati-
vas. Existen dos colectivos que explican
por si solos este crecimiento de la pobla-
ci6n activa: los inmigrantes y las mujeres.

Aunque sorprende que el colectivo de
inmigrantes como fuerza de trabajo conti-
nie creciendo en una situacion de crisis y
de aumento del paro, hay que tener en

Dos colectivos explican
por si solos el fenomeno:
los inmigrantes

y las mujeres

cuenta que estos colectivos preparan sus
planes de emigracién en el largo plazo, tar-
dan en enterarse de la situacion real en el
pais de destino e incluso conociéndolo las
condiciones son mejores que en sus paises
de origen. Con los datos del tltimo trimes-
tre, la poblacién extranjera con mas de 16
afios era de 4,74 millones, de los que el
77,3% se declaran activos, con un aumento
de 371.200 en el afio. De este colectivo,
600.000 perdieron el empleo y 371.700 pa-
saron a engrosar las cifras del paro. Estos
datos muestran las dificultades por las que
pasan en estos momentos, y eso a pesar de
que las mujeres inmigrantes mantienen en
su mayoria sus puestos de trabajo en el
servicio domésticoy la atencién a los mayo-
res. Es reveladora la comparacion entre las
tasas de empleo de las ecuatorianas y las
colombianas (71.6% y 63,6%, respectiva-
mente) frente a la de las espanolas (41,6%).

El colectivo de mujeres en su conjunto,
espafiolas y extranjeras, mantienen con
mas facilidad su trabajo. En el Gltimo afio

las activas han aumentado en 507.100 co-
mo consecuencia del efecto del llamado
empleo adicional. Esta socioldgicamente
estudiado que en momentos bajos del ci-
clo, cuando disminuye el empleo y aumen-
ta el paro, algunas personas (en su mayoria
mujeres) que no buscaban empleo lo ha-
cen para corregir la mala situacion de las
familias por la pérdida de empleo de algu-
no de sus miembros. Asi, aunque el nime-
ro de ocupadas no ha disminuido —es de-
cir, no se ha destruido empleo femenino—
si que ha aumentado el nimero de muje-
res paradas en 470.700 en el afio.

Por lo tanto, cuando se analiza la evolu-
ci6én del paro, que, segiin la EPA, aument6
en 1.280.300 personas en el afio, es un
error decir que es equivalente a la destruc-
cion de empleo. Hay que tener en cuenta
los dos factores: el aumento de la pobla-
cién activa (660.200) y la destruccion de
empleo (620.100). Sin embargo, si es cierto
que la explicacién del aumento del paro en
el tltimo trimestre esta mas del lado de la
destruccién de empleo que del aumento de
la poblacién activa.

Para hacer previsiones de la evolucién
del paro, ademds de tener en cuenta las
propias previsiones de crecimiento de la
actividad econémica en los diferentes sec-
tores, es necesario hacer hipdtesis sobre la
posible evolucién de la inmigracion, que
con los datos del padrén contintia aportan-
do un saldo (entradas menos salidas) positi-
vo elevado, aunque menos intenso que el
de trimestres anteriores. Por eso no es de
extrafiar que las previsiones de las institu-
ciones, los analistas y el Gobierno puedan
mostrar diferencias significativas.

Pero lo que nadie duda es que durante
2009 el paro seguird aumentando mien-
tras no se estabilicen los mercados finan-
cieros y bursatiles, se normalice el crédito
y vuelva la confianza a todos los agentes
sociales. El empleo serd probablemente la
dltima variable de la recuperacion. El pri-
mer indicador que puede aliviar la situa-
cion financiera de las familias sera que de-
je de destruirse empleo y se inicie el creci-
miento de la poblacién ocupada. m

Carmen Alcaide es economista y ex presidente
del Instituto Nacional de Estadistica (INE).

EL PUNTERO

©® MENOS PLUSVALIAS DE LAS
QUE TIRAR ANTE LA CRISIS

El Banco Santander y el BBVA han presenta-
do esta semana unos resultados que pue-
den calificarse de sobresalientes dado el
contexto en el que han sido logrados. El
BBVA, sin embargo, ha decidido suprimir el
dividendo complementario en metalico (y
entregar acciones de autocartera por un
importe inferior) mientras que el Santan-
der ha mantenido el dividendo del ejercicio
anterior. La principal explicacién es que el
Santander ha hecho una macroampliacién
de capital mientras que el BBVA ha dicho
que no la hard, con lo que una de las vias
para reforzar sus fondos propios era recor-
tar el dividendo. Otra eventual fuente para
ello son las plusvalfas, pero, en sélo un afio,
las plusvalias latentes en la cartera de parti-
cipaciones del BBVA han pasado de 5527 a
1.523 millones.

Francisco Gonzalez.

©® TRICHET AVISA QUE NO TOCARA
LOS TIPOS LA SEMANA ENTRANTE
El presidente del Banco Central Europeo
ya lo dio a entender en su rueda de pren-
sa del 15 de enero, pero cada dia lo deja
mas claro: las autoridades europeas no
tocaran los tipos de interés la semana
que viene. Desde Davos, Trichet ha vuelto
a insistir en que “en marzo tendremos
mucha mas informacién novedosa, ten-
dremos las previsiones de nuestro staff”.
Serd entonces cuando el consejo de go-
bierno de la entidad valore si es necesa-
rio o no reducir el precio del dinero. Y no
estd nada claro. A Trichet parece costarle
mucho dejar la cota del 2%, lo contrario
que a la Reserva Federal o al Banco de
Inglaterra. “Tipos de interés muy, muy
bajos tienen algunos inconvenientes que
el consejo trata de evitar”, advierte.

Jean-Claude Trichet.

©® SOLBES TIENE UNA OCASION

DE ORO PARA SUBIR IMPUESTOS
El dato adelantado de enero sitta la infla-
cién en Espafia en el nivel més bajo desde
1969, un 0,8%, y alimenta el fantasma de la
deflacién por la virulencia de la caida. En
realidad, esa virulencia se debe mas a la
brusca oscilacién del petrdleo y es lo que
algunos, como Trichet, llaman desinflacion.
La inflacién subyacente permite pensar que
la deflacién no es un peligro inminente. Aun
asf, Solbes tiene la posibilidad de combatir
tasas ocasionalmente negativas con algunas
medidas pendientes, como el aumento de
los impuestos especiales, sobre todo los de
los carburantes, que debe armonizar con
Europa. Econémicamente tiene todo el sen-
tido (en términos de inflacién, de ahorro
energético y de recaudacion), pero es una
medida impopular en tiempos de crisis. m
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Encuesta de poblacion Activa 2005 C e
(PREGUNTAS SELECCIONADAS) /

Municipio: Distrito-seccion:

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA
E 5

Ciclo: Trimestre: / Semana n°: ] e

Direccion postal de la vivienda

Calle, plaza, carretera ... Numero Escalera Planta o Puerta
o Km. piso

Identificacion del cuestionario

Provincia

Cadigo de seccion

Digito de control

Numero de orden de la vivienda

Informante

Numero de personas en la vivienda

Menores de 16 afios

De 16 afios y mas

EE EE:EE

Entrevistador:

Inspector de entrevistadores:

Legislacion Informacién obligatoria

Secreto Estadistico

Seran objeto de p ion y g an por el secreto istico, los datos p que obtengan los servicios estadisticos tanto directamente de
los informantes como a través de fuentes administrativas (art. 13.1 de la Ley de la Funcion Estadistica Publica de 9 de mayo de 1989, (LFEP)). Todo el persona
estadistico tendra la obligacion de preservar el secreto estadistico (art. 17.1 de la LFEP).

Obligacién de facilitar los datos

Las Leyes 4/1990 y 13/1996 establecen laobligacién de facilitar los datos que se soliciten para la elaboracién de esta Estadistica.

Los servicios estadisticos podran solicitar datos de todas las personas fisicas y juridicas i y j resi en Espana (articulo 10.1 de la
LFEP).

Todas las personas fisicas y juridicas que suministren datos tanto si su colaboracioén es obligatoria como voluntariadeben contestar de forma veraz, exacta,
completa y dentro del plazo a las preguntas ordenadas en la debida forma por parte de los servicios estadisticos (art. 10.2 de la LFEP).

El il imi de las en esta Ley, en relacion con las isti para fines sera i de acuerdo con lo
dispuesto en las normas contenidas en el presente Titulo (art. 48.1 de la LFEP).

Las infracciones muy graves seran sancionadas con multas de 500.001 a 5.000.000 pesetas. Las infracciones graves seran sancionadas con multas de 50.001
a 500.000 pesetas. Las infracciones leves se sancionaran con multas de 10.000 a 50.000 pesetas (art. 51.1, 51.2 y 51.3 de la LFEP).
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B. RELACION CON LA ACTIVIDAD ECONOMICA

Las preguntas siguientes tratan sobre su situacion laboral

La semana de referencia, de lunes a domingo, ¢ trabajé aunque sélo fuera una

hora?
Si

No

No sabe

¢Se le paga por ese trabajo u obtiene un beneficio econémico con éI?

Si
No
No sabe

Si B1=6,0:

La semana de referencia, ¢ayudo en la empresa, negocio o explotacion de un

familiar con el que convive sin que le paguen por ello?
Si B2=6,0:

¢Fue un trabajo no remunerado en la empresa, negocio o explotacién de un

familiar con el que convive (ayuda familiar)?
Si

No

No sabe

SiB1=1:

La semana de referencia ¢ tenia un empleo o negocio, aunque no trabajara en él

esa semana?
Si B1=6:

A pesar de no haber trabajado la semana de referencia ¢tenia un empleo o

negocio?

Si B1=0:

La semana de referencia ¢tenia un empleo o negocio?
Si

No

No sabe

SiB3=1, pasara C
Si B4=6,0, pasar a D

¢Cual es la razoén principal por la que no trabajé en dicho empleo?

(No se leen las opciones, se sefiala la que indique el entrevistado. Si dice varias, se le
pide la principal. Sélo si dice que no sabe, se leen las opciones. Si aun asi no sabe, se

marca esa opcion)

- Vacaciones o dias de permiso

- Permiso por nacimiento de un hijo

- Excedencia por nacimiento de un hijo

- Enfermedad, accidente o incapacidad temporal del encuestado
- Jornada de verano, horario variable, flexible o similar

- Actividades de representacion sindical

- Nuevo empleo en el que aun no habia empezado a trabajar

- Fijo discontinuo o trabajador estacional en la época de menor actividad
- Mal tiempo

- Paro parcial por razones técnicas o econémicas

- Se encuentra en expediente de regulacién de empleo

- Huelga o conflicto laboral

- Haber recibido ensefianza o formacion fuera del establecimiento
- Razones personales o responsabilidades familiares

- Otras razones

No sabe
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C. CARACTERISTICAS DEL EMPLEO (variante C2)

A continuacioén se le pregunta por las caracteristicas de su trabajo.

En la semana de referencia ¢tenia mas de un empleo o trabajé al menos una hora en otro
empleo?

Si

No

No sabe

Entrevistador: Si C.1=1, léale al informante lo siguiente:
Refiérase al empleo principal, en caso de duda, refiérase al que le ocup6 mas horas

SiB.6=1-4,7,pasaraD
Si B.6=5, pasara 3
Si B.6=6,0, pasar a 4

¢Cual de las siguientes es su situacion profesional?. Le leo las opciones:
Miembro de una cooperativa

Empresario con asalariados

Trabajador independiente o empresario sin asalariados

Ayuda en la empresa o negocio familiar

Asalariado sector publico

Asalariado sector privado

Otra situacion (especificar: )
No sabe

¢Cual es el tipo de administracion donde trabaja?. Le leo las opciones:
Administracion central

Administracién de la Seguridad Social

Administracion de Comunidad Auténoma

Administracion local

Empresas publicas e Instituciones financieras publicas

Otro tipo

No sabe pero puede especificar
No sabe

Su contrato o relacion laboral ¢es de duracion indefinida o temporal?
De duracion indefinida

Temporal

No sabe

¢Es permanente a lo largo del tiempo o discontinuo?
Permanente a lo largo del tiempo

Discontinuo

No sabe

¢Qué tipo de contrato temporal tiene?

No se leen las opciones, se sefiala la que indique el entrevistado. Solo si dice que no sabe, se
leen las opciones. Si auin asi no sabe se marca esa opcion.

Eventual por circunstancias de la produccion

De aprendizaje, formacion o préactica

Estacional o de temporada

Cubre un periodo de prueba

Cubre la ausencia total o parcial de otro trabajador

Para obra o servicio determinado

Verbal no incluido en las opciones anteriores

Otro tipo (especificar: )
No sabe
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D. BUSQUEDA DE EMPLEO (variante D3)

|Si tiene 75 o mas afos y no viene de C, pasar a E

A continuacioén le voy a hacer unas preguntas relacionadas con la busqueda de empleo
Si viene de C:

En las 4 ultimas semanas, hasta el domingo de la semana de referencia, ¢ ha tratado de
encontrar algun otro empleo o ha hecho alguna gestién para crear su propia empresa o
negocio?. Considere cualquier tipo de empleo aunque sea de unas pocas horas.

Sino viene de C:

En las 4 ultimas semanas, hasta el domingo de la semana de referencia, ¢ ha tratado de
encontrar algin empleo o ha hecho alguna gestion para crear su propia empresa o
negocio?. Considere cualquier tipo de empleo aunque sea de unas pocas horas.

Si

No

No sabe

Si B5=7, pasar a D3
Si viene de C, pasar a cuadro antes de D5

SiD1=1, 0:

¢Ha encontrado algtin empleo aunque ain no haya empezado a
trabajar?

Si D1=6:

A pesar de no haber buscado empleo, ¢ha encontrado uno
aunque aun no haya empezado a trabajar?

Si

No

No sabe

¢Cuando va a empezar a trabajar en el empleo que ha encontrado?

(el periodo de 3 meses se empieza a contar desde el domingo de la semana de referencia)
Antes de 3 meses (o en 3 meses)

Después de 3 meses

No sabe

[siD1=1, pasar a D5

Pensando en las cuatro ultimas semanas, ¢hubiera querido tener un empleo?
Si

No

No sabe

[siD1=6,0, pasar a cuadro antes de D11

¢De qué formas ha buscado empleo en las cuatro ultimas semanas?

No se leen las opciones, se sefialan todas las que indique el entrevistado. Si dice alguna que
no esta en la lista, se anota en Otra forma.

1. Poniéndose en contacto con la Oficina Publica de empleo

2. Poniéndose en contacto con alguna oficina de empleo privada o apuntandose a una bolsa
de trabajo

Solicitandolo al empresario directamente o presentando su curriculum

A través de amigos, parientes o de un sindicato

A través de anuncios u ofertas de empleo, incluido Internet

Haciendo gestiones para crear su propio negocio

Realizando examenes o entrevistas

Ha estado esperando los resultados de una solicitud de trabajo o de una oposicion

9. Ha estado esperando la llamada de una Oficina Publica de empleo

10. Otra forma:

No sabe
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10.

1.

¢Ha realizado alguna de las siguientes gestiones en las cuatro ultimas semanas?:
Si el entrevistado no ha respondido a la pregunta 5, aparecen todas las opciones

Si el entrevistado ha respondido a la pregunta 5, s6lo aparecen las opciones que no se
hayan marcado en la pregunta 5.

1. Ponerse en contacto con la Oficina Publica de empleo

2. Ponerse en contacto con alguna oficina de empleo privada o apuntarse a una bolsa de
trabajo

3. Solicitar empleo a un empresario o presentar su curriculum

4. Preguntar a amigos, parientes o a un sindicato

5. Consultar o contestar anuncios u ofertas de empleo o poner anuncios, incluido Internet
6. Hacer alguna gestion para crear su propio negocio

7. Realizar un examen o entrevista de trabajo

8. Esperar los resultados de una solicitud de trabajo o de una oposicion

9. Esperar la llamada de una Oficina Publica de empleo

|Si en D5 no ha marcado 1y D6.1=6,0, pasar a cuadro antes de D8

¢Por cual de los siguientes motivos contacté con la Oficina Publica de empleo en esas

mismas cuatro semanas?

Inscribirse con el fin de encontrar trabajo
Renovar o actualizar la inscripcion
Informarse de posibles ofertas de empleo
Recibir una propuesta de trabajo de la oficina
Otros motivos

No sabe

|Si en D5 no ha marcado 5 y D6.5=6,0, pasar a cuadro antes de D9

¢Cual o cuales de las siguientes gestiones ha realizado?
1. Mirar o escuchar los anuncios y ofertas de empleo
2. Poner alglin anuncio o contestar algiin anuncio u oferta de empleo

|Si en D5 no ha marcado 6 y D6.6=6,0, pasar a cuadro antes de D10

¢Ha realizado alguna de las siguientes gestiones?:
1. Buscar terrenos, locales o material para establecerse por su cuenta

2. Buscar financiacion o hacer gestiones para obtener permisos o licencias para establecerse

por su cuenta

|Si en D5 no ha marcado 8 y D6.8=6,0, pasar a cuadro antes de D11

¢Qué ha estado esperando: los resultados de una solicitud de trabajo o los resultados

de una oposicion?
1. Los resultados de una solicitud de trabajo
2. Los resultados de una oposiciéon

Si viene de B5=7 o si D2=1, pasara 13

13
Si viene de C, pasara F
Si D1=0, pasar a D18

Si D5 distinto de blanco o de 0 o alguna de las subpreguntas de D6 tiene la opcion 1, pasar a

Si D4=6:

¢ Cual es el principal motivo por el que no ha querido tener empleo?
En otro caso:

¢Cual es el principal motivo por el que no ha buscado empleo en las 4 ultimas
semanas?

Cree que no lo va a encontrar (sélo aparece si D4=1)

Esta afectado por una regulacién de empleo

Por enfermedad o incapacidad propia

Cuidado de nifios o de adultos enfermos, discapacitados o mayores
Tiene otras responsabilidades familiares o personales

Esta cursando estudios o recibiendo formacion

Esta jubilado

Otras razones: especificar,

No sabe
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H. SITUACIONES DIVERSAS

1. ¢En qué situaciones de las siguientes se encontraba en la semana de
referencia?. Le leo las opciones:
(Sefialar un maximo de 3 situaciones)
Trabajando
Buscando empleo
Estudiante (aunque esté de vacaciones)
Percibia una pension de jubilacién o unos ingresos de prejubilaciéon
Dedicado a las labores del hogar
Incapacitado permanente
Percibiendo una pension distinta a la de jubilacion (o prejubilacion)
Realizando sin remuneracion trabajos sociales, actividades benéficas...
Otras situaciones
No sabe
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