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OBJECTIUS DE L’ASSIGNATURA

Es tracta d’oferir una visié introductoria dels

continguts de I’Economia Laboral. Amb el
seu seguiment I’estudiant podra coneixer les
argumentacions economiques mes
importants que s’utilitzen per a comprendre
els fenomens laborals i per a fonamentar les
principals propostes d’actuacié politica que
fan front als problemes del mercat de
treball. S’acompanyara I’analisi tedrica amb
reflexions aplicades als problemes laborals.

Es pretén que I’estudiant tinga una visio
plural i critica de la diversitat de
plantejaments analitics existents en
I’Economia Laboral, a més que desenvolupe
la capacitat d’analitzar informacié sobre el
mercat de treball i d’elaborar informes
sobre la realitat laboral.

DINAMICA DEL CURS

Es recomana una metodologia activa
d’estudi, basada en la lectura de les
referéncies bibliografiques suggerides per a
cada tema, en I’assisténcia i participacié en
classe i en I’aprofitament de les hores de
tutoria. Existeix una bibliografia basica que
serveix per a la preparacié general del
temari per I’estudiant i una bibliografia
complementaria sobre aspectes especifics.
Se proporcionaran guions per a facilitar el
seguiment de cada tema. Els materials es
podran consultar a la web de I’assignatura:

www.uv.es/ecolab/elab

Els continguts de I’assignatura s’abordaran
en sessions teoriques i practiques que seran
complementaries. Les sessions practiques
consistiran en el treball en classe d’una
série de materials proporcionats
préviament, en la cerca d’informacié sobre
el mercat de treball i en la realitzacié de
treballs a lo largo del curso.

OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Se trata de ofrecer una vision introductoria de
los contenidos de la Economia Laboral. Con su
seguimiento el estudiante podra conocer las
argumentaciones econémicas mas importantes
que se utilizan para comprender los fendmenos
laborales y para fundamentar las principales
propuestas de actuacioén politica que hacen
frente a los problemas del mercado de trabajo.
Se acompanfara el analisis tedrico con
reflexiones aplicadas a los problemas laborales.

Se pretende que el estudiante tenga una vision
plural y critica de la diversidad de
planteamientos analiticos existentes en la
Economia Laboral, ademas de que desarrolle la
capacidad de analizar informacién sobre el
mercado de trabajo y de elaborar informes
sobre la realidad laboral.

DINAMICA DEL CURSO

Se recomienda una metodologia activa de
estudio, basada en la lectura de las referencias
bibliogréaficas que sugeridas para cada tema, en
la asistencia y participacion en clase y en el
aprovechamiento de las horas de tutoria. Existe
una bibliografia basica que sirve para la
preparacion general del temario por el
estudiante y una bibliografia complementaria
sobre aspectos especificos. Se proporcionaran
guiones para facilitar el seguimiento de cada
tema. Los materiales se podran consultar en la
web de la asignatura:

www.uv.es/ecolab/elab

Los contenidos de la asignatura se abordaran en
sesiones teodricas y practicas que seran
complementarias. Las sesiones préacticas
consistiran en el trabajo en clase de una serie
de materiales proporcionados previamente, en
la busqueda de informacidn sobre el mercado
de trabajo y en la realizacion de trabajos a lo
largo del curso.



AVALUACIO DE L’ASSIGNATURA

L’avaluacio dels continguts teorics i practics
és global, és a dir, la nota final de
I’assignatura es refereix a ambdoés
continguts de forma conjunta. L’assignatura
es pot aprovar per avaluacié continua o amb
un examen final. L’avaluacio continua es
referira a les tasques que es demanen als
estudiants per al desenvolupament de les
sessions practiques, aixi com a diverses
proves al voltant dels continguts de les
sessions teodriques. Els estudiants que no
superen aquesta avaluacié continua hauran
de realitzar un examen final amb qtiestions
referides tant a les sessions tedriques com a
les sessions practiques.

CONTINGUTS DEL CURS

TEMA 1. TREBALL, OCUPACIO | ATUR: CONCEPTES
| FONTS ESTADISTIQUES

1. El treball i les seues formes

2. Activitat, ocupaci6 i atur

3. Fonts estadistiques i indicadors laborals

Bibliografia basica:

EVALUACION DE LA ASIGNATURA

La evaluacion de los contenidos teoricos y
practicos es global, es decir, la nota final de la
asignatura se refiere a ambos contenidos de
forma conjunta. La asignatura puede aprobarse
por evaluacion continua o con un examen final.
La evaluacion continua se referira a las tareas
que se pidan a los estudiantes para el
desarrollo de las sesiones practicas, asi como a
diversas pruebas acerca de los contenidos de
las sesiones tedricas. Los estudiantes que no
superen esta evaluacién continua deberan
realizar un examen final con cuestiones
referidas tanto a las sesiones tedricas como a
las sesiones practicas.

CONTENIDOS DEL CURSO

TEMA 1. TRABAJO, EMPLEO Y PARO: CONCEPTOS Y
FUENTES ESTADISTICAS

1. El trabajo y sus formas

2. Actividad, empleo y paro

3. Fuentes estadisticas e indicadores laborales

Gallego, J.R., Nacher, J., coords. (2001), Elementos Béasicos de Economia. Un analisis institucional,
Valencia, Tirant lo Blanch. Capitulo 10: “El analisis de la realidad laboral desde la economia”.
Recio, A. (1997), Trabajo, personas, mercados. Manual de Economia Laboral, Barcelona, Editorial Icaria.

Capitulo 3.

Bibliografia complementaria:

Banyuls, J., Cano, E., Pitxer, J.V., Sanchez, A. (2005), Economia laboral i politiques d’ocupacio,

Valencia, Universitat de Valencia. Capitulo 1.

Carrasco, C., Mayordomo, M. (2000), “Los modelos y estadisticas de empleo como construccion social: la
encuesta de poblacién activa y el sesgo de género”, Politica y Sociedad, n. 34.

Fina, LI. (2001), El reto del empleo, Madrid, McGraw Hill. Capitulo 2.

Ruesga, S.M., Lasierra, J.M., Murayama, C. (2002), Economia del trabajo y politica laboral, Madrid,

Piramide. Capitulo 1.



TEMA 2. LES PRINCIPALS PERSPECTIVES DE TEMA 2. LAS PRINCIPALES PERSPECTIVAS DEL ANALISIS

L’ ANALISI ECONOMICA LABORAL ECONOMICO LABORAL

1. La teoria microeconomica neoclassica 1. La teoria microecondémica neoclésica
(enfocament convencional) (enfoque convencional)

2. La teoria macroeconomica keynesiana 2. La teoria macroecondémica keynesiana

3. La perspectiva marxista 3. La perspectiva marxista

4. L’enfocament institucionalista 4. El enfoque institucionalista

Bibliografia basica:

Gallego, J.R., Nacher, J., coords. (2001), Elementos Basicos de Economia. Un analisis institucional,
Valéncia, Tirant lo Blanch. Capitulo 10: “El analisis de la realidad laboral desde la economia”.

Recio, A. (1997), Trabajo, personas, mercados. Manual de Economia Laboral, Barcelona, Editorial Icaria.
Capitulos 4 y 10.

Bibliografia complementaria:

Banyuls, J., Cano, E., Pitxer, J.V., Sanchez, A. (2005), Economia laboral i politiques d’ocupacio,
Valéncia, Universitat de Valéncia. Capitulos 2 y 3.

Prieto, C. (1989), “;Mercado de trabajo?”, Revista Espafiola de Investigaciones Sociolégicas, n. 47.

Recio, A. (1999), “La segmentacion del mercado laboral en Espafia”, en Miguélez, F., Prieto, C., dirs.,
Las relaciones de empleo en Espafia, Madrid, Siglo XXI.

Ruesga, S.M., Lasierra, J.M., Murayama, C. (2002), Economia del trabajo y politica laboral, Madrid,
Piramide. Capitulos 1y 2.

TEMA 3. LA DEMANDA DE TREBALL TEMA 3. LA DEMANDA DE TRABAJO

1. La perspectiva microeconomica 1. La perspectiva microeconémica neoclasica:
neoclassica: salari i productivitat salario y productividad

2. La perspectiva macroeconomica 2. La perspectiva macroeconémica
keynesiana: demanda agregada i ocupacié keynesiana: demanda agregada y empleo

3. Determinants estructurals de la demanda 3. Determinantes estructurales de la demanda
de treball de trabajo

Bibliografia basica:

Gallego, J.R., Nacher, J., coords. (2001), Elementos Basicos de Economia. Un analisis institucional,
Valéncia, Tirant lo Blanch. Capitulo 10: “El analisis de la realidad laboral desde la economia”.

Recio, A. (1997), Trabajo, personas, mercados. Manual de Economia Laboral, Barcelona, Editorial Icaria.
Capitulo 7.

Bibliografia complementaria:

Banyuls, J., Cano, E., Pitxer, J.V., Sanchez, A. (2005), Economia laboral i politiques d’ocupacio,
Valéncia, Universitat de Valéncia. Capitulos 2 y 4.

McConnell, C.R., Brue, S.L. (1997), Economia Laboral, Madrid, McGraw Hill. Capitulo 5.

Ruesga, S.M., Lasierra, J.M., Murayama, C. (2002), Economia del trabajo y politica laboral, Madrid,
Piramide. Capitulo 2.



TEMA 4. L’OFERTA DE TREBALL TEMA 4. LA OFERTA DE TRABAJO

1. L’enfocament neoclassic: I’eleccid 1. El enfoque neoclasico: la eleccion racional
racional entre renda i oci entre renta y ocio

2. La teoria del capital huma 2. La teoria del capital humano

3. Determinants estructurals de I’oferta de 3. Determinantes estructurales de la oferta de
treball trabajo

Bibliografia basica:

Gallego, J.R., Nacher, J., coords. (2001), Elementos Basicos de Economia. Un analisis institucional,
Valéncia, Tirant lo Blanch. Capitulo 10: “El analisis de la realidad laboral desde la economia”.

Recio, A. (1997), Trabajo, personas, mercados. Manual de Economia Laboral, Barcelona, Editorial Icaria.
Capitulos 5y 6.

Bibliografia complementaria:

Banyuls, J., Cano, E., Pitxer, J.V., Sanchez, A. (2005), Economia laboral i politiques d’ocupacio,
Valéncia, Universitat de Valéncia. Capitulos 2 y 4.

Carrasco, C., Mayordomo, M. (1999), “Tiempos, trabajos y organizacion social: reflexiones en torno al
mercado laboral femenino”, en Carrasco, C., ed., Mujeres y Economia, Barcelona, Icaria.

McConnell, C.R., Brue, S.L. (1997), Economia Laboral, Madrid, McGraw Hill. Capitulos 2 y 4

Ruesga, S.M., Lasierra, J.M., Murayama, C. (2002), Economia del trabajo y politica laboral, Madrid,
Piramide. Capitulo 4.

TEMA 5. ATUR | POLITIQUES D’OCUPACIO TEMA 5. PARO Y POLITICAS DE EMPLEO

1. L’analisi neoclassica: atur voluntari i 1. El analisis neoclasico: paro voluntario y
rigideses institucionals rigideces institucionales

2. L’analisi keynesiana: atur per 2. El analisis keynesiano: paro por insuficiencia
insuficiéncia de demanda de demanda

3. L’atur estructural 3. El paro estructural

4. Flexibilitzacio i desregulacié laboral 4. Flexibilizacion y desregulacion laboral

5. Les politiques actives d’ocupacio 5. Las politicas activas de empleo

6. Politica macroecondomica i ocupacio 6. Politica macroecondmica y empleo

Bibliografia bésica:

Gallego, J.R., Nacher, J., coords. (2001), Elementos Basicos de Economia. Un analisis institucional,
Valéncia, Tirant lo Blanch. Capitulo 11 (“El paro y las politicas de empleo”).

Recio, A. (1997), Trabajo, personas, mercados. Manual de Economia Laboral, Barcelona, Editorial Icaria.
Capitulo 8.

Bibliografia complementaria:
Banyuls, J., Cano, E., Pitxer, J.V., Sanchez, A. (2005), Economia laboral i politiques d’ocupacio,
Valéncia, Universitat de Valéncia. Capitulos 2, 4, 5y 6.
Banyuls, J., Picher, J.V. (1999), “Empleo, paro y politica econémica”, in Jordan, J.M., Garcia, A.,
Antufiano, 1., coords., Politica Econdmica y actividad empresarial, Valéncia, Tirant lo Blanch.
Cachon, L., Palacio, J.I. (1999), “Politica de empleo en Espafia desde el ingreso en la UE”, in Miguélez,
F., Prieto, C., coords., Las relaciones de empleo en Espafia, Madrid, Siglo XXI.

Fina, LI. (2001), El reto del empleo, Madrid, McGraw Hill. Capitulo 11.

Recio, A. (1994), “Paro y mercado laboral: formas de mirar y preguntas por contestar”, Cuadernos de
Economia, n.62/63.



TEMA 6. ELS MERCATS LOCALS DE TREBALL TEMA 6. LOS MERCADOS LOCALES DE TRABAJO

1. Treball i territori 1. Trabajo y territorio

2. La delimitaci6 dels mercats locals de 2. La delimitacion de los mercados locales de
treball trabajo

3. Continguts de I’analisi d’un mercat 3. Contenidos del analisis de un mercado local de
local de treball trabajo

4. Orientacions metodologiques 4. Orientaciones metodoldgicas

Bibliografia basica:
Banyuls, J., Cano, E., Pitxer, J.V., Sanchez, A. (2005), Economia laboral i politiques d’ocupacio,
Valéncia, Universitat de Valéncia. Capitulo 7.

Bibliografia complementaria:

Del Castillo, J., Barroeta, B., Bayon, M., Cordero, E. (1994): Manual de Desarrollo Local, Gobierno Vasco,
Vitoria-Gasteiz. Parte Il, Capitulo 4.1, pp. 155-170.

Furio, E. (1996): Evolucion y cambio en la economia regional, Ariel Economia, Barcelona. Capitulo 8, pp.
125-134.

ACTIVITATS PRACTIQUES (A CONCRETAR EN CLASSE) ACTIVIDADES PRACTICAS (A CONCRETAR EN CLASE)

* Aplicar el questionari de I’Enquesta de * Aplicar el cuestionario de la Encuesta de
Poblacié Activa (INE) Poblacion Activa (INE)

* Calcul i comentari d’indicadors laborals amb * Célculo y comentario de indicadores laborales
dades de I’EPA con datos de la EPA

* Captar amb les estadistiques d’EUROSTAT * Captar con las estadisticas de EUROSTAT las

les diferéncies estructurals entre els mercats diferencias estructurales entre los mercados de
de treball dels paisos de la Uni6 Europea trabajo de la Unién Europea por lo que respecta a
quant a activitat, ocupacid, atur, formacio... actividad, empleo, paro, formacion...

* Analisi de I’estratégia europea d’ocupacio * Andlisis de la estrategia europea de empleo
(objectius i instrumentacio) (objetivos e instrumentacion)

* Caracteritzacio de mercats locals de treball * Caracterizacion de mercados locales de trabajo
valencians a partir de les dades del Cens de valencianos a partir de los datos del Censo de
Poblacié de 2001 (INE) Poblacion de 2001 (INE)



