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OBJECTIUS  OBJETIVOS  

 

El contingut d’aquesta assignatura gira 
al voltant del següent fenomen: tant els 
processos econòmics com els laborals tenen 
lloc dins marcs territorials concrets. És per 
això que es cerca un doble objectiu. D’una 
banda, es pretén desenvolupar en l’estudiant 
el coneixement i la capacitat d’anàlisi dels 
sistemes laborals territorials, sense oblidar la 
comprensió dels processos de 
desenvolupament territorial. D’altra banda, 
un segon objectiu té a veure amb l’actuació 
dels poders públics. En concret, es tracta 
d’extreure les implicacions que el fenomen 
anterior té per a les polítiques laborals i de 
desenvolupament sòcio-econòmic i alhora 
estudiar què estan fent actualment els 
distints nivells de govern al respecte. 

 

El contenido de esta asignatura gira en 
torno al siguiente fenómeno: tanto los 
procesos económicos como los laborales 
tienen lugar en el seno de marcos 
territoriales concretos. De ahí que se busca 
un doble objetivo. Por una parte, se pretende 
desarrollar en el estudiante el conocimiento y 
la capacidad de análisis de los sistemas 
laborales territoriales, sin olvidar la 
comprensión de los procesos de desarrollo 
territorial. Por otra, un segundo objetivo tiene 
que ver con la actuación de los poderes 
públicos. En concreto, se trata de extraer las 
implicaciones que el fenómeno anterior 
supone para las políticas laborales y de 
desarrollo socio-económico, al tiempo que 
estudiar qué estan haciendo actualmente los 
distintos niveles de gobierno al respecto. 

L’assignatura ha sigut estructurada en 
sis temes, amb els quals es pretén no sols 
reforçar la capacitat de percepció i anàlisi de 
les unitats territorials per part de l’estudiant, 
sinó també aprofundir en aquells aspectes 
de la política econòmica i laboral que es 
troben més estretament lligats als objectius 
del curs.  Per formar-nos una idea general, 
pot considerar-se que n’hi ha tres blocs al 
temari bastant clarament diferenciats. El 
primer (temes 1, 2 i 5), centrat en el territori i 
l’elaboració d’un estudi aprofundit de les 
unitats territorials. El segon (temes 3 i 4) gira 
al voltant de la dimensió territorial dels 
fenòmens laborals. Per la seua banda, el 
tercer (tema 6) abraça les intervencions 
públiques a escala local (territorial) en 
matèria laboral i de desenvolupament. Amb 
tot i això, el recorregut del curs és el que 
presentem a continuació d’una manera més 
detallada. 

La asignatura ha sido estructurada en 
seis temas, con los que se pretende no sólo 
reforzar la capacidad de percepción y 
análisis de las unidades territoriales por 
parte del estudiante, sino también 
profundizar en aquellos aspectos de la 
política económica y laboral que se hallan 
más estrechamente ligados a los objetivos 
del curso. Para formarnos una idea general, 
puede considerarse que el temario consta de 
tres bloques claramente diferenciados. El 
primero (temas 1, 2 y 5), centrado en el 
territorio y la elaboración de un estudio 
detallado de las unidades territoriales. El 
segundo (temas 3 y 4) gira en torno a la 
dimensión territorial de los fenómenos 
laborales. Por su parte, el tercero (tema 6) 
abarca las intervenciones públicas a escala 
local (territorial) en materia laboral y de 
desarrollo. Con todo, el recorrido del curso 
es el que presentamos a continuación de 
manera más detallada. 



 2

Al primer tema s’analitza un concepte 
sobre els quals va a girar tot el curs: el 
territori. Tot seguit, el tema 2 dirigeix 
l’atenció envers els actors territorials, públics 
i no públics, la qüestió del govern del territori 
i la incidència de dos factors sobre la qualitat 
de les polítiques locals: d’una banda, la 
participació dels esmentats actors i, de 
l’altra, la descentralització política. 

En el primer tema se analiza un 
concepto sobre el que va a girar todo el 
curso: el territorio. A continuación, el tema 2 
dirige la atención hacia los actores 
territoriales, públicos y no públicos, la 
cuestión del gobierno del territorio y la 
incidencia de  dos factores sobre la calidad 
de las políticas locales: de un lado, la 
participación de dichos actores y, de otro, la 
descentralización política. 

Als temes 3 i 4 s’estudia la incursió 
territorial en el mon laboral. L’un, mostrant-
nos l’existència i les característiques de les 
realitats laborals territorialitzades 
(construccions socials d’abast territorial); 
l’altre, dedicat a la dinàmica d’aquests 
sistemes laborals territorials, tot incloent les 
forces i processos que hi ha al darrere. 

En los temas 3 y 4 estudia la incursión 
territorial en el mundo laboral. Uno, 
mostrándonos la existencia y las 
características de las realidades laborales 
territorializadas (construcciones sociales de 
ámbito territorial); el otro, dedicado a la 
dinámica de estos sistemas laborales 
territoriales, incluyendo las fuerzas y 
procesos subyacentes. 

Tot seguit, el tema 5 es centra en la 
qüestió de l’elaboració d’una anàlisi 
aprofundida de les unitats territorials, quins 
continguts ha de tenir i a quines fonts 
d’informació hi podem recórrer per 
confeccionar-la. 

A continuación, el tema 5 se centra en 
la cuestión de la elaboración de un análisis 
detallado de las unidades territoriales, qué 
contenidos debe tener y a qué fuentes de 
información podemos recurrir para 
confeccionarlo. 

Per acabar, posat que els problemes 
sociolaborals tenen una desigual incidència i 
distribució a nivell territorial, resulten 
obligades i pertinents distintes qüestions de 
política econòmica: pot millorar-se la situació 
mitjançant intervencions públiques?, com 
han de ser aqueixes intervencions?, quin 
nivell de govern ha d’actuar?, resulten 
d’alguna utilitat les qüestions estudiades als 
temes 1, 2, 3, 4 i 5 a l’hora d’orientar i 
informar aquestes intervencions públiques? 

Por último, puesto que los problemas 
sociolaborales tienen una desigual incidencia 
y distribución a nivel territorial, resultan 
obligadas y pertinentes distintas cuestiones 
de política económica: ¿puede mejorarse la 
situación mediante intervenciones públicas?, 
¿cómo deben ser dichas intervenciones?, 
¿qué nivel de gobierno debe actuar?, 
¿resultan de alguna utilidad las cuestiones 
estudiadas en los temas 1, 2, 3, 4 y 5 de 
cara a orientar e informar estas 
intervenciones públicas? 

De cap manera es pretén donar 
receptes d’actuació pública universalment 
vàlides. Ans al contrari, al tema 6 es recullen 
les eines necessàries per donar una 
resposta raonada i informada als 

No se pretende ofrecer recetas de 
actuación pública universalmente válidas. Al 
contrario, en los temas 6 y 7 se recogen las 
herramientas necesarias para dar una 
respuesta razonada e informada a los 
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interrogants anteriors, alhora que es 
presenten i analitzen les polítiques 
efectivament adoptades. Pararem atenció 
tant en les polítiques de desenvolupament 
local com en la territorialització de les 
polítiques laborals. 

interrogantes anteriores, al tiempo que se 
presentan y analizan las políticas 
efectivamente adoptadas. Pondremos 
atención tanto en las políticas de desarrollo 
local como en la territorialización de las 
políticas laborales. 

 

 

 

DINÀMICA DEL CURS  DINÁMICA DEL CURSO  

 

Els objectius i la programació 
presentats seran coberts tant a través de 
sessions teòriques com mitjançant sessions 
de caràcter més pràctic. L’objectiu bàsic 
d’aquestes últimes consisteix a aprofundir en 
els coneixements i reflexions plantejades en 
les primeres, a més a més d’analitzar amb 
un cert aprofundiment casos i experiències 
recents lligades a realitats territorials que ens 
resulten properes, preferentment del País 
Valencià. És clar, doncs, que tots dos tipus 
de sessions són complementàries. 

 

Los objetivos y la programación 
presentados serán cubiertos tanto a través 
de sesiones teóricas como mediante 
sesiones de carácter más práctico. El 
objetivo básico de estas últimas consiste en 
profundizar en los conocimientos y 
reflexiones planteadas en las primeras, 
además de analizar con una cierta 
profundidad casos y experiencias recientes 
ligados a realidades territoriales que nos 
resultan próximas, preferentemente del País 
Valenciano. Resulta evidente, pues, que 
ambos tipos de sesiones son 
complementarias. 

El desenvolupament normal del curs 
exigeix una participació activa per part de 
l’estudiant, fonamental en les sessions de 
caràcter pràctic. Tanmateix, aqueix 
comportament actiu ha d’anar més enllà 
d’aquest tipus de sessions (en afectar també 
a les teòriques) i, fins i tot, de les quatre 
parets de l’aula. Aquesta indicació de 
caràcter general es tradueix en coses 
concretes, de les quals cal destacar la 
lectura de les referències que seran 
recomanades en cada tema, la realització de 
les activitats associades a les sessions de 
caràcter pràctic (tant dins com fora de l’aula), 
la participació als debats plantejats a classe i 
l'aprofitament de les hores de tutoria per a 

El desarrollo normal del curso exige 
una participación activa por parte del 
estudiante, fundamental en las sesiones de 
carácter práctico. Sin embargo, ese 
comportamiento activo debe ir más allá de 
este tipo de sesiones (afectando también a 
las teóricas) e, incluso, de las cuatro paredes 
del aula. Esta indicación de carácter general 
se traduce en cosas concretas, de las que 
debemos destacar la lectura de las 
referencias que serán recomendadas en 
cada tema, la realización de las actividades 
asociadas a las sesiones de carácter 
práctico (tanto dentro como fuera del aula), 
la participación en los debates planteados en 
clase y el aprovechamiento de las horas de 
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resoldre qualsevol dubte associat al 
contingut i les activitats de l’assignatura. 

tutoría de cara a resolver cualquier duda 
asociada al contenido y las actividades de la 
asignatura. 

No se seguirà de manera sistemàtica 
cap manual, sinó que s'impartirà la docència 
prenent com a referència diferents fonts 
bibliogràfiques. La bibliografia recollida en 
cada tema, l'ús de la qual s'especificarà al 
llarg del curs, és útil per a l'estudi de 
l’assignatura i proporciona suport al 
contingut de les classes. 

No se seguirá de manera sistemática 
ningún manual, sino que se impartirá la 
docencia tomando como referencia 
diferentes fuentes bibliográficas. La 
bibliografía recogida en cada tema, cuyo uso 
se especificará a lo largo del curso, es útil 
para el estudio de la asignatura y 
proporciona soporte al contenido de las 
clases. 

Les sessions de caràcter pràctic 
abraçaran activitats diverses, sempre 
lligades als objectius i programació del curs. 
Aquestes activitats podran anar des de 
l'anàlisi de material estadístic fins a la 
discussió de textos (articles especialitzats, 
capítols de llibre, documents oficials, etc.). 
També es portaran endavant activitats 
consistents en la cerca d’informació, per part 
dels estudiants, al voltant de fenòmens 
territorials o de territoris concrets. Dins 
aquest context, a les sessions pràctiques 
també tindran cabuda la presentació dels 
resultats de l’esmentada cerca, a més a més 
de la discussió associada a la interpretació 
de la informació aconseguida. 

Las sesiones de carácter práctico 
abarcarán actividades diversas, siempre 
ligadas a los objetivos y la programación del 
curso. Estas actividades podrán ir desde el 
análisis de material estadístico hasta la 
discusión de textos (artículos especializados, 
capítulos de libro, documentos oficiales, 
etc.). También se desarrollarán actividades 
consistentes en la búsqueda de información, 
por parte de los estudiantes, referida a 
fenómenos territoriales o territorios 
concretos. En este contexto, en las sesiones 
prácticas también tendrán cabida la 
presentación de los resultados de dicha 
búsqueda, además de la discusión asociada 
a la interpretación de la información 
conseguida. 

A classe, el professor indicarà el 
calendari de sessions pràctiques del curs, i 
també les propostes de treball que els 
donaran contingut. Abans de cadascuna 
d’aquestes sessions els estudiants hauran 
d’abordar individualment les esmentades 
propostes de treball. Els resultats d’aquest 
treball individual podreu lliurar-lo per escrit al 
professor en la pròpia sessió pràctica, en 
cap cas posteriorment al treball dels 
materials a classe. 

En clase, el profesor indicará el 
calendario de sesiones prácticas del curso, 
así como las propuestas de trabajo que les 
darán contenido. Antes de cada una de 
estas sesiones los estudiantes deberán 
abordar individualmente dichas propuestas 
de trabajo. Los resultados de este trabajo 
individual podéis entregarlo por escrito al 
profesor en la propia sesión práctica, en 
ningún caso posteriormente al trabajo de los 
materiales en clase. 
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AVALUACIÓ DE L ’ASSIGNATURA  EVALUACIÓN DE LA ASIGNATURA  

 

Hi ha dos mecanismes d’avaluació. 
D’una banda, aquells estudiants que 
participen activament en les classes i que, a 
més a més, lliuren les pràctiques per escrit 
dins els terminis establerts en l’apartat 
anterior d’aquest programa (“dinàmica de 
curs”), seran objecte d’un procés d’avaluació 
continuada. La qualificació obtinguda en el 
curs, que es determinarà a partir de la 
combinació entre els resultats d’aquesta 
avaluació continuada i els d’una o més 
proves individuals escrites, serà comunicada 
al final del semestre. 

 

Hay dos mecanismos de evaluación. 
Por una parte, aquellos estudiantes que 
participen activamente en las clases y que, 
además, entreguen las prácticas por escrito 
dentro de los plazos establecidos en el 
apartado anterior de este programa 
(“dinámica del curso”), serán objeto de un 
proceso de evaluación continuada. La 
calificación obtenida en el curso, que se 
determinará a partir de la combinación entre 
los resultados de dicha evaluación 
continuada y los de una o más pruebas 
individuales escritas, será comunicada al 
final del semestre.. 

De l’altra, la qualificació de la resta 
d’estudiants (ço és, aquells que al final del 
semestre no hagen superat l’assignatura a 
través del mecanisme anterior) es 
determinarà a partir d’un examen, el qual es 
realitzarà dins el període oficial previst. 

Por otra, la calificación del resto de 
estudiantes (esto es, aquellos que al final del 
semestre no hayan superado la asignatura a 
través del mecanismo anterior) se 
determinará a partir de un examen que se 
realizará en el período oficial previsto. 

En qualsevol cas, no he dem de perdre 
de vista que l’avaluació del curs es global, en 
el sentit que comprendrà els continguts 
teòrics i pràctics de forma conjunta. 

En cualquier caso, no debemos perder 
de vista que la evaluación del curso es 
global, en el sentido que comprenderá los 
contenidos teóricos y prácticos de forma 
conjunta. 
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TEMARI DEL CURS TEMARIO DEL CURSO 

 

 

 

TEMA 1. APROXIMACIONS CONCEPTUALS AL 
TERRITORI 

TEMA 1. APROXIMACIONES CONCEPTUALES 
AL TERRITORIO 

1. Les aproximacions convencionals 

2. Una perspectiva sistèmica 

3. Territori i globalització econòmica 

1. Las aproximaciones convencionales 

2. Una perspectiva sistémica 

3. Territorio y globalización económica 

 

Bibliografia : 

AMIN, A. (1998): “Una perspectiva institucionalista sobre el desarrollo económico regional”, 
Ekonomiaz, núm. 41, pp. 68-89. 

Economía Industrial, núm. 359 (El distrito industrial marshalliano: Un balance crítico de 25 años), 
2006. 

FURIO, E. (1996): Evolución y cambio en la economía regional, Ariel Economía, Barcelona. Cap. 
VIII (“Implicaciones del cambio de modelos interpretativos de la economía regional: 
conceptualización del territorio”), pp. 125-134. 

GALLEGO, J.R. i NACHER, J.M. (coords.) (2001): Elementos Básicos de Economía. Un Enfoque 
Institucional, Tirant lo Blanch, València. Cap. 3, apartat 3 (“El territorio y la economía”), pp. 
91-96. 

JÓDAR, P. (dir., 1998): El sector textil. Una aproximación territorial, Ajuntament de Terrassa i 
ACTE, Terrassa. Cap. 1 (“Marco teórico y conceptual. Elementos para una caracterización 
de los sistemas industriales insertos en áreas territoriales delimitadas”), pp. 31-58. 

PITXER, J.V. (2004): “La dimensió territorial de les activitats productives i l’ocupació”, Noticias de 
Economía Pública, Social y Cooperativa, núm. 43, pp. 42-50. 

SÁNCHEZ, J.-E. (1991): Espacio, economia y sociedad, Siglo XXI, Madrid. Cap. 1 (“El espacio 
geográfico”), pp. 3-25. 

SOLER, V. (coord.) (2008): Los distritos industriales, CAJAMAR Caja Rural, Almería. 

STORPER, M. (1998): “Las economías regionales como activos relacionales”, Ekonomiaz, núm. 
41, pp. 10-45. 
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TEMA 2. ACTORS I DINÀMICA TERRITORIAL  TEMA 2. ACTORES Y DINÁMICA TERRITORIAL  

1. Els principals actors territorials 

2. Nivells de govern i gestió política del 
territori 

3. Concertació i partenariat 

4. El govern del territori 

1. Los principales actores territoriales 

2. Niveles de gobierno y gestión política 
del territorio 

3. Concertación y partenariado 

4. El gobierno del territorio 

 

Bibliografia : 

APPENDINI, K. i NUIJTEN, M. (2002): “El papel de las instituciones en contextos locales”, 
Revista de la CEPAL, núm. 76, pp. 71-88. 

ARIAS, X.C. i COSTAS, A. (2001): “El eslabón perdido de la descentralización. Argumentos a 
favor de los gobiernos locales”, Claves de Razón Práctica, núm. 114, pp. 38-42. 

BLANCO, I. i GOMÀ, R. (2002): “Proximidad y participación: marco conceptual y presentación de 
experiencias”, dins I. BLANCO i R. GOMÀ (coords.): Gobiernos Locales y Redes 
Participativas, Ariel, Barcelona, pp. 21-42. 

BRUGUÉ,  Q. i GOMÀ, R, (coords., 1998): Gobiernos locales y políticas públicas, Barcelona, 
Ariel, capítols 1 i 2. 

CAMAGNI, R. (2003): “Incertidumbre, capital social y desarrollo local: enseñanzas para una 
gobernabilidad sostenible del territorio”, Investigaciones Regionales, núm. 2, pp. 31-57. 

CENTELLES, J. (2006): El buen gobierno de la ciudad. Estrategias urbanas y política relacional, 
Plural Editores - IIG - INAP, Bolivia - Barcelona - Madrid. 

DEL CASTILLO, J.; BARROETA, B.; BAYON, Mª.M. i CORDERO, E. (1994): Manual de 
Desarrollo Local, Gobierno Vasco, Vitoria-Gasteiz. Cap. 5 (“Los agentes del desarrollo 
local”), pp. 85-134. 

FARINÓS, J. (2004): “La Estrategia Territorial Europea para el futuro”, dins ROMERO, J. i 
FARINÓS, J. (ed).: Ordenación del territorio y desarrollo territorial, Gijón, Ediciones Trea. 

FONT, N. (2000): “Local y sostenible”, dins N. FONT i J. SUBIRATS (eds.): Local y sostenible, 
Icaria, Barcelona, pp. 9-28. 

FUNDACIÓ CARLES PI I SUNYER D’ESTUDIS AUTONÒMICS I LOCALS (1998): “Estratègies 
per al desenvolupament econòmic i social en l’àmbit local”, Documents Pi i Sunyer, núm. 6. 

GALLEGO, J.R. i NÁCHER, J. (2003): "Consenso y políticas de desarrollo local: Una apliccación 
al caso valenciano", Ciudad y Territorio, XXXV (135), pp. 53-73. 

MARTELL, M. i QUEROL, C. (2000): “Participación gobierno local y Agenda 21 Local”, dins N. 
FONT i J. SUBIRATS (eds.): Local y sostenible. La Agenda 21 Local en España, Icaria, 
Barcelona, pp. 65-91. 

Papeles de Economía Española, núm. 115 (Competencias, financiación y gestión de los entes 
locales), 2008. 

PERDIGÓ, J. i PLANDIURA, R. (2002): “Los condicionantes jurídicos en España. ¿Pueden los 
ayuntamientos intervenir en política educativa? Límites y oportunidades, en J. SUBIRATS 
(coord.): Gobierno Local y Educación. La importancia del territorio y la comunidad en el 
papel de la escuela, Ariel, Barcelona, pp. 161-197. 

RODRÍGUEZ GONZÁLEZ, R. (2005): Territorio y gobierno local en España. Un planteamiento de 
reestructuración por fusión como realidad necesaria, Editorial Aranzadi, Cizur-Menor 
(Navarra). 

ROMERO, J. i FARINÓS, J. (eds.) (2006): Gobernanza territorial en España. Claroscuros de un 
proceso a partir del estudio de casos, Publicacions de la Universitat de València / Instituto 
Interuniversitario de Desarrollo Local, València. 
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TEMA 3. MERCATS LOCALS DE FORÇA DE 
TREBALL I SISTEMES LABORALS 
TERRITORIALS  

TEMA 3. MERCADOS LOCALES DE FUERZA 
DE TRABAJO Y SISTEMAS LABORALES 
TERRITORIALES  

1. Els mercats locals de força de treball 
(MLFT): desplaçaments domicili-
treball 

2. Els sistemes locals d’ocupació (SLO): 
cadenes de mobilitat i trajectòries 
laborals territorials 

3. Els sistemes laborals territorials 
(SLT): l’articulació dels SLO amb 
altres subsistemes territorials 

4. MLFT al País Valencià 

1. Los mercados locales de fuerza de 
trabajo (MLFT): desplazamientos 
domicilio-trabajo 

2. Los sistemas locales de empleo 
(SLO): cadenas de movilidad y 
trayectorias laborales territoriales 

3. Los sistemas laborales territoriales 
(SLT): la articulación de los SLO con 
otros subsistemas territoriales 

4. MLFT en el País Valenciano 

 

Bibliografia : 

ANULA, C. (2000): “Análisis del mercado de trabajo en la articulación local-global: notas 
metodológicas”, dins ARRIOLA, J. i GUERRERO, D. (eds.): La nueva economía política de 
la globalización, Universidad del País Vasco, Bilbao, pp. 345-357. 

BANYULS, J. i altres (2005): Economia laboral i polítiques d’ocupació, Universitat de València, 
València. Capítol 7 (“Els mercats locals de treball”), pp. 191-214. 

BANYULS, J. i CANO, E. (1996): "Trabajo y relaciones laborales", dins Ochando, C. et al: 
Elementos básicos de Economía, Tirant lo Blanch, València, pp. 243-277. Epígraf 3 (“El 
funcionamiento de los mercados locales de trabajo”), pp. 265-275. 

BOIX, R. i GALLETTO, V. (2006): “El nuevo mapa de los distritos industriales de España y su 
comparación con Italia y el Reino Unido”, Document de Treball 06.04, Departament 
d’Economia Aplicada (Universitat Autònoma de Barcelona). 

CACHÓN, L. (1992): “El estudio del mercado de trabajo local en el marco de una política de 
desarrollo endógeno”, Economía y Sociedad, núm. 7, pp. 87-97. 

CASADO, J.M. (2000): Trabajo y territorio. Los mercados laborales locales de la Comunidad 
Valenciana, Publicaciones de la Universidad de Alicante, Alacant. 

CASTAÑER, M. i altres (eds., 2000): Áreas urbanas y movilidad laboral en España, Servei de 
Publicacions de la Universitat de Girona, Girona. 

MASCARILLA, O. (2002): “Localización de la actividad económica, movilidad laboral y mercado 
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