UNIVERSITAT DE VALENCIA

DEPARTAMENT D’ECONOMIA APLICADA

FACULTAT DE CIENCIES SOCIALS

LLICENCIATURA EN CIENCIES DEL TREBALL

SISTEMES LABORALS TERRITORIALS |

DESENVOLUPAMENT LOCAL
(CODI 15544)

PROGRAMA CURS 2008-2009

Professors:

Josep Banyuls i Llopis

Josep V. Pitxer i Campos



OBJECTIUS

OBJETIVOS

El contingut d’aquesta assignhatura gira
al voltant del segient fenomen: tant els
processos economics com els laborals tenen
lloc dins marcs territorials concrets. Es per
aixo que es cerca un doble objectiu. D’'una
banda, es pretén desenvolupar en I'estudiant
el coneixement i la capacitat d’andlisi dels
sistemes laborals territorials, sense oblidar la
comprensio dels processos de
desenvolupament territorial. D’altra banda,
un segon objectiu té a veure amb l'actuacio
dels poders publics. En concret, es tracta
d’extreure les implicacions que el fenomen
anterior té per a les politiques laborals i de
desenvolupament socio-economic i alhora
estudiar que estan fent actualment els
distints nivells de govern al respecte.

L'assignatura ha sigut estructurada en
sis temes, amb els quals es pretén no sols
reforcar la capacitat de percepci6 i analisi de
les unitats territorials per part de I'estudiant,
sind també aprofundir en aquells aspectes
de la politica economica i laboral que es
troben més estretament lligats als objectius
del curs. Per formar-nos una idea general,
pot considerar-se que n’hi ha tres blocs al
temari bastant clarament diferenciats. El
primer (temes 1, 2 i 5), centrat en el territori i
I'elaboracié6 d'un estudi aprofundit de les
unitats territorials. El segon (temes 3 i 4) gira
al voltant de la dimensi6 territorial dels
fenomens laborals. Per la seua banda, el
tercer (tema 6) abraca les intervencions
publigues a escala local (territorial) en
materia laboral i de desenvolupament. Amb
tot i aixo, el recorregut del curs és el que
presentem a continuacié d’una manera mes
detallada.

El contenido de esta asignatura gira en
torno al siguiente fendmeno: tanto los
procesos econdémicos como los laborales
tienen lugar en el seno de marcos
territoriales concretos. De ahi que se busca
un doble objetivo. Por una parte, se pretende
desarrollar en el estudiante el conocimiento y
la capacidad de andlisis de los sistemas
laborales territoriales, sin  olvidar la
comprension de los procesos de desarrollo
territorial. Por otra, un segundo objetivo tiene
gue ver con la actuacion de los poderes
publicos. En concreto, se trata de extraer las
implicaciones que el fenébmeno anterior
supone para las politicas laborales y de
desarrollo socio-econémico, al tiempo que
estudiar qué estan haciendo actualmente los
distintos niveles de gobierno al respecto.

La asignatura ha sido estructurada en
seis temas, con los que se pretende no solo
reforzar la capacidad de percepcion vy
analisis de las unidades territoriales por
parte del estudiante, sino también
profundizar en aquellos aspectos de la
politica econdmica y laboral que se hallan
mas estrechamente ligados a los objetivos
del curso. Para formarnos una idea general,
puede considerarse que el temario consta de
tres bloques claramente diferenciados. El
primero (temas 1, 2 y 5), centrado en el
territorio y la elaboracién de un estudio
detallado de las unidades territoriales. El
segundo (temas 3 y 4) gira en torno a la
dimension territorial de los fenémenos
laborales. Por su parte, el tercero (tema 6)
abarca las intervenciones publicas a escala
local (territorial) en materia laboral y de
desarrollo. Con todo, el recorrido del curso
es el que presentamos a continuacion de
manera mas detallada.




Al primer tema s’analitza un concepte
sobre els quals va a girar tot el curs: el
territori. Tot seguit, el tema 2 dirigeix
I'atencié envers els actors territorials, publics
i no publics, la questié del govern del territori
i la incidencia de dos factors sobre la qualitat
de les politiques locals: d'una banda, la
participacié dels esmentats actors i, de
I'altra, la descentralitzacio politica.

Als temes 3 i 4 s'estudia la incursio
territorial en el mon laboral. L'un, mostrant-
nos l'existéncia i les caracteristiques de les
realitats laborals territorialitzades
(construccions socials d'abast territorial);
l'altre, dedicat a la dinamica d’aquests
sistemes laborals territorials, tot incloent les
forces i processos que hi ha al darrere.

Tot seguit, el tema 5 es centra en la
glesti6 de [lelaboraci6 duna analisi
aprofundida de les unitats territorials, quins
continguts ha de tenir i a quines fonts
d'informaci6 hi podem recérrer per
confeccionar-la.

Per acabar, posat que els problemes
sociolaborals tenen una desigual incidencia i
distribuci®6 a nivell territorial, resulten
obligades i pertinents distintes giestions de
politica economica: pot millorar-se la situacio
mitjancant intervencions publiques?, com
han de ser aqueixes intervencions?, quin
nivell de govern ha dactuar?, resulten
d’alguna utilitat les glestions estudiades als
temes 1, 2, 3, 4 i 5 a I'hora d'orientar i
informar aquestes intervencions publiques?

De cap manera es pretén donar
receptes d'actuacié publica universalment
valides. Ans al contrari, al tema 6 es recullen
les eines necessaries per donar una
resposta raonada i informada @ als

En el primer tema se analiza un
concepto sobre el que va a girar todo el
curso: el territorio. A continuacion, el tema 2
dirige la atencibn hacia los actores
territoriales, publicos y no publicos, la
cuestiéon del gobierno del territorio y la
incidencia de dos factores sobre la calidad
de las politicas locales: de un lado, la
participacién de dichos actores y, de otro, la
descentralizacién politica.

En los temas 3 y 4 estudia la incursion
territorial en el mundo laboral. Uno,
mostrandonos la  existencia y las
caracteristicas de las realidades laborales
territorializadas (construcciones sociales de
ambito territorial); el otro, dedicado a la
dindmica de estos sistemas laborales
territoriales, incluyendo las fuerzas vy
procesos subyacentes.

A continuacion, el tema 5 se centra en
la cuestion de la elaboracion de un andlisis
detallado de las unidades territoriales, qué
contenidos debe tener y a qué fuentes de
informacién podemos recurrir para
confeccionarlo.

Por dltimo, puesto que los problemas
sociolaborales tienen una desigual incidencia
y distribucién a nivel territorial, resultan
obligadas y pertinentes distintas cuestiones
de politica econdmica: ¢puede mejorarse la
situacion mediante intervenciones publicas?,
;como deben ser dichas intervenciones?,
squé nivel de gobierno debe actuar?,
Jresultan de alguna utilidad las cuestiones
estudiadas en los temas 1, 2, 3, 4y 5 de
cara a orientar e informar estas
intervenciones publicas?

No se pretende ofrecer recetas de
actuacién publica universalmente validas. Al
contrario, en los temas 6 y 7 se recogen las
herramientas necesarias para dar una
respuesta razonada e informada a los



interrogants anteriors, alhora que es
presenten i analitzen les politiques
efectivament adoptades. Pararem atencio
tant en les politiques de desenvolupament
local com en la territorialitzaci6 de les
politiques laborals.

interrogantes anteriores, al tiempo que se
presentan 'y analizan las politicas
efectivamente adoptadas. Pondremos
atencion tanto en las politicas de desarrollo
local como en la territorializacion de las
politicas laborales.

DINAMICA DEL CURS

DINAMICA DEL CURSO

Els objectius i la programacio
presentats seran coberts tant a través de
sessions teoriqgues com mitjancant sessions
de caracter més practic. L'objectiu basic
d’aquestes ultimes consisteix a aprofundir en
els coneixements i reflexions plantejades en
les primeres, a més a meés d’analitzar amb
un cert aprofundiment casos i experiéncies
recents lligades a realitats territorials que ens
resulten properes, preferentment del Pais
Valencia. Es clar, doncs, que tots dos tipus
de sessions s6n complementaries.

El desenvolupament normal del curs
exigeix una participacié activa per part de
'estudiant, fonamental en les sessions de
caracter  practic. Tanmateix, agueix
comportament actiu ha danar més enlla
d’aquest tipus de sessions (en afectar també
a les teoriques) i, fins i tot, de les quatre
parets de laula. Aquesta indicaci6 de
caracter general es tradueix en coses
concretes, de les quals cal destacar la
lectura de les referéncies que seran
recomanades en cada tema, la realitzacio de
les activitats associades a les sessions de
caracter practic (tant dins com fora de l'aula),
la participaci6 als debats plantejats a classe i
I'aprofitament de les hores de tutoria per a

Los objetivos y la programacion
presentados seran cubiertos tanto a través
de sesiones tedricas como mediante
sesiones de caracter mas préctico. El
objetivo basico de estas ultimas consiste en
profundizar en los conocimientos Yy
reflexiones planteadas en las primeras,
ademds de analizar con una cierta
profundidad casos y experiencias recientes
ligados a realidades territoriales que nos
resultan proximas, preferentemente del Pais
Valenciano. Resulta evidente, pues, que
ambos tipos de sesiones son
complementarias.

El desarrollo normal del curso exige
una participacion activa por parte del
estudiante, fundamental en las sesiones de
caracter practico. Sin embargo, ese
comportamiento activo debe ir mas all4 de
este tipo de sesiones (afectando también a
las tedricas) e, incluso, de las cuatro paredes
del aula. Esta indicacion de caracter general
se traduce en cosas concretas, de las que
debemos destacar la lectura de las
referencias que serdn recomendadas en
cada tema, la realizacion de las actividades
asociadas a las sesiones de caracter
practico (tanto dentro como fuera del aula),
la participacion en los debates planteados en
clase y el aprovechamiento de las horas de




resoldre qualsevol dubte associat al
contingut i les activitats de I'assignatura.

No se seguira de manera sistematica
cap manual, sind que s'impartira la docéncia
prenent com a referéncia diferents fonts
bibliografiques. La bibliografia recollida en
cada tema, I's de la qual s'especificara al
llarg del curs, és dutil per a l'estudi de
lassignatura i proporciona suport al
contingut de les classes.

Les sessions de caracter practic
abracaran activitats diverses, sempre
lligades als objectius i programacio del curs.
Aquestes activitats podran anar des de
I'analisi de material estadistic fins a la
discussié de textos (articles especialitzats,
capitols de llibre, documents oficials, etc.).
També es portaran endavant activitats
consistents en la cerca d’'informacié, per part
dels estudiants, al voltant de fenomens
territorials o de territoris concrets. Dins
aguest context, a les sessions practiques
també tindran cabuda la presentacio dels
resultats de 'esmentada cerca, a més a mes
de la discussio associada a la interpretacio
de la informaci6 aconseguida.

A classe, el professor indicara el
calendari de sessions practiques del curs, i
també les propostes de treball que els
donaran contingut. Abans de cadascuna
d’'aquestes sessions els estudiants hauran
d’abordar individualment les esmentades
propostes de treball. Els resultats d'aquest
treball individual podreu lliurar-lo per escrit al
professor en la propia sessié practica, en
cap cas posteriorment al treball dels
materials a classe.

tutoria de cara a resolver cualquier duda
asociada al contenido y las actividades de la
asignatura.

No se seguira de manera sistematica
ningdn manual, sino que se impartird la
docencia tomando como  referencia
diferentes  fuentes  bibliograficas. La
bibliografia recogida en cada tema, cuyo uso
se especificara a lo largo del curso, es util
para el estudio de la asignatura vy
proporciona soporte al contenido de las
clases.

Las sesiones de caracter practico
abarcaran actividades diversas, siempre
ligadas a los objetivos y la programacién del
curso. Estas actividades podran ir desde el
andlisis de material estadistico hasta la
discusion de textos (articulos especializados,
capitulos de libro, documentos oficiales,
etc.). También se desarrollardn actividades
consistentes en la busqueda de informacion,
por parte de los estudiantes, referida a
fenomenos  territoriales o territorios
concretos. En este contexto, en las sesiones
practicas también tendrdn cabida la
presentacibn de los resultados de dicha
busqueda, ademas de la discusion asociada
a la interpretacion de la informacion
conseguida.

En clase, el profesor indicar4d el
calendario de sesiones préacticas del curso,
asi como las propuestas de trabajo que les
dardn contenido. Antes de cada una de
estas sesiones los estudiantes deberan
abordar individualmente dichas propuestas
de trabajo. Los resultados de este trabajo
individual podéis entregarlo por escrito al
profesor en la propia sesion practica, en
ningln caso posteriormente al trabajo de los
materiales en clase.



AVALUACIO DE L 'ASSIGNATURA

EVALUACION DE LA ASIGNATURA

Hi ha dos mecanismes d’avaluacio.
D'una banda, aquells estudiants que
participen activament en les classes i que, a
més a més, lliuren les practiques per escrit
dins els terminis establerts en [l'apartat
anterior d’'aquest programa (“dinamica de
curs”), seran objecte d’'un procés d'avaluacio
continuada. La qualificaci6 obtinguda en el
curs, que es determinara a partir de la
combinacié entre els resultats d'aquesta
avaluacio continuada i els d'una o més
proves individuals escrites, sera comunicada
al final del semestre.

De Tlaltra, la qualificacio de la resta
d’estudiants (co és, aquells que al final del
semestre no hagen superat I'assignatura a
través del mecanisme anterior) es
determinara a partir d'un examen, el qual es
realitzara dins el periode oficial previst.

En qualsevol cas, no he dem de perdre
de vista que I'avaluaci6 del curs es global, en
el sentit que comprendra els continguts
tedrics i practics de forma conjunta.

Hay dos mecanismos de evaluacion.
Por una parte, aquellos estudiantes que
participen activamente en las clases y que,
ademas, entreguen las practicas por escrito
dentro de los plazos establecidos en el
apartado anterior de este programa
(“dindmica del curso”), seran objeto de un
proceso de evaluacion continuada. La
calificacion obtenida en el curso, que se
determinard a partir de la combinacion entre
los resultados de dicha evaluacion
continuada y los de una o mas pruebas
individuales escritas, serd comunicada al
final del semestre..

Por otra, la calificacion del resto de
estudiantes (esto es, aquellos que al final del
semestre no hayan superado la asignatura a
través del mecanismo anterior) se
determinara a partir de un examen que se
realizara en el periodo oficial previsto.

En cualquier caso, no debemos perder
de vista que la evaluacion del curso es
global, en el sentido que comprenderd los
contenidos teéricos y practicos de forma
conjunta.




TEMARI DEL CURS

TEMARIO DEL CURSO

TEMA 1. APROXIMACIONS CONCEPTUALS AL

TERRITORI

TEMA 1. APROXIMACIONES CONCEPTUALES
AL TERRITORIO

1. Les aproximacions convencionals 1. Las aproximaciones convencionales

2. Una perspectiva sistemica 2. Una perspectiva sistémica

3. Territori i globalitzacié economica 3. Territorio y globalizacién econémica
Bibliografia :

AMIN, A. (1998): “Una perspectiva institucionalista sobre el desarrollo econdémico regional”,
Ekonomiaz, nim. 41, pp. 68-89.

Economia Industrial, nim. 359 (El distrito industrial marshalliano: Un balance critico de 25 afios),
2006.

FURIO, E. (1996): Evolucién y cambio en la economia regional, Ariel Economia, Barcelona. Cap.
VIII (“Implicaciones del cambio de modelos interpretativos de la economia regional:
conceptualizacion del territorio”), pp. 125-134.

GALLEGO, J.R. i NACHER, J.M. (coords.) (2001): Elementos Basicos de Economia. Un Enfoque
Institucional, Tirant lo Blanch, Valéncia. Cap. 3, apartat 3 (“El territorio y la economia”), pp.
91-96.

JODAR, P. (dir., 1998): El sector textil. Una aproximacion territorial, Ajuntament de Terrassa i
ACTE, Terrassa. Cap. 1 (“Marco teérico y conceptual. Elementos para una caracterizacion
de los sistemas industriales insertos en areas territoriales delimitadas”), pp. 31-58.

PITXER, J.V. (2004): “La dimensi6 territorial de les activitats productives i I'ocupaci6”, Noticias de
Economia Publica, Social y Cooperativa, num. 43, pp. 42-50.

SANCHEZ, J.-E. (1991): Espacio, economia y sociedad, Siglo XXI, Madrid. Cap. 1 (“El espacio
geogréfico”), pp. 3-25.
SOLER, V. (coord.) (2008): Los distritos industriales, CAJAMAR Caja Rural, Almeria.

STORPER, M. (1998): “Las economias regionales como activos relacionales”, Ekonomiaz, nam.
41, pp. 10-45.



TEMA 2. ACTORS | DINAMICA TERRITORIAL TEMA 2. ACTORES Y DINAMICA TERRITORIAL
1. Els principals actors territorials 1. Los principales actores territoriales
2. Nivells de govern i gesti6 politica del 2. Niveles de gobierno y gestion politica
territori del territorio
Concertacio i partenariat 3. Concertacion y partenariado
El govern del territori 4. El gobierno del territorio
Bibliografia :

APPENDINI, K. i NUIJTEN, M. (2002): “El papel de las instituciones en contextos locales”,
Revista de la CEPAL, nim. 76, pp. 71-88.

ARIAS, X.C. i COSTAS, A. (2001): “El eslabdén perdido de la descentralizacion. Argumentos a
favor de los gobiernos locales”, Claves de Razén Practica, num. 114, pp. 38-42.

BLANCO, I. i GOMA, R. (2002): “Proximidad y participacion: marco conceptual y presentacion de
experiencias”, dins I. BLANCO i R. GOMA (coords.): Gobiernos Locales y Redes
Participativas, Ariel, Barcelona, pp. 21-42.

BRUGUE, Q. i GOMA, R, (coords., 1998): Gobiernos locales y politicas publicas, Barcelona,
Ariel, capitols 1 i 2.

CAMAGNI, R. (2003): “Incertidumbre, capital social y desarrollo local: ensefianzas para una
gobernabilidad sostenible del territorio”, Investigaciones Regionales, nim. 2, pp. 31-57.

CENTELLES, J. (2006): El buen gobierno de la ciudad. Estrategias urbanas y politica relacional,
Plural Editores - IIG - INAP, Bolivia - Barcelona - Madrid.

DEL CASTILLO, J.; BARROETA, B.; BAYON, M&M. i CORDERO, E. (1994): Manual de
Desarrollo Local, Gobierno Vasco, Vitoria-Gasteiz. Cap. 5 (“Los agentes del desarrollo
local”), pp. 85-134.

FARINOS, J. (2004): “La Estrategia Territorial Europea para el futuro”, dins ROMERO, J. i
FARINQOS, J. (ed).: Ordenacién del territorio y desarrollo territorial, Gijon, Ediciones Trea.

FONT, N. (2000): “Local y sostenible”, dins N. FONT i J. SUBIRATS (eds.): Local y sostenible,
Icaria, Barcelona, pp. 9-28.

FUNDACIO CARLES PI | SUNYER D’ESTUDIS AUTONOMICS | LOCALS (1998): “Estratégies
per al desenvolupament economic i social en I'ambit local”, Documents Pi i Sunyer, nim. 6.

GALLEGO, J.R. i NACHER, J. (2003): "Consenso Y politicas de desarrollo local: Una apliccacion
al caso valenciano”, Ciudad y Territorio, XXXV (135), pp. 53-73.

MARTELL, M. i QUEROL, C. (2000): “Participacion gobierno local y Agenda 21 Local”, dins N.
FONT i J. SUBIRATS (eds.): Local y sostenible. La Agenda 21 Local en Espaiia, Icaria,
Barcelona, pp. 65-91.

Papeles de Economia Espafiola, nim. 115 (Competencias, financiacion y gestion de los entes
locales), 2008.

PERDIGO, J. i PLANDIURA, R. (2002): “Los condicionantes juridicos en Espafia. ¢Pueden los
ayuntamientos intervenir en politica educativa? Limites y oportunidades, en J. SUBIRATS
(coord.): Gobierno Local y Educacion. La importancia del territorio y la comunidad en el
papel de la escuela, Ariel, Barcelona, pp. 161-197.

RODRIGUEZ GONZALEZ, R. (2005): Territorio y gobierno local en Espafia. Un planteamiento de
reestructuracion por fusién como realidad necesaria, Editorial Aranzadi, Cizur-Menor
(Navarra).

ROMERO, J. i FARINOS, J. (eds.) (2006): Gobernanza territorial en Espafia. Claroscuros de un
proceso a partir del estudio de casos, Publicacions de la Universitat de Valéncia / Instituto
Interuniversitario de Desarrollo Local, Valéncia.



TEMA 3. MERCATS LOCALS DE FORCA DE TEMA 3. MERCADOS LOCALES DE FUERZA
TREBALL | SISTEMES LABORALS DE TRABAJO Y SISTEMAS LABORALES
TERRITORIALS TERRITORIALES
1. Els mercats locals de forca de treball 1. Los mercados locales de fuerza de
(MLFT): desplacaments domicili- trabajo (MLFT): desplazamientos
treball domicilio-trabajo
2. Els sistemes locals d’ocupacio (SLO): 2. Los sistemas locales de empleo
cadenes de mobilitat i trajectories (SLO): cadenas de movilidad y
laborals territorials trayectorias laborales territoriales
3. Els sistemes laborals territorials 3. Los sistemas laborales territoriales
(SLT): l'articulacio dels SLO amb (SLT): la articulacién de los SLO con
altres subsistemes territorials otros subsistemas territoriales
4. MLFT al Pais Valencia 4. MLFT en el Pais Valenciano
Bibliografia :

ANULA, C. (2000): “Andlisis del mercado de trabajo en la articulacion local-global: notas
metodolégicas”, dins ARRIOLA, J. i GUERRERO, D. (eds.): La nueva economia politica de
la globalizacion, Universidad del Pais Vasco, Bilbao, pp. 345-357.

BANYULS, J. i altres (2005): Economia laboral i politiques d'ocupacio, Universitat de Valéncia,
Valencia. Capitol 7 (“Els mercats locals de treball”), pp. 191-214.

BANYULS, J. i CANO, E. (1996): "Trabajo y relaciones laborales", dins Ochando, C. et al:
Elementos basicos de Economia, Tirant lo Blanch, Valencia, pp. 243-277. Epigraf 3 (“El
funcionamiento de los mercados locales de trabajo”), pp. 265-275.

BOIX, R. i GALLETTO, V. (2006): “El nuevo mapa de los distritos industriales de Espafia y su
comparacion con ltalia y el Reino Unido”, Document de Treball 06.04, Departament
d’Economia Aplicada (Universitat Autbnoma de Barcelona).

CACHON, L. (1992): “El estudio del mercado de trabajo local en el marco de una politica de
desarrollo endégeno”, Economia y Sociedad, nim. 7, pp. 87-97.

CASADO, J.M. (2000): Trabajo y territorio. Los mercados laborales locales de la Comunidad
Valenciana, Publicaciones de la Universidad de Alicante, Alacant.

CASTANER, M. i altres (eds., 2000): Areas urbanas y movilidad laboral en Espafa, Servei de
Publicacions de la Universitat de Girona, Girona.

MASCARILLA, O. (2002): “Localizacion de la actividad econdmica, movilidad laboral y mercado
residencial”, Boletin Econémico de ICE, nim. 2735, pp. 43-54.

MUR, S. i CLUSA, J. (2004): “Previsiones de mercados de trabajo en el caso de Valencia: Javier
de Burgos re-descubierto”, Ciudad y Territoria: Estudios Territoriales, nium. 141-142, pp.
583-606.

SALOM, J. i altres (1997): "Las areas de mercado de trabajo local en la Comunidad Valenciana.
Una propuesta de delimitacion”, Ciudad y Territorio, nim. 112, pp. 335-356.

SANROMA, E. (1996): “El mercado de trabajo en los sistemas locales de empresas. El caso de
Espafia”, Informacion Comercial Espafiola, n° 754, pp. 129-142.

SCOTT, AJ. i STORPER, M. (1990): "La organizacion y los mercados locales de trabajo en la era
de la produccidn flexible", Revista Internacional de Trabajo, vol. 109, nim. 3, pp. 439-460.

YBARRA, J.A. (2003): “Empleo y trabajo desde la perspectiva local”’, Arxius de Ciencies Socials,
nam. 8, pp. 15-34.



TEMA 4. LA DINAMICA DELS SISTEMES TEMA 4. LA DINAMICA DE LOS SISTEMAS
LABORALS TERRITORIALS LABORALES TERRITORIALES
1. El sistema laboral territorial com a 1. El sistema laboral territorial como
realitat segmentada realidad segmentada
2. Factors determinants de la demanda 2. Factores determinantes de la
de treball local demanda de trabajo local
3. L’oferta de treball local i les seues 3. La oferta de trabajo local y sus
caracteristiques caracteristicas
4. Funcionament i dinamica dels 4. Funcionamiento y dinamica de los
sistemes laborals territorials (SLT) sistemas laborales territoriales (SLT)
Bibliografia :

ALOS, R. i JODAR, P. (1997): “La descentralitzacié productiva, motor de sistemes locals
d’empresa. Estudi de dos casos: Mataré i Santa Coloma de Gramanet”, Papers, nim. 51,
pp. 133-147.

APPENDINI, K. i NUIJTEN, M. (2002): “El papel de las instituciones en contextos locales”,
Revista de la CEPAL, nim. 76, pp. 71-88.

BAGNASCO, A. (1989): "Mercado y mercados de trabajo”, Sociologia del Trabajo, nim. 6, pp.
21-31.
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