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ADE

ADMINISTRACION
Y DIRECCION DE
EMPRESAS

Rama: Ciencias Sociales y Juridicas

Campus: De Tarongers y Ontinyent

El grado en ADE forma profesionales capaces
de realizar tareas de direccién, gestion,
asesoramientoy evaluacién en las organizaciones
productivas, de servicios, innovadoras, publicas y
privadas. Estas tareas se pueden desarrollar en
el ambito de la direccion general y estratégica
de la empresa u organizacién, o en cualquiera de
sus areas funcionales: administracion, inversion,
contabilidad y finanzas, fiscalidad, produccién,
recursos humanos, investigacién, desarrollo e
innovacion. A este conocimiento interdisciplinar
de la empresa y de su entorno econémico, social,
institucional y juridico, cabe afadir la capacidad
para el trabajo en equipo, la adaptacién a las
nuevas situaciones, la creatividad y el espiritu
emprendedor, asicomo un fuerte compromiso con
la éticay la responsabilidad social empresarial.

PERFIL

A través de una formacién rigurosa y de calidad,
los graduados y las graduadas en ADE poseen
sélidos conocimientos técnicos y habilidades

+ INFORMACION

imprescindibles para poder desarrollar con éxito
su carrera profesional en ambitos tales como:
la innovacién y el emprendimiento; la direccién
y gestion de empresas o instituciones; Ila
promocién comercial y el marketing; la asesoria
financiera y fiscal; la consultoria estratégica; la
auditoria; la gestion de equipos; el control de
calidad; la logistica; etc.

PLAN DE ESTUDIOS

Total créditos: 240 Cursos: 4

60 créditos
(48 de la propia rama)

Materias de formacién basicas:

Materias obligatorias: 102 créditos

Materias optativas : 48 créditos
Practicas externas obligatorias: 20 créditos
Trabajo fin de grado: 10 créditos

Se pueden incorporar en el expediente hasta 6 créditos
por la participacién en actividades universitarias.

Materias obligatorias:
Economia 22%

Estadistica y Matematicas 19%
Contabilidad 13%

Direccién de Empresas 12%
Finanzas 11%

Marketing 9%

Fiscalidad 6%

Derecho 4%

Otros 4%

- Se puede formar parte de un grupo con docencia
en inglés. Se requiere nivel B2 certificado.

Cabe la posibilidad de obtener una doble
titulacion internacional (ver la pag. 20-21).
- En tercer curso se puede elegir una de las cinco

menciones relacionadas con uno de los perfiles
profesionales del grado. Cada mencién consta de
48 créditos repartidos en tercer y cuarto curso.
En el Gltimo curso se pueden sustituir hasta 12
créditos de una mencién por créditos de otra.

ASIGN
FBR = Formacion basica de |a propia rama / FB = Formacion
basica / OB = Obligatoria / OP = Optativa
A =Anual / 51=1° Semestre / 52 = 2° Semestre / S = 51052

35826 Métodos para el analisis de la 6 4° S1
informacion empresarial y la toma
de decisiones

35832 Régimen legal del gobierno de 4.5 4° S1
las sociedades mercantiles

35827 Técnicas de prospectiva 4.5 4° S1

1° curso Caracter ECTS SEM o .
35798 Contabilidad financiera FBR 6 S1 Direccion comercial - ECTS CURSD SEM
35795  Fundamentos de direccién FBR 6 S1 35839 ltomporggmlento del 6 ¥ 52
de empresas o .
35821 Incorgoracit’)n a los estudios FBR 6 S1 35842 Comunicacidn de marketing J el 52
de ADE 35843 Distribucién comercial 6 3° S2
35807 Introduccién a la economia FBR 6 S1 35828 Analisis de datos cualitativos 4.5 4° S1
35816 Matematicas | FB 6 S1 35845 Aspectos Iegales del marketingy 4.5  4° S1
35811 Derecho mercantil | FBR 6 2 la publicida
35818  Estadistica basica FBR 3 52 35844 CGestién comercial y ventas 6 4° S1
35810 Historia econémicay de la FBR 6 S2 35840 In\1gsti acién de mercados 6 4° st
empresa aplicada
35817 Matematicas Il FB 5 52 35841 Marketing de servicios y sectorial 4.5 4° S1
35808 Microeconomia FBR 3 52 35846 Metodologia de encuestas 4.5 4° S1
2° curso Caricter ECTS SEM Direccién tje o;?‘eracionesyll?gl'stica ECTS CURDSO SEM
35800 Contabilidad de costes 0B 9 A 35836 dnéﬁgf;%rég; ?é:::eurrascl;gnes: 6 3 52
35796  Direccion estratégica de la 0B 9 A 35837 Gestion logistica internay 6 30 52
empresa externa
35812 EE?SOE”QTE gg I:SU”ié'” o8B 6 51 35829 Planificacién de la produccién 6 3° 52
insti?uciz;/nes internacionales 35824 Gestion de la Calidad y 45 4 S1
35819 Introduccion a la inferencia 0B 6 S1 del N.l'edmamb.lente —
estadistica 35825 Gestion de la innovacion 4.5 4° S1
35809 Macroeconomia 0B 6 S1 35830 Optimizacion de la distribucién 4.5 4° S1
35804 Matematica financiera 0B 6 S1 35861 Prevencion de riesgos laborales 4.5 4° S1
35814  Introduccién a la fiscalidad 0B 6 S2 35838 Regulacion del contrato de 6 4 S
35801 Marketing 0B 65 2 transporte _
35805  Teoria de la inversion 0B 6 s 0835 Jeorladeeduiposyjuegos & 4 9
3° curso Caracter ECTS SEM Direccion de recursos humanos ECTS CURSO SEM
35797  Direccion de empresas 0B 45 51 35860 Derecho del trabajo y sindical 6 3° S2
internacionales 36242 Direccion estratégica de los 6 3 52
35820 Econometria 0B 6 S1 recursos )
35802 Estrategia de marketing 0B 45 S 35863 Sociologia de las organizaciones 6 3 S2
35815  Fiscalidad de la empresa 0B 45 ¢S] 35864 Economia del trabajo 45 & S1
35803 Fundamentos de 0B 45 51 35859 Herramientas de gestion de 6 4° S1
investigacion de mercados recursos humanos
35806 Teoria de la financiacién 0B 6 S1 35865 Lgﬁsﬂﬁigg-"ci‘{jzis'iema-" de 45 4 S1
35799 ﬁﬂ:ﬂﬁ;i,ﬁi estados o8 6 52 35862 Psicologia del trabajo 4.5 4° S1
35813  Economia espafiolay del 0B 6 52 35867 Sistemas de prevision social 4.5 4° S1
Pais Valencia complementaria
Créditos de optatividad oP 18 S 35866 Técnicas de negociacidn y sus 6 4° S1
aplicaciones econdmicas
acurso Caracter ECTS SEM  pyoccign Financiera ECTS CURSO SEM
35871 Practl.tas.externas 08 20 52 35850 Instrumentos de financiacionde 6 3° S2
35872  Trabajo fin de grado 0B 10 S2 la empresa
Créditos de optatividad opP 30 S 35854 Operaciones y mercados de 6 3 S2
renta fija
35847 Planificacién contable espaiiola 6 3° S2
35853 Analisis y gestion bancaria 6 4° S1
35857 Auditoria financiera 6 4° S1
Creacién y Direccién de Empresas* ECTS CURSO SEM 35848 Normalizacién contable 4.5 4° S1
35858 Direccion estratégica de recursos 6 3° S2 35855 Operaciones y mercados de renta 4.5 4° S1
humanos variable
35822 Entrepreneurship y creacion de 6 3° S2 35852 Planificacion financiera 4.5 4° S1
empresas 35856 Técnicas cuantitativas en 45 4 S1
35823 Estrategias corporativas 6 3° S2 finanzas
35831 Conducta estratégica 4.5 4° S1 *Unica mencién disponible en el Campus de Ontinyent
35834 Contabilidad directiva 6 4° S1 Asignaturas en negrita: OBLIGATORIAS de mencién 3° curso.
35833 Finanzas corporativas 4.5 4° S1




ASIGNATURAS OPTATIVAS

FBR = Formacion basica de |a propia rama / FB = Formacién . o
basica / OB = Obligatoria / OP = Optativa Analisis econémico ECTS CURSO SEM
A= Anual / 51=1° Semestre / 52 = 2° Semestre / S = S10 52 36531  Analisis del comportamiento 6 4° S1

) financiero
— . Cordcter ECTS SEM 36538 Derecho de los negocios, inteligencia 6 4° S1
Analisis exploratorio de FBR 6 S1 d%

BIA

1° curso
en equipo, y un talante abierto en la innovacién, 36502

artificial y mercal

BUSINESS

datos y bases de datos

: : 36524 Habilidades directivas 6 4° S1
especialmente en todo aquello que se relacion ireccio o
p ent t ag 0 q .a ona 36499 Direcci6n estratégica FBR 6 S1 36530 Herramientas y técnicas de 6 4° 51
I N T E L L I G E N C E con las pautas y las tendencias que definen el 36500 Eﬁgﬂ:mgg}gﬁ\?glgmitmia FB 6 S reporte
. —= : 36534 Promocién digital 6 4° S1
A N D A N A LYT I C S nuevo entorno digital. 36497 mc;réiltci)g;natemancos para FB 6 S 36528 Teoria de juegos para datos e » o
masivos
36496 Sistemas de informacién FBR 6 S1 prram : . -
. . . . 36537 Analisis prospectivo. Simulacién 6 4° S2
Este perfil genera una extraordinaria expectativa contable — de escenarios.
: - - — de insercion laboral. 36503 Anallt[caV|5|..|alycomun|cacmn FBR 6 S2 36535 Comercio electrénicoy 6 4° 52
Rama: Ciencias Sociales y Juridicas 36504 ,Azfah incertidumbre e FBR 6 52 distribucion digital
in erenFla — 36532 Gestion del riesgo en el sector 6 4° S2
Campus: De Tarongers :gig; ma:“it'”i}j'g'ta'd F:BR g :; asequrador
\ \ . . PLAN DE ESTUDIOS Modelos basicos de | 36533 Planificacion financiera de la 6 4° S2
El grado en Inteligencia y Analitica de Negocios _ investigacion operativa empresa
B . Total créditos: 240 s s 36501  Precios y mercado competitivo FBR 6 S2
es una novedad en el catidlogo de titulos 'OtelCreditos: s
. P = . o . . 2° curso Caracter ECTS SEM
universitarios espafioles. El grado en BIA forma  Materias de formacién basicas: 60 créditos 36509 Contabiiidad avaiftics o8 F——
en uno de los perfiles profesionales que mas (42 de la propia rama) 36527 Economia del 08B 6 S
. . i K i o comportamiento
demanda tiene en la actualidad, dotado a lavez Materias obligatorias: 138 créditos 36515 Minera de datos en negocios OB R
de competencias digitales y de vision de negocio.  a¢erias optativas - 30 créditos 36507  Modelos avanzados de 08B 6 S
- \ . . investigacién operativa
El objetivo es conseguir personas capacitadas en . - icci6
) 5 . P s ’ " Trabajo fin de grado: 12 créditos 36518 Prediccion con datos 08 6 5
las modernas tecnologias de analisis de datos (Big 6512 Anilisis de I= inversion o8 e o
Date) y sus aplicaciones a gstion empresaral, 28U st o e
con conocimiento de las necesidades reales de la : S rsadon. o recnelogiayla 08 &
empresay con iniciativa creativa para enfrentarse 36525 mrslfrﬂ? o'fnaliticov 08B 6 52
a los retos de |a economia digital y a las nuevas Materias obligatorias: 36523 Modelado de bases de datos OB 6 S2
formas de interactuar de todas las partes que Estadistica 25% ] 36519 fggg&gﬁg;on datos 0B 6 52
confluyen en el mercado. Matematicas 15% _ 3° curso Caracter ECTS SEM
Analisls Econdmico 15% I B e oo,
PERFIL Informatica 9% [ datos personales y macrodatos
; ; . 36514  Decision estratégi 0B 6 Sl
El estudiantado del grado en BIA recibe una Direccion de Empresas 9% [ e e trategica en
formacion equilibrada en competencias para  Marketing 9% [ 36511 Epro'{acién de almacenes 0B 6 S
i . . o e datos
la gestion empresarial, adaptables, flexibles (ontabilidad 9% I 36513 Rentabilidad y riesgo 0B 6 s
y orientadas a la consecucion de resultados Finanzas 6% [ ] 36520 Eréggiiccca}%?ﬁinﬁgggcsigs 0B 6 Sl
sostenibles, con capacidad de colaborar y trabajar Derecho 3% 36510 greacilén de empresas 0B 6 2
igitales
36536 Datos espaciales y espacio- 0B 6 S2
< temporales
+ INFORMACION 36506 Gestion y analisis de la 0B 6 S2
informacién contable
o L . o . . . . 36508 Modelos dinamicos para la 0B 6 S2
Ensefianza practica en aula informatica con las asignaturas se pueden impartir en diferentes gestion P
desarrollo y aplicacion en clase de programas idiomas (castellano, valenciano e inglés). 36517 Muestreoy encuestas oB 6 %2
open source, aplicaciones de inteligencia - Se requiere para acceder el nivel B1 de inglés 4° curso Caracter ECTS SEM
artificial (machine learning) y software avanzado certificado antes de la preinscripcién, aunque se 32?2? IDamSt,"" e;‘jt’”““’ad?sl gg 2 ;
.. . . A . nvestigacién comercial en
de gestion empresarial. recomienda el B2 para un mejor aprovechamiento entornos digitales
Ensefianza multilingiie: A lo largo del grado, de las clases con docencia en inglés. 36529 Planificacionygestiondela 0B 6 52
36539 Trabajo fin de grado 0B 12 S2
Créditos de optatividad oP 30 S




Ciencias Sociales y Juridicas

De Tarongers

El objetivo del grado en Economia es formar
profesionales capaces de analizar problemas
econémicos  fundamentales, evaluar la
posible repercusién de las diferentes politicas
publicas, la evolucién de los posibles escenarios
econémicos, locales y globales, y asesorar, a
partir de datos e indicadores generalmente
reconocidos, sobre propuestas de cambio vy
de reforma. Esta aproximacion al andlisis
econémico, teérico y aplicado, se desarrolla, a
lo largo del grado, tanto en el contexto de las
decisiones que se toman en el ambito de la
direccién y gestion de las empresas privadas,
como en cualquier otra institucién de caracter
publico o de relevancia econémica o social.

Los sélidos conocimientos y herramientas
de analisis adquiridos por los graduados vy
las graduadas en Economia les capacita para
trabajar en el sector privado y, también, en
la administracién puablica. En su desempefio
profesional, su preparacibn en cuanto al
procesamiento e interpretacién de las grandes

- Se puede formar parte de un grupo con docencia
en inglés. Se requiere nivel B2 certificado.

Cabe la posibilidad de obtener una doble
titulacion internacional (ver la pag. 20-21).
 En cuarto curso el alumnado puede elegir una
de las cuatro menciones relacionadas con uno de
los perfiles profesionales del grado.

cantidades de datos que generan las empresas
y las instituciones, les permite abordar
situaciones econémicas cada vez mas complejas
aceleradas por la globalizacién de los mercados
y las innovaciones tecnoldgicas. En definitiva,
su formacién les proporciona instrumentos para
dedicarse al estudio, la evaluaciény la planificacion
de la economia en ambitos muy diversos.

240 4

60 créditos
(48 de la propia rama)

120 créditos
48 créditos

12 créditos

Se pueden incorporar en el expediente hasta 6 créditos
por la participacién en actividades universitarias.

Analisis Econémico 34%

Economia Aplicada 25%

Estadistica y Matematicas 20%

Contabilidad 6%

Direccién de Empresas 6%

Finanzas 3% [
Derecho 3%

Otros 3%

- Cada mencion tiene 48 créditos optativos (8
asignaturas de 6 créditos). Se pueden sustituir
hasta dos asignaturas de una mencién por la
asignatura optativa de Practicas externas (12 cr.)
o0 por asignaturas optativas de otras menciones.

FBR = Formacion basica de la propia rama / FB = Formacién

basica / OB = Obligatoria / OP = Optativa
A =Anual / 51=1° Semestre / 52 = 2° Semestre / S = 51052

36105

36101

36102
36103
36109
36107
36108
36106

36104
36110

36163
36164
36120
36123
36125

36114

36119
36127

36121
36124

36116

36111

36113
36117
36122
36128

36126

36112
36115
36118

36129

36130
36165

Fundamentos de direccién
de empresas

Instrumentos y técnicas de
aprendizaje

Introduccion al derecho
Introduccién a la economia |
Matematicas |

Estadistica |

Historia econémica |

Introducciénala
contabilidad financiera

Introduccién a la economia Il
Matematicas Il

Estadistica Il
Historia econémica Il
Macroeconomia |
Microeconomia |

Teoria de juegos y conducta
estratégica

Economia de la Unién
Europea

Finanzas

Introduccion a la politica
econémica

Macroeconomia Il
Microeconomia Il

Anilisis de la informacién
econdmico-financiera

Econometria |

Economia internacional
Economia del sector publico |
Macroeconomia dinamica

Politica econémica |.
Politicas instrumentales

Direccién estratégica de la
empresa

Econometria Il

Economia espafiola
Economia del sector publico
I

Politica econémica Il.
Politicas sectoriales y
estructurales.

Trabajo fin de grado
Practicas externas
Créditos de optatividad

FBR

FBR

FBR
FBR
FB
FBR
FBR
FBR

FBR
FB

0B
0B
0B
0B
0B

0B

0B
0B

0B
0B

0B

0B
0B
0B
0B
0B

0B

0B
0B
0B

0B

0B
oP
oP

oo oo oo

o o

oo oo o

S1

S1

S1
S1
S1
S2
S2
S2

S2
S2

S1
S1
S1
S1
S1

S2

S2
S2

S2
S2

S1

S1
S1
S1
S1
S1

S2

S2
S2
S2

S2

S2

36138

36133
36132
36136

36131

36134
36135
36137

36162
36161

36159
36156
36158
36160
36155
36157

36490
36489

36495
36492
36493
36494

36488
36491

36153

36152

36147
36150
36148
36149

36154

36151

Crecimiento y desarrollo econémico
en la historia

Economia ambiental
Macroeconomia internacional
Matematicas para los modelos
dinamicos

Microeconomia: mercados y
contratos

Economia laboral

Economia monetariay bancaria

Pensamiento econémico
contemporaneo

Andlisis de datos

Competitividad, innovaciony
politicas de [+D

Economia industrial aplicada
Finanzas corporativas
Organizacion industrial
Economia social
Estrategias empresariales

Mercados financieros y
operaciones bancarias

Economia valenciana

Integracion econémica real y
financiera

Macroeconomia Internacional
Operativa del Comercio Exterior

Politicas de desarrollo regional
y local en un contexto de
globalizacién

Programacién y manejo de datos
en [a era del Big Data

Comercio Internacional

Coyuntura Econémica
Internacional

Contabilidad de entidades sin animo
de lucroy del sector pliblico

Desarrollo econdmico \{ politicas de
cooperacién al desarrollo

Evaluacién econémica publica
Regulacién publica
Sistema tributario espafiol

Federalismo fiscal: hacienda
autonémicay local

Pensamiento econémico
contemporaneo

Politica econémica de la UE

oo

oo oo oo

40

40
40
40

40

40
40
40

40
40

2
2
2
2
2
2

40
40

40
40
40
40

40
40

4°
4°
4°
4°
4°
4°
4°

4°

S1

S1
S1
S1

S1

S2
S2
S2

S1
S1

S1
S1
S2
S2
S2

S1
S1

S1
S1
S1
S1

S2
S2

S1

S1

S1
S1
S1
S2

S2

S2



SREPI

M ASIGNATURAS OPTATIVAS
-

FBR = Formacion basica de |a propia rama / FB = Formacion

Cadigo Nombre ECTS CURSO SEM

O @ basica / OB = Obligatoria / OP = Optativa
GRAW A =Anual / 51=1° Semestre / 52 = 2° Semestre / S =510 52 35958 Analisis de Género y aplicacion 4,5 2° S2
de planes de igualdad en el
I b | q 1° curso Caracter ECTS SEM 359 :ntorno empresanalld 2 UE: % <
aquellos ambitos relacionados con servicios i 5957 Entorno empresarial de la 45
F I N A N Z A S Y .q ) . Z ) 35931  Derecho mercantlll _ FBR 6 S1 politicas y estrategias
financieros especializados: gestion y asesoria de 35928 Eggﬁgﬂrgggs de direccion FBR 6 51 35953 Informatica empresarial a5 22 2
C O N TA B I L I D A D entidades financieras, empresas aseguradoras 35935 Incorporacin a FBR 6 S\ 35860 Contabilidad intermacional s s
consultoras, empresas de auditoria
¥ ' P . . ' 35932 Matematicas| FB 6 S1 35962 Control presupuestario de gestion 4,5 4° S1
departamentos de contabilidad, finanzas, 35926 Frlnuplos de ect;nomla FBR 6 S
- Ci H H idi : : f Slici I microeconomia 35970 Derecho del trabajoy dela 4,5 4° S1
Rama: Ciencias Sociales y Juridicas costes, tesoreria, fiscalidad, analisis y gestién 35929 Contabilidad financiera | FBR 6 s2 seguridad social
Campus: De Tarongers de riesgos % de inversiones, etc. 35934 Estadistical FBR 6 S2 35971 Economia valenciana 4,5 4° S1
35930 Historia econémica FBR 6 S2 35969 E famili 45 a0 o
35933 Matematicas Il FB 6 2 mpresa famitiar '
35927  Principios de economia FBR 6

. - . 52 35961 Financiacion internacionaldela 4,5  4° s1
El grado en Finanzas y Contabilidad tiene como i '
g y PLAN DE ESTUDIOS {macrogcanomia) empresa
jeti i iali 35968 Cobierno corporativo 4,5 4° S1

objetivo formar profesionales especializados
/ p P responsabilidad socia Yde la empresa

< 2° curso Caracter ECTS SEM
i ‘o f . Total créditos: 240 Cursos: 4
en analisis contable, gestién de inversiones, 35951  Contabilidad financiera Il 0B 9 A 35964 Introduccién a la técnica 45 4 S
fiscalidad, banca, seguros, auditoria, consultoria, Materias de formacion basicas: 60 créditos 35952 Contabilidad de gestion 0B 9 A actuarial i ! .
. 35936  Direccion general y estrategia 0B 6 51 35963 Mercados y activos derivados 4,5 4 S1
I : = (48 de la propia rama)
y gestion de capitales para pequefios y de empresa 15966 Planifi fecalv fecalidod a5 a0
. e ' f . P icti anificacion fisca y Tfiscaliaa )
grandes inversores. El alumnado adquirira los Materias obligatorias: 127,5 créditos 3;::; E:ta;d'ts,t"af:' , g: 2’? il internacional
L . arketing financiero , . o
conocimientos necesarios para asesorar a las  Materias optativas : 22,5 créditos 35943 Matematica financiera 0B 6 o 35967 (Fe’ror:l[}:g:amedloamblental enla 45 4 S1
Smi L : . o 35944  Analisi loracion de | 0B 6 S2 i6 o
e:presells,dlrlglrst'JSdeTart.amentosZ\ionolmlcos Practicas externas obligatorias: 24 créditos inr\zrlssilnﬁsr\ulevl?lnE:rr:glaurinale : 35965 Zﬂﬁﬁ:é‘a“s”“”q“'s'“"" de 4 o
nancieros, gestionar los innumerables riesgos T - i
v '8 g Trabajo fin de grado: 6 créditos 35942 Econometria o8 45 52

financieros a los que van a estar sometidas 35937 F;toenrm:g:; afiola e 0B 6 S2
Se pueden incorporar en el expediente hasta 6 créditos

como consecuencia de su actividad, y reportar a oI ) P Créditos de optatividad opP 45 52
h por la participacion en actividades universitarias.
todos los stakeholders en base a los estandares, . .
3° curso Caracter ECTS SEM
nacionales e internacionales, mas exigentes. 35954  Contabilidad de grupos de 0B 6 51
empresa
35955  Contabilidad Qﬂplicag OB 6 S1
PERFIL Materias obligatorias: empresas sin animo de lucro
. . o _ 35945 Financiacién de la empresa OB 6 S1
Los graduados y las graduadas en Finanzas y Finanzas 26% 35947 Mercados y activos de renta 0B 6 S
Contabilidad reciben una formacién orientada Contabilidad 26% [ ] fla .
) .. \ L L 35933  Sistema fiscal espafiol 0B 6 S1
a la insercion laboral que les permite desplegar Estadistica y Matematicas 14% [ 35953 énélisis de estados 0B 6 S2
su actividad profesional tanto en la empresa fa 139 nancleros
. P o . B p E'Conolmla 13% _ 359439 Analisis y gestién bancaria 0B 6 S2
privada como en la administracién publica y Fiscalidad 6% [ | 35940 Fiscalidad de la empresa 0B 6 S2
las organizaciones sin animo de lucro. El perfil Direccién de Empresas 6% [ | 35348 \“;;erifggldeosvattivos de renta 0B 6 S2
es especialmente adecuado para responder a Derecho 3% [ | 35950  Riesgoy seguro 0B 6 S2
las necesidades de gestion de las pymes, para Marketing 3% | " Coracter ECTS SEM
. . . ° curso aracter
dedicarse en el campo de |a auditoria y a todos Otros 3% 35956 Auditoria 0B 6 S
35946 Planificacién y gestion 0B 6 S1
financiera de laempresa
. 35972  Practicas externas 0B 24 S2
+ INFORMACION 35973  Trabajo fin de grado 0B 6 S2
Créditos de optatividad opP 18 S1

- Este grado es una de las vias mas adecuadas para que
el alumnado obtenga, con una serie de complementos
formativos y académicos posteriores, la calificaciény la
acreditacién profesional necesarias para trabajar en el
campo de la auditoria (nacional e internacional).

- Como consecuencia de la orientacién laboral del
grado, en cuarto curso hay que hacer 24 créditos
obligatorios de practicas externas y un trabajo de
fin de grado de 6 créditos vinculado a las practicas
realizadas.




GIB

INTERNATIONAL
BUSINESS

Rama: Ciencias Sociales y Juridicas

Campus: De Tarongers

El grado en International Business responde a la
necesidad de las empresas y entidades de nuestro
entorno que trabajan en el contexto internacional.
En una economia globalizada es necesario
tener especialistas que desde la empresa y las
instituciones publicas trabajen en el proceso de
internacionalizacién. Este grado proporciona los
conocimientos y las herramientas adecuadas
para tomar decisiones econémico-financieras,
empresariales y de marketing teniendo en
cuenta los determinantes y las repercusiones
internacionales. Asimismo, el alumnado adquiere
competencias para gestionar el desarrollo
internacional de una empresa y para trabajar en
las instituciones internacionales implicadas en
las transacciones y la cooperacién internacional.
Por eso, se potencia el analisis de la economia
internacional y el aprendizaje de idiomas.

PERFIL

Los graduados y las graduadas en International
Business estan capacitados para desarrollar su
actividad en el campo de la administracién y direccién
de las empresas internacionales, con especial

dedicacién, entre otros, a sus departamentos de
comercio exterior, marketing internacional, recursos
humanos, etc. También tienen sélidos conocimientos
para trabajar en las administraciones e instituciones
publicas, en areas como por ejemplo la cooperacién
o la promoacién del comercio transnacional. Ademas,
pueden ejercer tareas de consultoria y asesoramiento
en el sector privado y en el publico.

PLAN DE ESTUDIOS

Total créditos: 240 Cursos: 4

60 créditos
(48 de la propia rama)

Materias de formacién basicas:

Materias obligatorias: 108 créditos

Materias optativas : 42 créditos
Practicas externas obligatorias: 24 créditos
Trabajo fin de grado: 6 créditos

Se pueden incorporar en el expediente hasta 6 créditos
por la participacién en actividades universitarias.

Materias obligatorias:
Economia 21%

Direccién de Empresas 14%
Finanzas 14%

Contabilidad 1%

Idiomas 11%

Estadistica y Matematicas 10%
Marketing 7%

Derecho 4%

Fiscalidad 4%

Otros 4%

+ INFORMACION

- Se puede formar parte de un grupo con docencia en
inglés, siempre que se acredite un nivel minimo B2.
- Es obligatorio realizar una estancia de un curso
en una universidad extranjera. Si la estancia se
alarga a cuatro cuatrimestres, cabe la posibilidad
de obtener una doble titulacién internacional

(ver la pag. 20-21).

- En tercer curso el alumnado puede elegir una de
las tres menciones relacionadas con uno de los
perfiles profesionales del grado.

- En el dltimo curso se pueden sustituir hasta 12
créditos de una mencién por créditos de otra.

ASIGN RAS

FBR = Formacion basica de |a propia rama / FB = Formacion
basica / OB = Obligatoria / OP = Optativa

OPTATIVAS / MENCIONES

Entorno econémico internacional ECTS CURSO SEM

A =Anual / 51=1° Semestre / 52 = 2° Semestre / S =510 52 35922 Economia industrial aplicada 6 3° S2
) ) 35918 Macroeconomia internacional 6 3° S2
1° curso Caracter ECTS SEM 35919 Coyuntura econémica 6 4° S1
35876  Inglés para los negocios ILIA FBR/OB 6 S1 internacional
35874 Inglés para los negocios | 35920 Economias emergentes y 6 4° S1
35901 Instrumentos y técnicas de FBR 6 S1 subdesarrolladas
aprendizaje P P o
2 — 35921 Instituciones econémicas 6 4 S1
35884 Introduccion a la direccién de FBR 6 S1 internacionales
empresas, - - 35924 Negociacion internacional 6 4° S1
35877  Introducci6n a la economia FBR 6 S1
35882 Matematicas FBR 6 51 35923 Regulaciény competencia 6 4° S1
35899 CGeopoliticay globalizacién FBR 6 S2 . bilidad
35885  Introduccion a la FBR 5 52 Finanzas \/tont.a. ili a.l i ECTS CURSO SEM
contabilidad 35911 Contabilidad internacional 6 3° S2
35883 Matematicas financieras 0B 6 S2 35913 Instrumentos y operaciones en 6 3° S2
35878 Microeconomia FBR 6 S 'C°s ’:‘TJ’,TZ"‘;‘d nancieros T
o ontabilidad de grupos
ggg%g; ﬁggglc'ligg IAdlorna para los 0B 6 S2 internacionales
35875  Inglés para los negocios I1°® 35916 Finanzas corporativas 6 4° S1
35914 Gestion del riesgo financiero 6 4° S1
* En este grado hay dos grupos de docencia, uno en inglés (A) y
otro en castellano (B). 35915 Gestion financiera internacional 6 4° S1
2° curso Caracter ECTS SEM 35917  Valoracién de empresas 6 4° S1
35889 Contabilidad de gestion 0B 6 S1 internacionales
7 D h | i B 7. 1
3589 ingtgi%a?:igia?:snEgoclos 0 > S Organizacion y marketing ECTS CURSO SEM
35887 Estadistica 0B 45 S 35903 Gestion i?lternacinnal de 6 3° S2
. recursos humanos
35880 Macroecorlt.)mla 08 6 St 35907 Investigacién de mercados 6 3° S2
35024/ Segundo idioma para los OB/FB 6 S1 > B 5
35026/ negocios II* 35909 Comercio exterior 6 4 S1
35876  Inglés para los negocios I11°® 35908 Comportamiento del consumidor 6 4° S1
35886 Direccion comercial FB 6 52 35910 Estrategia de comunicacion y 6 4° S1
35891  Direccion estratégica 0B 6 S2 distribucion internacional
35893  Direccién financiera 0B 6 52 35906 CGestion del cambio y lainnovacion 6 4° S1
35879  Economia internacional FB 6 S2 35905 GEStitﬁn_gth{ d9|| duccis 6 4° S1
35888 Técnicas cuantitativas 0B 6 S2 abastecimientoy fa praduccion
aplicadas a la empresa Asignaturas en negrita: OBLIGATORIAS de mencion en 3° curso.
3° curso Caracter ECTS SEM
35892 Direccién de empresas 0B 6 S1
internacionales
35881 Economia de la UE 0B 6 S1
35894 Finanzas internacionales 0B 6 S1
35896 Marketing internacional 0B 6 S1
35895 Mercados financieros 0B 6 S1
35890 Analisis de estados 0B 6 S2
financieros
35900 Cross-cultural management 0B 6 S2
35898 Fiscalidad internacional 0B 6 S2
Créditos optativos de la oP 12 S2
mencion escogida
4° curso Caracter ECTS SEM
35902 Practicas externas OB 24 52
35904 Trabajo de fin de grado 0B 6 S2
Créditos de optatividad oP 12 S
Créditos optativos de la oP 18 S1

mencién escogida

n



ASIGNATURAS OPTATIVAS / MENCIONES

FBR = Formacion basica de |a propia rama / FB = Formacion
basica / OB = Obligatoria / OP = Optativa
A =Anual / 51=1° Semestre / 52 = 2° Semestre / S= 51052

T\ ¢
tedQuallly

TUR

Direccion de empresas turisticas ECTS CURSO SEM

35131

1° curso Caracter ECTS SEM 35133 Disefio organizativo y recursos 6 4° S1
trabajar en la planificacién y la gestién publica de 35105  Comunicacion en lengua FB 6 S humanos
. . . .. inglesa para turismo 35134  Etica profesionaly 4.5 4° S1
destinos, que va mucho mas alla de la atencion al 35102 Historia del mundo FBR R E%srggp:taiséudad social
visitante. Ademas, en los ultimos tiempos se detecta contemporaneo 6 financl s
. . . o . P X 35096 Incorporacion a los estudios FBR 6 S1 35142 E:rsi:'t?:ag"a"c'era deempresas 4.5 4 51
Rama: Ciencias Sociales y Juridicas un auge considerable de la demanda de perfiles de turismo S —
ializad ltoria turisti tant 35097 Introduccién al derecho FBR 6 S1 35127 'I:ro_n;pclon de organizaciones a5 & 1
risti
Campus: De Tarongers espeFla |zla 0s €n consuftoria turistica, tan 0. por 35098 Introduccion a la economia FBR 6 ST e s‘;ctsor:sturisﬁms_ aloiamiento. & 4° 1
las direcciones de los grandes grupos empresariales 35106 I[ia%mﬂglgftcrlsgggseagr:nda FB 6 52 restauracion. distri'bucfﬁnv J
Este grado responde a las necesidades de una turisticos, como por los responsables de las politicas turemol P transporte
sociedadenlagueelturismoesunadelasactividades ~ puablicas sectoriales. ::g? IESttaCE'I‘St‘F? | . Eg§ g g; Planificacién de destinos turisticos ECTS CURSD SEM
- . . . ntro l:ICCIOI'Ia a geogratia " . P o
mas productivas del sector de los servicios, realidad del turismo B e ocgoytecnicasde 45 47 51
especialmente visible y trascendente en nuestra | Faai iz =SIIEIICE 35103 Introduccionala sociologia  FBR__ 6 52 35128 Marketing de destinos 6 4 S
. . f . 35093  Laempresay su entorno FBR 6 52 35141 Planificacion territorial turistica 6 4° S1
Comunidad Valenciana. El nivel que ha logrado Total créditos: 240 Cursos: 4 R s
2° curso Caricter ECTS SEM 35137 Politica turistica Il 4.5 4 S1
el ambito del turismo necesita profesionales . o . i6 . °
; d | i1 |a planifi ”p Materias de formacién basicas: 60 créditos 35119 Corlnunicacién enlen Iua 0B 6 S1 132 ,f,*.‘f,,‘#?f;?{},ﬁ{ﬁ‘,}‘;t‘i?:“ 45 4 St
i inglesa para turismo
ormados en la gestion y la plani ’ca.uon,tanto para (48 de la propia rama) 512 Diiméi estrateaica de o8 . = 35138 Turismoy desarrollo sostenible 45 4° s1
el desarrollo de las empresas turisticas, como para . obligatorias: 126 créditos empresas turisticas
el impulso del sector desde las administraciones Vater - 30 credit 35122 Psicologia social del turismo 0B 6 ST Turismo urbano ECTS CURSO SEM
P . ‘s . aterias optativas: creaitos 35116  Recursos territoriales 0B 6 S1 icacion i o
pablicas. En la implementacion de las materias, turisticos S v A
ademas, tienen cada vez mas presencia las nuevas Practicas externas obligatorias: 18 créditos 35126 TICs en turismo 0B 6 S1 35135 Emprendimiento en actividades 6 2° 3]
. . T, Trabaio fin d do: sdi 35124  Comunicacion en segunda 0B 6 S2 turisticas
tecnologias relacionadas con la digitalizacién de  Trabajofin de grado: 6 créditos Itirglgsﬁoeiitranjera para 35143 Interpretacion del patrimonio 4.5 4°  S1
. . artistico
la empresa y sus procesos. Nuestro titulo tiene la  se pueden incorporar en el expediente hasta 6 créditos 35114 Estructura de los mercados 0B 6 S2 35129 Marketing del ocio 6 4 9
etiqueta TEDQUAL que es la certificacion que da  porla participacion en actividades universitarias. w5 tGurlstlc]gs sl o8 ., 3539 Ofertacomplementariadeocio 45 4 o1
L . i eografia del turismo en
la Organizacion Mundial del Turismo (OMT) a la Espafia 35140 Turismod . . s a0 o
o L . , , ) 35109 Introduccion ala contabilidad OB 6 S2 urlsmo ce eventos, negocios .
educacion que cumple con los maximos estandares  \Materias obligatorias: financiera aplicada a las Y congresos
de calidad Idi 199 _ empresas turisticas *4,5|crédlijtos de optatividad pueden ser de las marcadas con
. 10mas (¢} 35107  Marketing turistico 0B 6 52 asterisco de otras menciones.
Geografia e Historia19% [y
PERFIL . o _ 3° curso Caracter ECTS SEM
i . . » Economia 13% 35104  Analisis de la coyuntura 0B 6 S1
Los graduados en Turismo trabajan en la direccién  Direccion de Empresas 10% [ ] turistica
P P . . B X . 35120 Comunicacién en lengua 0B 6 S1
de empresas turisticas, la planificacion de destinos Psicologia y Sociologia 10% inglesa para turismo Ill
turisticos y en el turismo urbano. En cuanto a perecho 10% [ ] 3518 Espacio turistitoy 0 6 S
la empresa privada, las posibilidades de trabajo Marketing 7% 35121  Patrimonio cultural 0B 6 S1
se extienden al alojamiento, la restauracion, la  Estadisticay TIC's 6% [ 350 Regulacion sectorial del 8 & &
intermediacién y los transportes y la logistica. En ntabili 0 35125  Comunicacion en segunda 0B 6 S2
onta ad 3%
I abli d lengua extranjera para turismo |l
cuanto al sector publico, este grado prepara para Qtros 3% 3513 Direccion de operaciones 0B )
35123 Habilidades socialesy 0B 6 S2
" trabajo en grupo para
+ INFORMACION profesionales del turismo
35108 Investigacién de mercado 0B 6 S2
X o 90 ° . . . . . turisticos
En 1° 2° y 3° curso hay tres asignaturas de correspondiente de nivel inferior. 35115 Politica turistical 0B R
comunicacién en una segunda lengua extranjera - En cuarto curso se puede elegir una de las tres
. . T . . . . 2 . 4° curso Caracter ECTS SEM
(frlances, aleman o italiano). Hay que elegir la mencllones ofrecndis vinculadas a los ambitos de 351 Contratacion en el sctor 0B R
misma lengua en los tres cursos. Para poder trabajo de la titulacién. turistico
matricularse de una asignatura de lengua - La Facultad of doble grado en Turismo + 35145 Practicas externas e
u u gnatu gu a Facultad ofrece un doble grado en Turismo 35146 Trabajo fin de grado 0B e o
extranjera hay que haber superado la asignatura  Administracion y Direccion de Empresas (TADE) Créditos de optatividad oP 30 S

empresas turisticas

Contabilidad de gestién de las 4.5 4° S1




ADE+Dret

ADMINISTRACION
Y DIRECCION

DE EMPRESAS Y
DERECHO

Rama: Ciencias Sociales y Juridicas

Campus: De Tarongers

El doble grado en ADE y Derecho responde a una
demanda de las empresas y las organizaciones,
tanto publicas como privadas, de profesionales
con un perfil que combine la administracién
y la direccién de empresas con el dominio de
las cuestiones juridicas. Son unos estudios
altamente competitivos que incluyen todos los
contenidos que se imparten en ambos grados
por separado. Esto permite a sus graduados
y graduadas, que asi lo deseen, acceder a una
formaciéon de postgrado propia del area de
empresa, como puede ser un MBA, un master
en auditoria o un master en finanzas, o propia
del area juridica como puede ser el Master
en Abogacia, que habilita para el ejercicio
profesional.

PERFIL
El objetivo de este programa de doble titulacién
es formar profesionales con las competencias

necesarias para ocupar lugares de responsabilidad
enelambitoglobal delaorganizaciényenlas areas
funcionales de las empresas: fiscalidad, recursos
humanos, derecho laboral, produccién, finanzas,
comercializacién, inversién, administracién o
contabilidad. También prepara para el ejercicio
libre de la profesién en los ambitos del derecho
y de la consultoria, y favorece una actitud
emprendedora en estos campos.

PLAN DE ESTUDIOS

Total créditos: 370,5 Cursos: 5
Materias de formacién basicas: 63 créditos
271,5 créditos

Materias obligatorias:

Practicas externas obligatorias: 20 créditos

Trabajo fin de grado: 10 créditos

Materias obligatorias:
Derecho* 52%
Economia 9%
Finanzas 9%
Contabilidad 8%
Direccién de Empresas 8%
Estadistica y Matematicas 7%
Marketing 4%

Fiscalidad 3%

* Derecho Administrativo, Civil, Constitucional,
Financiero y Tributario, Internacional, Mercantil,
Penal, Procesal, etc.

+ INFORMACION

La planificacién de estos estudios permite
obtener los grados en ADE y en Derecho en un total
de cinco cursos, hasta alcanzar los 370.5 créditos.

- El estudiantado cursa ADE con la mencién Juridico-
empresarial y Derecho, con la mencién Econémica.

+ Las Practicas en Empresa son obligatorias y
estan organizadas por cuatrimestres para facilitar
la movilidad internacional (Programa ERASMUS).
- En caso de abandonar el programa de doble
titulacion se puede elegiren cual de los dos continuar.

FBR = Formacién basica de |a propia rama / FB = Formacién 35208 Derecho civil Il 08 7.5 A
basica / OB = Obligatoria / OP = Optativa 35222 Derecho del trabajo Il 0B 9 A
A = Anual / 51=1° Semestre / 52 = 2° Semestre / S = 510 52 35216 Derecho penal Il 0B 7,5 A
35223  Derecho financieroy 0B 6 S1
1° curso Caracter ECTS SEM tributario |
35199  Derecho constitucional | FBR 9 A 35224  Derecho financieroy oB 6 S2
35204  Derecho eclesiastico del estado* ~ FBR 6 S1 trib‘ultafrio I
35203 Dfarecrllo romano* FBR 6 S1 35799 égg“i;:rﬂi estados 0B 6 S
35201 Historia del derecho” FBR 3 ST 35214 Derecho procesal Il 08 45 s
IS e udades FBR 6 ST ‘35820 Econometria o8 6 S
35795 Egrécrlgir]r:eeg;gs de direccion FBR 6 51 35813 Eg?:s‘;rl'fnsisépaﬁola y del 0B 6 S
35807 Introduccion a la economia FBR 6 51 35802 Estrategia de marketing 08B 45 5
35816 Matematicas | FB 6 51 35227  Filosofia del derecho 0B 4,5 S
35200 Teoria del derecho FBR 3 51 35806 Teoria de la financiacion 0oB 6 S
35798 Contabilidad financiera FBR 6 S2
35198  Derecho civil | FBR 6 S2 5° curso Caracter ECTS SEM
35212 Derecho procesal | 0B 4,5 S2 35849 Contabilidad de grupos 0B 6 S1
(Introduccion) empresariales
35818  Estadistica basica FBR 6 S2 35209 Derecho civil IV 0B 6 S1
35206  Instituciones juridicas de la FBR 6 S2 35226  Derecho internacional 0B 75 S
Unian Europea privado
35808 Microeconomia FBR 6 52 36239 Direccién estratégica de 0B 6 S1
recursos humanos
*Elegir una de las cuatro asignaturas 35851  Financiacion internacional 0B 6 S1
2° curso Caracter ECTS SEM 36238 %%gc;a%lit;nes y mercados de 0B 6 S1
35800  Contabilidad de costes 08B El A 35815 Fiscalidad de la empresa 0B 45 S2
35210 Derecho administrativo | OB 8 A 35235 Practica tributaria 0B 45 2
35207 Derecho civil I n 0B 3 A 35321  Practicas externas de 0B 20 S
35219  Derecho mercantil | 0B 9 A ADE+Derecho
35796  Direccion estratégica de la 0B 9 A 35320 Trabajo final de grado 0B 10 S
empresa ADE+Derecho
35218  Derecho constitucional Il 0B 7,5 S1
35819 Introduccion a la inferencia 0B 6 S1
estadistica
35809 Macroeconomia 0B 6 S2
35804 Matematica financiera 0B 6 S2
3° curso Caracter ECTS SEM
3521 Derecho administrativo Il 0B 7,5 A
35217  Derecho internacional 0B 7,5 A
publico
35215  Derecho penal | 0B 9 A
35213  Derecho procesal Il 0B 7,5 A
35220 Derecho mercantil Il 0B 7,5 S1
35812 Economiade la UE y de las 0B 6 S1
instituciones internacionales
35814 Introduccion a la fiscalidad 0B 6 S1
35221  Derecho del trabajo | 0B 45 S2
35797  Direccién de empresas 0B 45 S2
internacionales
35803 Fundamentos de 0B 45 S2
investigacién de mercados
35801 Marketing 0B 6 S2
35805 Teoria de la inversion 0B 6 S2




Ciencias Sociales y Juridicas
De Tarongers

El doble grado en Derecho-Economia responde
a una demanda desde varios sectores sociales y
profesionales de una doble formacién especifica
en el ambito juridico y econémico dirigida a
determinados ambitos de la economia y del
derecho. La presencia de sectores regulados,
de agentes econdmicos pulblicos sometidos
a reglas especificas y de grandes opciones
juridicas y econémicas que no se pueden tomar
sin considerar las dos vertientes, aconseja una
formacion conjunta que permita contemplar
globalmente los dos tipos de racionalidades
para proponer soluciones. Ademas, la obtencién
del doble grado permite a sus graduados vy
graduadas, que asi lo deseen, acceder a una
formacion de postgrado propia del area de
la economia, como puede ser el master en
Economia, o el master en Politica Econdmica
y Economia Publica, o propia del area juridica
como puede ser el Master en Abogacia, que
habilita para el ejercicio profesional.

El objetivo de este programa de doble titulacién

La planificacién de estos estudios permite
obtener los grados en Derecho y en Economia
una vez finalizado el doble grado.

- Se requiere para acceder el nivel B1 de inglés
certificado antes de la preinscripcién, aunque se

es formar profesionales con las competencias
necesarias para ocupar lugares de responsabilidad
en el ambito de la Administracién Local,
Autonémica y del Estado, asi como en Agencias
Nacionales e Internacionales, en organismos
reguladores, en empresas plblicas y en empresas
privadas como profesionales auténomos, entre
otros. También prepara para el ejercicio libre de
la profesién en los ambitos del derecho y de la
consultoria, y favorece una actitud emprendedora
en estos campos.

373,5 5
69 créditos
280,5 créditos

12 créditos
12 créditos
Derecho* 50%
Analisis Econémico19%
Economia Aplicada 16%
Estadistica y Matematicas 9%
Contabilidad 3% |
Finanzas 2% l

Direccién de Empresas 1%

* Derecho Administrativo, Civil, Constitucional,
Financiero y Tributario, Internacional, Mercantil,
Penal, Procesal, etc.

recomienda el B2 paraun mejoraprovechamiento
de las clases con docencia en inglés.

- Formacién multilinglie: La docencia se imparte
en castellano, valenciano e inglés, segin las
asignaturas.

FBR = Formacién basica de la propia rama / FB = Formacién

basica / OB = Obligatoria / OP = Optativa
A=Anual / S1=1° Semestre / 52 = 2° Semestre / S= 51052

36761

36760
36783
36782
36759
36811

36786
36812

36785

36762
36784
36763

36765

36790

36764

36787
36789
36788

36767
36813

36791
36792

36793
36766

36814
36795
36796
36768

36794
36769

36770

36781
36799
36798
36797
36771

Derecho internacional
publico

Historia del derecho
Historia econémica |
Introduccion a la economia l
Matematicas

Teoria del derecho/analisis
econémico del derecho

Historia econémica Il
Instituciones juridicas de
la UE

Introducciénala
contabilidad financiera

Introduccion al derecho civil
Introduccion a la economia ll

Organizacion constitucional
del estado

Derechos y libertades y
constitucion econémica

Direccién estratégica de la
empresa

Elementos basicos del
derecho administrativo

Estadistica |
Microeconomia |

Teoria de juegos y conducta
estratégica

Derecho penal: parte general

Derecho procesal |
(Introduccién)

Estadistica Il

Introduccion a la politica
econémica

Microeconomia Il
Obligaciones y contratos

Derecho penal: parte especial
Economia del sector publico |
Finanzas

Introduccién al derecho del
trabajo

Macroeconomia |

Regulacion mercantil de la
actividad empresarial

Derecho administrativo:
parte especial

Derecho procesal Il
Economia espafiola
Economia del sector publico Il
Macroeconomia ll

Regulacién juridica de la
hacienda publica

0B

FBR
FBR
FBR
FBR
FBR

0B

FBR

FBR
FBR
FBR

0B

0B

0B

FBR
0B
0B

0B

0B
0B

0B
0B

~N
R N R N

o

45

7,5

7,5
4,5

S1

S1
S1
S1
S1
S1

S2
S2

S2

S2
S2
S2

S1

S1

S1

S1
S1
S1

S2
S2

S2
S2

S2
S2

S1
S1
S1
S1

S1
S1

S2

S2
S2
52
52
S2

36772
36815
36773

36801
36800
36802

36774
36806

36816
36804
36803

36776
36805

36775

36819
36777

36808

36809

36817
36807
36818
36810

36780

36820

36778

36779

Contratacion mercantil
Derechos humanos

Derechos reales y derecho
registral

Econometria |
Economia internacional

Politica econémica. Politicas
instrumentales

Sistema tributario

Analisis de la informacién
econémica y financiera

Derecho procesal Il
Econometria Il

Economia de la Unién
Europea

Familiay sucesiones

Politica economica Il.
Politicas sectorialesy
estructurales

Relaciones laborales y de
proteccién social

Derecho a la competencia

Derecho internacional
privado

Economia monetariay
bancaria

Evaluacion econémica
publica

Filosofia del derecho
Macroeconomia dinamica
Practica tributaria
Coyuntura econémica
internacional

Mercados financieros (Banca,
bolsay seguros)

Régimen presupuestario de
los entes publicos

Practicas externas PDG
Derecho+Economia

Trabajo fin de grado PDG
Derecho+Economia

0B
0B
0B

0B
0B
0B

0B
0B

0B
0B
0B

0B
0B

0B

0B
0B

0B

0B

0B
0B
0B
0B

0B

0B

0B

0B

4,5

4,5
4,5

4,5

4,5
4,5

7,5

4,5

S1
S1
S1

S1
S1
S1

S2

S1
S1

S1

S1

S1
S1
S1
S2

S2

S2

S2

S2
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TUR+ADE

TURISMO +
ADMINISTRACION
Y DIRECCION DE
EMPRESAS

Rama: Ciencias Sociales y Juridicas

Campus: De Tarongers

Este doble grado ofrece una formacién en
administracién y direccién de empresas mas un
conocimiento profundo del sector turistico a la
vez que permite conseguir un nivel elevado en al
menos dos lenguas extranjeras. La importancia
del sector turistico en la economiay su potencial
desarrollo hacen que |a calificacién profesional
que se obtiene sea muy adecuada a la demanda
del mercado laboral y favorezca la insercién
laboral de los titulados.

PERFIL

La obtencién del doble grado en TADE permite
trabajar en los mismos ambitos que las
titulaciones de origen, reforzando de manera muy
competitiva la alta preparacién que consiguen
nuestros graduados y graduadas. A saber:
direccién de empresas o instituciones; asesoria
y consultoria; auditoria; y analisis de procesos

+ INFORMACION

financieros de la empresay de las organizaciones,
todo preferentemente en el entorno turistico.
También en la planificacién de destinos turisticos
y turismo urbano y en aquello relacionado con el
alojamiento, |a restauracion, la intermediacién y
los transportes y la logistica

PLAN DE ESTUDIOS
Total créditos: 360

Cursos: 5

72 créditos
(54 de la propia rama)

Materias de formacion basicas:

Materias obligatorias: 234 créditos

Materias optativas : 24 créditos
Practicas externas obligatorias: 20 créditos
Trabajo fin de grado: 10 créditos

Materias obligatorias:
Economia 18%

Direccién de Empresas 14%
Idiomas 12%

Estadistica y Matematicas 10%
Geografia e Historia 10%
Marketing 7%

Contabilidad 7%

Finanzas 6%

Derecho 6%

Psicologia y Sociologia 5%
Fiscalidad 3%

Otros 2%

- La planificacién de estos estudios permite obtener
los grados en Turismo y en ADE en cinco cursos.

- Los titulos que se obtienen al finalizar el grado
son: grado en Turismo, (mencidn en Direccion de
Empresas Turisticas) y grado en ADE (mencion
en Creacion y Direccion de Empresas).

- En 1° 2° y 3° se cursa una asignatura de
comunicacién en lengua inglesa y otra de

comunicacién en una segunda lengua extranjera
(francés, aleman o italiano). Hay que elegir la
misma lengua en los tres cursos.
- Para poder matricularse de una asignatura de
lengua extranjera hay que haber superado Ia
asignatura correspondiente de nivel inferior.

En caso de abandonar el programa de doble
titulacion se puede elegir en cual de los dos continuar.

ASIGN 35805 Teoria de lainversién 0B 6 S2
FBR = Formacion basica de |a propia rama / FB = Formacion o .
basica / OB = Obligatoria / OP = Optativa Acurso Caracter ECTS SEM
A=Anual / S1=1° Semestre / S2 = 2° Semestre / S = 510 52 35104 tAunr?s“tsiésade la coyuntura 0B 6 5
19 curso Caracter ECTS SEM 351M tCSrril;{?ct:cién del sector 0B 6 S1
35105 Comunicacién en lengua FB 6 S1 "
inglesa para turismo 35820 E.cono.metna 0B 6 S1
35096 Incorporacion a los estudios FBR 6 S1 35815 Fiscalidad de la empresa 0B 45 51
de turismo 35110  Regulacion sectorial del 0B 6 S1
35097  Introduccién al derecho FBR 6 S1 tur|s‘rn0 I
35807 Introduccién a la economia FBR 6 S1 35806 Te0’r|lalde la financiacion 0B 6 51
35101  Introducci6n a la geografia FBR 6 S1 35799 énalls!s de estados 08 6 52
del turismo nancieros
35816 Matematicas | FB 6 51 35813 Economiaespanolay del 0B 6 52
35106 Comunicacién en 2° lengua FB 6 S2 p -
extranjera para turismo | 35822 Egtéfnp';:aégérshm y creacion 0B 6 S2
35798 Conta‘bllfdad T‘lr.lanuera FER 6 52 35823  Estrategias corporativas 0B 6 S2
35818  Estadistica basica FBR 6 S2 35121 Patrimonio cultural 0B 3 52
35795 Fundamentos de direccién FBR 6 S2 35115 Politica turistica | 0B 6 S2
de empresas
35102  Historia deltmurldo FBR 6 S2 5° curso Caracter ECTS SEM
contemporaneo 35133 Disefio organizativoy 0B 6 S1
35103  Introduccién a la sociologia* FBR 6 S2 recursos humanos
35808 Microeconomia FBR 6 S2 35127  Promocion de organizaciones 0B 4,5 S1
. . turisticas
*Elegir una de las dos asignaturas 35136 Sector turistico: alojamiento, OB 6 S
restauracion, distribuciony
2° curso Caracter ECTS SEM transporte
35800 Contabilidad de costes 0B 9 A 36336  Practicas externas 0B 20 S2
35796  Direccion estratégica de 0B 9 A 36337  Trabajo fin de grado TADE 0B 10 S2
empresas
35119  Comunicacién en lengua 0B 6 S1
inglesa para turismoll
estadistica OPTATIVAS
35122  Psicologia social del turismo OB 6 S1 Codigo Nombre ECTS CURSO SEM
3516 Recursos teritoriales 08 6 ST 35831 Conducta estratégica 45 5 5
35126 TICs en turismo OB 6 51 35834 Contabilidad directiva 5 5 s
35124  Comunicacion en 2? lengua 0B 6 S2
extranjera para turismo || 35833 Finanzas corporativas 45 5° S1
35114  Estructura de los mercados 0B 6 S2
turisticos 35826 Métodos para el analisis de la 6 5 51
35117  Geografia del turismo en 0B 6 S2 informacion empresarial y Ia
Espafa toma de decisiones
35107  Marketing turistico 0B 6 52 35832 Régimen legal de gobiernode las 4,5 5° S1
sociedades mercantiles
3% curso Caracter ECTS SEM 35827 Técnicas de prospectiva 4,5 5° S1
35120 Comunicacién en lengua 0B 6 S1 * : : . :
; + No se puede elegir como asignatura optativa la de primer
inglesa para turismo il curso que no se haya cursado
35797  Direccién de empresas 0B 4,5 S1
internacionales
35812 Economiade la UE y de las 0B 6 S1
instituciones internacionales
35118  Espacio turistico y 0B 6 S1
medioambiente
35802 Estrategia de marketing 0B 45 51
35814  Introduccion a la fiscalidad 0B 6 S1
35804 Matematica financiera 0B 6 S1
35125  Comunicacion en 2° lengua 0B 6 S2
extranjera para turismo Il
35113  Direccién de operaciones 0B 6 S2
35123  Habilidades sociales y 0B 6 S2
trabajo en grupo para
profesionales del turismo
35108 Investigacion de mercado 0B 6 S2
turisticos
35809 Macroeconomia 0B 6 S2




Consulta en nuestra web:
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Dobles grados internacionales

DOBLES GRADOQOS
INTERNACIONALES

Se obtiene el titulo de la UV mas un titulo adicional de
una universidad extranjera:

TITULO TITULO
UNIVERSITAT + UNIVERSIDAD DE
DE VALENCIA DESTINO
(2 Cursos en la Facultat d’Economia) (2 Cursos en la Universidad de destino)

GRADO EN . . Management (Parcours
ADM”\“STRAUON Sciences de Gestion)

Y DIRECCION DE

EMPRESAS

GRADO EN International Business
INTERNATIONAL
BUSINESS

International Business

International Business : : DR
Gestione Aziendale + Certification

of successful conclusion of the First Year of
the Master in Consulenza Aziendale e Libera

International Management Professione (Calp - Libera Professione)

Betriebswirtschaft
Internationales Management (BIM)

Management studies

Business Administration

GRADO EN Management Parcours
ECONOMIA Sciences de Gestion

Business Administration

20
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