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Reflexiones finales

1) El sistema de pensiones espaiol es muy complejo, con multitud de reformas que se solapan (desde 1976).
2) Recomendamos que consultéis:

a) La Vida Laboral:

https://portal.seg-
social.gob.es/wps/portal/importass/importass/Categorias/Vida+laboral+e+informes/Informes+sobre+tu+situacion+laboral/Informe+de+tu+vida+laboral

b) Y el simulador de jubilacion que proporciona el Ministerio.

https://sede.seg-social.gob.es/wps/portal/sede/sede/Ciudadanos/Informes+y+Certificados/202045 2

3) En el caso de jubilacion anticipada es muy importante analizar el importe de la pension segin el nimero de meses
de anticipo. Puede haber modificaciones relevantes. Ademas, la base reguladora también cambiara.

4) En la jubilacion demorada, hace falta retrasarla un aino entero para tener derecho al 4% adicional, al cheque Unico o
la combinacion de las dos. Ademas, la base reguladora también cambiara.

5) En el futuro salen perjudicados los que cotizan por bases altas (fuerte subida de la Base Maxima, Cuota
Solidaridad).

6) Se ha introducido un incremento del tipo de cotizacion (MEI), que disminuye el salario neto sin incrementar LA
CUANTIA DE LA PENSION.
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1) Introduccion

Los regimenes actuales del Sistema de pensiones espafiol en el entorno universitario:

* Régimen General. Pertenecen los siguientes colectivos “universitarios”:

o El Personal Técnico, de Gestidon y de Administracion y Servicios (salvo excepciones).
o El personal docente e investigador NO funcionario.

o El personal docente e investigador que haya accedido al funcionariado a partir de 1 de enero de
2011.

* Régimen Especial de los Funcionarios Civiles del Estado. Pertenece el siguiente colectivo:

o Personal docente e investigador que haya accedido al funcionariado antes de 1 de enero de 2011.
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2) Caracteristicas basicas

TIPOS DE PENSIONES DE JUBILACION:

« Jubilacioén ordinaria

» Jubilacién anticipada por razén del grupo o actividad profesional

-_Jubilacién anticipada de trabajadores con discapacidad

» Jubilacién anticipada por tener la condicién de mutualista

 Jubilacién anticipada sin tener la condiciéon de mutualista

« Jubilacién anticipada derivada del cese no voluntario en el trabajo

« Jubilacion anticipada por voluntad del trabajador

 Jubilaciones anticipadas desde el 1-1-2004, por expediente de regulaciéon de empleo
» Jubilacién flexible

» Jubilacién parcial

« Jubilacién parcial. Industria manufacturera. Aplicacion de la normativa anterior a la Ley 27/2011,
de 1 de agosto para hechos causantes de 8-12-2018 a 31-12-2023

 Jubilacién especial a los 64 afos

« (Jubilacién demorada - Complemento)
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https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/10963/28393/28396
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/10963/28393/28464
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/10963/28393/1712
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/10963/28393/28397
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/10963/28393/28398
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/10963/28393/2529
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/10963/28393/2528
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/10963/28393/256
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/10963/28393/35806
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/10963/28393/28399
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/10963/28393/af817f95-e115-4afb-bc9e-909a9140d425
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/10963/28393/af817f95-e115-4afb-bc9e-909a9140d425
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/10963/28393/28400

2) Caracteristicas basicas

BENEFICIARIOS:

1) Las personas incluidas en el Régimen General, afiliadas y en alta o en situacidon asimilada a la de alta,
que reunan las condiciones de edad, periodo minimo de cotizacion y hecho causante, legalmente

establecidos.

2) También seran beneficiarios los trabajadores afiliados al Sistema de la Seguridad Social que, en la fecha
del hecho causante, no estén en alta o en situacion asimilada al alta, siempre que reunan los
requisitos de edad y cotizacidn establecidos.
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2) Caracteristicas basicas

EDAD DE JUBILACION ORDINARIA (IMPORTANTE)

La regla general es que depende de la edad del interesado y de las cotizaciones acumuladas a lo largo de su
vida laboral, requiriendo, a partir de 2027, haber cumplido la edad de 67 anos o 65 anos cuando se
acrediten 38 anos y 6 meses de cotizacion.

El resto de los anos:

Ano Edad exigida Periodos cotizados
65 2 37 ahios y 9 meses
2023 = =
66 anos y 4 meses < 37 anos y 9 meses
202 65 > 38 afhos
4 66 anos y 6 meses < 38 anos
65 > 38 afios y 3 meses
2025 = =
66 anos y 8 meses < 38 anos y 3 meses
65 > 38 afnos y 3 meses
2026 = =
66 anos y 10 meses < 38 anosy 3 meses
o 65 >= 38 afios y 6 meses
2027y siguientes 67 anos < 38 afos y 6 meses

Nota. Con algunas excepciones: Mutualistas, Acogidos a antes de la reforma 2011 ...
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2) Caracteristicas basicas

PERIODO MINIMO DE COTIZACION PARA TENER DERECHO A UNA PENSION DE JUBILACION CONTRIBUTIVA

" Periodo de cotizacion genérico: 15 ainos (5.475 dias).

" Periodo de cotizacion especifico: 2 anos deberan estar comprendidos dentro de los 15 anos
inmediatamente anteriores al momento de causar el derecho, o a la fecha en que cesd la obligacidén de
cotizar si se accede a la pension de jubilacion desde una situacion de alta o asimilada sin obligacion de

cotizar.
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2) Caracteristicas basicas

CALCULO DE LA PENSION DE JUBILACION

@ Jubilacion Ordinaria:

Pensiodn inicial = Base Reguladora x Porcentaje por Ahos Cotizados +
Complemento Reduccion Brecha de Género = BR x PAC + CRBG =P

@ Jubilacion Anticipada:

Pension inicial = Base Reguladora x Porcentaje por Aifos Cotizados x (1 - Coeficiente Reductor) +
Complemento Reduccion Brecha de Género = BR x PAC x (1-CR) + CRBG =P

@ Jubilacion Demorada:

Pension inicial = Base Reguladora x (Porcentaje por Ahos Cotizados + Coeficiente Aumentador) +
Complemento Reduccidon Brecha de Género = BR x (PAC + CA) + CRBG =P
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3) Calculo de la pension de jubilacion
P =BR x PAC + CRBG

BASE REGULADORA

De forma simplificada: Desde 2022 es, aproximadamente, la media aritmética de los salarios de
los ultimos 25 afios (300 meses = 12x25).

Concretando un poco mas:
1) Las bases de cotizacion de los utltimos 24 meses se toman por su valor nominal.

2) Las bases de cotizacidon de los otros 23 afos se capitalizan con el IPC hasta 2 antes de la
jubilacion. Es decir, se toman por su valor en euros constantes de 2 anos antes de la
jubilacion. IMPORTANTE.

3) Se suman las bases de 1) y 2) se dividen por 350 (14*25), para poder desembolsar 14 pagas
(doce mensuales + dos pagas extra).
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3) Calculo de la pension de jubilacion

P = BR x PAC + CRBG
BASE REGULADORA

2) Las bases de cotizacidon de los otros 23 anos se capitalizan con el IPC hasta 2 antes de la jubilacion. Es decir, se
toman por su valor en euros constantes de 2 afos antes de la jubilacion. IMPORTANTE.

2021 2022 2023 2024
IPC ANUAL 6,5% 5,7% 3,5% * 3% **
Revalorizacidn pensiones 2,5% 2,5% 8,5% 3,8%

= Esto significa que a alguien que se hubiera jubilado en diciembre de 2022, NO le estarian subiendo la pensidn,
aproximadamente, un 12,2% (6,5% + 5,7%), pero al aiio siguiente le revalorizarian la pension un 8,5%.

= Sjse jubilara en diciembre de 2023, la “NO subida” seria de 9,2% (5,7% + 3,5%) y al afno siguiente se revalorizaria
un 3,8% .

= Sise jubilara en diciembre de 2024, Si que aprovecharia el incremento del 12,2%, pero NO el IPC 2023-2024, 6,5%.
= Cuando se hacen proyecciones, lo habitual es suponer una “NO subida” del 4%.

= En épocas inflacionistas conviene vigilar la “NO subida” y la revalorizacion del aino siguiente.
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3) Calculo de la pension de jubilacion

P = BR x PAC + CRBG
BASE REGULADORA (CAMBIOS)

A partir de 1-1-2026 y hasta 1-1-2044 se podra elegir, de forma paulatina, la mejor opcidn entre el método
anterior vy, al final del periodo, seleccionar los 27x12=324 mejores meses de los ultimos 29x12=348 meses.

A partir de 2044 solo se tendra en cuenta la segunda opcidn: Seleccionar los 27x12=324 mejores meses de
los ultimos 29x12=348 meses.

En carreras salariales crecientes 1 p.p. sobre el IPC, la segunda opcidn supone una pérdida aprox. del 1%.

2023-2025 2026 a 2043: opcion doble formula 2044 y ss.
Aiios para el Ot 25 Ultimos 300 meses (2026 a 2040) U|tIm|OS i04 mese(sz,(;qzuGl';ando Ultimos 29 afios
cdlculo dela aﬁlonsqc();OO Ultimos 306 meses (2041) 0s £ peores (348 meses),
Base Ultimos 312 meses (2042) - _ quitando los 24
meses) . Ultimos 348 meses, quitando
Reguladora Ultimos 318 meses (2043) los 24 peores (2037 a 2043) peores meses
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3) Calculo de la pensidn de jubilacidn

P = BR x PAC + CRBG

Perfiles de las bases de cotizacion en euros de 2019

BASE REGULADORA (CAMBIOS)
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3) Calculo de la pension de jubilacion
P =BR x PAC + CRBG

BASE REGULADORA (CAMBIOS)

Ademas, hay integracion de lagunas de cotizacion: Si aparecieran meses durante los cuales no
existiera obligacion de cotizar, las primeras 48 mensualidades se integraran con la base
minima de entre todas las existentes en cada momento, y el resto de las mensualidades con el
50% de dicha base minima.

En la ultima reforma se han mejorado, a partir de 1 de enero de 2026, las condiciones de la
integracion de lagunas para el caso de mujeres trabajadoras del Régimen General mientras se
mantenga la brecha de género superior al 5% (desde la 492 hasta la 602 con el 100% y desde la
612 hasta la 842 con el 80%) y en el caso de cese de actividad de autdnomos (hasta 6 lagunas
con el 100%).
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3) Calculo de la pension de jubilacion

P = BR x PAC + CRBG
BASE REGULADORA (BASE DE COTIZACION MAXIMA)

Las Bases de Cotizacidn tienen un tope superior (base maxima) y un tope inferior (base minima).

La ultima reforma ha fijado un crecimiento diferente de la base maxima que de la pensiéon maxima.
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3) Calculo de la pensidn de jubilacidn

P = BR x PAC + CRBG
PORCENTAJE POR ANO COTIZADO (2023-2026)
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3) Calculo de la pension de jubilacion

P = BR x PAC + CRBG
PORCENTAJE POR ANO COTIZADO (2027)
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Anos cotizados

84,2

100,0

37

Entre 2023 y 2026 se necesitan 36 aios y
medio para alcanzar el 100%.

Desde 2027 se obtendra un porcentaje por
anos cotizados del 100% con 37 anos.

2023-2026 2027 y ss.

Anos para 100% 36,5 afios 37 afios
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3) Calculo de la pension de jubilacion

P =BR x PAC + CRBG
COMPLEMENTO PARA LA REDUCCION DE LA BRECHA DE GENERO

 Se reconocera unicamente a las pensiones causadas a partir del 4 de febrero de 2021 (antes estaba el
Complemento de Maternidad).

* Las mujeres que hayan tenido uno o mas hijos o hijas y que sean beneficiarias de una pension contributiva de
jubilacidn, de incapacidad permanente o de viudedad, tendrdn derecho a un complemento por cada hijo o
hija.

* El derecho al complemento econdmico por cada hijo o hija se reconocerd o mantendra a la mujer siempre que
no medie solicitud y reconocimiento del complemento en favor del otro progenitor y si este otro es también
mujer, se reconocera a aquella que perciba pensiones publicas cuya suma sea de menor cuantia.

* Para que los hombres puedan tener derecho al reconocimiento del complemento deberan causar una pension:

v De viudedad (siempre que alguno de los hijos tenga derecho a percibir una pensidn de orfandad).
v" De jubilacion o por incapacidad permanente y haber interrumpido o haber visto afectada su carrera
profesional con ocasion del nacimiento o adopcidn, segin una serie de requisitos.
* Enoctubre de 2023 el 9,2% de los perceptores de este complemento eran hombres.
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3) Calculo de la pension de jubilacion

P =BR x PAC + CRBG
COMPLEMENTO PARA LA REDUCCION DE LA BRECHA DE GENERO

* Elimporte del complemento para el afo 2023 es de 30,40 euros mensuales, por cada hijo o hija. La cuantia a
percibir estara limitada a cuatro veces dicho importe. En octubre de 2023 la cuantia media era de 65,47€.

* Elimporte del complemento NO serd tenido en cuenta en la aplicacion del limite maximo de pensiones.

* El complemento sera satisfecho en catorce pagas, junto con la pensién que determine el derecho a la misma.
e Cada hijo o hija dara derecho unicamente al reconocimiento de un complemento econémico.

* Los complementos que pudieran ser reconocidos en cualquiera de los regimenes de Seguridad Social seran
incompatibles entre si, siendo abonado en el régimen en el que el causante de la pensidon tenga mas periodos
de alta.

* El derecho al reconocimiento del complemento para la reduccidon de la brecha de género se mantendra en
tanto se mantenga la brecha de género de las pensiones de jubilacidon en los términos previstos (> 5% jub.).
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3) Calculo de la pension de jubilacion

@JUBILACI()N ANTICIPADA VOLUNTARIA P = BR x PAC x (1-CR) + CRBG

CONDICIONES:

= Tener cumplida una edad que sea inferior en dos afios, como maximo, a la edad exigida
(ordinaria).

= Encontrarse en alta o situacion asimilada al alta.

= Acreditar un periodo minimo de cotizacién efectiva de 35 afos, y al menos 2 afios deberan
estar comprendidos dentro de los 15 inmediatamente anteriores al momento de causar el
derecho.

= E| importe de la pensidon a percibir ha de resultar superior a la cuantia de la pension minima
gue corresponderia al interesado por su situacion familiar al cumplimiento de los 65 anos de
edad. En caso contrario, no se podra acceder a esta formula de jubilacidon anticipada.
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3) Calculo de la pension de jubilacion
@JUBILACI()N ANTICIPADA VOLUNTARIA P = BR x PAC x (1-CR) + CRBG

CUANTIA:

= La cuantia sera objeto de reduccion mediante la aplicacion, por cada mes o fraccion de mes
qgue, en el momento del hecho causante, le falte al trabajador para cumplir la edad legal de
jubilacidon que en cada caso resulte de la aplicacion, de los coeficientes que resultan en funcion
del periodo de cotizacién acreditado y los meses de anticipacion. HAY 96 = 4X24 COEFICIENTES.

= A los exclusivos efectos de determinar dicha edad legal de jubilacion, se considerara como tal
la que le hubiera correspondido al trabajador de haber seguido cotizando durante el plazo
comprendido entre la fecha del hecho causante y el cumplimiento de la edad legal de
jubilacion que en cada caso resulte de aplicacion.

= Cuando en el momento de acogerse a esta modalidad de jubilacion el trabajador esté
percibiendo el subsidio de desempleo y lo haya hecho al menos durante 3 meses, seran de
aplicacion los coeficientes reductores previstos para la jubilacion anticipada por causas no
imputables al trabajador.
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3) Calculo de la pension de jubilacion

(2)JUBILACION ANTICIPADA VOLUNTARIA

COEFICIENTES REDUCTORES:

P =BR x PAC x (1-CR) + CRBG

Periodo cotizado:
menos de 38 afos
¥y 6 meses

Periodo cotizado:
igual o superior a 38
afios y 6 meses e
inferior a 41 afos y 6
meses

Periodo cotizado:
igual o superior a 41
afos y 6 meses e
inferior a 44 afios y 6
meses

Periodo cotizado:
igual o superior a
44 afios y 6 meses

Meses que se
adelanta la
jubilacién

Pﬁ reduccion

% reduccion

% reduccion

% reduccion

HAY 96 = 4 x 24 COEFICIENTES
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D ——
24 2100 19,00 17,00 13,00
23 17.60 16,50 15,00 12,00
22 14,67 14,00 13,33 11,00
21 12,57 12,00 11,43 10,00
20 11,00 10,50 10,00 9,20
19 9,78 9,33 8,89 8,40
18 8,80 8,40 8,00 7,60
17 8,00 7,64 7.27 6.91
16 7.33 7,00 6.67 6.33
15 6,77 6,46 6.15 5,85
14 6,29 6,00 5,71 5,43
13 5,87 5,60 5,33 5,07
12 5,50 5,25 5,00 4,75
11 5,18 4,94 4,71 4,47
10 4,89 4,67 4,44 4,22
9 4,63 4,42 4,21 4,00
8 4,40 4,20 4,00 3,80
7 4,19 4,00 3,81 3,62
6 4,00 3,82 3,64 3,45
5 3,83 3,65 3,48 3,30
4 3,67 3,50 3,33 3,17
3 3,52 3,36 3,20 3,04
2 : 3,23 3,08 2,92
1 (3.26 ) 3,11 2,96 2,81
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3) Calculo de la pension de jubilacion
(2)JUBILACION ANTICIPADA VOLUNTARIA P = BR x PAC x (1-CR) + CRBG

DETERMINACION DE LA CUANTIA:

= Los coeficientes reductores se aplicaran sobre el importe de la pensidn resultante de aplicar a la base
reguladora el porcentaje que corresponda por meses de cotizacion (PAC).

= No obstante, en el supuesto de que la base reguladora resultase superior al limite de la cuantia inicial
de las pensiones (pensidn maxima), los coeficientes reductores por edad se aplicaran sobre el indicado
limite a partir de 2033. Desde 2024 hasta 2033 se ira aplicando gradualmente.

= Para los que tengan bases reguladoras altas, la nueva formula puede suponer, al final del periodo
transitorio, una reduccion de la pension de un 7,5%.
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3) Calculo de la pensidn de jubilacidn
@JUBILACI()N ANTICIPADA VOLUNTARIA P = BR x PAC x (1-CR) + CRBG

COEFICIENTES REDUCTORES:

CARRERAS LABORALES LARGAS 2 44,5 AC CARRERAS LABORALES MEDIAS-L 2 41,5 AC
= Actual Actuarial
14% = Actual Actuarial
18%
12% \ 9
N 16%
10% 14%
12%
8% \
10%
6% 8%
4% 6%
\ 4% —
2% —
2%
0% 0%
2423222120191817161514131211109 8 7 6 5 4 3 2 1 2423222120191817161514131211109 8 7 6 5 4 3 2 1
Numero de meses de anticipo Ndmero de meses de anticipo
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3) Calculo de la pensidn de jubilacidn

(2)JUBILACION ANTICIPADA VOLUNTARIA

COEFICIENTES REDUCTORES:

CARRERAS LABORALES CORTAS 2 38,5 AC

= Actual Actuarial
20%

18%
16%
14%
12%
10%

8%

6%

4% \\

2%

0%
2423222120191817161514131211109 8 7 6 5 4 3 2 1

Numero de meses de anticipo
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25%

20%

15%

10%

5%

0%

P =BR x PAC x (1-CR) + CRBG

CARRERAS LABORALES CORTAS < 38,5 AC

= Actual Actuarial

\\

2423222120191817161514131211109 8 7 6 5 4 3 2 1

Numero de meses de anticipo

27



3) Calculo de la pension de jubilacion

@JUBILACI()N ANTICIPADA INVOLUNTARIA P = BR x PAC x (1-CR) + CRBG

CONDICIONES:

= Tener cumplida una edad que sea inferior en cuatro afios, como maximo, a la edad exigida
(ordinaria).

= Encontrarse inscrito en las oficinas de empleo como demandante de empleo durante un plazo
de, al menos, seis meses inmediatamente anteriores a la fecha de la solicitud de la jubilacion.

= Acreditar un periodo minimo de cotizacion efectiva de 33 anos.
= Que el cese en el trabajo se haya producido por una serie de causas.

= No se exige alcanzar una cuantia minima de la pension.

= Para los que tengan bases reguladoras altas no se aplica la nueva férmula de calculo de las
Voluntarias.

E. Devesa y R. Meneu
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3) Calculo de la pension de jubilacion
@JUBILACI(’)N ANTICIPADA INVOLUNTARIA P = BR x PAC x (1-CR) + CRBG

CUANTIA:

= La cuantia sera objeto de reduccion mediante la aplicacion, por cada mes o fraccion de mes
qgue, en el momento del hecho causante, le falte al trabajador para cumplir la edad legal de
jubilacidon que en cada caso resulte de la aplicacion, de los coeficientes que resultan en funcion
del periodo de cotizacion acreditado y los meses de anticipacion. HAY 192 = 4 x 48
COEFICIENTES.

= A los exclusivos efectos de determinar dicha edad legal de jubilacidn, se considerara como tal
la que le hubiera correspondido al trabajador de haber seguido cotizando durante el plazo
comprendido entre la fecha del hecho causante y el cumplimiento de la edad legal de
jubilaciéon que en cada caso resulte de aplicacion.
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3) Calculo de la pensidn de jubilacidn

(2)JUBILACION ANTICIPADA INVOLUNTARIA

P =BR x PAC x (1-CR) + CRBG

COEFICIENTES REDUCTORES:

Periodo cotizado:
menos de 38 afios
¥ 6 meses

Periodo cotizado:
igual o superior a 38
afios y 6 meses e
inferior a 41 afios y
6 meses

Periodo cotizado:
igual o superior a 41
afios y 6 meses e
inferior a 44 afios y
& meses

Pericdo cotizado:
igual o superior a
44 afios y 6 meses

Meses gue se
adelanta la

% reduccidn

% reduccidn

% reduccidn

% reduccion

HAY 192 = 4 x 48 COEFICIENTES

E. Devesa y R. Meneu

jubilacian

48 20,00 28,00 26,00 24,00
a7 29,38 27,42 25 46 23,50
A6 28,75 26,83 24,92 23,00
a5 28.13 26,25 24,38 22,50
a4 27.50 25,67 23,83 22,00
43 26,88 25,08 23,29 21,50
4z 26,25 24,50 2275 21,00
41 25,63 23,92 22,21 20,50
40 25,00 23,33 21,67 20,00
29 24,28 22,75 21,13 19,50
38 23,75 2217 20,58 19,00
ar 23,13 21,58 20,04 18,50
26 22,50 21,00 19,50 18,00
a5 21,88 20.42 18,96 17,50
34 21,75 19,83 18,42 17,00
a3 20,63 19,25 17,88 16,50
az 20,00 18,67 17,33 16,00
31 19,28 18,08 16,79 15,50
30 18,75 17,50 15,25 15,00
o] 18,13 16,92 15,71 14,50
28 17,50 16,33 15,17 14,00
27 16,28 15,75 14,63 13,50
26 16,25 1517 14,08 13,00
25 5 14,58 13,54 12,50
24 14,00 13,00 12,00
23 14,38 13.42 12 46 11,50
2z 13,75 12,83 11,92 11,00
21 12,57 12,00 11,38 10,00
20 11,00 10,50 10,00 9,20
19 9,78 9,33 8,89 8,40
18 B.80 8.40 8,00 7.60
17 B.00 7.64 727 6,91
16 7.23 7.00 6,67 6,33
15 6.77 6.46 6,15 5,85
14 6.29 6.00 571 5,43
13 5.87 5.60 5,33 5,07
1z 5.50 5,25 5,00 4,75
11 5,18 4,54 4,71 4,47
10 4,89 4,67 4,44 4,22
9 4,63 4,42 4,21 4,00
] 4,40 4,20 4,00 3,80
7 4,19 4,00 3,81 3,62
[ 3.75 3.50 3,25 3,00
5 3.13 2.92 271 2,50
4 2,50 2,33 2,17 2,00
k] 1.28 1,75 1,63 1,50
2 1,25 117 1,08 1,00
1 0.58 0,54 0,50
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3) Calculo de la pension de jubilacion
(2)JUBILACION ANTICIPADA INVOLUNTARIA P = BR x PAC x (1-CR) + CRBG

DETERMINACION DE LA CUANTIA:

= Los coeficientes reductores se aplicaran sobre el importe de la pensidn resultante de aplicar a la base
reguladora el porcentaje que corresponda por meses de cotizacion.

= Una vez aplicados los referidos coeficientes reductores, el importe resultante de la pension no podra ser
superior a la cuantia que resulte de reducir el tope maximo de pensiéon en un 0,50 por ciento por cada

trimestre o fraccion de trimestre de anticipacion.
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3) Calculo de la pension de jubilacion

(3)JUBILACION DEMORADA: P =BR x (PAC + CA) + CRBG

Complemento por retrasar la edad de jubilacion:
= Cuando se acceda a la pension de jubilacion a una edad superior a |la edad ordinaria de
jubilacion se reconocera al interesado por cada ano completo cotizado desde que reunio los
requisitos para acceder a esta pension, un complemento econdmico que se abonara de
alguna de las siguientes maneras, a eleccion del interesado:

= Se abonara de alguna de las siguientes maneras, a eleccion del interesado:
a) Un porcentaje adicional del 4% (vitalicio) por afio de demora.
b) Una cantidad a tanto alzado por aifio de demora (cheque Unico).
c) Combinacién de las dos anteriores.
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3) Calculo de la pension de jubilacion

(3)JUBILACION DEMORADA:

Complemento por retrasar la edad de jubilacion:

= Se abonara de alguna de las siguientes maneras, a eleccidn del interesado:
a) Un porcentaje adicional del 4 por ciento por cada afio completo cotizado entre |la fecha en
gue cumplio dicha edad y la del hecho causante de la pensidn, que se sumara al porcentaje
por afos cotizados.

e Si la cuantia de la pensidon con el incremento superase el limite maximo de percepciéon de
pensiones publicas (42.823,34 euros/afio para el afio 2023) se podra recibir una cuantia
adicional que sumada a la pension no podra ser superior a la Base de Cotizacion Maxima
(53.946,00 euros/afio para el afno 2023).

 Por lo tanto, en 2023 la cantidad maxima anual que se podria recibir por este concepto es:
53.946,00 - 42.823,34 = 11.122,66 euros/ano (794,48 euros/mes, con 14 pagas).

* Suponiendo que elige el 4% adicional: con 6 ailos no se superaria el tope (734,11 euros/mes
con 14 pagas) y con 7 aiios se superaria el tope (856,47 euros/mes con 14 pagas).
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3) Calculo de la pension de jubilacion

(3)JUBILACION DEMORADA:

Complemento por retrasar la edad de jubilacion:
»= Se abonara de alguna de las siguientes maneras, a eleccion del interesado (continua):

b) Una cantidad a tanto alzado (cheque) por cada afio completo cotizado entre la fecha en que cumplié
dicha edad y la del hecho causante de la pension, cuya cuantia vendra determinada en funcion de los afios
de cotizacion acreditados en la primera de las fechas indicadas, siendo la formula de calculo, para demora
de un aio, la siguiente:

1. Si ha cotizado menos de 44 anos y 6 meses:

1

)E = 11.869,43 si pension maxima en 2023

Pension inicial anual
500

Pago unico = 800 (

2. Si ha cotizado mas de 44 aios y 6 meses: Un 10% mas que en el caso anterior

1

Pension inicial anual\1.65 _ S
= 13.056,37 si pension maxima en 2023

500

Pago unico = 880 <
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3) Calculo de la pension de jubilacion

(3)JUBILACION DEMORADA:

Complemento por retrasar la edad de jubilacion:
= Se abonara de alguna de las siguientes maneras, a eleccion del interesado (continua):
c) Una combinacion de las posibilidades anteriores (Real Decreto 371/2023).

Las personas interesadas podran optar por esta modalidad de pago del complemento cuando acrediten, al
menos, dos aflos completos cotizados. El complemento se fijara del siguiente modo:

1) Cuando se acredite un periodo de dos a diez ainos completos cotizados, el complemento consistira en la
suma de:

a) Un porcentaje adicional del 4 por ciento por cada afio de la mitad de ese periodo, tomando el

numero entero inferior.

b) Una cantidad a tanto alzado por el resto del periodo considerado.
2) Cuando se acredite un periodo de once o mas afios completos cotizados, el complemento consistird en la
suma de:

a) Una cantidad a tanto alzado por cinco afios de ese periodo.

b) Un porcentaje adicional del 4 por ciento por cada uno de los afios restantes.
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3) Calculo de la pension de jubilacion

(3)JUBILACION DEMORADA:

Complemento por retrasar la edad de jubilacion:

Grafico. Pago unico Ley y pago actuarialmente justo. Un aifio de demora

40.000
35.000
o 30.000
= 55 000 29.184
o 73.852
8 20.000 20.445
2 o0 17.037
£ ' 13.630
5 —
2 10.000
E 5oca 10.222 . 10.503 11.869
5.000 g.521-* 8.566
’ 6.285 7.482
0 4.786 5.843 ’
9.569 13.300 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 42.823
Cuantia de la pensién anual
Pago unico Actuarial H Pago unico Actuarial M = Pago Unico < 44,5 AC
Fuente: Elaboracion propia. 36
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3) Calculo de la pensidn de jubilacidn

(3)JUBILACION DEMORADA:

Complemento por retrasar la edad de jubilacion:

Grafico. Pérdida porcentual por eleccion del cheque. Menos de 44,5 anos cotizados.
Un ano de demora (lzquierda). Cinco anos de demora (Derecha).

70%

70% 65,7%

62,9%

60%

60%
59,3%

o o, [s)
£ 50% a5,7% 4824 o7 532%  56.0% g >
% 409 38 ‘o 40%
o 40% o o
3 %
]
T 30% % 30%
5 26,6% @
o ’ (]
g 20% £ 20%
- Q
10% £
= 10%
0%
9.569 13300 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 42.823 0%
9.569  13.300 15.000 20.000 25.000  30.000

Cuantia de la pension anual Cuantia de la pensién anual

= Pérdida % por cheque H = Pérdida % por cheque M

=—Pérdida % por cheque H

E. Devesa y R. Meneu Fuente: Elaboracion propia.

54,3%

57,0% 60,3%

35.000 42.823

=Pérdida % por cheque M
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3) Calculo de la pension de jubilacion

@JUBILACION DEMORADA:
COEFICIENTES AMPLIADORES, CHEQUE UNICO Y ACTUARIALMENTE JUSTO

32%

Demorada Actuarial Cheque
28%
24%
20%
16,0%
16%
12%
8,0% 7,22%
8%
4%
3,84%

0%
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 46 48

Meses de retraso
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3) Calculo de la pension de jubilacion

@JUBILACI@N DEMORADA Y ANTICIPADA:
COEFICIENTES REDUCTORES Y AMPLIADORES:

30,0

25,0

20,0

15,0

10,0

5.0

CARRERAS LABORALES LARGAS

0.0

-5,0
-10,0
-15,0

-20,0

— Actuarialmente justos
E. Devesa y R. Meneu

—Ley 21/2021
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3) Calculo de la pension de jubilacion

@JUBILACI@N DEMORADA Y ANTICIPADA:
COEFICIENTES REDUCTORES Y AMPLIADORES:

30,0

25,0

20,0

15,0

10,0

5.0

CARRERAS LABORALES INTERMEDIAS

-10,0

-15,0

-20,0

—Actuarialmente justos =—Ley 21/2021
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3) Calculo de la pension de jubilacion

Enlace al SIMULADOR de la Seguridad Social y video con instrucciones:

https://sede.seg-social.gob.es/wps/portal/sede/sede/Ciudadanos/Informes+y+Certificados/202045 2

https://www.youtube.com/watch?v=PbwRTtg r10

Caracteristicas:

Se necesita certificado digital, clave PIN.

Ahora también por sms, pero hay que registrar antes el movil en: http://run.gob.es/tgss

En algunos casos se necesita introducir la base de cotizacidon actual.

Sobre la simulacion base se puede cambiar la fecha de jubilacidon (anticipada o demorada) y las bases
de cotizacion futuras mediante nuevos periodos y/o incrementos de bases distintos (2% por defecto).

El importe de la pensidon se proporciona en € del ano de la jubilacidon y en € actuales (IPC=2%). En
ambos casos antes de impuestos.

Se proporciona el informe en pdf.

E. Devesa y R. Meneu 41


https://sede.seg-social.gob.es/wps/portal/sede/sede/Ciudadanos/Informes+y+Certificados/202045_2
https://www.youtube.com/watch?v=PbwRTtg_r10
http://run.gob.es/tgss

Tuwu Julilacicm

Calbkula ofdemo sara o juibbilaciconm a partr de s ootiracsoerees Easadeas » fuiures (achualizadas = pasado 25 de reowsiesmibre]

FECHS DE JLIEEII_AJ:"‘_:I"

I 1 S O T I EI

A e O e A S

| mocmu=a 27107 e | wes

SITUSC HDOMES FERSD L = Bl

PO e Dy bl - o
o O o S e =
e e ol e

[ = e T = e = T S S L e T
e e e

Pl e femery ol O e e e e
(= ma b =Ry M R ln e B L B Qi SRRl Tt e ]y ]

Pl e et ey =
[ St gl g =]

Jruglu-«:ly | rEEE e cles s e
(T T

T Ccoatizaciam

2 Foi aflias -+ 13 27FE «dhias
TS (P, RS TS L LNE
T FE PSR WS e O AT

T Ffecha de jubilacicdm

O dias = S 518 dias
= [ e Wt =
Al L= FosRe, IEL

[ B o W) R ]

T juksilacicers

FE L DV E | L B Lt
TE LRI LSS S
FENESSd Pl

Al W e s - IR

E=tas cantidade=s o incluy=sn

1= Fe 20D
S5 afios 0 me=as 0 dias
B _SOFE_ S e T TS

H.OZD 2 E & fmree=s

T stos ma descueawboes. Bl cSlocua o
Sproeirmad:s w no penera derschos de nimsoan tipaoa. Bl peariaedae s s aeoiae

represanoa 2l BA,.500% de escs samulacicn. 2 COamo s ha calculado™

PrOSIELE SUPERSIOCOHIN ([NE FUER S O Pl 0 i o

Tu peEnsican puede wesrsse reeducidas paor peercibir oras pensiones, cusreda
mwma de las rrasmias SupEare la peaensednn miaxirma esrashilacids cada arfio. Pueds=s

Ccorr=aulitar la aciwsal

WE R FIET S e | Pl

Pusdes solicitar tw jukbilacicn omlirnee
Fecusrda guws= |la jubdlscicdm 5 wasluntaria v pusdes rstrrassarla

o T Rt g = L - R Tt B

42



INFORMACION GENERAL

Edad real en la fecha de jubilacian: 65 anos 0 meses @ dias Importe de la pension: 6.302,78 S/imes
= = L]

Régimen gue resuchee: General

Modalidad de Julbilacidn: Jukbilacian crdinaria (Ley 272011 - &3 afnos + Vida Laboral completa)

Esta samulacian es un calculo aproximado. El periodo estimado represaenta un 84 89% de esta simulacion.

Cotizaciones acreditadas
Durante toda la wida laboral
Dwrants los @timos 15 ahos (carencia especifica)

Bonificaciones aplicadas

A la carencia por paros

A la edad (por desempenar rabsjos penocsos, por discapacidadmowvilidad reducida)

A la cotizacion
Por partos, por cuidado de hijos, por desempenar trabajos penosos, por discapacidadimowilidad reducida
Por condiciaon de mutualista

Base Reguladora

15618 dias
5478 dias

o dias
0 dias

0 dias
MO - 0 dias

Pericdos de bases de cotizackan para el calculo de Enerc 2035 a Diciembre 2059

Bas= Fleguladora

Forcentajes aplicados
Por afios computables a efectos de porcentaje
Anhos computables a efectos de porcentaje
Reduccion por anticipacién (100% - porcentaje reductor por anticipacidan}
Meses/anos de anticipacidn
Porcentaje reductor por antcipacian
Porcentaje por demora
Anhos complstos de demora
Porcentaje total = Porcentaje por afnos computables x reduccidn por anticipacidén + porcentaje por demora

Complementos aplicados
Coomplsmenio por demora

Importe de la pensidn
Calculo inicial = Base reguladora x Porcentaje total
Limite pensicon maxima
Limite maximo pension pubdacion anticipada
Exceso limite pension
Importe pensian inicial = Calculo inicial - Exceso limite pension
Importe pensicn total = Importe | pensicn inicial + Complementos

DS ervaciones

630278 €

0D, 00D B
42 T8 anos

Mo aplicable
¥ anos
A, 0000 55

0,00 £

6302 TH €
Mo aplicable

Mo aplicable
6. 30ZETH €
G 302, TH €

La cuantia de su pension puede minorarse en & caso de gue percica ofras pensiones, de manera que la sama de las mismas no supere el importe maxemo para
las pensiones publicas, filsdo en cada momento. De manera orientativa. para el ejercicio 2080 la cuantia estimada de |la pension maxima es de §.384 41 £, =i bien

en su caso resultara de aplicacan  limite maximo gue este en vigor € afo en que s= causs la pension.
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3) Calculo de la pension de jubilacion

Enlace al SIMULADOR PROPIO DEL GIPPS:

https://www.uv.es/pensiones/simuladores.html

Caracteristicas:

El simulador calcula, ademas de la pension bruta, la pension neta y el ahorro necesario para
complementar la pension hasta alcanzar unos ingresos anuales deseados.

Hay que proporcionar los ingresos anuales (base de cotizacién=ingreso anual/12), otros datos
personales y laborales y datos previstos en la jubilacion.

Se pueden cambiar las hipotesis de calculo y acceder a una calculadora basica de ahorro para la
jubilacion.

El simulador es una hoja Excel con macros. Puede ser necesario entrar en propiedades del archivo
(botdon derecho sobre el archivo) y activar la casilla desbloquear y/o disminuir el nivel de

seguridad de las macros y/o controles ActiveX desde Excel con Archivo, Opciones, Centro de
confianza, Configurar centro de confianza.
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https://www.uv.es/pensiones/simuladores.html

DATOS PERSOMALES %W LABORALES

[ I'i H amlsre ~ Mujer
Fecha de nocimiente (dia § wmves | afio) I = | 12 I 1.975
Salario anwval bruto (€) | 36000 | -| _J > |
Anos Mesaes
Tiempo cotizado hasta 5=1 12023 19 F. |
DATOS PERFIL DE AHORRO
lmyporte gue tiene prewisto alvworrar anvalmente o
Incremento prewvisto del ahorro anwval 3,002
Ahorro acoumulado actual en productos para la jubilacion o 4 .| b ]
Perfil de riesgo inwversor ‘1| Con servador = |
DATOS PREVISTOS EN LA JUBILACIOMN
Anos Meses -
Edad de Jubilacidon prewista ] o —
Edod muinimea de jubilocicon a5 o
Edad legal de jubilacidon [ o
Cumple los requisitos para la jubilacian anticipada no rocluntaria?® [T [

Pension pobklica de jubkilocidan I
T Dispang s de la egdirmacidn realizada per la Seguridad Sasiml

® Quiero guwe el simwlador estime mi pensicn pdblica

Miwvel de gastos iniciales en la jubilacién (€ adwvales al mes) | 2. 700 |_1] J _rJ
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Mensual %% salaric neto prewvic a la
Datos en € acteales Anwal (14 pogas) ivbilocion (31131 €)
GCASTOS PREVISTOS EM LA JUBILACIOMN 32400 2314 104,12
INGRESOS METOS PREVISTOS EM LA JUBILACIOM 23.8463 1. 7104 FE& T
o = b Detalle calowlo
Pensidon poblica probable 23.863 1.704 Fib, 7T Yo o =
3] pension publica
lmporte del Pago dgnico (s ]
. - -
Rentas del ah privad o o 0,054
Mecesidad de ingresos adicionales 8 537 & 10D 27 A%
Allhorro necesario 14,280 1.17F 3T Yo

RESULTADOS COMPLEMENTO JUBILACION

Informacién del primer afo tras la jubilacién

S0 000

S0.000

A0 000

30,000

20,000

10,000

Ingresos v gastos previstos en la jubilacion v necesidad de
ingresos adicionales (€ actuales)

—_
S
e e e e e e e
—
— —

— —
——
—
—_—

f.

S& 1 e a1 k=1 @1
Edad
mmmm Pensidn puiblica probable Rentas del aborro privado
MHMecesidad de ingresocs adicionales — — (Zastos previstos
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La jubilacion en el Régimen General

Introduccion.
Caracteristicas basicas de la jubilacidn o retiro.

Calculo de la pension.

W DNPR

Otras prestaciones: Plan de Pensiones UV, Seguro Colectivo UV.
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4) Otras Prestaciones

1) Plan de Pensiones de la UV. Actualmente (desde junio 2022), solo cubre la prestacidon de jubilacién, cuyo
importe es igual a la cuantia de los derechos consolidados de cada uno (contribuciones de la Universidad +
aportaciones empleado + intereses).

2) Seguro Colectivo de la UV. Ser trabajador de la UV menor de 70 anos. Desde 16/06/2022, las prestaciones de
incapacidad permanente absoluta o Gran Invalidez y fallecimiento han “salido” del Plan de Pensiones, pero la
Universidad ha contratado un Seguro Colectivo, con las siguientes prestaciones:

= Fallecimiento: 5.743,43 en 2023. Incremento anual acumulativo del 2% en los siguientes anos.

* Incapacidad Permanente Absoluta o Gran Invalidez: 23.901,83 en 2023. Incremento anual acumulativo del
2% en los siguientes afos.

https://www.uv.es/uvweb/gerencia/ca/gestio-recursos-humans/pla-pensions/preguntes-frequents-fag-1285910659924.html
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Reflexiones finales

1) El sistema de pensiones espaiol es muy complejo, con multitud de reformas que se solapan (desde 1976).
2) Recomendamos que consultéis:

a) La Vida Laboral:

https://portal.seg-
social.gob.es/wps/portal/importass/importass/Categorias/Vida+laboral+e+informes/Informes+sobre+tu+situacion+laboral/Informe+de+tu+vida+laboral

b) Y el simulador de jubilacion que proporciona el Ministerio.

https://sede.seg-social.gob.es/wps/portal/sede/sede/Ciudadanos/Informes+y+Certificados/202045 2

3) En el caso de jubilacion anticipada es muy importante analizar el importe de la pension segin el nimero de meses
de anticipo. Puede haber modificaciones relevantes. Ademas, la base reguladora también cambiara.

4) En la jubilacion demorada, hace falta retrasarla un aino entero para tener derecho al 4% adicional, al cheque Unico o
la combinacion de las dos. Ademas, la base reguladora también cambiara.

5) En el futuro salen perjudicados los que cotizan por bases altas (fuerte subida de la Base Maxima, Cuota
Solidaridad).

6) Se ha introducido un incremento del tipo de cotizacion (MEI), que disminuye el salario neto sin incrementar LA
CUANTIA DE LA PENSION.
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https://portal.seg-social.gob.es/wps/portal/importass/importass/Categorias/Vida+laboral+e+informes/Informes+sobre+tu+situacion+laboral/Informe+de+tu+vida+laboral
https://portal.seg-social.gob.es/wps/portal/importass/importass/Categorias/Vida+laboral+e+informes/Informes+sobre+tu+situacion+laboral/Informe+de+tu+vida+laboral
https://sede.seg-social.gob.es/wps/portal/sede/sede/Ciudadanos/Informes+y+Certificados/202045_2

E. Devesa y R. Meneu

BR*[(%AC + %Demora) (1-Coef JA) + CRBG

Excepto JA Vol con BR>PMax, en cuyo caso se sustituye BR por PMax (en 2033).

Entre 65y 67.
En 2027, sera 65 con 38,5 A.C.

Involuntaria hasta 4 afios antes de X,
Voluntaria hasta 2 afios antes de x;,.

Con coeficientes reductores por cada mes de anticipo segun A.C.

A partir de edad ordinaria, sin limite.

Un 4% adicional por afio completo de retraso respecto a x;,. Topado por Base de
Cotizacion Mdaxima.

Sustituible por:
Cheque.
Combinacién de 4% y Cheque.

B.R.: Base Reguladora = Promedio de las Bases de Cotizacidén de los ultimos 25
anos, capitalizadas IPC hasta 2 afios antes. Las de los ultimos 2 afios valor
nominal.

Integracion de lagunas de cotizacion

Con 15 afios = 50,00%.
Con 37 afios = 100% (en 2027)

A cualquier edad si es beneficiaria de una pension de incapacidad, viudedad o
jubilacion, excepto jubilaciéon parcial.

En 2023, 30,40 euros por hijo, hasta un maximo de 4 hijos.
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Valencia, 30 de noviembre de 2023

La jubilacidon en el Régimen General

MUCHAS GRACIAS

Enrique Devesa Carpio. Universitat de Valéncia. Polibienestar. IVIE. Enrique.Devesa@uv.es

Robert Meneu Gaya. Universitat de Valéncia. Robert.Meneu@uv.es
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