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L'EXTENSIO UNIVERSITARIA D'ONTINYENT es crea en el curs 1998/1999, on
comencga a impartir-se la Diplomatura de Ciencies Empresarials. Tres anys després,
en el curs 2001/2002, I'oferta academica es va ampliar amb el Titol de Mestre en
Educacié Infantil. L'éxit obtingut en haver aconseguit graduar dotze promocions
d’Empresarials i deu de Magisteri és un indicatiu de la repercussio de I'Extensié en
la comarca, de la seua normalitat academica que justifica la seua permanéncia i
consolidacié com a Campus. Actualment, el Campus d'Ontinyent compta amb les
noves titulacions de Grau en Administracié i Direccié d'Empreses i Grau en mestre
en Educacié Infantil.
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ADMINISTRACIO | DIRECCIO :
D'EMPRESES 0]

BRANCA CIENCIES SOCIALS | JURIDIQUES / CENTRE Facultat d'Economia
CAMPUS Els Tarongers i Extensié d'Ontinyent / CREDITS 240 / CURSOS 4

L'objectiu del grau en ADE és formar professionals capagos de realitzar tasques de
gestid, assessorament i avaluacié en les organitzacions productives. Aquestes tasques
es poden desenvolupar en I'ambit global de I'organitzacié o en qualsevol de les arees
funcionals: producci6, recursos humans, finances, comercialitzacid, inversié, administra-
cié o comptabilitat. Els graduats han de coneixer el vincle d'aquestes arees amb els
objectius de la unitat productiva, i d'aquests amb el context global de I'economia, a més
d'estar en condicions de contribuir albon funcionamentiala millora de resultats.

PERFIL

Els graduats exerceixen la seua professié en diversos ambits, entre els quals en destaquen
quatre:la direccié d'empreses o institucions; I'assessoria i la consultoria; 'auditoria; i I'analisi de
processos financers de 'empresaide les organitzacions.

REQUISITS D'ACCES PLA D'ESTUDIS

Batxillerat amb les PAU superades.

60 credits
(48 de la branca propia)

Matéries de formaci6 basica

Cicle formatiu de grau superior o equivalent.

Accés per a majors de 25, 40 i 45 anys.

N Matéries obligatories 102 credits
« Titulacio universitaria. Matéries optatives 48 crédits
« Batxillerats comunitaris i d'altres paisos amb Practiques externes obligatories 20 crédits

conveni, amb credencial d'accés. Treball de fi de grau 10 crédits

Estudis no comunitaris homologats amb les
PAU superades.

Es poden recongixer fins a 6 crédits per la participacié en activitats
universitaries.
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ASSlGNATU RES CARACTER CREDITS Reégim legal del govern de les societats CREDITS CURS
mercantils 4,5 4t
1r CURS Técniques de prospectiva 4,5 4t
Comptabilitat financera FBB 6 Direccié Comercial
Dret mercantil | Fes 6 Analisi de dades qualitatives 4,5 4t
Estadistica basica FBB 6 Aspectes legals del marqueting
Fonaments de la direccié d'empreses FBB 6 i de la publicitat 4,5 4t
Historia economica i de I'empresa FBB 6 Comportament del consumidor 6 3r
Incorporaci6 als estudis d'ADE FBB 6 Comunicacié de marqueting 6 3r
Introduccié a I'economia FBB 6 Distribuci6 comercial 6 3r
Microeconomia 8B 5 Gestié comgma\ i de vendes 6 4t
Matematiques | B 5 \nyest\g.acwo de merc.atf aphcafja 6 4t
N Marqueting de serveis i sectorial 4,5 4t
Matematiques Il = 6 Metodologia d'enquestes 4,5 4t
2n CUR§ Direccié d’Operacions i Logistica
Comptabilitat de costos 0B 9 . " "
Direccié d'operacions: decisions i recursos 6 3r
Direcci6 estrategica de I'empresa 0B 9 Gestio de I innovacio 25 s
Economia de la UE Gestio de la qualitat i del medi ambient 45 4t
i de les institucions internacionals 0B 6 Pra—— -
Gestid logistica interna i externa 6 3r
Introduccid ala fscalitat 08 6 Optimitzacié de la distribucid 4,5 4t
Introduccid a la inferéncia estadistica 0B 6 Planifcacio de la produccié 6 3r
Macroeconomia o8B 6 Prevenci6 de riscos laborals 45 4t
Marqueting 0B 6 Regulacié del contracte de transport 6 4t
Matematica fnancera 0B 6 Teoria d'equips i jocs cooperatius 6 4t
Teoria de [a inversi o8 6 Direcci6 de Recursos Humans
3r CURS Direcci6 estratégica de recursos humans 6 3r
Analisi d'estats fnancers 0B 6 Dret del treball i sindical 6 3r
Direccié d'empreses internacionals 0B 4,5 Economia del treball 45 4t
Econometria 0B 6 Eines de gesti de recursos humans 6 4t
Economia espanyola i del Pafs Valencia 0B 5 Incentius i sistemes de remuneracio 4,5 4t
Estratégia de marqueting 0B 4,5 Psicologia del treball 45 at
Sistemes de previsid social complementaria 4,5 4t
Fiscalitat de I'empresa 0B 4,5 -
- - Sociologia de les organitzacions 6 3r
Fonaments d'investigacié de mercats 0B 4,5 — -
Tecniques de negociacid i les seues
Teoria del fnancament 0B 6 aplicacions economiques 6 4t
Assignatures optatives oP 18 Direccié Financera
4t CURS Analisi i gesti6 bancaria 6 4t
Assignatures optatives oP 30 Auditoria fnancera 6 4t
Practiques externes 0B 20 Instruments de fnancament de 'empresa 6 3r
Treball de f de grau 0B 10 Normalitzacié comptable 4,5 4t
Operacions i mercats de renda fxa 6 3r
FBB = Formaciod basica de la branca propia / FB = Formacid Operacions i mercats de renda variable 25 s
basica / OB = Obligatoria / OP = Optativa Planifcacié comptable espanyola 3 3r
Planifcacié fnancera 4,5 4t
OPTATIVESIMENCIONS CREDITS CURS Técniques quantitatives en fnances 4,5 4t
Creaci6 i Direccié d'Empreses Direccié Juridicoempresarial
Comptabilitat directiva 3 4t Comptabilitat de grups empresarials 6 4t
Conducta estrategica a5 at Direccié estratégica de recursos humans 6 3r
Direccié estratégica de recursos humans 6 3r Dret fnancer i tributari | 6 4
Emprenedoria i creacié d'empreses 6 3r Dret fnancer i tributari Il 6 4t
Estrategies corporatives 6 3r Dret mercantil 75 3r
Finances corporatives 45 at Financament internacional 6 4t
Metodes per a l'analisi de la informacié Operacions i mercats de renda fxa 6 3r
empresarial i la presa de decisions 6 4t Practica tributaria 4,5 4t
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