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DECRETO DE ALCALDIA DEL AYUNTAMIENTO DE BARCELONA

CONTRATACION PUBLICA RESPONSABLE CON CRITERIOS SOCIALES Y
AMBIENTALES

En conformidad con la Medida de Gobierno de 15 de marzo de 2013 del Pleno del
Ayuntamiento de Barcelona y los diversos acuerdos municipales dictados en la
materia, constituye un principio inspirador de la actividad contractual municipal la
atencion a consideraciones de tipo social y ambiental. La efectividad y aplicacion de
este principio se materializa en el siguiente Decreto de Alcaldia.

Para dar difusion y facilitar la aplicacidon de este decreto, se elaboraran guias de
contratacién responsable destinadas a los gestores de contratos, de las cuales se
hara difusién mediante la intranet municipal.

I. AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Ambito subjetivo.

Este decreto se aplica a los contratos del sector publico que subscriba el
Ayuntamiento de Barcelona, y las entidades dependientes que tienen la condicién
de poder adjudicador.

Articulo 2. Incorporacion a los pliegos.

Los pliegos de clausulas administrativas particulares aprobados por el
Ayuntamiento y sus érganos de contratacion, los pliegos de prescripciones técnicas,
y las instrucciones de contratacién aprobadas por las entidades dependientes,
incluiran las clausulas de contratacion responsable que se establecen en este
decreto y en la normativa municipal en materia de contratacién sostenible.

Los érganos de contratacién tendran que garantizar, ademas, la aplicacién de las
cldusulas ambientales incluidas como obligatorias en los modelos de pliegos de
cldusulas administrativas particulares vigentes en el Ayuntamiento de Barcelona y
valorar la inclusién de las previstas como opcionales, en funcion de los impactos
ambientales asociados al objeto del contrato.

Articulo 3. Adaptacion a las caracteristicas.

Los 6rganos de contratacion competentes podran adaptar y modular la redaccion de
las clausulas de condiciones especiales de ejecucion y de los criterios de
adjudicacion de caracter social conforme a las caracteristicas de cada contrato, e



incrementar los porcentajes y baremos establecidos en este decreto, especialmente
en los contratos de caracter social y asistencial.

Articulo 4. Excepcion e informe justificativo.

De forma excepcional, los 6rganos de contratacion competentes podran considerar
gue las caracteristicas del contrato no resultan adecuadas para incorporar todas o
algunas de las cldusulas sobre criterios de adjudicacion o condiciones de ejecucién
de caracter social, o que proceden sélo una parte o unos porcentajes o
ponderaciones de las que se establecen en este decreto. En estos casos el drgano
de contratacién tendra que justificarlo debidamente en el expediente, expresando
gué condiciones o criterios no pueden aplicarse al supuesto concreto. El informe
justificativo tendra que constar en el expediente.

Igualmente, de forma excepcional, los érganos de contratacion competentes y/o los
responsables de los contratos podran considerar que las caracteristicas del contrato
no resultan adecuadas para incorporar todas o algunas de las clausulas ambientales
establecidas como obligatorias en los pliegos administrativos de clausulas
particulares, el Pliego de Clausulas Generales, la normativa municipal y las
circulares o guias de aplicacién. En estos casos el érgano de contratacién
competente tendra que justificarlo debidamente en el expediente.

Articulo 5. Personas beneficiarias.

A los efectos de este decreto, las personas con dificultades particulares de insercion
en el mercado laboral tendran que pertenecer a alguno o algunos de los siguientes
perfiles:

e Personas perceptoras de renta minima de insercion.

e Personas con discapacidad reconocida igual o superior al 33%.
Siempre que sea posible y de forma preferente se contrataran personas con
paralisis cerebral, personas con trastorno mental o con discapacidad intel-lectual
con un grado de discapacidad reconocida igual o superior al 33%; y personas
con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconocida igual
o superior al 65%.

e Mujeres victimas de la violencia de género (fisica o psiquica) y personas victimas
de violencia doméstica.

e Jovenes mayores de dieciséis afios y menores de treinta provenientes de
instituciones de proteccién de menores.

e Internos de centros penitenciarios la situacién de los cuales les permita acceder a
una ocupacién, personas en libertad condicional y personas exreclusas durante
los 12 meses posteriores a su salida.

e Personas con problemas de drogadiccién o alcoholismo que se encuentren en
proceso de rehabilitacién y reinsercién social.



e Personas que no puedan acceder a la renta minima de insercién, pero que se
encuentren, segun el parecer de los servicios publicos competentes, en situacion
0 en riesgo de exclusion social. (Por ejemplo: madre o padre de familia
monoparental; personas de familias desahuciadas y personas sin techo;
personas en situacion de paro de larga duracion -mas de 12 meses- que sean
mayores de 45 anos; personas en situacion de paro que han agotado la
prestacién o el subsidio por desocupacion y no tienen derecho a ninguna otra
prestacién; jévenes menores de 25 afios y no escolarizados; personas
inmigrantes extracomunitarias en situacién regular; personas en situacién de
paro con todos los miembros de la unidad familiar en situacién de desocupacion;
personas que hayan ejercido la prostitucion; personas transsexuales; u otros
semejantes).

Las mencionadas personas deberan tener la capacidad profesional y personal
necesarias para realizar las tareas objeto del contrato y tendran que ser
incorporadas en la plantilla que ejecute el contrato, en iguales condiciones laborales
y de sujecidn al convenio sectorial o de empresa que el resto del personal de la
plantilla.

Articulo 6. Entidades beneficiarias.

Las entidades beneficiarias de la reserva social y condiciones de ejecucién de
caracter social seran Centros Especiales de Trabajo, Empresas de Inserciéon y
entidades sin animo de lucro, la finalidad de las cuales sea la integracién laboral o
social de personas en riesgo de exclusién social y que cumplan los requisitos
establecidos por las normas estatales y autonédmicas que los resulten de aplicacion.

Las Empresas de Insercion deberan estar legalmente constituidas e inscritas
conforme a la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de
las Empresas de Insercion; o la Ley 27/2002, de 20 de diciembre, de medidas
legislativas para regular las empresas de insercidn sociolaboral, o normas que las
sustituyan. Los Centros Especiales de Trabajo tendran que estar legalmente
constituidos y registrados conforme al Real decreto 2273/1985, de 4 de diciembre,
por el cual se aprueba el Reglamento de los Centros Especiales de Ocupacién, o
norma que lo sustituya.

Articulo 7. Productos y Servicios con aplicacion de clausulas ambientales

7.1 El Ayuntamiento de Barcelona definira los criterios para clausulas ambientales
en conformidad con lo establecido en la normativa vigente y la legislacion de la
Unidon Europea, para los contratos que tengan por objeto contractual alguno de los
grupos de productos y servicios que se mencionan a continuacion:

Alimentacion

Electricidad

Elementos de comunicacién
Equipos informaticos



Madera y otros productos derivados
Mobiliario

Obras

Organizacién de acontecimientos
Papel

Productos y servicios de limpieza
Textiles

Vehiculos y maquinaria

7.2 De forma adicional a los grupos de productos y servicios definidos como
prioritarios, se trabajara de forma coordinada con las areas del Ayuntamiento
encargadas de la realizacién o contratacidn de otros productos y servicios
especificos, para garantizar igualmente la inclusién de criterios ambientales. Los
ambitos identificados son: la limpieza viaria y la recogida de residuos, los servicios
de jardineria y el mantenimiento de los espacios verdes, la edificacion y las
infraestructuras.

7.3 La relacion de productos y servicios prioritarios para la ambientalizacion asi
como las areas especificas sefaladas no son exhaustivos, y por lo tanto no se
excluye la posibilidad de desarrollar criterios ambientales a aplicar a otros
productos o servicios objeto de contrato por el Ayuntamiento de Barcelona como las
cesiones de uso y concesiones de espacios y equipamientos municipales o los
servicios postales y de mensajeria, entre otros, asi como a los objetos de
contratacién que puedan surgir por nuevas necesidades en un futuro.

II. CONTRATOS RESERVADOS

Articulo 8. Contratos reservados.

De acuerdo con lo que establece la vigente legislacion de contratos, los érganos de
contratacién deberan reservar la participacion en el proceso de adjudicacién de
determinados contratos de obras, suministros y servicios, a las entidades descritas
en el articulo 6: Centros Especiales de Trabajo, Empresas de Insercién y entidades
sin animo de lucro la finalidad de las cuales sea la integraciéon laboral o social de
personas en riesgo de exclusion social.

La reserva social a Empresas de Insercion y entidades sin animo de lucro se
aplicara exclusivamente a través de contratos menores y/o del procedimiento
negociado sin publicidad por razén de la cuantia. La reserva a Centros Especiales de
Trabajo podra aplicarse sin limite de cuantia ni de procedimiento.

En el anuncio de licitacién habrda de referirse al caracter reservado del contrato. En
estos contratos de reserva social no se exigira la constitucién de garantias
provisionales ni definitivas.



Articulo 9. Tipo de contratos susceptibles de reserva.

Los contratos susceptibles de reserva social pueden ser de obras y servicios de
conservacion y mantenimiento de bienes inmuebles; servicios sociales, servicios de
mensajeria, correspondencia y distribucion, de artes graficas, de limpieza y
lavanderia, restauracion y recogida y transporte de residuos, y de servicios y
suministros auxiliares para el funcionamiento de la Administracion, o de cualquier
otro objeto contractual adecuado para la aplicacion de la reserva.

Articulo 10. Cuantia y distribucion de la reserva social.

El Ayuntamiento de Barcelona fijara anualmente una cuantia global que tendra que
ser adjudicada a través de la reserva social, incluyendo a sus organismos
auténomos, entidades publicas empresariales y empresas municipales con capital
integro o mayoritariamente municipal.

La Gerencia Municipal fijara la distribucion de esta reserva en las cantidades que
resulten aplicables a cada uno de los departamentos. Cuando un departamento
supere la cifra de reserva asignada, esta diferencia podrd computar a los efectos
del cumplimiento de la cifra de reserva global.

La verificacion del cumplimiento de la cuantia de reserva social se llevara a cabo

mediante la comunicacion periddica por parte de los gestores de contratos y por los
medios que se establezcan a la Gerencia de Recursos.

II1. REQUISITOS PARA CONTRATAR Y SOLVENCIA TECNICA

Articulo 11. Requisito especifico: cumplimiento de la legislacion de
integracion social de minusvalidos.

Aquellos licitadores que cuenten con 50 o mas trabajadores/as, tendran que
acreditar que al menos el 2% de la plantilla estd compuesta por personas con
discapacidad, segun establece el articulo 38.1 de la Ley 13/1982, de 7 abril, de
Integracidon Social de Minusvalidos o norma que lo sustituya.

Alternativamente la empresa licitadora podra acreditar su cumplimiento a través de
las medidas alternativas previstas en el Real decreto 364/2005, de 8 de abril del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o norma que lo sustituya.

Articulo 12. Solvencia técnica en contratos de caracter social o asistencial.

En los contratos que tengan por objeto la prestacidén o gestion de servicios de
caracter social o asistencial, y cuando no sea exigible la clasificacion del contratista,
el drgano de contratacion podra incluir en el pliego de cldusulas administrativas



requisitos de solvencia técnica especificos, como los que se mencionan a
continuacion:

a) Experiencia en la prestacion de servicios o en la gestién de centros dedicados a
personas en situacidon de exclusion social,

b) Experiencia en la titularidad de servicios gratuitos o de bajo precio para los
usuarios,

c) Experiencia en la mejora de los servicios,

d) Experiencia en la participacién significativa y acreditada de voluntariado social
en esta gestiéon

e) Experiencia en la agregacion de valor de los servicios sociales prestados o
centros gestionados a través de su conexion con otras prestaciones, con
trabajos en red con otras entidades u otra experiencia relativa a la prestacion
de servicios andlogos desde la proximidad y la participacién.

Articulo 13. Solvencia técnica en contratos relativos a exclusion social.

En aquellos contratos en los que el objeto principal sea la contratacién de personas
en situacion o grave riesgo de exclusion social y cuando no sea exigible la
clasificacidon del contratista, el érgano de contratacién podra incluir en el pliego de
clausulas administrativas la exigencia como criterio de solvencia técnica de caracter
social, que el licitador acredite experiencia en materia de insercion sociolaboral

Articulo 14. Requisitos y solvencia ambiental

En los contratos que tengan por objeto alguno de los grupos de productos
establecidos al articulo 7 de este decreto o cuando asi lo establezca la normativa
municipal de contratacién sostenible, se exigiran los requisitos de solvencia técnica
especificos en materia ambiental tal como se establezca en los Pliegos de Clausulas
Administrativas Generales del Ayuntamiento de Barcelona, en el resto de normativa
municipal, en las circulares o guias de aplicacién y en los correspondientes pliegos
de clausulas administrativas particulares.

IV. CONDICIONES DE EJECUCION

Articulo 15. Condiciones especiales de ejecucion de caracter social.

A todos los efectos, se incorporaran en los pliegos de cladusulas administrativas
particulares de los contratos que se adjudiquen por procedimiento abierto,
restringido y negociado con publicidad, condiciones especiales de ejecucion que
comporten la obligacién contractual de contratacion de personas con dificultades
particulares de insercidon en el mercado laboral.



Estas condiciones tendran que constar en el anuncio de licitacidn y figurar como
obligaciones esenciales para la empresa adjudicataria y tendran el contenido
minimo siguiente:

1. La empresa adjudicataria tendra que destinar como minimo un 5% de
trabajadores sobre el total de la plantilla que ejecute el contrato (y de las
horas totales de trabajo anuales), a personas con dificultades particulares
de insercién al mercado laboral.

2. La empresa adjudicataria tendra que subcontratar al menos un 5% del
presupuesto de adjudicacion con Centros Especiales de Trabajo y/o con
Empresas de Insercion.

Esta obligacién se podra cumplir complementando estos porcentajes, o sélo con la
contratacion directa de personal o bien con la subcontratacion, siempre que el
porcentaje global represente como minimo un 10%, y que el pliego de clausulas
administrativas particulares no establezca lo contrario

Si el 6rgano de contratacion prevé que las caracteristicas del contrato no son
adecuadas para incorporar la obligacion contractual establecida en el primer punto
de este articulo (contratacidon de personas), podra incorporar en el pliego la
siguiente alternativa: El compromiso de la empresa adjudicataria de que todas las
bajas, sustituciones y nuevas contrataciones se tendran que realizar mediante la
contratacién de personas con dificultades particulares de insercién en el mercado
laboral conforme a los perfiles descritos al articulo 5 de este Decreto, hasta llegar a
un 5% sobre el total de la plantilla que ejecute el contrato (y de las horas totales
de trabajo anuales).

Articulo 16. Contratacion de personas con dificultades particulares de
insercion.

Los perfiles de las personas a contratar son los que se establecen al articulo 5 de
este decreto, y su preseleccidon se hara con la colaboracion de Barcelona Activa,
siempre que lo establezcan los pliegos.

Estas personas deberan ser empleadas directamente para la ejecucién del contrato.
A tal efecto, las empresas licitadoras tendran que presentar una declaracion jurada
en la cual conste el niUmero total de trabajadores/as que emplearan en la ejecucién
del contrato y el calculo individualizado de horas de trabajo anuales de cada
trabajador/a, asumiendo la obligacién antes mencionada respecto al porcentaje de
horas de trabajo totales en computo anual.

Las empresas contratistas no estaran obligadas a continuar contratando o a
garantizar la insercién laboral de las mencionadas personas una vez finalizadas las
tareas para las cuales fueron contratadas. La empresa contratista mantendra
integramente sus atribuciones en la relacién laboral y, por lo tanto la facultad de
emprender las acciones disciplinarias que considere procedentes.



Articulo 17. Subcontratacion de Centros Especiales de Trabajo y Empresas
de Insercion.

La empresa adjudicataria tendra que subcontratar al menos el 5% del presupuesto
de adjudicacién con Centros Especiales de Trabajo y Empresas de Insercion
Sociolaboral, entidades descritas en el articulo 6 de este Decreto.

Podran ser también beneficiarias de la subcontratacion las entidades no lucrativas y
las empresas mercantiles, siempre que cumplan los requisitos legales establecidos
para los Centros Especiales de Trabajo y las Empresas de Insercion, referidos
respectivamente a constituir sus plantillas en al menos un 70% de personas con
discapacidad igual o superior al 33% o al menos con un 30% de personas en
situacion de exclusion social conforme a los perfiles establecidos al articulo 2 de la
Ley 27/2002, de 20 de diciembre, de empresas de Insercién Sociolaboral, o norma
que la sustituya.

A tal efecto, las empresas licitadoras tendran que presentar una declaracion jurada
en la cual se identifiquen las empresas o empresa que tiene previsto subcontratar.

Articulo 18. Condiciones especiales de ejecucion de caracter ambiental

En los contratos que tengan por objeto alguno de los grupos de productos
establecidos al articulo 7 de este decreto o cuando asi lo establezca la normativa
municipal de contratacidn sostenible, se incluiran condiciones especiales de
ejecucion de caracter ambiental tal como se establezcan en los Pliegos de Clausulas
Administrativas Generales del Ayuntamiento de Barcelona, en el resto de normativa
municipal, en las circulares o guias de aplicacién y en los correspondientes pliegos
de clausulas administrativas particulares

V. CRITERIOS DE ADJUDICACION.

Articulo 19. Criterios de adjudicacion de caracter social.

A todos los efectos, los contratos que se adjudiquen por procedimiento abierto,
restringido y negociado con publicidad, tendran que incluir expresamente - siempre
gue sea posible- como objeto del contrato la referencia al fomento de la ocupacion
de personas con dificultades particulares de insercién al mercado laboral, y en los
pliegos de clausulas administrativas particulares, los siguientes criterios de
adjudicacion:

1. La contratacidon de personas con dificultades particulares de insercion al
mercado laboral, por encima del porcentaje sefialado al articulo 15.1, con
una valoraciéon de entre el 5 y el 10% sobre el total de puntos.



2. La subcontratacién con Centros Especiales de Trabajo y/o con Empresas
de Insercion Sociolaboral, por encima del porcentaje sefialado en el
articulo 15.2, con una valoracion de entre el 5y el 10% sobre el total de
puntos.

El érgano de contratacion, atendiendo las caracteristicas del contrato, podra
establecer uno sélo de los criterios de adjudicacién y otorgar la puntuacién total
gue corresponderia a ambos criterios, es decir entre el 10% y el 20% del total del
puntos, o bien repartir esta ponderacién total de manera desigual entre ambos
criterios.

Las empresas licitadoras tendran que presentar en su propuesta técnica una
declaracién jurada en la cual conste el nUmero total de trabajadores/as que
emplearan en la ejecucidn del contrato y el calculo individualizado de horas de
trabajo anuales de cada trabajador/a, asumiendo el compromiso que estimen
oportuno por encima del sefialado como condicion de ejecucion.

Las empresas licitadoras tendran que adjuntar una declaracion jurada con
indicacidén de las partidas concretas que tienen previsto subcontratar, su cuantia
econdmica y el porcentaje sobre el presupuesto base de licitacion, asumiendo el
compromiso que estime oportuno por encima del sefalado como condicién de
ejecucion. Ademas, si fuera posible indicaran nominalmente el Centro Especial de
Trabajo Empresa de Insercion, o bien entidad o empresa mercantil que prevé
subcontratar.

Articulo 20. Criterios de adjudicacion de caracter ambiental

En los contratos que tengan por objeto alguno de los grupos de productos
establecidos en el articulo 7 de este decreto o cuando asi lo establezca la normativa
municipal de contratacién sostenible, se incluiran criterios de adjudicacion
ambiental que se establezcan en los Pliegos de Clausulas Administrativas Generales
del Ayuntamiento de Barcelona, en el resto de normativa municipal, en las
circulares o guias de aplicacion y en los correspondientes pliegos de clausulas
administrativas particulares

VI. PROCEDIMIENTO

Articulo 21. Sistema de seguimiento

21.1 El érgano de contratacion debera verificar de forma efectiva el cumplimiento
de las obligaciones y compromisos asumidos por la empresa adjudicataria en
cuanto al cumplimiento de la Legislacidon de Integracion de Minusvalidos, la
contratacion de particulares con dificultades de insercién en el mercado laboral, y la
subcontratacién de Centros Especiales de Trabajo y/o Empresas de Insercion, y los
requisitos y obligaciones contractuales ambientales que se establezcan en los



pliegos. Para lo cual la empresa adjudicataria podra ser requerida en cualquier
momento de la vigencia del contrato, y en todo caso tendra que verificarse su
cumplimiento antes de la devolucidn de la garantia definitiva o del pago de la
ultima certificacion.

21.2 Con el fin de poder computar los resultados y los datos de aplicacion de las
clausulas sociales y ambientales que se establecen en este decreto, el
Ayuntamiento adaptara las herramientas informaticas de seguimiento de datos de
contratacién que sean necesarias.

21.3. El cumplimiento de las condiciones esenciales de ejecucion de caracter social
y las mejoras que hayan ofrecido los contratistas en sus propuestas, se verificaran
de la siguiente manera:

1. Verificacién del cumplimiento de la legislacion de integracion de
minusvalidos: certificado o declaracion responsable en el cual conste tanto el
numero global de trabajadores de plantilla como el nUmero de personas
contratadas con discapacidad igual o superior al 33%. Copia de TCs y
contratos de trabajo. O en caso de haber optado por el cumplimiento de las
medidas alternativas, una copia de la declaracién de excepcionalidad y una
declaracién del licitador con las concretas medidas a tal efecto aplicadas, a
través de las medidas alternativas de la Ley 13/1982, de 13 de abril, de
integracion social de minusvalidos previstas al Real decreto 364/2005, de 8
de abril (B.O.E. NUm. 94, de 20 de abril de 2005) del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, o normas que lo sustituyan

2. Verificacién de la subcontratacion de empresas de Insercidon, Centros
Especiales de Trabajo, y entidades no lucrativas o empresas mercantiles que
contraten personas con discapacidad o en situacién de exclusién social:
contrato y/o factura civil o0 mercantil subscrito con un Centro Especial de
Trabajo, Empresa de Insercién, entidad o empresa mercantil, y acreditativa
de las partidas o conceptos subcontratados, el importe econdmico y las
fechas de prestacién. En el caso de Centros Especiales de Trabajo y
Empresas de Insercion se acreditara su registro correspondiente. En el caso
de entidades o empresas mercantiles acreditaran mediante TCs, contratos de
trabajo, certificados de discapacitado y en su caso informe de servicios
publicos el cumplimiento exigido de contar con un 70% de personas con
discapacidad, o un 30% de personas en situacion o riesgo de exclusién
social.

3. Verificacién de la contratacion de personas con particulares dificultades de
insercion al mercado laboral:

- Relacién nominal del o de los trabajadores/as contratados/as, y copia del
alta a la Seguridad Social y del contrato de trabajo, asi como copia de los
TC1y TC2.

- Certificado acreditativo del nimero de personas contratadas, su perfil y las
10



caracteristicas de su contratacion (categoria profesional, duracién del
contrato y jornada laboral anual). En caso de resultar necesario se podra
requerir la siguiente verificacién:

e Personas perceptoras de renta minima de insercién:
copia de la Resolucion de concesidn de la renta minima de insercidon
acuerdo con la Ley 10/1997, de 3 de julio, de la renta minima de
insercién o norma que la sustituya y acreditacién de la vigencia de esta.

e Personas con discapacidad reconocida igual o superior al 33%:
copia del certificado de discapacidad igual o superior al 33% de acuerdo
con el Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento
para el reconocimiento, declaracion y calificacidon del grado de
discapacidad (BOE de 26 de enero de 2000) o norma que lo sustituya.
Copia del informe del Centro de Salud Mental. Copia de la Resolucion del
Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) o Sentencia del
Juzgado Social donde se declare una pension de incapacidad
permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez o conforme
es pensionista de clases pasivas.

e Mujeres victimas de violencia de género (fisica o psiquica) y personas
victimas de violencia doméstica:
cualquier medida cautelar judicial de proteccion, seguridad o de
aseguramiento vigente. El atestado elaborado por las fuerzas y cuerpos
de seguridad que han presenciada directamente alguna manifestacién
de violencia machista o doméstica. El informe del Ministerio Fiscal. El
informe médico o psicoldgico elaborado por una persona profesional
colegiada. El informe de los servicios publicos. El informe del Instituto
Catalan de la Mujer

¢ Jévenes mayores de dieciséis aflos y menores de treinta provenientes de
instituciones de proteccion de menores:
acreditaciéon de la edad mediante copia del DNI, y certificado publico
acreditativo de la procedencia de una institucidon de proteccién de
menores de acuerdo con la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
proteccion juridica del menor, o norma que la sustituya.

¢ Internos de centros penitenciarios la situacion de los cuales les permita
acceder a una ocupacion, personas en libertad condicional y personas
exreclusas durante los 12 meses posteriores a su salida:
copia de la resolucidon judicial, o del Juzgado de Vigilancia Penitenciaria
o de la Junta de Tratamiento, que acredite la situacién de tercer grado
penitenciario, excarcelacién o libertad provisional.

e Personas con problemas de drogadiccion o alcoholismo que se
encuentren en proceso de rehabilitacion y reinsercion social:
copia del certificado médico, o certificacion de un centro acreditado de

tratamiento de drogodependencias o alcoholismo, y acreditativo del
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proceso de Reinsercidn y rehabilitacién.

e Personas que no puedan acceder a la renta minima de insercion, pero
gue se encuentren, segun el parecer de los servicios publicos
competentes, en situacién o en riesgo de exclusion social:
copia de informe acreditativo procedente de servicios publicos
competentes (servicios sociales, unidades de base, atencidon primaria,
servicios de ocupacidn u otros semblantes de caracter publico).

21.4 El responsable del contrato supervisara el cumplimiento y ejecucién de las
cldusulas ambientales establecidas a los pliegos. Igualmente, el Programa
Ayuntamiento + Sostenible, como érgano responsable del cumplimiento de la
ambientalizacidn de la organizacién municipal, definird un sistema de seguimiento,
verificacién y evaluacion de la inclusién de criterios ambientales en la contratacién
municipal. Asi mismo, serd responsabilidad de los diferentes drganos gestores del
contrato, remitir puntualmente la informacién requerida por el Programa
Ayuntamiento + Sostenible relativa al cumplimiento de la inclusidon de cldusulas
ambientales en la contratacion.

21.5 En los pliegos de clausulas se especificara la forma o periodicidad en que los
contratistas tendran que aportar la documentacidn acreditativa mencionada, que
sera como minimo anual.

Articulo 22. Encargo de gestion en Barcelona Activa

El Ayuntamiento subscribira un convenio de encomienda de gestién con Barcelona
Activa, por el cual esta sociedad municipal sera la autorizada por el Ayuntamiento
para hacer la seleccion previa de las personas con los perfiles establecidos en este
decreto que tengan que contratar las empresas adjudicatarias de los contratos
municipales, sin perjuicio del derecho de las empresas adjudicatarias a escoger la
persona o personas que finalmente se contrataran para ejecutar el servicio. En este
encargo, también se podran establecer otros acuerdos de colaboracion en el control
de la correcta aplicacidn de las cldusulas sociales establecidas en este decreto.

Las condiciones del encargo que afecten a los licitadores y contratistas se incluiran
en los Pliegos de Clausulas y se haran publicas en el perfil del contratante del
Ayuntamiento.

Articulo 23. Organos de seguimiento

Para un mejor seguimiento del cumplimiento de las clausulas sociales y una
efectiva evaluacion de los resultados, el Ayuntamiento de Barcelona atribuye las
funciones a la Gerencia de Recursos como 6rgano competente en materia de
coordinaciéon de la contratacién publica municipal. Asi mismo el Ayuntamiento de
Barcelona, podra designar un responsable de las clausulas sociales de los contratos
publicos, a quien correspondera supervisar el cumplimiento y ejecucion de las

clausulas sociales, adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias con
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objeto de asegurar la correcta realizacidon de la prestacién pactada, dentro del
ambito de facultades que se le atribuyan. El responsable del contrato podra ser una
persona fisica o juridica, vinculada al ente, organismo o entidad contratante o ajena
a él. Ademas se podra activar como mecanismo de consulta, participacién y
seguimiento la Comisién de Contratacién Responsable.

Disposicion addicional
NORMATIVA PREVIA DE CONTRATACION SOSTENIBLE

Esta instruccion no modifica la vigencia de la normativa municipal ya existente en
materia de contratacidn sostenible de tematica general:

- Medida de Gobierno sobre la Ambientalizacion de los Servicios Municipales
(2001)

- Medida de Gobierno sobre la Ambientalizacion de los contratos municipales
(2006)

- Medida de Gobierno para la Contratacion Responsable (2008)

En cuanto a la normativa sectorial, que se relaciona a continuacién, seguira vigente
hasta que se publiquen las circulares relativas a la compra y contratacion de los
productos y servicios correspondientes:

- Instruccion a los Servicios: Uso de papel reciclado (2002)

- Declaracioén institucional Comercio Justo (2002)

- Decreto de Alcaldia sobre Politica Responsable de Compra de Madera (2004)

- Instruccion a los Servicios: Fecilitaciones de Navidad electrénicas (2004)

- Instruccion de Alcaldia para promover un uso racional y eficiente del aire
acondicionado en verano (2006)

- Medida de Gobierno para impulsar el uso racional y el ahorro del agua

- Decreto de Alcaldia para la ambientalizacién de las obras (2009)

- Instruccion de Alcaldia relativa a los elementos urbanos de la ciudad de
Barcelona (2011)

Disposicion final

Este decreto entrara en vigor el 15 de diciembre de 2013
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