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INFORME DE ACTIVIDAD CIENTÍFICA Y DOCENTE 2001-2007

JESÚS F. SALGADO

Catedrático de Recursos Humanos y Psicología del Trabajo

Departamento de Psicología Social y Básica

Facultad de Psicología

Universidad de Santiago de Compostela

15782 Santiago de Compostela, Spain

Telefono: +34 981 56.31.00 Ext.: 15140 / 13803

Telefax: +34 981 52 15 81

E-mail: psjesal@usc.es

1.1. DOCENCIA EN LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

Capital Intelectual y Recursos Humanos. Asignatura obligatoria de segundo curso de Ingeniería Técnica en Informatica de Sistemas. Cursos 2004-2007.

Psicología del Trabajo. Asignatura troncal de la Diplomatura en Relaciones Laborales. Cursos 2003-2007.

Psicología Económica. Asignatura optativa de la Licenciatura en Psicología. Cursos 2001-2007.

Selección de Personal. Asignatura optativa de la Licenciatura en Psicología. Cursos 201-2003.

Psicología de los grupos. Asignatura Troncal de la Licenciatura en Psicología. Cursos 2001-2003.

Psicología de las Organizaciones. Asignatura Troncal de la Licenciatura en Psicología. Cursos 2001-2003.

Curso de Doctorado: Meta-análisis en la investigación social. Curso 2006-2007
Curso de Doctorado: Productividad y Contraproductividad en las Organizaciones. Cursos 2003-2004, 2004-2005 y 2005-2006.

Curso de Doctorado: La entrevista conductual estructurada de selección de personal. Cursos 2001-2002 y 2002-2203.
2.2. PROFESOR VISITANTE

Profesor Visitante. Departamento de Psicología Social. Universidad Autónoma de Barcelona, Septiembre 2003.
Visiting Professor. Department of Psychology, Goldsmiths College, University of London. Marzo 2002.

Visiting Professor. Department of Psychology, Goldsmiths College, University of London. 15 Septiembre 2000 – 15 Enero 2001.

Visiting Professor. Department of Psychology, Goldsmiths College, University of London. 1 Octubre - 31 Dicembre 1999.

3. PROFESOR ASOCIADO

Profesor en el V Curso de Dirección Pública Local. Instituto Nacional de Administración Pública Curso 2004-2005 y 2005-2006  Curso Impartido: Selección de Personal.
Profesor en el Master de Recursos Humanos. Universidad de La Laguna. Curso 2005-2006  Curso Impartido: Selección de Personal (10 horas).
Profesor en el Master de Recursos Humanos. Universidad de Sevilla. Curso 2005-2006 y 2006-2007  Curso Impartido: Selección de Personal (10 horas).
Profesor en el Master de Recursos Humanos. Universidad de Valencia Curso 2004-2005, 2005-2006, y 2006-2007  Curso Impartido: Selección de Personal (15 horas).
Profesor en el Master de Recursos Humanos. Instituto de Empresa (IE) Madrid. Cursos 2001-2002, 2002-2003, 2003-2004.  Curso Impartido: Selección de Personal (15 horas).
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla y dentro del programa de Doctorado de Calidad en Administración y Dirección de Empresas (2003-2005, 2006, 2007), impartí el curso “Elaboración y Medición de Encuestas y Cuestionarios”  (2 créditos).

4. DIRECCIÓN DE CURSOS DE ESPECIALIZACION Y POSTGRADO.


Dirección de Master en Gestión de Recursos Humanos en las Organizaciones en la Universidad de Santiago de Compostela, cursos 2004-2005, 2005-2006, 2006-2007. 52 créditos.


Dirección de curso de Especialización en Gestión de la Calidad Global, en la Universidad de Santiago de Compostela, curso 2000-2001. 25 créditos.

5. PUBLICACIONES
5.0. Editor

2001-2006. Editor-in-chief. Internacional Journal of Selection and Assessment. Oxford, UK: Blackwell Publishng Co. 

2007. Editor Invitado. Revista de Psicología del Trabajo y las Organizaciones. Número monográfico: Avances Europeos en la Investigación del Desempeño Ocupacional y la Selección de Personal. 

2003. Guest Editor. European Journal of Personality. Special Issue: Personality in Work and Industrial Psychology.: Chichester, UK: John Wiley & Sons.

2000. Guest Editor. Internacional Journal of Selection and Assessment. Special Issue: Personnel selection at the beginning of the new millenium. Oxford, UK: Blackwell Publishing Co.

5.1. Libros
4. Salgado, J.F. & Moscoso, S. (2005). La Entrevista Conductual Estructurada de Selección de Personal. Teoría, Práctica y Rentabilidad. Segunda Edición. Madrid (Spain): Pirámide. 

3. Salgado, J.F. & Moscoso, S. (2001). La Entrevista Conductual Estructurada de Selección de Personal. Teoría, Práctica y Rentabilidad. Madrid (Spain): Pirámide. 

5.2. Capítulos de Libro

15. Salgado, J.F. (2005). History of Work and Organizational Psychology in Europe. In S. Rogelberg (Ed). Encyclopedia of Industrial and Organizational Psychology. Newbury Park: Sage (in press).

14. Ones, D.S., Connelly, B. & Salgado, J.F. (2005). Counterproductive behavior: Prediction and management. En M.H. Harris (eds). Handbook of Research in International Human Resources Management. Mahawh, NJ: Lawrence Erlbaum (in press).

13. Moscoso, S., Gorriti, M. y Salgado, J.F. (2006). La entrevista de selección: características y aplicacines de la entrevista conductual estructura (ECE). En A. Osca (ed). Selección y Desarrollo de Personal (pp. 225-263). Madrid: Sainz y Torres. 

12. Salgado, J.F. (2006). General mental Ability and the prediction of job performance: Why we should use GMA tests for hiring personnel. New Advances. In C. Levy-Leboyer, M. Huteau, C. Louche & J.P. Rolland (Eds), Psychologie appliquée a la gestion des resources humaines (pp 151-166). Paris (France): Editions d'Organization. 

11. Salgado, J.F. & Moscoso, S (2006). Structured Behavioral Interview for personnel selection. In C. Levy-Leboyer, M. Huteau, C. Louche & J.P. Rolland (Eds), Psychologie appliquée a la gestion des resources humaines (pp 195-208). Paris (France): Editions d'Organization. 

10. Anderson, N., Salgado, J., & Schinkel, S. (2005). Staffing the Organization: An Introduction to Personnel Selection and Assessment. En Chmiel, N. (ed.) Introduction to Work and Organisational Psychology: Second Edition, Oxford: Blackwell, 2005

9. Spector, P.E., Allen, T., Poelmans, S., Cooper, C.L., Berni, P., Hart, P., Lu, L., Miller, K. Moraes, L.R., Ostrognay, G., Pitaru, H., Salamatov, V. Salgado, J.F., Siu, O.L., Teichman, M., Theorell, T., Vlerick, P., Widerszal-Bazyl, M., Yu, S. (2005). An international comparative study of work/family stress and occupational strain (pp 71-84). En S. Poelmans (Ed.).  Work and Familiy. An international research perspective. Mahawh, NJ: Erlbaum.

8. Salgado, J.F. & De Fruyt, F. (2005). Personality in personnel selection. En A. Evers, N. Anderson & O. Voskuijl (Eds.). International Handbook of Personnel Selection (pp174-198). London, UK: Blackwell.

7. Salgado, J.F. (2003). Traits. In C. Spìelberger (Ed). Encyclopedia of Applied Psychology. Vol. 3. pp 569-573. San Diego, CA: Academic Press.

6. Salgado, J.F. & Anderson, N. (2003). Homogenity in Diversity: GMA validity across countries in the European Community. En F. Avallone, H.K. Sinangil & A. Caetano (Eds), Identity and diversity in organizations (pp 192-201). Milan, Italia: Guerini.

5. Salgado, J.F. & Moscoso, S. (2003). Paper-and-pencil and Internet-based personality testing: Equivalente of measures. En F. Avallone, H.K. Sinangil & A. Caetano (Eds), Identity and diversity in organizations (pp 202-209).Milan, Italia: Guerini.

4. Salgado, J.F., Moscoso, S. & Lado, M. (2002). Reclutamiento y Selección de Personal: De la visión tradicional a la visión estratégica. En A. Cabrera y J. Bonache (Eds). Gestión Estratégica de Recursos Humanos  (pp 97-134). Madrid (Spain): Prentice-Hall.

3. Salgado, J.F., Viswesvaran, C. & Ones, D.S. (2001). Predictors used for personnel selection: An overview of constructs, methods and techniques. In N. Anderson, D. S. Ones, H.K. Sinangil & C. Viswesvaran (Eds.), International Handbook of Work and Organizational Psychology. Vol 1 (pp 165-199). London, UK: Sage.

2. Salgado, J.F. (2001). Personnel Selection Methods. In I. Robertson & C. Cooper (Eds.). Personnel Psychology and HRM. A reader for students and practitioners (pp 1-53). Chichester, UK: Wiley.

1. Salgado, J.F. (2001). General mental Ability and the prediction of job performance: Why we should use GMA tests for hiring personnel. In C. Levy-Leboyer, M. Huteau, C. Louche & J.P. Rolland (Eds), Psychologie appliquée a la gestion des resources humaines. (pp 7-19) Paris (France): Editions d'Organization.

5.5. Artículos en Revistas y Journals con Revisión Anónima

29. Salgado, J.F., Gorriti, M. y Moscoso, S.  (2007). La entrevista conductual estructurada y el desempeño laboral en la Administración Pública española: Propiedades psicométricas y reacciones de justicia. Revista de Psicología del Trabajo y las Organizaciones, 23, 39-56.
28. Salgado, J.F. (2007). Análisis de utilidad económica de la entrevista conductual estructurada en la selección de personal de la Administración General del País Vasco. Revista de Psicología del Trabajo y las Organizaciones, 23, 139-154.

27. Salgado, J.F. (2007).  Avances europeos en la investigación del desempeño ocupacional y la selección de personal. Revista de Psicología del Trabajo y las Organizaciones, 23, 5-10.
26. Salgado, J.F. y Páez D. (2007). La productividad científica y el índice h de Hirsch de la Psicología social española: convergencia entre indicadores de productividad y comparación con otras áreas. Psicothema, 19, 179-189.

25. Cabrera, A., Collins, W.C. y Salgado, J.F. (2006). Determinants of individual engagement in knowledge sharing. International Journal of Human Resources, 17, 1-20.

24. Salgado, J.F. (2005). Personalidad y deseabilidad social: Implicaciones para la práctica de la psicología del trabajo y las organizaciones. Papeles del Psicólogo, 26, 115-128.

23. Bertua, C., Anderson, N. & Salgado, J.F. (2005). The predictive validity of cognitive ability tests: A UK meta-analysis. Journal of Occupational and Organizational Psychology, 78, 387-409.
22. Salgado, J.F., Moscoso, S. y Gorriti, M. (2004). Investigaciones sobre la entrevista conductual estructurada (ECE) en la selección de personal en la Administración General del País Vasco: Meta-análisis de la Fiabilidad. Revista de Psicología del Trabajo y las Organizaciones, 20, 75-99.

21. Moscoso, S. y Salgado, J.F. (2004). Dark personality styles as predictor of task, contextual and job performance. International Journal of Selection and Assessment,12, 356-362.

20. Moscoso, S. y Salgado, J.F. (2004). Fairness reactions to personnel selection techniques in Spain and Portugal. International Journal of Selection and Assessment, (Neil Anderson, Guest editor), 12, 23-37.

19. Spector, P.E., Sanchez, J.I., Siu, O.L., Salgado, J.F., & Ma, J. (2004). Eastern Versus Western  Control Beliefs At Work: An Investigation of Secondary Control, Socio instrumental Control, and Work Locus of Control in China and the U.S. Applied Psychology: An International Review, 53, 38-60.

18. Salgado, J.F., Anderson, N., Moscoso, S., Bertua, C. & De Fryut, F. (2003). International validity generalization of GMA and cognitive abilities and the prediction of work behaviors. Personnel Psychology, 56, 573-606.
17. Salgado, J.F., Anderson, N., Moscoso, S., Bertua, C., De Fruyt, F. & Rolland, J.P. (2003). GMA measures and the prediction of Job Performance and training success for different occupations in the European Community. Journal of Applied Psychology, 88, 1068-1081.
16. Salgado, J.F. (2003). Predicting job performance by FFM and non-FFM personality measures. Journal of Occupational and Organizational Psychology, 76, 323-346.

15. Salgado, J.F. & Moscoso, S. (2003). Internet-based personality testing: Equivalence of measures and assesse’s perceptions and reactions. International Journal of Selection and Assessment, (Chockaligan Viswesvaran, Guest Editor) 11, 194-205. 
14. De Fruyt, F. & Salgado, J.F. (2003). Personality and IWO applications: Introducing personality at work. European Journal of Personality, 17, 1-4.

13. De Fruyt, F. & Salgado, J.F. (2003). Applied personality psychology: Lesson learned from the IWO field. European Journal of Personality, 17, 123-131.

12. Salgado, J.F., Moscoso, S. & Lado, M. (2003). Evidence of cross-cultural invariance of the Big Five personality dimensions in work-settings. European Journal of Personality, 17, 67-76.

11. Salgado, J.F. & Anderson, N. (2003). Validity generalization of GMA tests across the European Community Countries. European Journal of Work and Organizational Psychology, 12, 1-17
10. Salgado, J.F., Moscoso, S. & Lado, M. (2003). Test-retest reliability of ratings of job performance dimensions in managers. International Journal of Selection and Assessment, 11, 98-101.

9. Salgado, J.F. & Moscoso, S. (2002). Comprehensive meta-analysis of the construct validity of the employment interview. European Journal of Work and Organizational Psychology, 11, 299-324.

8. Salgado, J.F. & Anderson, N. (2002) Cognitive and GMA testing in the European Community: Issues and Evidence. Human Performance, 15, 75-96.

7. Salgado, J.F. (2002). The Big Five personality Dimensions and Counterproductive Behaviors. International Journal of Selection and Assessment, (Deniz Ones, Guest Editor) 10, 117-125.

6. Spector, P. E., Cooper, C.L., Sanchez, J.I., Sparks, K., Berni, P., Dewe, P., Lu, L., Miller, K. Moraes, L.R., O'Driscoll, M., Pagoni M., Pitaru, H., Poelmans, S., Radhakishman, P., Russinova, V., Salamatov, V. Salgado, J.F., Shima S., Siu, O.L., Stora, J.B., Teichman, M., Theorell, T., Vlerick, P. (2002). The pitfalls of poor psychometric properties: A rejoinder to Hofstede’s reply to us. Applied Psychology: An International Journal. 51, 174-178.
5. Spector, P. E., Cooper, C.L., Sanchez, J.I., Sparks, K., Berni, P., Dewe, P., Lu, L., Miller, K. Moraes, L.R., O'Driscoll, M., Pagoni M., Pitaru, H., Poelmans, S., Radhakishman, P., Russinova, V., Salamatov, V. Salgado, J.F., Shima S., Siu, O.L., Stora, J.B., Teichman, M., Theorell, T., Vlerick, P. (2002). Locus of control and well-being at work: how generalizable are western findings. Academy of Management Journal, 45, 453-466.

4. Salgado, J.F. (2001).  Some landmarks of 100 years of scientific personnel selection at the beginning of the new century. International Journal of Selection and Assessment, 9, 6-11.

3. Spector, P. E., Cooper, C.L., Sparks, K., Berni, P., Dewe, P., Lu, L., Miller, K. Moraes, L.R., O'Driscoll, M., Pagoni M., Pitaru, H., Poelmans, S., Radhakishman, P., Russinova, V., Salamatov, V. Salgado, J.F., Sanchez, J.I., Shima S., Siu, O.L., Stora, J.B., Teichman, M., Theorell, T., Vlerick, P. (2001). An international study of the psychometric properties of the Hofstede Values Survey Module 1994. A comparison of individual and country/province level results. Applied Psychology: An International Journal, 50, 276-281.

2. Spector, P. E., Cooper, C.L., Sanchez, J.I., O´Driscoll, M. Sparks, K., Berni, P., Büssing, A., Dewe, P., Hart, P., Lu, L., Miller, K. Moraes, L.R., Ostrognay, G.M., Pagon M., Pitaru, H., Poelmans, S., Radhakishman, P., Russinova, V., Salamatov, V. Salgado, J.F., Shima S., Siu, O.L., Stora, J.B., Teichman, M., Theorell, T., Vlerick, P., Westman, M., Widerszal-Bazyl, M., Wong, P. & Yu, S. (2001). Do national levels of individualism and internal locus of control relate to well being: and ecological level international study. Journal of Organizational Behavior, 22, 815-832.

1. Moscoso, S. & Salgado, J.F. (2001). Psychometric properties of a structured behavioral interview to hire private security personnel. Journal of Business and Psychology, 16,1, 51-59.

6. PONENCIAS, COMUNICACIONES Y POSTERS EN CONGRESOS

17. Salgado, J.F., Moscoso, S. y Gorriti, M. (2006). The structured behavioral interview in the Spanish public administration: Psychometric properties and fairness reactions. 26th Congress of the International Association of Applied Psychology (IAAP). Athens, Greece. 16-20 July.

16. Salgado, J.F. (2006). La utilidad económica de las intervenciones organizacionales en la gestión de los recursos humanos. II Jornadas sobre la Gestión de los Recursos Humanos en la Administración Pública. Vitoria. 21-23 Junio 2006.

15. Salgado, J.F. (2005). El ingreso en las administraciones públicas: selección por competencias. I Jornadas sobre la Gestión de los Recursos Humanos en la Administración Pública. Vitoria. 22-24 Junio 2005.

14. Salgado, J.F. (2004). Moderator Effects of Job Complexity on the Big Five Validity. 19th Annual Conference of the Society for Industrial and Organizational Psychology, Chicago, USA, April 2-4.

13. Salgado, J.F. (2003). La selección de policías y personal de ocupaciones de seguridad: Recientes avances de la investigación. Ponencia en el Congreso de la Sección Española de la Internacional Police Association. Bilbao, 24, 25 y 26 Octubre.

12. Cabrera, A., Collins, W.C. & Salgado, J.F. (2003). Managing people to manage knowledge: Determinants of individual engagement knowledge sharing. Annual Conference of the Academy of Management, Division of Human Resources, Seattle, August.

11. Salgado, J.F., Moscoso, S. & Lado, M. (2003). Maladaptive personality styles and job performance. 11th Congress of the European Association of Work and Organizational Psychology, Lisbon, 14-17 May.

10. Tavares, JCL & Salgado, J.F. (2003). Personality, attitudes and behavioral options about taxes: Recommendations for profesional tax preparers. 11th Congress of the European Association of Work and Organizational Psychology, Lisbon, 14-17 May.

9. Salgado, J.F. (2003). Productividad y contraproductividad en las organizaciones. Coloquio sobre Comportamento, Economía e Sociedade. Universidade Lusíada, Porto, Portugal, 21 Fevereiro.

8. Salgado, J.F. (2002). El modelo tradicional y el modelo estratégico de selección de personal. Jornadas sobre el modelo de competencias en la Administración Pública: Selección y Formación”. Organizadas por el Ayuntamiento de Vitoria y la Federación Española de Municipios y Provincias, 25-26 Noviembre, Vitoria (España).

7. Salgado, J.F., Lado, M. & Moscoso, S. (2002). The Relationship Between the Big Five and Personality Disorders in W/O Psychology. 11th European Conference on Personality, 21-25 July, Jena, Germany. 

6. Salgado, J.F. (2002). Maximizing the prediction of job performance using Big Five composites. Presentado en el Symposium “Personality at work in a cross-cultural context” (Deniz S. Ones, chair) 17th Annual Conference of the Society for Industrial and Organizational Psychology, Toronto, Canada, April 12-14.

5. Salgado, J.F. & Anderson, N. (2002). International validity generalization of GMA in the European Community Countries. Presentado en el Symposium “Cross-situational validity of cognitive ability: he rest of what we need to know” (C. Viswesvaran, Chair). 17th Annual Conference of the Society for Industrial and organizational Psychology, Toronto, Canada, April 12-14.

4. Moscoso, S. & Salgado, J.F. (2002). The Big Five in employment interviews: Moderating effects of structure. Poster presentado en el 17 Annual Conference of the Society for Industrial and Organizational Psychology, Toronto, Canada, April 12-14.

3. Salgado, J.F., Moscoso, S. & Lado, M. (2001). Big Five, integrity and the prediction of self-reported counter-productivity and performance. Paper presented at the symposium on “Personality at work: The research on personality at work at the turn of the century” (JF Salgado, Chair). 10th Congress of the European Association of Work and Organizational Psychology, Prague, 16-19 May.

2. Salgado, J.F. & Anderson, M. (2001). Validity of GMA and cognitive ability tests for predicting job performance and training success in civil and army samples in Great Britain and Spain. Centenary Conference of the British Psychological Society, Glasgow, 29-31 March

1. Bertúa, C., Anderson, N. & Salgado, J.F. (2001). Criterion validity of GMA for predicting job performance and training success: A UK meta-analysis. Presentado en el Annual Conference of the Division of Occupational and Organizational Psychology of the British Psychological Society, Winchester (UK), 4-6 January,

7. DIRECCION DE TESIS DOCTORALES.
Lado, M. (2001). Validez de Constructo y de Criterio de las Referencias Personales. Departamento de Psicologia, Universidad de Santiago de Compostela.

APTO CUM LAUDE.
8. PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN SUBVENCIONADOS EN CONVOCATORIAS DE ENTIDADES PUBLICAS.
3. Proyecto: El desempeño ocupacional, las conductas contraproductivas y su relación con las facetas de la personalidad normal, los estilos disfuncionales y la complejidad de la ocupación.
Financiación: Ministerio de Educación y Ciencia.  SEJ2005-03842

Fecha: 2005-2008.

Investigador Principal: Dr. Jesús F. Salgado 

2. Proyecto: Complejidad de la Ocupación: Relación con las Habilidades Cognitivas y Efectos Moderadores sobre la Validez de Criterio.
Financiación:  Ministerio de Ciencia y Tecnología.  BS02001-3070

Fecha: 2001-2004.

Investigador Principal: Dr. Jesús F. Salgado 

1. Proyecto: La Predicción del Desempeño Ocupacional Mediante Tests de Habilidad Mental General y Chequeos de Referencias: Análisis de la Hipótesis de la Generalización de la Validez en la Comunidad Europea.
Financiación: CICETGA-XUGA PI PGIDT00PX121104PR Consellería de Educación, Xunta de Galicia.  Fecha: 2000-2001.

Investigador Principal: Dr. Jesús F. Salgado 

9. SERVICIOS EN CONFERENCIAS Y CONGRESOS.

Symposium Chair: “Recent advances in the European personnel selection”. 26th Congress of the International Association of Applied Psychology, Athens, Greece, 16-21 July, 2006.

Symposium Convenor (con Neil Anderson): “International advances in cognitive ability testing”. 11 Congress of the European Association of Work and Organizational Psychology, Lisbon, Portugal, 14-17 Mayo, 2003.

Symposium Convenor (con Dave Bartram): “Personality at work across the European Community”. 11 Congress of the European Association of Work and Organizational Psychology, Lisboa, Portugal, 14-17 Mayo, 2003.

Symposium Convenor: “Personality at work: The research on personality at work at the turn of the century”. 10 Congress of the European Association of Work and Organizational Psychology, Prague, Czech Republic, 16-19 Mayo, 2002.

Member of the Program Review Committee of the 20th Annual Conference of SIOP, Los Angeles, California, 6-9 April 2006

Member of the Program Review Committee of the 18th Annual Conference of SIOP, Orlando, Florida, 9-12 April 2003

Member of the Program Review Committee of the 17th Annual Conference of SIOP, Toronto, Canada, 12-14 April 2002.

Member of the Program Review Committee of the 16th Annual Conference of SIOP, San Diego, USA, 26-30 April 2001.

13. MIEMBRO DE EDITORIAL BOARDS – CONSULTING EDITOR
Journal of Applied Psychology (Editor: Sheldom Zedeck, Published by the American Psychological Association)

European Journal of Work and Organizational Psychologist. (Editor: Fred Ziljstra. Published by Psychology Press, UK)

European Journal of Personality 2003-2005. (Editor Ivan Mervielde. Published by John Wiley and Sons, UK)

Zeitschrift fur PersonalPsychologie (Editor: Heinz Schüler. Published by Hogrefe, Germany).

Revista de Psicología del Trabajo y las Organizaciones. (Editor: Adolfo Hernández. Publicado por Colegio Oficial de Psicólogos-Madrid).

Journal of Occupational and Organizacional Psychology. (Editor: John Arnold. Publicado por British Psychological Society).

Psicothema (Editor: José Muñiz. Publicado por el Colegio Oficial de Psicólogos-Asturias).

Internacional Journal of Selection and Assessment (Editor: Chockalingan Viswesvaran. Publicado por Blackwell, Oxford).
14. AD-HOC REVIEWER (Refereed Journals)
- Academy of Management Journal
- Journal of Applied Psychology 

- Personnel Psychology
- Journal of Occupational and Organizational Psychology 

- British Journal o Management
- International Journal of Psychology
-  International Journal of Selection and Assessment.

- Personality and Individual Differences
- Personnel Journal

- European Journal of Work and Organizational Psychology
- European Review of Applied Psychology:

-  Revista de Psicología Social. 

-  Revista de Psicología Social Aplicada.

- Psicothema. 

15. MIEMBRO DE ORGANIZACIONES CIENTÍFICAS:


- American Psychological Association (APA)


- International Association of Applied Psychology (IAAP)


- Society of Industrial and Organizational Psychology, Inc (SIOP).


- Academy of Management (AM)


- Society of Human Resources Management (SHRM)


- International Association for Research in Economic Psychology (IAREP)


- European Association of Work and Organizational Psychology



- Sociedade Galega de Psicología Social

16. HONORES, DISTINCIONES Y PREMIOS.

Coordinador adjunto para Psicología y Educación de la Agencia Nacional de Evaluación y Prospectiva (ANEP), 2006-2008.

FELLOW of the Society for Industrial and Organizational Psychology (SIOP) (Division 14) American Psychological Association. 2003.

Elegido miembro del PERSONNEL AND HUMAN RESOURCES RESEARCH GROUP (PHRRG),  en  Enero de 2003. El PHRRG fue organizado por Paul R. Sackett (U. Minnesota) a mediados de los años 80 y del que forman parte 40 investigadores de USA y Europa.  

GOLDEN PAGE AWARD 2003 de EMERAL (UK) en el apartado de Originalidad en la categoría de Human Resources Management al Internacional Journal of Selection and Assessment (J.F. Salgado & D.S. Ones, Editors-in-Chief).

ACCESIT al I Premio de Innovación Educativa en la Universidad. Universidad de Santiago de Compostela. 2001.




