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cas de la conservation », Directeur de thése : Pr. Jacques Lautrey.

Responsabilités académiques :

From 1996 to 2004 : Codirection avec Vincent Rogard du DESS de Psychologie du Travail
de I’'UFR de Psychologie de paris 5
Since 2004 : Responsable pédagogique du parcours de psychologie du travail

TEACHING EXPERIENCE
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RESEARCH
Research interest

Measurement in psychology
Individual assessment
Psychometrics applied to work psychology
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