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1. Licence and/or Ph.d. 

 License in Political Sciences, major in WOP Psychology. 
 
2. Position in the University 

Full Professor (tenure) of WOP Psychology at the Faculty of Psychology 
(University of Bologna, Italy). 

 
3. Teaching experience (in pre-post graduate, doctoral studies) 

Has been teaching courses and seminars in WOP Psychology regularly since 1978, 
at the following universities: Trento (Sociology); Bologna (Political Sciences; 
Educational Sciences; Administrative Sciences; Psychology).  
Is currently the Dean of the 1st level Psychology degree programme at the university 
of Bologna. 

 
4. Research  

a) Research teams: WOP Research Unit at the Faculty of Psychology; WOSY-
Work Socialization of Youth International research team (formerly). 

b) Granted research: has been member and coordinator in more than 20 research 
programmes granted by both local (universities) and national (Italian Ministry of 
the University and Scientific Research) funding agencies for scientific research. 

 
c) Selection of the main publications from 1997: 

DEPOLO M., GUGLIELMI D., TODERI S. (2004). Prévenir le harcèlement 
moral au travail: le rôle du contrat psychologique. Psychologie du Travail et 
des Organisations. vol. 10, pp. 88-100. 

DEPOLO M., ZAPPALA' S. (2004). Carriera lavorativa e decisioni di 
pensionamento. Politica e Organizzazione. vol. 1, pp. 21-36. 

DEPOLO M., GUGLIELMI D., TODERI S. (2003). Rottura del contratto 
psicologico: diffusione, effetti e implicazioni gestionali. Studi Organizzativi. 
vol. 2. 

DEPOLO M., GUGLIELMI D., SARCHIELLI G., TODERI S. (2003). 
Diversity in Psychological Contracts: Implications for Employee Attitudes in 
Organizations. In F. AVALLONE, H. K. SINANGIL, A. CAETANO (eds.). 
Identity and Diversity in Organizations. (pp. 84-90). Milano: Guerini. 

DEPOLO M. (a cura di) (2003). Mobbing: Quando la prevenzione è intervento. 
Milano: Franco Angeli. 



DEPOLO M. (2002). Unhealthy Work Environments: The Role of Psychosocial 
Working Conditions. 17th IAPS Conference (A Coruna).  

DEPOLO M., FRACCAROLI F., GUGLIELMI D., MARIANI M., 
SARCHIELLI G. (2001). L'incertitude à l'égard de l'avenir professionnel: Une 
recherche longitudinale chez des étudiants de doctorat. L'Orientation Scolaire 
et Professionnelle. vol. 30-1, pp. 49-62. 

DEPOLO M., NEGRINI A. (2001). Struttura e caratteristiche metriche della 
prova di ingresso alla Facoltà di Psicologia: Analisi delle risposte 
nell'Università di Bologna. Bollettino di Psicologia Applicata. vol. 48, pp. 47-
59.  

DEPOLO M., MARIANI M. (2001). La previsione in psicologia del lavoro: 
aspetti applicativi. In MUCCIARELLI G. Argomenti di Psicometria: La 
previsione in psicologia. (pp. 83-117). Bologna: Pitagora. 

DEPOLO M., FRACCAROLI F., GUGLIELMI D., MARIANI M., 
SARCHIELLI G. (2001). Proactive Behaviors, Role Stress and Psychological 
Well-Being in Organizational Socialization: A Longitudinal Analysis. 
Proceedings of the 10th European Congress on Work and Organizational 
Psychology (Praha).  

ALMUDEVER B., DEPOLO M., FRACCAROLI F., HAJJAR V. (2000). 
Conflitto e ambiguità di ruolo: Validità di costrutto di una scala nella versione 
francese e italiana. Bollettino di Psicologia Applicata. vol. 230, pp. 57-66.  

DEPOLO M., FRACCAROLI F., SARCHIELLI G. (2000). Socialisation 
organisationnelle et activités préparatoires a la carrière : Une étude sur les 
chercheurs scientifiques en Italie. Psychologie du Travail et des 
Organisations. vol. 6, 1-2, pp. 227-240. 

DEPOLO M., GUGLIELMI D. (2000). Validazione italiana dell'Echelle 
Toulousaine de Coping (ETC). Psicologia della Salute. vol. 1, pp. 79-91. 

DEPOLO M., MAIER E. (2000). Mobbing: Personalità sadiche o organizzazioni 
distratte. Risorse Umane in Azienda. vol. 79, pp. 6-10. 

DEPOLO M. (2000). L'insertion comme tâche et comme opportunité. In 
BERNAUD J-L., LEMOINE C. Traité de psychologie du travail et des 
organisations. (pp. 83-85). Paris: Dunod. 

DEPOLO M. (a cura di) (1998). L'ingresso nel mondo del lavoro: I 
comportamenti di individui e organizzazioni. Roma: Carocci,. 

DEPOLO M. (1998). Psicologia delle organizzazioni. Bologna: Il Mulino. 

DEPOLO M., FRACCAROLI F., SARCHIELLI G. (1998). Socialisation au 
travail: proactivité et recherche d'informations. In: A. Baubion-Broye (sous la 



direction de), Evénements de vie, transitions et construction de la personne. 
Saint-Agne, Erès, , 159-174. 

VIOLANTE F., SARCHIELLI G., DEPOLO M. (a cura di) (1998). Fattori 
psicosociali, lavoro e salute. Cesena: Il Ponte Vecchio. 

SARCHIELLI G., DEPOLO M., FRACCAROLI F. (1998). Ingresso nel lavoro 
come transizione psicosociale. In: Battacchi M.W., Bosinelli M., Ricci-Bitti 
P.E., Trombini G. (a cura di), Le ragioni della psicologia: Saggi in onore di 
Renzo Canestrari. Milano: Franco Angeli, 416-435. 

DEPOLO M.,  FRACCAROLI F., RINALDI A., SARCHIELLI G. (1998). 
Ricerca delle informazioni e socializzazione organizzativa: Indagine 
sull'inserimento al lavoro di giovani ricercatori. Bollettino di Psicologia 
Applicata, 225, 29-37. 

DEPOLO M.,  FRACCAROLI F., SARCHIELLI G. (1997). On becoming a 
researcher: Information seeking and expectation-reality mismatches. In: F. 
Avallone, J. Arnold, K. de Witte (eds.), Feelings work in Europe, “Quaderni di 
Psicologia del Lavoro”, 5, 202-210. 

 
5. Professional activity  

Has been participating in (since 1980) and responsible for (since 1990) various 
advisory committees, in the fields of training, organizational change, and 
organizational well-being at local and national governmental Agencies. Has been 
responsible for programmes of action research, aimed to organizational change, in 
private companies. Has been in charge as President of the Italian Society for WOP 
Psychology (SIPLO) for two terms (1999-2001; 2002-2004). 

 
6. Staff mobility  

Has been visiting professor invited at the following universities: Porto (P); 
Toulouse-Le Mirail (F); Cadiz (E); Bogotá, U. del Rosario (CO). 
 Has carried out research visits at the following universities: Toulouse-Le Mirail (F); 
Cadiz (E); Louvain-la-Neuve (B). 

 
 


