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1. License in Psychology: 1992. University of Valencia. 

2. PhD in Psychology: 1998. University of Valencia. 

3. Position in the University: Associate Professor .Dpt. Methodology of the Behavioural Sciences. 
University of Valencia. 

4. Teaching experience in Work and Organizational Psychology: 

- Number of 5-year periods of teaching that have been positively evaluated by the University 
Commission according to the Spanish law: 3 

- Pre-graduate teaching:  
1994-1995: 
 Statistics Applied to the Human Sciences. 12,5 cr. 
1995-1996: 
 Informatics Applied to the Social Sciences. 9 cr. 
 Data Processing in Psychology. 1 cr. 
1996-1997: 
 Experimental Design Research. 13 credits 
 Formal Models Applied to Psychological Processes. 3 cr. 
1997-1998: 
 Data Analysis in Psychology I. 2 cr. 
 Data Analysis in Psychology II. 2 cr. 
 Research Designs. 2 cr. 
1998-1999: 
 Data Analysis in Psychology I. 2 cr. 
 Multivariate Data Analysis in Psychology. 2 cr. 
 Research Design Fundaments. 7 cr. 
 Data Processing in Psychology. 4 cr. 
1999-2000: 
 Data Analysis in Psychology I. 2 cr. 
 Methodological Aspects of the Practicum in Basics Psychology. 2 cr. 
 Research Design Fundaments. 4 cr. 
 Data Processing in Psychology. 5 cr. 
 Psychometrics II. 1 cr. 
2000-2001: 
 Multivariate Data Analysis in Psychology. 4 cr. 
 Formal Models Applied to Psychological Processes. 4 cr. 
 Psychometrics II. 2 cr. 
 Probabilistic Models Applied to Psychological Tests. 4,5 cr. 
2001-2002: 
 Data Analysis in Psychology II. 4 cr. 
 Research Methods Applied to Logopedia. 1.5 cr. 
 Formal Models Applied to Psychological Processes. 6 cr. 
 Psychometrics II. 4 cr. 
2002-2003: 
 Data Analysis in Psychology II. 4 cr. 
 Psychometrics I. 3 cr. 
 Research Design Fundaments. 6 cr. 
 Experimental Design Research. 8 credits 
2003-2004: 
 Analysis and Data Processing. 4.5 cr. 
 Psychometrics. 7.5 cr. 
 Methods and Research Designs. 4.5 cr. 
2004-2005: 
 Psychometrics. 7.5 cr. 



 Methods and Research Designs. 7.5 cr. 
 Research Methods in Psychopedagogy. 6 cr. 

5. Research: 

- Member of the Research Unit on Work and Organizational Psychology of the University of 
Valencia. 

- Recent publications: 

Hernández, A.; González-Romá, V. y Espejo, B. (1997). Efectos de método y formatos de ítems 
en la medición de constructos bipolares. Psicológica, 18 (3), 197-208. 

Zurriaga, R.; Ramos, J.; González-Romá, V.; Espejo, B. y Zornoza, A. (2000). Efecto de las 
características del puesto de trabajo sobre la satisfacción, el compromiso y el absentismo 
en organizaciones sanitarias. Revista de Psicología Social Aplicada, 10 (3), 85-98. 

Hernández, A.; Espejo, B.; Gómez-Benito, J. y González-Romá, V. (2001). Escalas de respuesta 
tipo Likert. ¿Es relevante la alternativa “indiferente”? Metodología de Encuestas, 2 (2), 
135-150. 

Capafons, A.; Alarcón, A.; Cabañas, S. y Espejo, B. (2003). Análisis factorial exploratorio y 
propiedades psicométricas de la Escala de Creencias y Actitudes hacia la Hipnosis-
Cliente. Psicothema, 15 (1), 143-147. 

González-Romá, V. y Espejo, B. (2003). Testing the middle response categories “Not sure”, “In 
between” and “?” in polytomous items. Psicothema, 15 (2), 278-284. 

Capafons, A.; Cabañas, S.; Espejo, B. y Cardeña, E. (2004). Confirmatory factor analysis of the 
Valencia Scale on Attitudes and Beliefs toward Hypnosis: an international study. 
International Journal of Experimental and Clinical Hypnosis, 54 (4), 413-433. 

- Participation in granted research projects: 

• "Team climate formation and its influence on team outcomes." (1995-1998) 
Dirección General de Investigación Científica y Técnica del Ministerio de Educación y 
Ciencia (DGICYT). 
Research Team Director: Dr. Vicente González-Romá (Universitat de València) 
Management behaviours, organizational climate, and team outcomes in Primary health care. 
Fondo de Investigación Sanitaria (FIS). 1998-1999. 
Research Team Director: Dra. Rosario Zurriaga Lloréns (Universitat de València) 

• Perceptive climate, affective climate and dipersion theory. Antecedents and consequences of 
team climate configuration (2001-2003) 
Dirección General de Investigación Científica y Técnica del Ministerio de Educación y 
Ciencia (DGICYT). 
Research Team Director: Dr. Vicente González-Romá (Universitat de València) 

• "Consecuencias psicológicas y psicosociales de los tratamientos de infertilidad en las 
mujeres: evaluación e intervención" (2001-2003) 
Ministerio de Asuntos Sociales. Instituto de la Mujer. 
Research Team Director: Dra. Carmen Moreno Rosset (UNED) 

• "Diseminación de la hipnosis científica entre los psicólogos colegiados españoles: 
formación en la prevención de riesgos para la salud de la hipnosis clínica” (2003-  ) 
Ministerio de Ciencia y Tecnología. 
Research Team Director: Dr. Antonio Capafons Bonet (Universitat de València) 

• “Análisis de los determinantes psicosociales que intervienen en la aparición del fenómeno 
del “botellón” y propuestas de intervención al respecto” (2003-  ) 
Ministerio del Interior (Plan Nacional de Drogas) 
Research Team Director: Dra.Mª Teresa Cortés Tomás (Universitat de València) 

6. Professional activity: 

• Trabajo de análisis estadístico en el Centro Clínico de Atención Psicológica, during 1992. 
• Servicios de sustitución como psicóloga prestados a la Mancomunidad de Alfarp, Catadau y 

Llombai (Valencia) durante los meses de noviembre y diciembre de 1993, y enero y febrero de 
1994. 


